
แบบเสนอผลงาน/นวัตกรรมการปฏิบัติที่เป็นเลิศ (Best Practice) 
ชื่อผลงาน การจัดการสภาพแวดล้อมและความปลอดภัย 
โรงเรียน หนองแดงวิทโยดม สังกัด สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาอุดรธานี 
1.ความสำคัญของผลงาน หรือนวัตกรรมที่นำเสนอ 

ในปัจจุบันมีปัญหาด้านสิ่งแวดล้อมที่เกิดข้ึนมากมายที่อยู่รอบตัวเราไม่ว่าจะมองเห็นได้ สัมผัสได้ รับรู้
จากกลิ่นได้ แต่ส่วนมากมลพิษที่เกิดขึ้นมักจะเกิดจากการกระทำของมนุษย์  

โรงเรียนหนองแดงวิทโยดม จึงมีแนวทางการดำเนินงานด้านการจัดการสิ่งแวดล้อม ที่เกี่ยวข้องกับ
มาตรการความปลอดภัย และสุขภาพของครูนักเรียนและบุคลากรภายในโรงเรียนอย่างต่อเนื่อง มีการส่งครูเข้า
อบรม เช่น การเข้าอบรมห้องเรียนสู้ฝุ่น การเข้าร่วมกิจกรรม Eco School และกิจกรรมอ่ืนๆที่ทางโรงเรียน
ดำเนินการภายในโรงเรียนอย่างต่อเนื่อง เช่น การจัดการขยะในโรงเรียน การให้นักเรียนจอดรถจักรยานยนต์
แล้วจูงเข้ามาในโรงเรียนเพ่ือลดมลพิษภายในโรงเรียน การให้นักเรียนนำใบไม้ภายในโรงเรียนทำปุ๋ยหมัก
อินทรีย์เป็นต้น  
 
2. จุดประสงค์และเป้าหมายการดำเนินงาน 

1. โรงเรียนหนองแดงวิทโยดมมีนวัตกรรมด้านสิ่งแวดล้อม 
2. ครูและนักเรียนโรงเรียนหนองแดงวิทโยดมร่วมกันจัดกิจกรรมช่วยแก้ปัญหาสิ่งแวดล้อม และความ

ปลอดภัยที่มีผลกระทบต่อสุขภาพให้เป็นต้นแบบที่ดีให้กับสังคมได้ 
 
3.กระบวนการผลิตผลงาน หรือขั้นตอนการดดำเนินงาน 

1. ใหค้รูเข้าร่วมอบรมด้านความปลอดภัย ด้านสิ่งแวดล้อม 
2. ให้ครูและนักเรียนเข้าร่วมกิจกรรมด้านความปลอดภัย ด้านสิ่งแวดล้อม 
3. ให้ครูและนักเรียนจัดกิจกรรมด้านความปลอดภัย ด้านสิ่งแวดล้อม 
4. ให้ครูสรุปรายงานการดำเนินด้านความปลอดภัย ด้านสิ่งแวดล้อม 
5. ส่งผลงานที่ได้ดำเนินงานเข้าร่วมเสนอผลงานกับหน่วยงานต่างๆเพ่ือเป็นการเผยแพร่ผลงานต่อไป 

 
4. ผลการดำเนินการ/ผลสัมฤทธิ์/ประโยชน์ที่ได้รับ 

1. โรงเรียนหนองแดงวิทโยดมมีนวัตกรรมการแก้ปัญหาด้านสิ่งแวดล้อม  
2. ครูและนักเรียนได้พัฒนาตนเองในด้านการจัดการกับมลพิษท่ีมีผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อมและสุขภาพ 
3. สร้างความตระหนักรู้ให้กับนักเรียนโรงเรียนหนองแดงวิทยุลมในเรื่องของมลพิษท่ีอยู่ใกล้ตัว 
 
 
 

5. ปัจจัยความสำเร็จ 
1. ผู้บริหารให้ความสำคัญและสนับสนุนการพัฒนาระบบงาน 
2. การมีส่วนร่วมของบุคลากรที่มีส่วนเกี่ยวข้อง 
3. การประยุกต์ใช้เทคโนโลยีที่เหมาะสม 
4. ผู้ปฏิบัติงานมีความมุ่งมั่นตั้งใจและนำประสบการณ์การทำงานมาพัฒนาปรับปรุงระบบการทำงานอย่าง

ต่อเนื่อง 



 
6.บทเรียนที่ได้รับ 

1. การปฏิบัติงานที่เป็นระบบมีแนวปฏิบัติที่ชัดเจน มีการสนับสนุน ส่งผลให้งานบรรลุผล สำเร็จตาม
เป้าหมาย 

2. การพัฒนางานร่วมกัน ความจริงจังในการปฏิบัติงาน การทำงานเป็นทีม การมีส่วน รับผิดชอบร่วมกันใน
การปฏิบัติงาน ความร่วมมือร่วมใจ การเอาใจใส่ เสียสละ การอุทิศตนของ บุคลากร ส่งผลให้งานประสบ
ผลสำเร็จได้ผลงานที่มีคุณภาพ 

3. เมื่อความสำเร็จสู่เป้าหมายความภาคภูมิใจก็คือการที่ได้ทำหน้าที่ที่รับผิดชอบอย่าง สมบูรณ์สามารถ
พัฒนางานได้ตามเป้าหมายและการนำเสนอผลงานเป็นที่ยอมรับของบุคลากรในหน่วยงาน สถานศึกษาใน
สังกัด และหน่วยงานภายนอก 
 
7. การเผยแพร่ผลงาน/การได้รับการยอมรับ/รางวัลที่ได้รับ 

การเผยแพร่ผลงาน 
- โรงเรียนหนองแงดงวิทโยดม ได้นำผลงานเข้าร่วมกิจกรรมการถอดบทเรียนและจัดกิจกรรม “ห้องเรียนสู้

ฝุ่น” ตามโครงการสร้างการเรียนรู้สำหรับเยาวชน เพ่ือการตระหนัก เพ่ือการตระถึงปัญหาหาด้านสุขภาพต่อ
สภาวะวิกฤตฝุ่นละออง ณ สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาอุดรธานี เมื่อวันที่ 27 กุมภาพันธ์ 2566 

 
รางวัลที่ได้รับ 
- โรงเรียนหนองแดงวิทโยดม ได้รับรางวัลเป็นโรงเรียนต้นแบบ “ห้องเรียนสู้ฝุ่น” ระดับยอดเยี่ยม อันดับ 2 

ตามโครงการสร้างการเรียนรู้สำหรับเด็กและเยาวชนเพื่อการตระหนักถึงปัญหาด้านสุขภาพในพ้ืนที่เสี่ยงต่อ
ปัญหาฝุ่นละอองขนาดเล็ก เมื่อวันที่ 27 กุมภาพันธ์ 2566 



 
 

- โรงเรียนหนองแดงวิทโยดม เป็นโรงเรียนอีโคสคูล ต้นแบบ (Eco-school Beginner) (ปี 2566-2569) 
ให้ไว้ ณ วันที่ 2 พฤษภาคม 2566 

 
 
- โรงเรียนหนองแดงวิทโยดม ได้เข้าร่วมโครงการโรงเรียนปลอดขยะ (Zero Waste School)  
ประจำปี 2566 ผ่านเกณฑ์ในระดับดี 



 
 


