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แบบติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศการศึกษ (ก.ต.ป.น.) 
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาอุดรธานี 

แบบติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศการศึกษา สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา 
อุดรธานี ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 256๗ ชุดนี ้ มีวัตถุประสงค์ เพื ่อใช้ในการติดตาม ตรวจสอบ 
ประเมินผล และนิเทศการศึกษาของโรงเรียนในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาอุดรธานี 
ประจำปี งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ โดยติดตาม ตรวจสอบข้อมูลตามสภาพจริงที่โรงเรียนได้ดำเนินการ 
ประกอบด้วยการบริหารงานทั้ง 4 ด้าน และการนำนโยบายสู่การปฏิบัติ เพื่อให้ได้ข้อมูลตามความเป็นจริง
มากที่สุด เพื่อจะได้ ข้อมูลสรุปในภาพรวมของเขตพื้นที่การศึกษาไปใช้ให้เกิดประโยชน์และมีประสิทธิภาพ
สูงสุด ดังนี้ 

1. ข้อมูลพื้นฐานของสถานศึกษา 

1.1 ข้อมูลทั่วไป 

  ชื่อโรงเรียน หนองแดงวิทโยดม    สหวิทยาเขต ลุ่มน้ำปาว   
ทีอ่ยู ่   119 หมู่ 7  ตำบลสีออ  อำเภอกุมภวาปี   จังหวัดอุดรธานี   
สังกัด   สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาอุดรธานี  โทรศัพท์ 042219560 
เปิดสอน ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1 ถึงระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6 

1.2 ข้อมูลผู้บริหาร 

กลุ่มสาระการเรียนรู้ 
จำนวนข้าราชการครู 

ชาย หญิง รวม 
ผู้อำนวยการสถานศึกษา - - - 
รองผู้อำนวยการสถานศึกษา - - - 

รวมทั้งสิ้น - - - 
 1.3 ข้อมูลครูและบุคลากรทางการศึกษา 
 1.3.1 ข้าราชการคร ู

กลุ่มสาระการเรียนรู้ จำนวนข้าราชการคร ู
ชาย หญิง รวม 

  ภาษาไทย - 1 1 
  คณิตศาสตร์ - 2 2 
  วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 1 2 3 
  สังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม - 1 1 
  สุขศึกษาและพลศึกษา - - - 
  ศิลปะ  1 1 
  การงานอาชีพ 1 1 2 
  ภาษาต่างประเทศ - 1 1 

รวมทั้งสิ้น 4 9 11 
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1.3.2 พนักงานราชการ 

กลุ่มสาระการเรียนรู้ จำนวนข้าราชการคร ู
ชาย หญิง รวม 

  ภาษาไทย - - - 
  คณิตศาสตร์ - - - 
  วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี - - - 
  สังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม - - - 
  สุขศึกษาและพลศึกษา - - - 
  ศิลปะ - - - 
  การงานอาชีพ - - - 
  ภาษาต่างประเทศ - - - 

รวมทั้งสิ้น - - - 
 

 1.3.3 ครูอัตราจ้าง ทั้งชาวไทยและชาวต่างชาติ 

กลุ่มสาระการเรียนรู้ จำนวนข้าราชการคร ู
ชาย หญิง รวม 

  ภาษาไทย - - - 
  คณิตศาสตร์ - - - 
  วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี - - - 
  สังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม - - - 
  สุขศึกษาและพลศึกษา 1 - 1 
  ศิลปะ - - - 
  การงานอาชีพ - - - 
  ภาษาต่างประเทศ 1 - 1 

รวมทั้งสิ้น 2 - 2 
 

 1.3.4 ครูชาวต่างชาติ (ถ้ามี) 

ลำดับท่ี ช่ือ-สกุล เพศ มาจากประเทศ 
- - - - 
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              1.3.5. นักการภารโรง 

 

 1.3.6 ข้อมูลนักเรียน 

ระดับช้ันเรียน จำนวนห้อง 
เพศ 

รวม เฉล่ียต่อห้อง 
ชาย หญิง 

มัธยมศึกษาปีที ่1 2 25 22 47 23 
มัธยมศึกษาปีที ่2 1 22 17 39 39 
มัธยมศึกษาปีที ่3 2 23 25 48 24 
มัธยมศึกษาปีที ่4 1 9 8 17 17 
มัธยมศึกษาปีที ่5 1 14 12 26 26 
มัธยมศึกษาปีที ่6 1 10 8 18 18 

รวม 8 103 92 195 24 
 

 1.3.7 บุคลากรอ่ืนๆ 

กลุ่มสาระการเรียนรู้ 
จำนวนข้าราชการครู 

ชาย หญิง รวม 
พ่ีเลี้ยงเด็กพิการ - - - 
ธุรการ - - - 
ผู้ฝึกสอนฟุตบอล - - - 
ผู้ฝึกสอนวอลเลย์บอล - - - 
เจ้าหน้าที่ดูแลหอพักชาย - - - 
เจ้าหน้าที่ดูแลหอพักหญิง - - - 
พนักงานรักษาความปลอดภัย - - - 
พนักงานขับรถ - - - 
แม่บ้าน - - - 

รวมท้ังส้ิน - - - 
 

 

 

 

 

 

นักการภารโรง ชาย หญิง รวม 
1 - 1 

รวมทั้งสิ้น 1 - 1 
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ตอนที่ 2 
การติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศการศึกษาโรงเรียนในสังกัด 

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาอุดรธานี ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 

 ตรวจสอบข้อมูลตามสภาพจริงที่โรงเรียนดำเนินการ ประกอบด้วยการบริหารงานทั้ง ๕ ด้าน 
ดังนี้ 
 1) ด้านการบริหารวิชาการ   2) ด้านบริหารงานบุคคล 
 3) ด้านการบริหารแผนและงบประมาณ 4) ด้านบริหารทั่วไป  
 ๕) ด้านการนำนโยบายสู่การปฏิบัติ 
 โดยมีการประเมินระดับคุณภาพของโรงเรียนตามรายการติดตามตรวจสอบ ประเมินผล และ
นิเทศ การศึกษา และบันทึกข้อค้นพบเพ่ิมเติมตามแบบติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศการศึกษา 
ดังนี้ 

 ๑. ด้านการบริหารวิชาการ มีขอบข่ายการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศ
การศึกษาจำนวน ๗ ตัวชี้วัด ได้แก่ 
   ตัวช้ีวัดที่ ๑ การพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาอย่างมีประสิทธิภาพ  
   โรงเรียนหนองแดงวิทโยดม ได้ระดมความคิดเห็นจากการประชุมทุกฝ่ายที่เกี ่ยวข้อง               
เพื่อดำเนินการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา โดยความเห็นชอบของคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน  
ให้เหมาะสมกับสภาพของผู้เรียน และท้องถิ่น เพื่อให้มีหลักสูตรสถานศึกษา และกิจกรรมที่หลากหลายให้
นักเรียนเลือกเรียนตามความสนใจ และจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนอรอบด้าน ส่งเสริมให้ครูออกแบบการ
จัดการเรียนรู้ที่ตอบสนองความถนัดและความสามารถของผู้เรียน  
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

ประชุมระดมความคิดเห็นจากการประชุมทุกฝ่ายที่เก่ียวข้อง   
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การจัดการเรยีนรู้เสรมิทักษะอาชีพ ตามความสนใจของผู้เรยีน 
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   ตัวช้ีวัดที่ ๒ การจัดกระบวนการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ  
                     โรงเรียนหนองแดงวิทโยดม ได้การส่งเสริมให้ครูจัดทำแผนการจัดกิจกรรมการเรียนรู้             
ตามแนวการสอนแบบ Active learning  การจัดการเรียนการสอน พัฒนาสื่อนวัตกรรม  กระตุ้นให้ผู้เรยีน 
มีส่วนร่วมในชั้นเรียน มีปฏิสัมพันธ์ระหว่างผู้สอนกับผู้เรียน ด้วยเทคนิคหรือกิจกรรมต่างๆ ผู้สอนมีบทบาท
อำนวยความ สะดวก และจัดสภาพแวดล้อมท่ีเอ้ือให้ผู้เรียนสร้างความรู้ด้วยตนเอง ส่งเสริมผู้เรียนให้มีความ
กระตือรือร้นในการทำกิจกรรม active learning การจัดโครงการสอนซ่อมเสริมให้แก่นักเรียนที่มีผลการ
เรียนไม่ผ่านเกณฑ์ 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

การจัดการเรยีนรู้ให้ผูเ้รียนได้ปฏิบตัิจริง 
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 ตัวช้ีวัดที่ ๓ การพัฒนาระบบการวัดและประเมินผลการเรียนรู้  

 โรงเรียนหนองแดงวิทโยดม มีการใช เครื ่องมือวัดและการประเมินผลการเรียนที่มีคุณภาพ                    
และหลากหลาย ครอบคลุมการประเมินพฤติกรรมของนักเรียนทุกดาน มีการกําหนดเกณฑการตัดสิน                 
ผลการเรียนรายวิชาเปน รายป/ภาค ที่ช่วยยกระดับคุณภาพนักเรียน มีระบบการรายงานผลการเรียน                   
ตอนักเรียน ผู้ปกครอง และชุมชน ที่ชัดเจนและมีประสิทธิภาพ รวมทั้งนําผลการเรียนไปพัฒนานักเรียน           
การสอนและพัฒนาหลักสูตร 

 

 

 

 

 

 

การจัดโครงการสอนซ่อมเสริม 

  



8 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

  

 

การวัดผลประเมินผลที่หลากหลาย  

รายงานผลการเรียนตอนักเรียนผู้ปกครอง 
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 ตัวช้ีวัดที่ ๔ การพัฒนาแหล่งการเรียนรู้  

 โรงเรียนมีโครงการพัฒนาแหล่งเรียนรู้ในโรงเรียนจัดห้องเรียนห้องปฏิบัติการต่างๆให้มีความพร้อม
และเอื้อต่อการเรียนรู้ และโรงเรียนได้การดำเนินการบูรณาการแหล่งเรียนรู้ในท้องถิ่น/ประวัติศาสตร์                 
กับหลักสูตรสถานศึกษาเพื่อตอบสนองต่อนโยบายและจุดเน้นของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษา                     
ขั้นพื้นฐาน ในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาสู่การปฏิบัติในสถานศึกษา โดยบุคลากรที่เกี่ยวข้องได้ระดม
ความคิด สรรหา แหล่งเรียนรู้บูรณาการกับการเรียนการสอนในแต่ละกลุ่มสาระการเรียนรู้   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  แทรก ปฏิทิน   การศึกษาแหล่งเรียนรู้  ด้วยนะคะ  
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แทรก ภาพศึกษา แหล่งเรียนรู้อยู่ด้านล่างนี้ด้วยค่ะ   

 

 

 

 

 

 

แหล่งเรียนรู้ศูนย์การเรียนรู้ผลิตภัณฑ์จากต้นกก    
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       แหล่งเรียนรู้ศูนย์ส่งเสริมสุขภาพการแพทย์แผนไทย 
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แหล่งเรียนรู้ประวัติศาสตร์ท้องถิ่น  พระธาตุหนองหมัด 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  ตัวช้ีวัดที่ 5  การนิเทศภายในสถานศึกษา  

โรงเรียนหนองแดงวิทโยดม ได้ดำเนินการตามโครงการนิเทศภายใน ปีการศึกษา 2566                     
โดยมุ่งส่งเสริมการพัฒนาการจัดการเรียนการสอน ผ่านกระบวนการ 5 ขั้นตอนดังนี้  

๑.การวางแผน  ผู้บริหาร คณะกรรมการนิเทศ และคณะครู ร่วมกันประชุม ปรึกษาหรือ เพื่อให้
ได้มาซึ่งปัญหาและความต้องการจำเป็นที่ต้องมีการนิเทศ กำหนดจุดมุ่งหมายการนิเทศ  วางแผนถึงขั้นตอน
การปฏิบัติเกี่ยวกับการนิเทศ  ที่ส่งเสริมการปฏิบัติงานและความร่วมมือในการทำงานของคณะครู 

๒. การให้ความรู ้ก่อนการนิเทศ  ผู ้บริหาร คณะกรรมการนิเทศให้ความรู ้ ความเข้าใจถึง                      
สิ่งที่จะดำเนินการ ว่าต้องอาศัยความรู้ ความสามารถอย่างไรบ้าง เช่น กระบวนการจัดกระบวนการเรียน               
ในชั้นเรียน การสร้างสื่อ นวัตกรรม และเครื่องมือจะมีขั้นตอนในการดำเนินการอย่างไร และจะดำเนินการ
อย่างไรให้ผลงานออกมาอย่างมีคุณภาพ  
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๓.การปฏิบัติการนิเทศ  ดำเนินการนิเทศตามแผนนิเทศ  เป็นการนิเทศการจัดกระบวนการเรยีนรู้                
ให้การช่วยเหลือ อำนวยความสะดวก แนะนำ ชี้แจง บริการ ร่วมมือ ปรับปรุง แก้ไข พัฒนากระบวนการ
จัดการเรียนรู้ ส่งเสริมสนับสนุนให้ครู ปรับปรุง เปลี่ยนแปลง แก้ไขและพัฒนากระบวนการจัดการเรียนรู้                 
ให้มีประสิทธิผล และประสิทธิภาพสูงขึ้น โดยอาศัยการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ การมีส่วนร่วมและร่วมมือซึ่งกัน
และกันแบบกัลยาณมิตรระหว่างคณะกรรมการนิเทศและครูผู้รับการนิเทศ 

๔.การสร้างเสริมขวัญกำลังใจ ผู้บริหารมีการเสริมแรงเพื่อส่งเสริมขวัญและกำลังใจของคณะครู                 
ให้มีความม่ันใจและเกิดความพึงพอใจในการปฏิบัติงาน ในสถานศึกษาร่วมกันเป็นทีม  

๕.การประเมินผลและรายงานการนิเทศ  ผู้บริหารและกรรมการนิเทศภายใน ทำการประเมิน   
และสรุปรายงานผลการดำเนินงาน วางแผนร่วมกันวิเคราะห์หาจุดเด่นและที่ควรพัฒนา เพ่ือนำมาปรับปรุง
และพัฒนาในคราวต่อไป 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

  

การนิเทศภายใน 
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 ตัวช้ีวัดที่ ๖  การวิจัยในชั้นเรียน 

  โรงเรียนมีการส่งเสริมให้บุคลากรทำงานวิจัยเพ่ือพัฒนาการเรียนการสอนเพ่ือแก้ปัญหา พัฒนางาน
ที่เก่ียวกับการเรียนการสอนในชั้นเรียน โดยเป้าหมายสำคัญท่ีอยู่ที่การเรียนรู้ที่สำคัญของผู้เรียนให้เป็นไป
ตามวัตถุประสงค์ท่ีกำหนดไว้ในหลักสูตรการศึกษา  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

ประชุมสร้างความตระหนักและความเข้าใจเกี่ยวกับทำงานวิจัย 

นวัตกรรมในการเรียนการสอนการสอน 
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  ตัวช้ีวัดที่ ๗ การประสานความร่วมมือในการพัฒนาวิชาการกับสถานศึกษา และองค์กรอื่น 

โรงเร ียนดำเน ินการรระดมทรัพยากรเพื ่อการศึกษา ตลอดจนวิทยากรภายนอก             
และภูมิปัญญาท้องถิ่น เพ่ือเสริมสร้างพัฒนาการของนักเรียนทุกด้าน รวมทั้งสืบสานจารีตประเพณี
ศิลปวัฒนธรรมท้องถิ ่น ร่วมกับชุมชนจัดกิจกรรมร่วมกันเพื ่อส่งเสริมวัฒนธรรมการสร้าง
ความสัมพันธ์อันดี 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

  

ระดมทรัพยากรเพ่ือการศึกษาผา้ป่าการศกึษา รว่มจดังานวนัเด็ก ปีพ.ศ. 2567 รว่มกบั อบต.สีออ 

องค์กรอิสระ มอบคอพิวเตอร์เพ่ือการศึกษา  ผ่านโครงการ  “ทำความดี”  
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ส่งเสริมความสัมพันธ์ระหว่างสถานศึกษากับชุมชน ตลอดจนประสานงานกับองค์กรทั้งภาครัฐและเอกชน 
เพ่ือให้สถานศึกษาเป็นแหล่งเรียนรู้ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

  

รว่มงานทอดกฐิน ส่งเสริมวัฒนธรรมการสร้างความสัมพันธ์กับชุมชน 

รว่มกบัหน่วยงานภาครฐัจดักิจกรรมอบรมใหค้วามรู ้
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สำนักงานคณะกรรมการกิจการกระจายเสียง กิจการ
โทรทัศน์ และกิจการโทรคมนาคมแห่งชาติ (กสทช.)         
ในการฝึกอบรมใหค้วามรูด้้านเทคโนโลยสีารสนเทศ 

อบรมถ่ายทอดองค์ความรู้เพื่อขยายผลการดำเนินงาน
กิจกรรมห้องเรียนสีขาว ในโครงการสถานศึกษาสีขาว                  
ปลอดยาเสพตดิและอบายมุข และกิจกรรม TO BE 
NUMBER 1 

การประชุมผู้ปกครองนักเรียน การปฏิบัติงานร่วมกับชุมชน การร่วมกิจกรรมกับสถาบันการศึกษาอ่ืน 
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 ผลการปฏิบัติงาน  ทำให้โรงเรียนมีการบริหารงานวิชาการที่เป็นระบบ ใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 
มาเป็นตัวขับเคลื่อนในการดำเนินงาน เกิดการพัฒนาคุณภาพครูและคุณภาพผู้เรียน  นำไปสู่การพัฒนา
คุณภาพการศึกษาอย่างต่อเนื ่อง ส่งผลให้โรงเรียนมีผลการทดสอบระดับชาติขั ้นพื ้นฐาน (O-NET)                      
ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๓ และ 6 สูงกว่าปีการศึกษาที่ผ่านมา และในระดับชั้นมมัธยมศึกษาปีที่ 3 มีคะแนน
เฉลี่ยสูงกว่าระดับประเทศ  ในกลุ่มสาระการเรียนรู้ คณิตศาสตร์  ภาษาอังกฤษ  ภาษาไทย  ได้รับเหรียญ
รางวัล จากการแข่งขันทักษะวิชาการ ในงานศิลปหัตถกรรมนักเรียนระดับเขตพื้นที่การศึกษา ครั้งที่ 71                             
ปีการศึกษา 2566 ของโรงเรียนสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาศึกษาอุดรธานี ณ โรงเรียน
กุมภวาปี ระหว่าง วันที่ 14 - 15 เดือน ธันวาคม พ.ศ. 2566 รางวัลเหรียญทอง  27 เหรียญ  เหรียญเงิน 
7 เหรียญ และเหรียญทองแดง 3 เหรียญนอกจากนี้นักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6  สามารถสอบเข้า
ศึกษาต่อในระดับอุดมศึกษาได้ 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

  

ไดร้บัความรว่มมือจาก  อบต.สีออ ในการลา้งท าความสาดบรเิวณโรงเรียนเตรยีมเปิดภาคเรียนท่ี 2 / 2566 
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2. ด้านการบริหารงบประมาณ  
 

ตัวช้ีวัดที่ ๑ การจัดทำแผนและคำขอตั้งงบประมาณ 
 
โรงเรียนมีแผนงานโครงการ และระบบข้อมูลสารสนเทศ ข้อมูลพื้นฐานของโรงเรียน มีการประชุม

แลกเปลี่ยนเรียนรู้ และสร้างความสัมพันธ์กับชุมชน และภาคีเครือข่าย ให้บริการ แก่ชุมชน มีส่วนร่วม                
ในการพัฒนาชุมชน มีการประสานและขอรับการสนับสนุนด้านต่างๆ จากชุมชนและองค์กรอื่นสร้าง
เครือข่ายที่ยั ่งยืนโครงการของบประมาณจากหน่วยงานในชุมชนต่างๆ เช่น บริษัทสร้างการดี ภายใต้
โครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภิบาลในสถานศึกษา (โรงเรียนสุจริต) ได้รับงบประมาณ
สนับสนุนจากมูลนิธิรักษ์ไทย โครงการอบรมและรณรงค์การป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดและโครงการ
อบรมและรณรงค์ขับขี ่ปลอดภัยและลดอุบัติภัยทางถนน ได้ร ับงบประมาณสนับสนุนจากกองทุน
หลักประกันสุขภาพท้องถิ่นร่วมกับองค์การบริหารส่วนตำบลสีออ และได้รับการสนับสนุนจากทุกภาคส่วน 
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ตัวช้ีวัดที่ ๒ การจัดทำแผนปฏิบัติการประจำปีของสถานศึกษา 
 

 โรงเรียนจัดทำรายละเอียดแผนงบประมาณ กรอบประมาณการรายจ่าย ทีสอดคล้องกับ
ประมาณรายได้่ของสถานศึกษาผ่านความเห็นชอบของคณะกรรมการสถานศึกษา 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

โครงการอบรมและรณรงค์การป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดและโครงการอบรม 
และรณรงค์ขับขี่ปลอดภัยและลดอุบัติภัยทางถนน 
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ตัวช้ีวัดที่ ๓ การดำเนินการทางการเงิน 
การดำเนินงานทางด้านการเงิน มีออกใบเสร็จรับเงินทุกครั้งที่มีการรับเงิน ทำบันทึกรับ

เงิน จ่ายเงิน จัดทำทะเบียนคุมโดยมีหลักฐานการจ่ายเงินที่ได้รับการอนุมัติ เก็บรักษาเงินสด ตาม
ระเบียบทางราชการ นำเงินรายได้แผ่นดินส่ง สพม. รวมถึงจัดทำรายงานประจาเดือนส่งหน่วยงาน
ต้นสังกัด 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
       ตัวชี้วัดที่ ๔ การดำเนินการพัสดุ 
 
     โรงเรียนดำเนินการสำรวจต้องการของผู้ขอใช้พัสดุ มีกระบวนการจัดซื้อจัดจ้างตามระเบียบ 

ลงบัญชีวัสดุและลงทะเบียนคุมทรัพย์สิน ให้เป็นปัจจุบัน ตรวจสอบพัสดุประจำปีที่เป็นปัจจุบัน 
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ผลการปฏิบัติงาน ทำให้โรงเรียนมีการบริหารงานงบประมาณอย่างมีประสิทธิภาพ  
- โรงเรียนเป็นสถานศึกษาที่มีระบบและกลไกการบริหารจัดการคุณภาพ และมาตรฐานการศึกษา

สถานศึกษาได้รับรางวัล IQA AWARD ระดับชมเชย ประเภทสถานศึกษาขนาดเล็ก ระดับสำนักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

- โรงเรียนได้รับรางวัลการนำเสนอผลงาน กิจกรรมบริษัทสร้างการดี ได้รับรางวัล ระดับ ดีเยี่ยม 
 
๓. ด้านการบริหารงานบุคคล  
 

ตัวช้ีวัดที่ ๑ การจัดระบบบริหารงานบุคคล  
 
โรงเรียนมีการจัดระบบ จัดทำทะเบียนประวัติ จัดทำข้อมูลสารสนเทศที่ใช้ในการวางแผน

และจัดทำ แผน อัตรากำลัง โดยมีข้อมูลและมีการประสานการดาเนินการและประเมินสภาพความ
ต้องการก กำลังคนกับภารกิจของโรงเรียน  

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
ตัวช้ีวัดที่ ๒ การประเมินผลการปฏิบัติงาน  
 
มีการประเมินผลการปฏิบัติงานตามมาตรฐานภาระงาน และดำเนินการในรูปของ

คณะกรรมการ แจ้งผลการประเมินกลับเพื่อให้ผู้ปฏิบัติได้ทราบและพัฒนานำผลการประเมินไป
ปรับปรุงและพัฒนาบุคลากรในสถานศึกษามีการนำผลการประเมินประกอบการพิจารณาการเลื่อน
ขั้นเงินเดือนเพื่อสร้างขวัญและกำลังใจแก่บุคลากร 
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ตัวช้ีวัดที่ ๓ การดำเนินงานที่เกี่ยวข้องกับการลา  
 
งานบุคคลปฏิบ ัต ิตามระเบียบและแนวปฏิบ ัต ิท ี ่กำหนดขึ ้น ตามระเบียบสำนัก

นายกรัฐมนตรีว่าด้วยการลาของข้าราชการ พ.ศ.2555 จัดทำบัญชีรายงานการลาประเภทต่างๆ 
ของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาโดยนับตามปีปฏิทิน (๑ มกราคม - ๓๑ ธันวาคม) 
เสนอเขตพื้นที่การศึกษา  มีการจัดทำบันทึกข้อมูลการลาของข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษามาลงปกแฟ้ม และจัดทำแฟ้มประวัติข้าราชการของแต่ละคน 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
ตัวช้ีวัดที่ ๔ วินัยและการรักษาวินัย 
 
โรงเรียนปฏิบัติตามพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

พ.ศ.2547 แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ.2551  ให้คำปรึกษา แนะนำเรื่องเสริมสร้าง และ
พัฒนาวินัยข้าราชการครู และบุคลากรทางการศึกษาจัดทำ  สนับสนุนการจัดทำเอกสาร คู่มือ สื่อ 
เกี่ยวกับการรักษาวินัย และการป้องกันการกระทำผิดวินัยของข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา ตลอดจนติดตามประเมินผลการพัฒนาวินัย จริยธรรมของข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา 
 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

บัญชีรายงานการลา 
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ผลการปฏิบัติงาน ทำให้โรงเรียนมีระบบการบริหารงานบุคคล ที่มีมีประสิทธิภาพ ส่งผลให้ 
 - ครู มีความรู้ความเข้าใจสามารถจัดการเรียนการสอนได้อย่างมีประสิทธิภาพ   
 - ครูได้รับการส่งเสริมสนับสนุนการพัฒนาทางวิชาชีพมีขวัญและกำลังใจในการทำงาน  
 - นางนงเยาว์ พงษ์วุฒินันท์ ได้รับรางวัลคุรุสดุดี ประเภทครู ประจำปี 2566 
 - นางสาวฑีฆาปทีป วิบุญกุล ได้รับรางวัลครูที่มีความประพฤติดี มีวินัย จิตสาธารณะดีเด่น                   
ประจำปี 2566 
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๔. ด้านการบริหารทั่วไป  
 

ตัวช้ีวัดที่ ๑ การพัฒนาระบบและเครือข่ายข้อมูลสารสนเทศ  
 
งานบริหารทั่วไปดำเนินการจัดเก็บข้อมูลพื้นฐานที่ครอบคลุม ถูกต้อง และสมบูรณ์ จัดทาชำระบบ

สารสนเทศให้เป็นหมวดหมู่ ถูกต้อง ครอบคลุม ทันสมัย และพร้อมใช้ นำข้อมูลสารสนเทศไปใช้ในการจัด
การศึกษามีการบริการข้อมูลสารสนเทศที่เป็นระบบให้กับผู้ที่ต้องการใช้ 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 

. 
 
            ตัวช้ีวัดที่ ๒ การพัฒนาองค์กรและเครือข่ายการศึกษา  

มีการจัดแผนพัฒนาคุณภาพสถานศึกษา / แผนปฏิบัติการประจำปี  มีการดำเนินการตาม 
แผนปฏิบัติการโดยผู้เกี่ยวข้องมีส่วนร่วมในการกำหนดเป้าหมาย มีเครือข่ายในการพัฒนาคุณภาพการศึกษา
มีการนิเทศ กำกับติดตามและประเมินผลการดำเนินงาน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

ขอ้มลูสารสนเทศในระบบออนไลน ์

 
 

แผนพัฒนาคุณภาพสถานศึกษา แผนปฏิบัติการประจำปี   
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ตัวช้ีวัดที่ ๓ ระบบงานสารบรรณภายในสถานศึกษา 
ศึกษาสภาพปัญหาการดำเนินงาน โดยคำนึงถึงความเป็น ไปได้ตามสภาพความพร้อม 

ของโรงเรียนเก็บรวบรวม นำปัญหาจากการดำเนินการระบบงานสารบรรณในโรงเรียนเไปสู่การแก้ไขปัญหา 
จัดลำดับความต้องการของผู ้ใช ้ระบบงานสารบรรณ นำผลการวิเคราะห์ มาออกแบบระบบงาน               
สารบรรณ เพ่ือให้ ได้รายละเอียดในส่วนต่าง ๆ ตามขั้นตอนปรับปรุงให้ตรงตามความต้องการของผู้ใช้งานมี
การตรวจสอบ ทบทวนการปฏิบัติงานตามระบบงานสารบรรณ ปรับปรุงแก้ไขพัฒนาระบบงานสารบรรณให้
ดียิ่งขึ้น 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
ตัวช้ีวัดที่ ๔ การดูแลอาคารสถานที่และสภาพแวดล้อมในสถานศึกษา  
 
 มีแผนงานโครงการ  มีผู้รับผิดชอบการดาเนินงาน ดูแล ควบคุม กำกับ ติดตาม 

 มีอาคารสถานที่ถูกสุขลักษณะ มีความมั่นคงแข็งแรง ปลอดภัย และมีสิ่งอานวยความสะดวก  เพียงพอ            
กับนักเรียนสภาพแวดล้อมที่เอื้อต่อการจัดการเรียนการสอนมีระบบสาธารณูปโภค เช่น ไฟฟ้า น้ ำประปา 
อยู่ในสภาพใช้การได้ดี ปลอดภัย มีระบบการป้องกันอันตรายที่เตรียมพร้อมนำมาใช้การได้ตลอดเวลา 

 
 

  

การนิเทศ กำกับติดตามและประเมินผลการดำเนินงาน 
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ตัวช้ีวัดที่ ๕ งานกิจการนักเรียน 
 
มีการวางแผนงานการจัดกิจการนักเรียน  การจัดบุคคลที่รับผิดชอบในแต่ละกิจกรรม 

ควบคุมดูแลการปฏิบัติงาน ผ่านกิจกรรมพ่ีรหัสน้องรหัส กิจกรรมสภานักเรียนการจัดประสาน
สัมพันธ์กิจกรรมต่างในโรงเรียน มีการรายงานผล  การประเมินผลงาน 

 
 
 
 
 
 
 

  

  

อาคารสถานที่ถูกสุขลักษณะ มีความมั่นคงแข็งแรง ปลอดภัยสภาพแวดล้อมที่                        
เอ้ือต่อการจัดการเรียนการสอน 
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ตัวช้ีวัดที่ ๖ การประชาสัมพันธ์การศึกษา 

           มีการศึกษาความต้องการจำเป็นในการเผยแพร่และการได้รับข้อมูลข่าวสารจัดให้มี
เครือข่ายการประสานงานการประชาสัมพันธ์ ภายในและภายนอกองค์กร เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารของ
หน่วยงาน ต่อสาธารณชนบริการด้านข้อมูลข่าวสารผ่านช่องทางต่างๆ  อาทิ การประชุมคณะกรรมการ
สถานศึกษาขั้นพื้นฐาน การประชุมผู้ปกครองนักเรียน การประชาสัมพันธ์ผ่านจดหมายข่าว การขอความ
อนุเคราะห์ประชาสัมพันธ์เสียงตามสายในหมู่บ้านในเขตพื้นที ่บริการ หน่วยงานในท้องถิ ่น และการ
ประชาสัมพันธ์ผ่านช่องทางออนไลน์ 

 

 

  

 

 

 . 

 

 

 

 

 

  

สภานักเรียนเข้าร่วมโครงการพัฒนาทักษะเยาวชนต้นแบบเก่ง ดี มสีุข อำเภอนำร่อง                         
ด้านการส่งเสริมป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพตดิ จังหวัดอุดรธาน ี

   
จดหมายข่าว 
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ผลการปฏิบัติงาน ทำให้โรงเรียนมีการบริหารงานทั่วไป อย่างมีประสิทธิภาพ มีอาคารสถานที่

เพียงพอต่อการให้บริการต่อนักเรียน ชุมชน และผู้มาใช้บริการ ส่งผลให้ 
- โรงเรียนได้รับรางวัลเป็นโรงเรียนต้นแบบ “ห้องเรียนสู้ฝุ่น” ระดับยอดเยี่ยม อันดับที่ 2  
- โรงเรียนเป็นโรงเรียนอีโคสคูล ระดับต้น (Eco-School Beginner) ปี 2566 – 2569 
- โรงเรียนได้รับรางวัลชมรมผู้ปกครองและครูดีเด่น ประจำปีพุทธศักราช 2565 จากสภา

ผู้ปกครองและครูแห่งประเทศไทย 
 

 การดำเนินงานตามนโยบาย ของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขัน้พื้นฐาน และนโยบาย
ของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาอุดรธานี  

โรงเรียนมีการวางแผนการดำเนินงานร่วมกับคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานและคณะครู 
จัดทำแผนปฏิบัติการ แผนการดำเนินงานความปลอดภัยสถานศึกษา พร้อมแผนเผชิญเหตุ โรงเรียนหนอง
แดงวิทโยดม และ SAR ของโรงเรียน ขับเคลื่อนสถานศึกษาตามนโยบายกระทรวงศึกษาธิการ  และหรือ
สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 4 ด้าน คือ 1. ด้านความปลอดภัย   ๒.ด้านโอกาส ๓.ด้าน
คุณภาพ และ ๔. ด้านประสิทธิภาพ 

 

การดำเนินงานด้านความปลอดภัย 

          โรงเรียนส่งเสริมให้ผู้เรียนผู้ปกครองรับรู้เข้าถึงและสามารถใช้งานระบบ MOE safety Center    
และรู้เท่าทันอันตรายในยุคปัจจุบัน จัดกิจกรรม/โครงการเยี่ยมบ้านนักเรียน โครงการอบรมลูกเสือต้านภัย
ยาเสพติด และโครงการอบรมและรณรงค์ขับขี่ปลอดภัยและลดอุบัติภัยทางถนน พัฒนาสถานศึกษาให้เป็น
พื ้นที ่ปลอดภัย ปรับปรุงอาคารสถานที ่ ปรับปรุงระบบไฟฟ้า ให้ม ีความปลอดภัยพร ้อมใช ้งาน                    
จัดสภาพแวดล้อมภายในโรงเรียน ให้มีความน่าอยู่ ร่มรื่น ถูกสุขภาวะอนามัยสิ่งแวดล้อม ด้วยกิจกรรม
โครงการห้องเรียนสู้ฝุ่น จากการดำเนินงานส่งผลให้ 

          - โรงเรียนได้รับรางวัลระดับยอดเยี่ยม อันดับที่ 2 โครงการ “ห้องเรียนสู้ฝุ่น” 
          - โรงเรียนได้รับรางวัลสถานศึกษาปลอดภัย ประจำปี พ.ศ.2566 ระดับดีเด่น 

 

 

 

 ประชาสัมพันธ์การศึกษาผ่าน Facebook 
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การดำเนินงานด้านโอกาส  

 โรงเรียนได้ดำเนินกิจกรรมพาน้องกลับมาเรียน การป้องกันเด็กออกกลางคัน การป้องกันการ
ตั้งครรภ์ในวัยเรียน ด้วยระบบดูแลช่วยเหลือผู้เรียนอย่างเป็นระบบ มีโครงการนักเรียนทางเลือก  ซึ่งเป็น
โครงการที่ให้โอกาสกับนักเรียนที่ประสบอุบัติเหตุทางการเรียน ไม่ว่าจะเป็นเรื่องของการเรียนโดยตรง เรื่อง
ทางครอบครัวที่จำเป็น หรือแม้กระทั่งการตั้งครรภ์ในวัยเรียน หรืออื่น ๆ ที่ไม่สามารถมาเรียนในระบบได้ 
เป็นการให้โอกาสแก่ผู้เรียนทำให้นักเรียนได้รับโอกาสทางการศึกษา  

 

 

 

 
 

  

ระบบ MOE safety Center 

ปรับปรุงอาคารสถานที่ ให้มีความปลอดภัย 
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การดำเนินงานด้านคุณภาพ  

 โรงเรียนหนองแดงวิทโยดม เน้นจัดการเรียนการสอนตามกระบวนการ Active Learning  มุ่งสร้าง
พื้นฐานให้แก่ผู้เรียน ๔ ด้าน ตามพระบรมราโชบายในหลวงรัชกาลที่ ๑๐ จัดกิจกรรมการเรียนรู้พัฒนา
ผู้เรียนสู่การยกผลสัมฤทธิ์ทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ จัดโครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์ O-NET โครงการส่งเสริม
ความเป็นเลิศทางวิชาการ  อย่างต่อเนื่องเพื่อพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน  ของนักเรียน ทำให้นักเรียนมี
ผลสัมฤทธิ์ที่สูงขึ้น   

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 
 

  

ติดตามนกัเรียนท่ีขาดเรียนนาน 

ส่งเอกสารประกอบการเรียนใหน้กัเรียนทางเลือก 

จัดสอนติว โครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์ O-NET 
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การดำเนินงานด้านประสิทธิภาพ  

โรงเรียนได้มีกระบวนการดำเนินงานระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนเป็นรายบุคคล  ส่งเสริมสนับสนุน
นักเรียนให้ได้เรียนรู้ตามความถนัดและความสามารถ ติดตามช่วยเหลือนักเรียนที่มีแนวโน้มออกกลางคัน 
จัดกิจกรรมที ่หลากหลายเพื ่อพัฒนา ติดตั ้งส ัญญาณเคร ือข ่ายไร ้สายทุกอาคารเร ียนเพื ่อให ้ครู                       
และนักเรียนสามารถใช้เทคโนโลยีในการศึกษาได้อย่างทั่วถึง มีการจัดการเรียนการสอนออนไลน์โดยใช้ 
Google Classroom Google site .ใช้ระบบ SGS ในงานทะเบียนและวัดผล พัฒนาระบบประกันคุณภาพ
ภายในสถานศึกษา ให้โปร่งใสตรวจสอบได้  ทำให้นักเรียนได้รับการพัฒนาทักษะการอ่าน ทักษะการเขียน 
ทักษะ การปรับตัว ทักษะการเข้าสังคม มีความรู้ด้านเทคโนโลยีดิจิทัล สามารถสร้างองค์ความรู้ใหม่ๆ 
โรงเรียนมีมาตรฐานและตัวชี้วัดเพ่ือรับรองการประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษา 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

จัดการเรียนการสอนตามกระบวนการ Active Learning   

การจัดการเรียนการสอนออนไลน์ 
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การนำนโยบายสู่การปฏิบัติ   

1. การลดภาระครู และบุคลากรทางการศึกษา 

 กระบวนการดำเนินงาน 

1. ติดตั้ง   Wi Fi ฟรี  ครอบคลุมพ้ืนที่ของโรงเรียน รองรับการสอนผ่านสื่อการเรียนการสอน
ออนไลน์และการสืบค้นข้อมูล  

2. การใช้ ว 9 และ ว10 (ว.PA) ประเมินตามสภาพจริง 
3. ยกเลิกการกรอกข้อมูลใน ปพ.๕ แบบเดิม และให้เปลี่ยนมาใช้การกรอกในระบบฐานข้อมูล 
4. นำระบบอิเล็กทรอนิกส์มาใช้ในงานธุรการชั้นเรียนและงานอ่ืนๆ ที่ได้รับมอบหมาย เพ่ือลด 
การทำงานเอกสารที่ซ้ำช้อน 

  

 

 

 

 

 

 

 

 ผลการดำเนินงาน 

 1. ครูได้ลดภาระงานที่ซ้ำซ้อน มีเวลาในการพัฒนางานต่าง ๆ มากข้ึน นักเรียนมีเวลาไปททำ
กิจกรรมตามความสนใจได้มากข้ึน   

 2. ครู และนักเรียนมีความสุขกับการจัดการเรียนการสอน ตลอดจนคลายความกังวลเรื่อง
ผลสัมฤทธิ์ 

 3. ครูมีความสุขรักและศรัทราในวิชาชีพ ครูร่วมกันพัฒนาตนเองอย่างสม่ำเสมอ 

ปัญหา/อุปสรรค 

 สื่อ อุปกรณ์ด้านเทคโนโลยียังไม่ครบทุกห้องเรียนจึงส่งผลให้ การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนใน
บางคาบเรียนไม่บรรลุวัตถุประสงค์เท่าท่ีควร 

 ข้อเสนอแนะ 

      ควรหางบประมาณในการจัดซื้อสื่อวังดุอุปกรณ์ให้พร้อมใช้มากขึ้น  

  

ติดตัง้   Wi Fi ฟรี  ครอบคลมุพืน้ท่ีของโรงเรียนรองรบัการสอนผ่านส่ือการเรียนการสอนออนไลนแ์ละการสืบคน้ขอ้มลู 
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2. การลดภาระนักเรียน และผู้ปกครอง 

 กระบวนการดำเนินงาน 

1. สนับสนุนค่าใช้จ่ายในการจัดซื้อหนังสือ อุปกรณ์การเรียนและค่าเครื่องแบบนักเรียน  
2. แจกฟรี ชุดกีฬา   เสื้อกาว  กระเปาเป้นักเรียน 
3. จัดหาทุนการศึกษาเพ่ือส่งเสริมนักเรียนที่เรียนดี แต่ขาดทุนทรัพย์  
4. จัดบริการรถรับส่งฟรี 
5. จัดหาวัสดุอุปกรณ์การเรียนสนับสนุนการจัดการเรียนการสอน  
6. มีบริการน้ำดื่มฟรีภายในโรงเรียน 
7.  ลดการบ้าน  มอบหมายภาระงานเชิงบูรณาการ  
8. ติดตั้ง  Wi Fi ฟรี  ครอบคลุมพ้ืนที่ของโรงเรียนให้นักเรียนใช้สำหรับนักเรียนใช้สืบค้นข้อมูล

ประกอบการเรียน  
9. จัดเตรียมแหล่งเรียนรู้สำหรับนักเรียนศึกษาค้นคว้าที่หลากหลาย โดยนำเทคโนโลยีสารสนเทศ 

มาประยุกต์ใช้ 
10. จัดกิจกรรมการเรียนการสอนสร้างทักษะอาชีพ    
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

  

บรกิารน า้ด่ืมฟรีภายในโรงเรียน จดับรกิารรถรบัสง่ฟรี 

 

หอ้งเรียนมวีสัดอุปุกรณพ์รอ้มจดัการเรียนการสอน ติดตั้ง  Wi Fi ฟรี  ครอบคลุมพ้ืนที่ของโรงเรียน 
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 ผลการดำเนินงาน 

 1. นักเรียนได้รับสวัสดิการจากบริการต่างๆ ของทางโรงเรียน  สามารถแบ่งเบาภาระค่าใช้จ่าย
บางส่วน ที่ผู้ปกครองต้องจ่ายได้เป็นจำนวนหนึ่ง  
          2. นักเรียนมีเวลาในการศึกษาค้นคว้าด้วยตนเอง ตามความสนใจมากขึ้น 
 3. นักเรียนมีทักษะอาชีพที่สามารถสร้างรายได้ระว่างเรียนและจบการศึกษา 
 ปัญหา/อุปสรรค 

1. บางครอบครัวมีโทรศัพท์เครื่องเดียว จึงไม่สามารถเข้าถึงสื่อออนไลน์ได้ 
2. นักเรียนบางส่วนไม่ได้อาศัยอยู่กับผู้ปกครอง เนื่องจากผู้ปกครองไปทำงานต่างจังหวัดและ

สภาพปัญหาครองครัวพ่อแม่หย่าร้าง จึงส่งผลให้นักเรียนไม่ได้รับความเอาใจใส่และดูแลอย่าง
ใกล้ชิด 

  ข้อเสนอแนะ 

   ควรได้รับการจัดสรรงบประมาณสนับสนุนเพิ่มเติม 

  

  

แจกฟรี ชดุกีฬา  เสือ้กาวนกัเรียน 

 

สนบัสนนุค่าใชจ้่ายในการจดัซือ้อกุรณก์ารเรียน 

แจกฟรี กระเป๋านกัเรียน นกัเรียน 

 

แจกหนงัสือแบบเรียน 

 


