


การให้ความเห็นชอบเอกสารแผนปฏิบัติการ 
ประจำปีการศึกษา 2566 

ของโรงเรียนหนองแดงวิทโยดม 
อำเภอกุมภวาปี    จังหวัดอุดรธานี 

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาอุดรธานี 
 
 
 

ท่ีประชุมคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานโรงเรยีนหนองแดงวิทโยดม ครั้งท่ี  1/2565  เมื่อวันท่ี 17 
เดือนพฤษภาคม พ.ศ. 2566  ได้พิจารณาแผนปฏิบัติการประจำปีการศึกษา  2566  ของโรงเรียนหนองแดงวิทโยดม  
แล้ว 
1. เห็นชอบในการจัดสรรงบประมาณ อุดหนุน)  ดังนี ้
          1.1 เงินค่าจัดการเรียนการสอน    จำนวน   681,156 บาท 
          1.2. เงินกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน    จำนวน   170,874 บาท 
          1.3 เงินเพิ่มโรงเรียนขนาดเล็ก     จำนวน   186,000 บาท 

  รวมทั้งสิ้น          1,038,030  บาท 
 

หักงบประมาณรายจ่ายประจำท้ังส้ิน    518,450 

บาท 

  คงเหลือ     519,580 บาท 
 

สัดส่วนการจัดสรร คือ  งบวิชาการ   60% 
 งบพัฒนาท่ัวไป   30% 
 - กลุ่มงานบริหารท่ัวไป 
 - กลุ่มงานบริหารงานบุคคล 
 - กลุ่มบริหารงบประมาณและแผน 
 งบสำรอง   10% 
 
 

คณะกรรมการได้ดำเนินงานจัดสรรโดยผ่านมติท่ีประชุมพิจารณาได้ดังนี้ 
กลุ่มงานวิชาการ 

1. กลุ่มงานวิชาการ (ส่วนกลาง)  จำนวน  7  โครงการ  จำนวนเงิน  249,000 บาท 
2. กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย  จำนวน  2 โครงการ  จำนวนเงิน  9,000  บาท 
3. กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ  จำนวน  2  โครงการ    จำนวนเงิน  10,000  บาท 
4. กลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี  จำนวน  2  โครงการ    จำนวนเงิน  28,000  บาท 

ก 



5. กลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์  จำนวน  1  โครงการ     จำนวนเงิน  3,000  บาท 
6. กลุ่มสาระการเรียนรู้ศิลปะ  จำนวน  1  โครงการ       จำนวนเงิน  3,000  บาท 
7. กลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษาพลศึกษา  จำนวน  3  โครงการ     จำนวนเงิน  16,874  บาท 
8. กลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพ  จำนวน  4  โครงการ       จำนวนเงิน  12,000  บาท 
9. กลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม จำนวน 1โครงการ  จำนวนเงิน 3,000 บาท 

 
10. กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน  จำนวน  3  โครงการ     จำนวนเงิน  23,000  บาท 

 
กลุ่มบริหารงานทั่วไป 

1. งานบริหารท่ัวไป  จำนวน  6  โครงการ    จำนวนเงิน   592,683.44 บาท 
2. งานกิจการนักเรียน จำนวน  4  โครงการ    จำนวนเงิน   13,500 บาท 

 
กลุ่มงานงบประมาณและแผน 

1. งานงบประมาณและแผน    จำนวน  2  โครงการ    จำนวนเงิน   1000 บาท 
 
กลุ่มบริหารงานบุคคล 

1. งานบริหารบุคคล  จำนวน  4  โครงการ    จำนวนเงิน  89,500 บาท 
 

เห็นชอบให้ดำเนินการตามแผนปฏิบัติการ ประจำปีการศึกษา  2566  ได้ 
 
 
 
 
 

(ลงช่ือ)  
                 (นายสันติภาพ  โพธิมา) 
    ประธานคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 
               โรงเรียนหนองแดงวิทโยดม 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



คำนำ 
 

ตามประกาศสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน เรื่อง การกระจายอำนาจการบริหารและ 
จัดการศึกษาของสำนักงานเลขาธิการคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน ไปยังคณะกรรมการสำนักงานเขต 
พื้นท่ีการศึกษาและสถานศึกษาในสังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน ได้กำหนดเกี่ยวกับการ 
จัดทำแผนปฏิบัติการประจำปีเป็นภารกิจของโรงเรียนในด้านการวางแผนการบริหารการศึกษา โดยให้ใช้เป็น 
เครื่องมือสำคัญในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาในภาคการปฏิบัติจริง ซึ่งอยู่ในกรอบทิศทางของแผนพัฒนา
การศึกษา  5 ปี ของโรงเรียน  รวมทั้งเป็นเครื่องมอืสำคัญในการบริหารราชการอย่างมีประสิทธิภาพและให้เกิด 
ความคุ้มค่าเกี่ยวกับการใช้จ่ายงบประมาณ  การประเมินผลการปฏิบัติราชการ  โรงเรียนหนองแดงวทิโยดมจึงได้
จัดทำแผนปฏิบัติการนี้ขึ้น  โดยผ่านการให้ความเห็นชอบจากคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพื้นฐาน  เมื่อวันท่ี    
เดือนมิถุนายน  พุทธศักราช  2566 
 ขอขอบคุณบุคลากรในโรงเรียนทุกท่าน  นักเรียนและผู้มีส่วนเกี่ยวข้องทุกฝ่ายท่ีอำนวยความสะดวกในการ
จัดทำ  และร่วมดำเนินการจนแผนปฏิบัติการประจำปีการศึกษา  2566  ฉบับนี้สำเร็จลุล่วงไปด้วยดี 
 

 

 

(นายรชธร  สุวรรณหาร) 
ผู้อำนวยการโรงเรียนหนองแดงวิทโยดม 

30 พฤษภาคม  2566 
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ส่วนท่ี 1 
สภาพทั่วไป และการจัดการศึกษา 

 

1. สภาพทั่วไปอำเภอกุมภวาปี/ตำบลสีออ 

อำเภอกุมภวาป ี เป็นอำเภอหนึ่งของจังหวัดอุดรธานีทางภาคตะวันออกเฉียงเหนือ และเป็นอำเภอขนาด
ใหญ่ท่ีมีท้ังถนนมิตรภาพและทางรถไฟสายตะวันออกเฉียงเหนือพาดผ่าน ต้ังอยู่ทางทิศใต้ของจังหวัด
อุดรธานี  มีอาณาเขตติดต่อกับเขตการปกครองข้างเคียง ดังต่อไปนี้ 
ทิศเหนือ  ติดต่อกับอำเภอเมืองอุดรธานีและอำเภอประจักษ์ศิลปาคม 
ทิศตะวันออก ติดต่อกับอำเภอกู่แก้วและอำเภอศรีธาตุ 
ทิศใต้   ติดต่อกับอำเภอท่าคันโท  (จังหวัดกาฬสินธุ์)  อำเภอกระนวน  (จังหวัดขอนแก่น) และ    
  อำเภอโนนสะอาด 
ทิศตะวันตก  ติดต่อกับอำเภอหนองแสง 
เนื้อที ่  มีพื้นท่ีประมาณ 672.6 ตารางกิโลเมตร  หรือประมาณ 412,452.13 ไร่   
ภูมิประเทศ ลักษณะพื้นท่ีเป็นท่ีราบสลับเนินสูง ๆ ต่ำ ๆ ในพื้นท่ีเนินจะปลูกพืชไร่  พื้นท่ีราบใช้ปลูก
ข้าว พื้นท่ีราบลุ่มใหญ่รอบบริเวณหนองหานกุมภวาปีเป็นเพาะปลูกข้าวหลัก โดยพื้นท่ีร้อยละประมาณ 80 
ใช้ประโยชน์ในการเพาะปลูกและเกษตรกรรมอื่น ๆ เช่น ปศุสัตว์ บ่อเล้ียงปลา ฯลฯ ชุมชนตลอดแนวลำน้ำ
ปาวทำการประมงน้ำจืด 
การปกครอง อำเภอกุมภวาป ี แบ่งพื้นท่ีการปกครองออกเป็น 13 ตำบล 174 หมู่บ้าน 
ประชากร ประชากร: 124,166 คน   ความหนาแน่น: 184.60 คน/ตร.กม. 
การศึกษา มีสถานศึกษาดังนี้  สถาบันอุดมศึกษา  2 แห่ง สถานศึกษาระดับอาชีวศึกษา 2  แห่ง  
โรงเรียนสังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาเขต อุดรธานี  7 แห่ง  โรงเรียนสังกัดองค์การบริหาร
ส่วนจังหวัดอุดรธานี  2  แห่ง   สังกัดเอกชน  4  แห่ง 
การคมนาคม    มีทางหลวงสายสำคัญ ดังนี้ 

ทางหลวงแผ่นดินหมายเลข 2023 (ถนนน้ำฆ้อง-วงัสามหมอ)เช่ือมระหว่างอำเภอ 
กุมภวาปี–อำเภอวังสามหมอ โดยปลายทางท่ีอำเภอวังสามหมอ มีระยะทางประมาณ 60 กิโลเมตร โดย
เริ่มต้นจากถนนมิตรภาพจรดถึงถนนพังโคนพฒันา 

 ทางหลวงแผ่นดินหมายเลข 2025 (ถนนห้วยเกิ้ง-กุมภวาปี) 

 ทางหลวงแผ่นดินหมายเลข 2316 (ถนนปะโค/ห้วยเกิ้ง-หนองแสง) 

 ทางหลวงแผ่นดินหมายเลข 2350 (ถนนกุมภวาปี-หนองหาน) 

 ทางหลวงแผ่นดินหมายเลข 2393 (ถนนกุมภวาปี-หนองกุงทับม้า) 
ในอำเภอกุมภวาปีมีสถานีขนส่งผู้โดยสาร 1 แห่ง ได้แก่ สถานีขนส่งผู้โดยสารพันดอน ต้ังอยู่ท่ีถนนมติรภาพ
ในตำบลพันดอน 

 

https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%88%E0%B8%B1%E0%B8%87%E0%B8%AB%E0%B8%A7%E0%B8%B1%E0%B8%94%E0%B8%AD%E0%B8%B8%E0%B8%94%E0%B8%A3%E0%B8%98%E0%B8%B2%E0%B8%99%E0%B8%B5
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%A0%E0%B8%B2%E0%B8%84%E0%B8%95%E0%B8%B0%E0%B8%A7%E0%B8%B1%E0%B8%99%E0%B8%AD%E0%B8%AD%E0%B8%81%E0%B9%80%E0%B8%89%E0%B8%B5%E0%B8%A2%E0%B8%87%E0%B9%80%E0%B8%AB%E0%B8%99%E0%B8%B7%E0%B8%AD
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%96%E0%B8%99%E0%B8%99%E0%B8%A1%E0%B8%B4%E0%B8%95%E0%B8%A3%E0%B8%A0%E0%B8%B2%E0%B8%9E
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%97%E0%B8%B2%E0%B8%87%E0%B8%A3%E0%B8%96%E0%B9%84%E0%B8%9F%E0%B8%AA%E0%B8%B2%E0%B8%A2%E0%B8%95%E0%B8%B0%E0%B8%A7%E0%B8%B1%E0%B8%99%E0%B8%AD%E0%B8%AD%E0%B8%81%E0%B9%80%E0%B8%89%E0%B8%B5%E0%B8%A2%E0%B8%87%E0%B9%80%E0%B8%AB%E0%B8%99%E0%B8%B7%E0%B8%AD
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%AD%E0%B8%B3%E0%B9%80%E0%B8%A0%E0%B8%AD%E0%B9%80%E0%B8%A1%E0%B8%B7%E0%B8%AD%E0%B8%87%E0%B8%AD%E0%B8%B8%E0%B8%94%E0%B8%A3%E0%B8%98%E0%B8%B2%E0%B8%99%E0%B8%B5
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%AD%E0%B8%B3%E0%B9%80%E0%B8%A0%E0%B8%AD%E0%B8%9B%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B8%88%E0%B8%B1%E0%B8%81%E0%B8%A9%E0%B9%8C%E0%B8%A8%E0%B8%B4%E0%B8%A5%E0%B8%9B%E0%B8%B2%E0%B8%84%E0%B8%A1
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%AD%E0%B8%B3%E0%B9%80%E0%B8%A0%E0%B8%AD%E0%B8%81%E0%B8%B9%E0%B9%88%E0%B9%81%E0%B8%81%E0%B9%89%E0%B8%A7
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%AD%E0%B8%B3%E0%B9%80%E0%B8%A0%E0%B8%AD%E0%B8%A8%E0%B8%A3%E0%B8%B5%E0%B8%98%E0%B8%B2%E0%B8%95%E0%B8%B8
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%AD%E0%B8%B3%E0%B9%80%E0%B8%A0%E0%B8%AD%E0%B8%97%E0%B9%88%E0%B8%B2%E0%B8%84%E0%B8%B1%E0%B8%99%E0%B9%82%E0%B8%97
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%88%E0%B8%B1%E0%B8%87%E0%B8%AB%E0%B8%A7%E0%B8%B1%E0%B8%94%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%AC%E0%B8%AA%E0%B8%B4%E0%B8%99%E0%B8%98%E0%B8%B8%E0%B9%8C
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%AD%E0%B8%B3%E0%B9%80%E0%B8%A0%E0%B8%AD%E0%B8%81%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B8%99%E0%B8%A7%E0%B8%99
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%88%E0%B8%B1%E0%B8%87%E0%B8%AB%E0%B8%A7%E0%B8%B1%E0%B8%94%E0%B8%82%E0%B8%AD%E0%B8%99%E0%B9%81%E0%B8%81%E0%B9%88%E0%B8%99
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%AD%E0%B8%B3%E0%B9%80%E0%B8%A0%E0%B8%AD%E0%B8%AB%E0%B8%99%E0%B8%AD%E0%B8%87%E0%B9%81%E0%B8%AA%E0%B8%87
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%95%E0%B8%B3%E0%B8%9A%E0%B8%A5
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%AB%E0%B8%A1%E0%B8%B9%E0%B9%88%E0%B8%9A%E0%B9%89%E0%B8%B2%E0%B8%99
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%95%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%B2%E0%B8%87%E0%B8%81%E0%B8%B4%E0%B9%82%E0%B8%A5%E0%B9%80%E0%B8%A1%E0%B8%95%E0%B8%A3
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%97%E0%B8%B2%E0%B8%87%E0%B8%AB%E0%B8%A5%E0%B8%A7%E0%B8%87%E0%B9%81%E0%B8%9C%E0%B9%88%E0%B8%99%E0%B8%94%E0%B8%B4%E0%B8%99%E0%B8%AB%E0%B8%A1%E0%B8%B2%E0%B8%A2%E0%B9%80%E0%B8%A5%E0%B8%82_2023
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%AD%E0%B8%B3%E0%B9%80%E0%B8%A0%E0%B8%AD%E0%B8%A7%E0%B8%B1%E0%B8%87%E0%B8%AA%E0%B8%B2%E0%B8%A1%E0%B8%AB%E0%B8%A1%E0%B8%AD
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%96%E0%B8%99%E0%B8%99%E0%B8%A1%E0%B8%B4%E0%B8%95%E0%B8%A3%E0%B8%A0%E0%B8%B2%E0%B8%9E
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%97%E0%B8%B2%E0%B8%87%E0%B8%AB%E0%B8%A5%E0%B8%A7%E0%B8%87%E0%B9%81%E0%B8%9C%E0%B9%88%E0%B8%99%E0%B8%94%E0%B8%B4%E0%B8%99%E0%B8%AB%E0%B8%A1%E0%B8%B2%E0%B8%A2%E0%B9%80%E0%B8%A5%E0%B8%82_227
https://th.wikipedia.org/w/index.php?title=%E0%B8%97%E0%B8%B2%E0%B8%87%E0%B8%AB%E0%B8%A5%E0%B8%A7%E0%B8%87%E0%B9%81%E0%B8%9C%E0%B9%88%E0%B8%99%E0%B8%94%E0%B8%B4%E0%B8%99%E0%B8%AB%E0%B8%A1%E0%B8%B2%E0%B8%A2%E0%B9%80%E0%B8%A5%E0%B8%82_2025&action=edit&redlink=1
https://th.wikipedia.org/w/index.php?title=%E0%B8%97%E0%B8%B2%E0%B8%87%E0%B8%AB%E0%B8%A5%E0%B8%A7%E0%B8%87%E0%B9%81%E0%B8%9C%E0%B9%88%E0%B8%99%E0%B8%94%E0%B8%B4%E0%B8%99%E0%B8%AB%E0%B8%A1%E0%B8%B2%E0%B8%A2%E0%B9%80%E0%B8%A5%E0%B8%82_2316&action=edit&redlink=1
https://th.wikipedia.org/w/index.php?title=%E0%B8%97%E0%B8%B2%E0%B8%87%E0%B8%AB%E0%B8%A5%E0%B8%A7%E0%B8%87%E0%B9%81%E0%B8%9C%E0%B9%88%E0%B8%99%E0%B8%94%E0%B8%B4%E0%B8%99%E0%B8%AB%E0%B8%A1%E0%B8%B2%E0%B8%A2%E0%B9%80%E0%B8%A5%E0%B8%82_2350&action=edit&redlink=1
https://th.wikipedia.org/w/index.php?title=%E0%B8%97%E0%B8%B2%E0%B8%87%E0%B8%AB%E0%B8%A5%E0%B8%A7%E0%B8%87%E0%B9%81%E0%B8%9C%E0%B9%88%E0%B8%99%E0%B8%94%E0%B8%B4%E0%B8%99%E0%B8%AB%E0%B8%A1%E0%B8%B2%E0%B8%A2%E0%B9%80%E0%B8%A5%E0%B8%82_2393&action=edit&redlink=1
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%97%E0%B8%B2%E0%B8%87%E0%B8%AB%E0%B8%A5%E0%B8%A7%E0%B8%87%E0%B9%81%E0%B8%9C%E0%B9%88%E0%B8%99%E0%B8%94%E0%B8%B4%E0%B8%99%E0%B8%AB%E0%B8%A1%E0%B8%B2%E0%B8%A2%E0%B9%80%E0%B8%A5%E0%B8%82_2025
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%97%E0%B8%B2%E0%B8%87%E0%B8%AB%E0%B8%A5%E0%B8%A7%E0%B8%87%E0%B9%81%E0%B8%9C%E0%B9%88%E0%B8%99%E0%B8%94%E0%B8%B4%E0%B8%99%E0%B8%AB%E0%B8%A1%E0%B8%B2%E0%B8%A2%E0%B9%80%E0%B8%A5%E0%B8%82_2316
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%97%E0%B8%B2%E0%B8%87%E0%B8%AB%E0%B8%A5%E0%B8%A7%E0%B8%87%E0%B9%81%E0%B8%9C%E0%B9%88%E0%B8%99%E0%B8%94%E0%B8%B4%E0%B8%99%E0%B8%AB%E0%B8%A1%E0%B8%B2%E0%B8%A2%E0%B9%80%E0%B8%A5%E0%B8%82_2350
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%97%E0%B8%B2%E0%B8%87%E0%B8%AB%E0%B8%A5%E0%B8%A7%E0%B8%87%E0%B9%81%E0%B8%9C%E0%B9%88%E0%B8%99%E0%B8%94%E0%B8%B4%E0%B8%99%E0%B8%AB%E0%B8%A1%E0%B8%B2%E0%B8%A2%E0%B9%80%E0%B8%A5%E0%B8%82_2393
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 (ท่ีมา : https://th.wikipedia.orgwiki ) 
สภาพทั่วไปตำบลสีออ เป็นตำบลหนึ่งท่ีอยู่ในอำเภอกุมภวาปี  ท่ีมีช่ือเสียง เป็นตำบลท่ีมีอาณาเขตกว้าง
ใหญ่ ปัจจุบันหมู่บ้านได้แยกออกจาก ต.สีออ และจัดต้ังขึ้นเป็นตำบลอื่นตำบลสีออจึงเหลือหมู่บ้านอยู่
จำนวน 8 หมู่บ้าน ประชากรส่วนใหญ่ประกอบอาชีพเกษตร  ซึ่งโรงเรียนหนองแดงวิทโยดมอยู่ในพืน้ตำบล 
สีออ  มีเขตพื้นท่ีติดต่อ  ดังนี้  
ทิศเหนือ  ติดต่อกับ ตำบลหนองหว้า อำเภอกุมภวาปี จังหวัดอุดรธานี 
ทิศใต้ ติดต่อกับ ตำบลบุ่งแก้ว อำเภอโนนสะอาด  จังหวัดอุดรธานี 
ทิศตะวันออก  ติดต่อกับ ตำบลสีออ  อำเภอกุมภวาปี  จังหวัดอุดรธาน ี
ทิศตะวันตก  ติดต่อกับ ตำบลหนองหว้า อำเภอกุมภวาปี  จังหวัดอุดรธานี 
การเดินทาง การเดินทางใช้เส้นทาง อ.กุมภวาปี - ตำบลบุ่งแก้ว ผ่านตำบลสีออ ระยะทางจาก  
อ.กุมภวาปี – โรงเรียนหนองแดงวิทโยดมประมาณ 12 กโิลเมตร 
(ท่ีมา : http://www.thaitambon.com/tambon ) 
 2. ผลการดำเนินงานในปีการศึกษา 2565 
กลุ่มการบริหารวิชาการ   
นักเรียนได้รับการพฒันาอย่างเต็มศักยภาพ ทุกกลุ่มเป้าหมาย จากระดับช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 1 – 6  

รายงานผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) 

โรงเรียนหนองแดงวิทโยดม อำเภอกุมภวาปี สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาอุดรธานี 

ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 ปีการศึกษา 2564 เปรียบเทียบกับปีการศึกษา 2565 

รายวิชา คะแนนเฉลี่ยปีการศึกษา 2564 คะแนนเฉลี่ยปีการศึกษา 2565 
คะแนน
พัฒนา 

ร้อยละคะแนน
เฉลี่ย 

ระดับโรงเรียน ระดับประเทศ ระดับโรงเรียน ระดับประเทศ เพิ่ม/ลด เพิ่ม/ลด 

ภาษาไทย 53.47 51.19 58.92 54.51 +5.46 +10.21 

คณิตศาสตร์ 28.13 31.11 25.00 23.75 -3.13 -11.12 

วิทยาศาสตร์ 26.13 24.47 34.25 32.25 +8.12 +31.08 

ภาษาอังกฤษ 28.88 31.45 34.38 28.13 +5.50 +19.04 

เฉล่ียรวม 34.15 34.55 38.14 34.66 +3.99 +11.68 

คะแนนพัฒนารวม +19.94 

ร้อยละรวมของคะแนนที่เฉลี่ยลดลง 60.89 
 

https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%AD%E0%B8%B3%E0%B9%80%E0%B8%A0%E0%B8%AD%E0%B8%81%E0%B8%B8%E0%B8%A1%E0%B8%A0%E0%B8%A7%E0%B8%B2%E0%B8%9B%E0%B8%B5
http://www.thaitambon.com/tambon
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ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6 ปีการศึกษา 2564 เปรียบเทียบกับปีการศึกษา 2565 

รายวิชา คะแนนเฉลี่ยปีการศึกษา 2564 คะแนนเฉลี่ยปีการศึกษา 2565 
คะแนน
พัฒนา 

ร้อยละ
คะแนนเฉลี่ย 

ระดับโรงเรียน ระดับประเทศ ระดับโรงเรียน ระดับประเทศ เพิ่ม/ลด เพิ่ม/ลด 

ภาษาไทย 37.95 46.40 38.10 44.00 +0.15 +0.40 

คณิตศาสตร์ 30.71 36.87 17.50 18.75 -13.21 -43.02 

วิทยาศาสตร์ 18.29 25.56 26.80 27.00 +8.51 +46.53 

สังคมฯ 15.00 21.28 25.00 32.75 +10 +66.67 

ภาษาอังกฤษ 24.51 28.65 19.88 21.62 -4.63 -18.89 

เฉล่ียรวม 25.30 31.75 25.46 28.82 +0.41 +1.62 

คะแนนพัฒนารวม +1.23 

ร้อยละรวมของคะแนนที่เฉลี่ยลดลง 53.31 
 

53.47

28.13 26.13 28.88
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ภาษาไทย คณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์ ภาษาอังกฤษ

คะ
แน

นเ
ฉลี่
ย

รายวิชา

แผนภูมิเปรียบเทียบผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-
NET) ของนักเรียนระดับชัน้มัธยมศึกษาปีที่ 3 ปีการศึกษา 2564 -2565

ปีการศึกษา2564 ปีการศึกษา2565
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ผลงานนักเรียน ประจำปีการศึกษา 2565 

.ผลงานและความสำเร็จของสถานศึกษา ปีการศึกษา 2565 

ประเภท ระดับรางวัล/ชื่อรางวัลที่ได้รับ 
 

หน่วยงานที่มอบรางวัล 

นักเรียน 
1.การประกวดการแข่งขันเรียงความ 
ระดับประเทศในหัวข้อ “ครูใหญ ่
ในใจเรา”ประจำปีการศึกษา 2565 
2.การแข่งขันการแปรรูปอาหารในงาน
ศิลปหัตถกรรมนักเรียนครัง้ที่ 70 ระดับชาติ 
3.การแข่งขันร้องเพลงไทยลูกทุ่งในงาน
ศิลปหัตถกรรมนักเรียนครัง้ที่ 70 ระดับชาติ 
4.การแข่งขันร้องเพลงพระราชนิพนธ์ในงาน
ศิลปหัตถกรรมนักเรียนครัง้ที่ 70 ระดับชาติ 
5.การแข่งขันการวาดภาพด้วยโปรแกรมPainในงาน
ศิลปหัตถกรรมนักเรียนครัง้ที่ 70ระดับชาติ 
6.การแข่งขันเรียนความในงานศิลปหัตถกรรม
นักเรียนครั้งที่ 70 ระดับชาติ 
 

 
รางวัลชมเชยอันดับที่ ๑  
 
 
เหรียญทอง  
 
เหรียญทอง 
 
เหรียญทอง 
 
เหรียญทอง 
 
 
เหรียญทองแดง 
 

 
สมาคมครูภาษาไทยแห่ง

ประเทศไทย 
 

สพฐ 
 

สพฐ 
 

สพฐ 
 

สพฐ 
 
 

สพฐ 
 

กลุ่มการบริหารงานบุคคล 

37.95
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ภาษาไทย คณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์ สังคมศึกษา ภาษาอังกฤษ

แผนภูมิเปรียบเทียบผลการทดสอบระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) 
ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6ปีการศึกษา 2564 - 2565

ปีการศึกษา2564 ปีการศึกษา2565 5 
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     บุคลากรโรงเรียนหนองแดงวิทโยดมผู้มีผลงานดีเด่น ประจำปีการศึกษา 2565 ดังนี้ 
 

ประเภท ระดับรางวัล/ชื่อรางวัลที่ได้รับ 
 

หน่วยงานที่มอบ
รางวัล 

สถานศึกษา  -รางวัลรองชนะเลิศอันดับ 1 ระดับดีเย่ียม ในการ
นำเสนอผลงาน Best Practice โครงการโรงเรียน
สุจริตประเภทนักเรียนระดับเขตพื้นท่ี ปีการศึกษา 
2565  
-รางวัลรองชนะเลิศอันดับท่ี 1 โครงการ”ห้องเรียนสู้
ฝุ่น” 

สพม.อด 
 
 
 

กรมส่งเสริมส่ิงแ 

ประเภท ระดับรางวัล/ชื่อรางวัลที่ได้รับ 
 

หน่วยงานที่มอบ
รางวัล 

ผู้บริหาร 
นายรชธร  สุวรรณหาร 

 
-รางวัล“10000 คุรุชน คนคุณธรรม” ประจำปี
การศึกษา 2564 ประเภทผู้บริหาร 
-รางวัลผู้บริหารดีเด่นของสภาผู้ปกครองและครูแห่ง
ประเทศไทย 
-รางวัลผู้บริหารดีเด่น เนื่องในงานวันครู ประจำปี
พ.ศ. 2566 
 

 
สพฐ 

 
สภาผู้ปกครองและ
ครูแห่งประเทศไทย 

จังหวัดอุดรธานี 

ครู 
1นางนงเยาว์  พงษ์วุฒินนัท์ 

 

 

 

 

 

 

 

-รางวัล“10000 คุรุชน คนคุณธรรม” ประจำปี
การศึกษา 2564 ประเภทครูผู้สอน 
-รางวัลชมเชย “ครูดีในดวงใจ”ครั้งท่ี 19 ประจำปี 
พ.ศ. 2565 
-รางวัล “ครูและบุคลากรทางการศึกษาผู้มีผลงาน 
ดีเด่น ในโอกาสวันครู 16 มกราคม 2565 ของจังหวัด
อุดรธานี 
-รางวัล “ครูและบุคลากรทางการศึกษาดีเด่น  
ประเภทครูผู้สอน ดีเด่นในโอกาสวันครู  
16 มกราคม 2565 ของสำนักงานเขตพื้นท่ี 
การศึกษามัธยมศึกษาอุดรธานี 

 

สพฐ 

สพฐ 

 

จังหวัดอุดรธานี 

 

สพม.อด. 
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นางสาวฑีฆาปทีป  วิบูลกุล 

 

นางสาวเอมวิกา  เอกตาแสง   

 

 

 

นางสาวอัญชิสา  แก้ววิเศษ   
 

 

 

 

 

 

นายพูลสินธ์  ไชยโคตร 

 

 

นางสาวอัจฉรา  ถารบุตร   

-รางวัลพระพฤหัสบดี ประจำป ี2565 
รางวัลครูผู้ฝึกสอนระดับเหรียญทองการแข่งขัน 
การแปรรูปอาหารระดับช้ัน ม.1-3 ในงาน
ศิลปหัตถกรรมนักเรียนครั้งท่ี 70 (ระดับชาติ) 
รางวัล “ครูและบุคลากรทางการศึกษาดีเด่น 
 ประเภทครูผู้สอนดีเด่น กลุ่มสาระการเรียนรู้ 
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ในโอกาสวันครู 
 16 มกราคม 2565 ของสำนักงานเขตพื้นท่ี 
การศึกษามัธยมศึกษาอุดรธานี 
รางวัล “ครูและบุคลากรทางการศึกษาดีเด่o 
น ประเภทครูผู้สอนดีเด่น กลุ่มสาระการเรียนรู ้
การงานอาชีพ ในโอกาสวันครู 16 มกราคม  
2565 ของสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยม 
ศึกษาอุดรธานี 
-รางวัล “ครูและบุคลากรทางการศึกษาดีเด่น  
ประเภทครูผู้สอนดีเด่น กลุ่มสาระการเรียนรู ้
ภาษาไทย ในโอกาสวันครู 16 มกราคม 2565 
ของสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษา 
อุดรธานี 
 รางวัลครูผู้ฝึกสอนและผู้ควบคุมทีมการประกวด 
มารยาทไทย โครงการสันตพลนิทรรศ 
ประจำปีการศึกษา 2565 
-.รางวัลครูผู้ฝึกสอนนักเรียนระดับเหรียญทอง
แข่งขันการวาดภาพด้วยโปรแกรม pain ในงาน
ศิลปหัตถกรรมนักเรียนครั้งท่ี 70 ระดับชาติ 
รางวัล “ครูและบุคลากรทางการศึกษาดีเด่น  
ประเภทครูผู้สอนดีเด่น กลุ่มสาระการเรียนรู ้
สังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม ในโอกาสวัน 
คร ู16 มกราคม 2565 ของสำนักงานเขตพื้นท่ี 
การศึกษามัธยมศึกษาอุดรธานี 
รางวัล “ครูและบุคลากรทางการศึกษาดีเด่น 
 ประเภทครูผู้สอนดีเด่น กลุ่มสาระการเรียนรู้ 

 

สกสค. 

สพฐ 

 

สพม.อด. 

 

 

 

 

สพม.อด. 

 

 

วิทยาลัยสันตพล 

สพม.อด. 

ส 

สพฐ 

 

 

 

สพม.อด. 
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นางสาวอรวรรณ  สาลีแสง 

นางสาวนุชนาถ  มหาชัย 

 

 

นางสาวปานรดา รักษ์วรโชติ 

ศิลปะ ในโอกาสวันครู 16 มกราคม 2565  
ของสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษา 
อุดรธานี  
-รางวัลครูผู้ฝึกสอนนักเรียนระดับเหรียญทองแข่งขัน
ร้องเพลงไทยลูกทุ่งในงานศิลปหัตถกรรมนักเรียน
ครั้งท่ี 70 ระดับชาติ 
-.รางวัลครูผู้ฝึกสอนนักเรียนรดับเหรียญทองแข่งขนั
ร้องเพลงพระราชนิพนธ์ในงานศิลปหัตถกรรม
นักเรียนครั้งท่ี 70 ระดับชาติ 
รางวัล “ครูและบุคลากรทางการศึกษาดีเด่น 
 ประเภทครูผู้สอนดีเด่น กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
 ในโอกาสวันครู 16 มกราคม 2565 ของสำนัก 
งานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาอุดรธานี 
รางวัล “ครูและบุคลากรทางการศึกษาดีเด่น  
ประเภทครูผู้สอนดีเด่น กลุ่มสาระการเรียนรู ้
สุขศึกษาและพลศึกษา ในโอกาสวันครู 16 
 มกราคม 2565 ของสำนักงานเขตพื้นท่ีการ 
ศึกษามัธยมศึกษาอุดรธานี 
-.รางวัลครูผู้ฝึกสอนนักเรียนระดับเหรียญทองแดง
แข่งขันการเขียนเรียงความในงานศิลปหัตถกรรม
นักเรียนครั้งท่ี 70 ระดับชาติ 
 

 

สพฐ 

 

 

 

 

 

สพม.อด. 

 

 

 

สพฐ 
 
 

 การวิเคราะห์สถานศึกษา (SWOT) 
1 ผลการวิเคราะห์ของสถานศึกษาเพื่อจัดทำแผนพัฒนาการจัดการศึกษา (พ.ศ.2562-พ.ศ.2565) 
สภาพแวดล้อมภายใน (7S) 
 

1. ปัจจัยด้านโครงสร้างและนโยบายของโรงเรียน (Structure and Policy : S1) 
จุดแข็ง จุดอ่อน 

1. โรงเรียนมีการจัดโครงสร้างการบริหารงานท่ีชัดเจน 1. ผู้ปฏิบัติมีภาระงานซ้ำซ้อน 
2. ระบบกำกับติดตามนิเทศการด้านเนินงานยังไมต่่อเนื่อง 
 

2. ปัจจัยด้านระบบการบริหารจัดการของโรงเรียน (System : S2) 



8 
 

จุดแข็ง จุดอ่อน 
1. โรงเรียนจัดหลักสูตรสง่เสริมพัฒนาผู้เรียนอย่าง 
หลากหลายเพ่ือพัฒนาผู้เรียนให้มีความรู้ความสามารถตาม
ศักยภาพ 
2. โรงเรียนจัดกิจกรรมเพ่ือส่งเสริมคุณลักษณะที่พึง 
ประสงค์ของผู้เรียนอย่างหลากหลาย 
3. โรงเรียนด้านเนินการตามนโยบายปฏิรูปการศึกษาและนโยบาย
ของหน่วยงานต้นสังกัดอย่างต่อเน่ือง 
4. โรงเรียนมีบรรยากาศที่เอื้อต่อการเรียนรู้ 
5. โรงเรียนมีกิจกรรมส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมอย่างหลากหลาย 
6. โรงเรียนเว็ปไซต์ในการเผยแพร่ผลงาน ข้อมูล และกิจกรรมต่าง
ของโรงเรียนอย่างชัดเจน 
7. นักเรียนมีความโดดเด่นด้านกรีฑา 

1. ระบบกำกับติดตามยังไม่ต่อเน่ือง 
2. ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนต่ำ 
3. ผลการทดสอบระดับชาติ O-NET ไม่ผ่าน 
ขีดจ้ากัดล่าง 
4. การส่งเสริมด้านอาชีพของนักเรียนมีน้อย 

3. ปัจจัยด้านบุคลากร (Staff : S3) 
จุดแข็ง จุดอ่อน 

1. โรงเรียนมีคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพื้นฐาน 
ดำเนินการอย่างเป็นระบบ 
2. ครูมีการพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง 
3. ครูมีคุณลักษณะการท้างานเป็นทีม เสียสละ และทุ่มเท 
4. ครูมีความรู้ความสามารถในการใช้เทคโนโลยีใน 
การจัดการเรียนรู้และการปฏิบัติงานพิเศษ 

1. ครูมีภาระงานมากเกินไป 
 
 
 
 
 
 

4. ปัจจัยด้านทักษะ (Skill : S4) 
จุดแข็ง จุดอ่อน 

1.ครูมีความรู้ความสามารถ สอนตรงตามวุฒิ  
ประสบการณ์เหมาะสมกับการปฏิบัติหน้าท่ี  
2. ครูมีความรู้ความสามารถ ส่วนใหญ่มีวิทยฐานะ 
ชำนาญการพิเศษ 

1. ครูส่วนใหญ่ยังไม่ใช้กระบวนการวิจัยเพื่อ 
พัฒนาการเรียนรู้อย่างเป็นระบบ 
2. ครูยังไม่ใช้วิธีการวัดผลนักเรียนตามความ 
แตกต่างระหว่างบุคคล 
3. ความเป็นครูท่ีต้องรับผิดชอบต่อผลการสอนของ 
ครูยังต้องพัฒนาเพิ่มเติม 
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5. ปัจจัยด้านการวางแผนกลยุทธ์ (Strategy : S5) 
จุดแข็ง จุดอ่อน 

1. มีการกำหนดองค์ประกอบของแผนกลยุทธ์ที่ชัดเจน
และครอบคลุม 

1. ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย (Stakeholders) ยังขาด 
ความตระหนักในการมีส่วนร่วมการจัดการศึกษา 

6. ปัจจัยด้านการบริหารจัดการ (Style : S6) 
จุดแข็ง จุดอ่อน 

1. ผู้บริหารมีวิสัยทัศน์ บริหารงานโดยใช้หลักการมีส่วน
ร่วมในการจัดการศึกษา 
2. ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา 
3. มีการวางแผนการบริหารงานอย่างเป็นระบบมกีาร
ดำเนินการตามแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา และ
แผนปฏิบัติการประจ้าปี และกำกับติดตามอย่าง 
ต่อเนื่องตามวงจรคุณภาพ PDCA 
4. โรงเรียนส่งเสริมสนับสนุนให้ครูจัดท้าผลงานวิชาการ 
และการพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง 
5. โรงเรียนมีมาตรฐานการปฏิบัติงานอย่างชัดเจน 
6. โรงเรียนส่งเสริมสนับสนุนให้ครูจัดท้าผลงานวิชาการ
และการพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง  
7. โรงเรียนมีมาตรฐานการปฏิบัติงานอย่างชัดเจน 

1. แผนการพัฒนาบุคลากรยังไม่ชัดเจน 
2. การนิเทศติดตามยังไม่ต่อเนื่อง  
3. ระบบสารสเทศยังไม่เป็นปัจจุบัน 
4. การจัดสวัสดิการให้ครูและนักเรียนยังไม ่
เพียงพอ 
5. ระบบงานสารบรรณล่าช้า 

7. ปัจจัยด้านการบริหารจัดการ (Style : S7) 
จุดแข็ง จุดอ่อน 

1.มีวัฒนธรรมองค์กรท่ีเป็นกัลยาณมิตร 1.ยังไม่มีการกำหนดค่านิยมองค์กรท่ีชัดเจน 
 

สภาพแวดล้อมภายนอก (STEP) 

1. ปัจจัยด้านสังคมและวัฒนธรรม (Socio-Cultural factors : S) 
โอกาส อุปสรรค 

1. โรงเรียนได้รับการยอมรับจากชุมชน ผู้ปกครอง โดยให้
การสนับสนุนกิจกรรมของโรงเรียนอย่างต่อเนื่อง  
2. ชุมชนเข้มแข็ง ศิษย์เก่ามีศักยภาพทางสังคมและ
เศรษฐกิจ หน่วยงานภาครัฐและเอกชน องค์กร 
ปกครองส่วนท้องถิ่น มีเครือข่ายความร่วมมือท่ีเข้มแข็ง 

1. โรงเรียนต้ังอยู่ในเขตชุมชนท่ีมีภาวะเส่ียงต่อยา 
เสพติด 
2. ผู้ปกครองมีปัญหาหย่าร้างมาก และไม่มีเวลา 
ดูแลบุตรหลานเท่าท่ีควร ส่งผลต่อประสิทธิภาพ 
ทางการเรียน 
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3. ชุมชนมีความเข้มแข็งทางวัฒนธรรม ประเพณี และ
แหล่งเรียนรู้ท่ีหลากหลาย 
4. ผู้ปกครองมีทัศนคติท่ีดี เข้ามามีส่วนร่วมในการจัด 
การศึกษา และสนับสนุนด้านการศึกษาแก่บุตรหลาน 

2. ปัจจัยด้านเทคโนโลยี (Technological factors : T ) 
โอกาส อุปสรรค 

1. ความก้าวหน้าทางด้านเทคโนโลยีและ ช่วยส่งเสริม
สนับสนุนให้ท้ังนักเรียนและครู มีแหล่งสืบค้นข้อมูล ให้
แสวงหาความรู้ด้วยตนเอง ตลอดจนเป็นเครื่องมือในการ
บริหารจัดการศึกษา 
2. นักเรียนส่วนใหญ่มีสมาร์ทโฟน เป็นเครื่องมือในการ
สืบค้นความรู้ได้ตลอดเวลา 
3. ครู และนักเรียนมีความกระตือรือร้นในการใช้ 
เทคโนโลยีและเรียนรู้ส่ิงใหม่ๆ 

1. ความก้าวหน้าของส่ือเทคโนโลยี การ 
ติดต่อส่ือสารท่ีไร้พรมแดนส่งผลต่อการเลียนแบบ 
ของนักเรียน  
2. นักเรียนขาดวิจารณญาณในการใช้ส่ือ 
เทคโนโลยี 

3. ปัจจัยด้านเศรษฐกิจ (Economic factors : E) 
โอกาส อุปสรรค 

1. ชุมชนมีอาชีพภูมิปัญญาท้องถิ่น นักเรียนสามารถ 
เรียนรู้เพื่อสร้างรายได้ได้ 

1. การว่างงานของผู้ปกครองส่งผลกระทบต่อการ 
เรียนของนักเรียน 
2. ค่าครองชีพสูง ผู้ปกครองมีรายได้ต่ำ 

4. ปัจจัยด้านการเมืองและกฎหมาย (Political and Legal factors : P) 
โอกาส อุปสรรค 

1. รัฐบาลจัดสรรงบประมาณตามโครงการเรียนฟรี 15 ปี
อย่างมคุณภาพ ช่วยแบ่งเบาภาระค่าใช้จ่ายของผู้ปกครอง 
2. หน่วยงานต้นสังกัดกำหนดแนวนโยบายการปฏบิัติงาน 
และส่งเสริมสนับสนุนการจัดการศึกษาของโรงเรียนอย่าง
ใกล้ชิด 
3. มีการปฏิรูปการศึกษาเป็นโอกาสสู่การปรับปรุงและ
พัฒนาให้ดียิ่งขึน้ 

1. โรงเรียนเป็นนิติบุคคล แต่ไม่มีอ้านาจบริหาร 
จัดการอย่างเต็มท่ี 
2. นโยบายการจัดสรรงบประมาณของรัฐบาลไม่ 
เพียงพอต่อการบริหารจัดการภายในโรงเรียน 
3. มีนโยบายเร่งด่วน ซึ่งเพิ่มภาระงานท่ีกำหนดไว ้
ในแผน 

 
จากผลการวิเคราะห์ของสถานศึกษาเพื่อจัดทำแผนพัฒนาการจัดการศึกษา (พ.ศ.2562-พ.ศ.2565) 
พบว่า มีจุดอ่อน (Weakness) และอุปสรรค (Treats) ในพัฒนา ดังนี ้
          1. ครูผู้ปฏิบัติงานตามโครงสร้างการบริหารมีภาระงานท่ีซ้ำซ้อน ครูมีภาระงานมากเกินไป ส่วน 



11 
 

ใหญ่ยังไม่ใช้กระบวนการวิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนรู้ ยังไม่ใช้วิธีการวัดผลนักเรียนตามความแตกต่างระหว่าง
บุคคล 

2. นักเรียนยังมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนต่ำ และผลการทดสอบระดับชาติ (O-NET)  ยังไม่ผ่าน
ขีดจำกัดล่าง 
            3. นักเรียนขาดวิจารณญาณในการใช้ส่ือเทคโนโลยี มีพฤติกรรมเลียนแบบ มีคุณลักษณะท่ีไม่ 
พึงประสงค์ 
  4. ค่าครองชีพสูง ผู้ปกครองมีรายได้ต่ำ และมีปัญหาหย่าร้างมากไม่มีเวลาดูแลบุตรหลานเท่าท่ีควร 
ส่งผลต่อประสิทธิภาพทางการเรียนอีกท้ังโรงเรียนต้ังอยู่ในเขตชุมชนท่ีมีภาวะเส่ียงต่อยาเสพติดส่งผลให้ 
นักเรียนมีคุณลักษณะท่ีไม่พึงประสงค์ 

5. ระบบกำกับ นิเทศติดตามยังขาดความต่อเนื่อง 
6. นโยบายการจัดสรรงบประมาณของรัฐบาลไม่เพียงพอต่อการบริหารจัดการภายในโรงเรียน 

นโยบายของรัฐบาลเปล่ียนแปลงบ่อย นโยบายเร่งด่วน เพิ่มภาระงานท่ีกำหนดไว้ในแผน 
ผลการวิเคราะห์ของสถานศึกษาจากการประเมินคุณภาพภายนอกรอบสี่ 

วันท่ี 25-27 เดือนธันวาคม 2562 และมีผลการประเมินดังนี ้

ลำดับ

ท่ี 

ตัว

บ่งชี้ที ่

ชื่อตัวบ่งชี้ ระดับ

คุณภาพ 

1 2 ผู้เรียนมีคุณธรรม  จริยธรรมและค่านิยมท่ีพึงประสงค์ ดีมาก 

2 7 ประสิทธิภาพของการบริหารจัดการและการพัฒนาสถานศึกษา ดีมาก 

3 8 พัฒนาการของการประกันคุณภาพภายในโดยสถานศึกษาและตันสังกัด ดีมาก 

4 9 ผลการพัฒนาให้บรรลุตามปรัชญา  ปณิธาน พันธกิจและวัตถุประสงค์ของการ

จัดต้ังสถานศึกษา 

ดีมาก 

5 10 ผลการพัฒนาตามจุดเน้นและจุดเด่นท่ีส่งผลสะท้อนเอกลักษณ์ 

ของสถานศึกษา 

ดีมาก 

6 11 ผลการดำเนินงานโครงการพิเศษเพื่อส่งเสริมบทบาทของสถานศึกษา ดีมาก 

7 12 ผลการส่งเสริมพัฒนาสถานศึกษาเพื่อยกระดับตัวบ่งช้ี รักษาตัว 

บ่งช้ี และพัฒนาสู่ความเป็นเลิศ ท่ีสอดคล้องกับแนวทาง 

การปฏิรูปการศึกษา 

ดีมาก 

8 1 ผู้เรียนมีสุขภาพกายและสุขภาพจิตดี ดี 

9 3 ผู้เรียนมีความใฝ่รู้และเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง ดี 

10 4 ผู้เรียนคิดเป็น ทำเป็น ดี 

11 6 ประสิทธิผลของการจัดการเรียนการสอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ ดี 
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ตัวบ่งช้ีท่ีมีคุณภาพต่ำกว่าระดับดี คือ 

 

ลำดับ

ท่ี 

ตัวบ่งชี้ ชื่อตัวบ่งชี้ ระดับ

คุณภาพ 

1 5 ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผู้เรียน ต้อง

ปรับปรุง 

 

จุดเด่น 

1. สถานศึกษามุ่งมั่นพัฒนาให้ผู้เรียนมีคุณภาพตามเกณฑ์มาตรฐานการศึกษาท่ีได้ 
กำหนดไว้ คือ ผู้เรียนมีน้ำหนัง ส่วนสูงตามเกณฑ์ของกรมอนามัย และสมรรถภาพทางกายตามเกณฑ์ของ

กรมพลศึกษา รู้จักดูแลตนเองให้มีความปลอดภัย และมีลักษณะนิสัยด้านศิลปะ กีฬา ดนตรี และนาฎศิลป์ 

เป็นลูกท่ีดีของพ่อแม่ นักเรียนท่ีดีของสถานศึกษา มีความใฝ่รู้และเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง  คิดเป็น ทำเป็น 

สอดคล้องกับแนวทางปฏิรูปการศึกษาในทศวรรษท่ี 2  และสามารถพัฒนาเอกลักษณ์ของผู้เรียนจนเป็นท่ี

รู้จักในภาวะผู้นำ ซึ่งเป็นกิจกรรมสภานักเรียนโรงเรียนหนองแดงวิทโยดม เข้าร่วมกิจกรรมสภานักเรียนเขต

พื้นท่ีการศึกษาทุกปี  และได้รับคัดเลือกให้เป็นประธานสภานักเรียนเขตพื้นท่ีหลายปี  รวมทั้งเป็นตัวแทน

ระดับเขตพื้นท่ี เข้าร่วมแข่งขันสภานักเรียนระดับภาคได้รับเหรียญเงินในปี 2552 สร้างช่ือเสียงให้กับ

สถานศึกษาและชุมชน 

2. ผู้บริหารและคณะกรรมการสถานศึกษาร่วมกันในการบริหารจัดการศึกษา ส่งเสริม 
การพัฒนาคุณภาพการศึกษาอย่างต่อเนื่อง ส่งเสริมพัฒนาสาระการเรียนรู้ท้องถิ่นให้เหมาะสมกับบริบทของ

สถานศึกษา  ส่งเสริมสนับสนุนครูให้มีคุณภาพเป็นครูยุคใหม่  สนับสนุนส่ือการสอน  ปรับภูมิทัศน์สร้าง

บรรยากาศให้เอื้อต่อการเรียนรู้  มีการจัดองค์กร  โครงสร้างและการบริหารงานอย่างเป็นระบบ  ใช้หลัก    

ธรรมาภิบาลในการบริหารงาน  เป็นท่ีพึงพอใจของผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่าย 

3. ครูเข้าใจเป้าหมายการจัดการศึกษาข้ันพื้นฐานสามารถกำหนดเป้าหมายท่ีต้องการให้ 
เกิดกับผู้เรียน ออกแบบการเรียนรู้ท่ีสนองความแตกต่างระหว่างบุคคล  จัดบรรยากาศเอื้อต่อการเรียนรู้ท้ัง

ในและนอกห้องเรียน  วัดและประเมินผลผู้เรียนด้วยวิธีการท่ีหลากหลาย  และปฏิบัติตนตามจรรยาบรรณ

ของวิชาชีพ  มุ่งมั่นอุทิศตนในการปฏิบัติหน้าท่ีมีรับผิดชอบ  แสวงหาความรู้เพื่อพัฒนาตนเองอย่างสม่ำเสมอ 

จุดที่ควรพัฒนา 

 1.  ผลการทดสอบระดับชาติ (O-NET) ของนักเรียน ในกลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์ อยู่ใน

ระดับคุณภาพต้องปรับปรุงเร่งด่วน  ภาษาไทย  ภาษาต่างประเทศ อยู่ในระดับคุณภาพต้องปรับปรุง 

วิทยาศาสตร์ สังคมศึกษา  ศาสนาและวัฒนธรรม 
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 2.  ครูบางส่วนไม่ได้ประเมินความก้าวหน้าของผู้เรียนประเมินความก้าวหน้าของผู้เรียนด้วยวิธีที่

หลากหลาย  เหมาะสมกับธรรมชาติของวิชาและระดับพัฒนาการของผู้เรียน  รวมทั้งการวางเงื่อนไขให้

ผู้เรียนประเมินความก้าวหน้าของตนเองและนำมาใช้ปรับปรุงและพัฒนาตนเอง  วิเคราะห์ผลการประเมิน

และนำมาใช้ซ่อมแสรมและพัฒนาผู้เรียนรวมทั้งปรับปรุงการจัดการเรียนการสอน  ทำวิจัยในช้ันเรียนพัฒนา

ส่ือ  วิจัยการแก้ปัญหาในช้ันเรียน  และวิจัยเพื่อแก้ปัญหาผู้เรียนกลุ่มอ่อน  และปัญหาต่าง ๆ มีเพียงการทำ  

เพื่อส่งผลงานการเล่ือนวิทยฐานะ 

 3.  ระบบสารสนเทศของสถานศึกษามีการรวบรวมฐานข้อมูลต่าง ๆ ท่ีสนับสนุนการบริหารจัด

การศึกษาไม่เป็นระบบ ไม่เป็นปัจจุบัน และไม่ทันต่อการใช้งาน 

ข้อมูลพื้นฐานโรงเรียนหนองแดงวิทโยดม 

    1  ช่ือสถานศึกษา  โรงเรียนหนองแดงวิทโยดม  ต้ังอยู่เลขท่ี  19  หมู ่ 7 ตำบลสีออ  อำเภอ 

กุมภวาปี  จังหวัดอุดรธานี  รหัสไปรษณีย์  41110  โทรศัพท์ 0-42219-560  โทรสาร  0-42219-560  

e-mail:  Nongdaengwittayodom@gmail.com   website   www.ndwschool.ac.th  

เขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษา  อุดรธานี  สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน

กระทรวงศึกษาธิการ 

    2 เปิดสอนต้ังแต่ระดับ  มัธยมศึกษาปีท่ี  1 ถึงระดับ  มัธยมศึกษาปีท่ี  6 
    3 มีจำนวนนักเรียนท้ังหมด  191  คน  มีเด็กพิเศษ  25    คน (บกพร่องทางด้านการเรียนรู้) 
   4  มีเขตพื้นท่ีบริการ  8  หมู่บ้าน   ได้แก่  บ้านหนองแดง  บ้านหนองอุดม  บ้านท่าสัง   
บ้านหนองหอย  บ้านห้วยบง  บ้านดงมะไฟ  บ้านกระเบ้ือง  และบ้านโนนทิง 
   5  คำขวัญของโรงเรียน คือ  วินัยดี  กีฬาเด่น  เน้นวิชา  ร่วมพัฒนาและบริการชุมชน 
 
ประวัติโรงเรียนโดยย่อ 

 โรงเรียนหนองแดงวิทโยดม   ตำบลสีออ   อำเภอกุมภวาปี   จังหวัดอุดรธานี  เริ่มก่อตั้งและเปิดทำ

การสอนเมื่อปีการศึกษา ๒๕๓๓  ในนามโรงเรียนสีออศิลปศาสตร์  สาขาหนองแดง 

 ต่อมาในปี  2535  สภาตำบลหนองหว้า ได้ยกท่ีดินสาธารณะประโยชน์หนองโนให้กรมสามัญศึกษา 

เพื่อก่อตั้งเป็นโรงเรียนมธัยมศึกษาประจำตำบล  ผู้ประสานงานสาขาและคณะร่วมกับประชาชน ผู้ปกครอง

นักเรียน  มาสร้างอาคารเรียนช่ัวคราวบนท่ีดินท่ีได้รับ 

 วันท่ี 13 มกราคม 2536 กระทรวงศึกษาธิการ ประกาศจัดต้ังเป็นโรงเรียนเอกเทศ  ช่ือโรงเรียน

หนองแดงวิทโยดม  โดยมีนายประกาย คลังแสง  ผู้อำนวยการโรงเรียนสีออศิลปศาสตร์  ปฏิบัติหน้าท่ีใน

ฐานะผู้บริหารโรงเรียนหนองแดงวิทโยดม  ถึงวันท่ี  4 กันยายน  2536 

http://www.ndwschool.ac.th/
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 วันท่ี 2  กรกฎาคม 2536  คำส่ังกรมสามัญศึกษา ท่ี 3707/2536  ลงวันท่ี 2 กรกฎาคม  2536  

แต่งต้ังนายหัสสา ดอนหงสา  ตำแหน่งผู้ช่วยผู้อำนวยการโรงเรียนโนนสูงพิทยาคาร  อำเภอเมือง  จังหวัด

อุดรธานี รักษาการในตำแหน่งครูใหญ่ในโรงเรียนหนองแดงวิทโยดม  ต่อมาดำรงตำแหน่งครูใหญ่ และ

อาจารย์ใหญ่ตามลำดับ 

 วันท่ี 15 กุมภาพันธ์  2544 กรมสามัญศึกษามีคำส่ังให้ นายอานน  รักการ  อาจารย์ใหญ่โรงเรียน

ปอพานพิทยาคมรัชมังคลาภิเษก  อำเภอนาเชือก จังหวัดมหาสารคาม  มาดำรงตำแหน่งอาจารย์ใหญ่

โรงเรียนหนองแดงวิทโยดม 

 วันท่ี 23 มกราคม 2549 สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาอุดรธานี เขต 2  นายสุรพล วงศ์คำจันทร์ 

ผู้อำนวยการโรงเรียนเสอเพลอพิทยาคม  อำเภอกุมภวาปี  จังหวัดอุดรธานี   มาดำรงตำแหน่งผู้อำนวยการ

โรงเรียนหนองแดงวิทโยดม 

 วันท่ี 27 ตุลาคม 2552 สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาอุดรธานี เขต 2 ได้มีคำส่ังให้ 

น.ส.กุลสมบัติ  หินซุย  ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านดอนสวรรค์  อำเภอกุมภวาปี  จังหวัดอุดรธานี  

มาดำรงตำแหน่งผู้อำนวยการโรงเรียนหนองแดงวทิโยดม 

 วันท่ี 28  ตุลาคม 2557 สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาเขต 20 ได้มีคำส่ังให้  

ว่าท่ี ร.ต.สุภฌา  สุวรรณบุตร  ผู้อำนวยการโรงเรียนเชียงหวางสร้างลาน  อำเภอเพ็ญ  จังหวัดอุดรธานี 

มาดำรงตำแหน่งผู้อำนวยการโรงเรียนหนองแดงวทิโยดม 

 วันท่ี  1  มีนาคม 2562 สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดอุดรธานี  ได้มีคำส่ังให้ นายรชธร  สุวรรณหาร  

ดำรงตำแหน่งผู้อำนวยการโรงเรียนหนองแดงวิทโยดม  จนถึงปัจจุบัน 

ข้อมูลผู้บริหาร 

 ผู้อำนวยการโรงเรียน 

 ผู้อำนวยการโรงเรียน ช่ือ-สกุล นายรชธร  สุวรรณหาร   วุฒิการศึกษาสูงสุด  กศ.ม. สาขาการบริหาร

การศึกษา  ดำรงตำแหน่งท่ีโรงเรียนนี้ต้ังแต่วนัท่ี  1 มีนาคม 2562  ถึงปัจจุบัน  โทรศัพท์ 095-6163319 

 รองผู้อำนวยการโรงเรียน 

 รองผู้อำนวยการโรงเรียนช่ือ-สกุล นางสาววรินทร  ฤทธิมาร วุฒิการศึกษาสุงสุด ศษ.ม.  สาขาการบริหาร

การศึกษา ดำรงตำแหน่งท่ีโรงเรียนนี้ต้ังแต่วันท่ี 18 กรกฎาคม 2565 ถึงปัจจุบัน โทรศัพท์ 063-2561533 

e-mail: warintorn.rit@gmail.com 

    ผู้ช่วยผู้อำนวยการโรงเรียน  1  คน (จากการแต่งต้ัง) 

 1) ผู้ช่วยผู้อำนวยการโรงเรียน  ช่ือ-สกุล นางนงเยาว์  พงษ์วุฒินันท์   วุฒิการศึกษาสูงสุด  กศ.ม. 

หลักสูตรและการสอน  ดำรงตำแหน่งท่ีโรงเรียนนีต้ั้งแต่ 15 มีนาคม 2553   โทรศัพท์  08-8465-6141    

mailto:warintorn.rit@gmail.com
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e-mail: nongyaopongwuttinun@gmail.com 

 หัวหน้ากลุ่มงาน  4  คน (จากการแต่งต้ัง) 

1) หัวหน้ากลุ่มบริหารวิชาการ  ช่ือ-สกุล นางสาวฑีฆาปทีป  วิบุญกุล  วุฒิการศึกษาสูงสุด  ศษ.บ.  
สาขาการมัธยมศึกษา ดำรงตำแหน่งท่ีโรงเรียนนี้ต้ังแต่ 19 พฤศจิกายน 2561 จนถึงปัจจุบัน  โทรศัพท์  
08-8285-8285  e-mail: Kaekaekae10@gmail.com 
 2) หัวหน้า กลุ่มบริหารงานบุคคล  ช่ือ-สกุล  ช่ือ-สกุล นางสาวอัญชิสา   แก้ววิเศษ  วุฒิการศึกษาสูงสุด  
กศ.ม. การบริหารการศึกษา  ดำรงตำแหน่งท่ีโรงเรียนนี้ต้ังแต่  29 มกราคม  2560 จนถึงปัจจุบัน  โทรศัพท์   
089-9401727 e-mail: unchisakaew@gmail.com 

3)หัวหน้า กลุ่มบริหารงานท่ัวไป  ช่ือ-สกุล  นายพูลสินธ์  ไชยโคตร  วุฒิการศึกษาสูงสุด  ศษ.ม.  
สาขาการบริหารการศึกษา  ดำรงตำแหน่งท่ีโรงเรียนนี้ต้ังแต่  กรกฎาคม  พ.ศ.2555 จนถึงปัจจุบันเป็นเวลา   
โทรศัพท์  087-2199868    e-mail:  
 4) หัวหน้า กลุ่มบริหารงานงบประมาณและแผน  ช่ือ-สกุล นางนงเยาว์  พงษ์วุฒนิันท์   วุฒิ

การศึกษาสูงสุด  กศ.ม. หลักสูตรและการสอน  ดำรงตำแหน่งท่ีโรงเรียนนี้ต้ังแต่ 15 มีนาคม 2553 จนถึง

ปัจจุบันเป็น08-8465-6141   e-mail: nongyaopongwuttinun@gmail.com 

ทำเนียบผูบ้ริหาร 

ท่ี ชื่อ-นามสกุล ปีที่ดำรงตำแหน่ง 
1 นายประกาย  คลังแสง 13 มกราคม 2536 – 1 กรกฎาคม 2536 
2 นายหัสสา  ดอนหงษา 2 กรกฎาคม – 6 ธันวาคม 2543 
3 นายอานน  รักการ 16 กุมภาพันธ์ 2544 – 22 มกราคม 2549 
4 นายสุรพล  วงศ์คำจันทร์ 23 มกราคม 2549 – 30 ตุลาคม 2551 
5 นางสาวกุลสมบัติ  หินซุย 4 พฤศจิกายน 2551- 27 ตุลาคม 2557 
6 ว่าท่ีร้อยตรีสุภฌา  สุวรรณบุตร 29 ตุลาคม 2557 – 15 พฤศจิกายน 2561 
7 นายรชธร  สุวรรณหาร 1 มีนาคม  2562 – ปัจจุบัน 

สัญลักษณ์ 

 

 

 

 

 

mailto:poonsi11@hotmail.com
mailto:nongyaopongwuttinun@gmail.com
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 อัตลักษณ ์             โรงเรียนแห่งโอกาส / The  school  of  chance 
             (สร้างโอกาส  ฉลาดคิด  ฉลาดใช้ชีวิตใส่ใจส่ิงแวดล้อม) 
 เอกลักษณ์     ยิ้มง่าย  ไหว้สวย  รวยน้ำใจ 
 สีประจำโรงเรียน   เทา  แดง 
 อักษรย่อของโรงเรียน   น.ด.ว. (N.D.W.) 
 ต้นไม้ประจำโรงเรียน  ต้นทองกวาว 
        ช่ือวิทยาศาสตร์ Butea monosperma (Lam.) Taub. 
 คติพจน์      ปญฺญา  โลกสฺมิ ปชฺโชโต  (ปัญญาเป็นแสงสว่างในโลก) 
 คำขวัญ      เรียนดี  กีฬาเด่น  เน้นคุณธรรม 
วิสัยทัศน์  พันธกิจ  เป้าประสงค์ 

วิสัยทัศน์ (Vision)   จัดการศึกษาเพื่อพัฒนาผู้เรียนเป็นคนดี มีคุณธรรม มีความเป็นเลิศ ใส่ใจส่ิงแวดล้อม 

และมีทักษะ ในศตวรรษท่ี 21 

พันธกิจ  (Mission)  

 1. ส่งเสริมการจัดกิจกรรมส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม ระเบียบวินัยใส่ใจส่ิงแวดล้อม และดำเนิน

ชีวิตตามแนวทางปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ให้แก่นักเรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา 

 2. พัฒนาศักยภาพนักเรียนเพื่อเพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขันโดยพัฒนาคุณภาพนักเรียนให้มี

ความรู้    ทักษะวิชาการ ทักษะชีวิต ทักษะวิชาชีพ คุณลักษณะในศตวรรษท่ี 21 

 3. พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาให้สอดคล้องกับความต้องการเพื่อมุ่งสู่ความเป็นเลิศตามศักยภาพ 

ของนักเรียน 

4. ส่งเสริม พัฒนาส่ือและแหล่งเรียนรู้ให้หลากหลาย ทันสมัยอย่างเพียงพอ  

5. ส่งเสริมการจัดการเรียนรู้ท่ีเน้นนักเรียนเป็นสำคัญและมุ่งสร้างพื้นฐานให้แก่ผู้เรียน ๔ ด้านตาม 

พระบรมราโชบายในหลวงรัชกาลท่ี ๑๐  

 6. สร้างโอกาส ความเสมอภาคลดความเล่ือมล้ำให้ผู้เรียนทุกคนได้รับบริการทางการศึกษาอย่าง

ท่ัวถึงและเท่าเทียม 

 7. ปรับโครงสร้างและระบบการบริหารงานในสถานศึกษาให้มีความคล่องตัว มีประสิทธิภาพ 

โปร่งใส  ตรวจสอบได้  

 เป้าประสงค์ (Goals)  

1. นักเรียน เป็นคนดี มีวินัย ใฝ่เรียนรู้ มีทักษะชีวิตและอยู่ร่วมกับสังคมได้อย่างมีความสุข 

 2. นักเรียนมีทักษะทางวิชาการ ศิลปะ ดนตรี กีฬา และมุ่งสู่การประกอบอาชีพสุจริต  
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 3. นักเรียนท่ีด้อยโอกาสทางการศึกษา ได้รับการพัฒนาอย่างเสมอภาค  

4.. โรงเรียนมีระบบการบริหารจัดการท่ีดี และใส่ใจส่ิงแวดล้อม 

๕. ครูเป็นครูมืออาชีพ   

ข้อมูลสารสนเทศ 

1  ข้อมูลสิ่งก่อสร้าง (B-Obec) 

จำนวนอาคารเรียน          แบบเบ็ดเสร็จ  ก.ข.ค.   จำนวน 1 ชุด (3 หลัง) 

อาคารประกอบ              ห้องน้ำ-ห้องส้วม แบบ ๖ ท่ี  จำนวน 2 หลัง 

ห้องเรียน              ห้องเรียน    จำนวน 6 ห้อง 

ห้องพิเศษ                     ห้องวิทยาศาสตร์   จำนวน 1 ห้อง 

              ห้องปฏิบัติการทางภาษา   จำนวน 1 ห้อง 

              ห้องคอมพิวเตอร ์   จำนวน 1 ห้อง 

     ห้องการงานอาชีพ   จำนวน 1 ห้อง 

ห้องบริการ             ห้องอำนวยการ    จำนวน 1 ห้อง   

             - ห้องบริหารวิชาการ 

    - ห้องบริหารบุคคล 

    - ห้องบริหารท่ัวไป 

    - ห้องบริหารงบประมาณและแผน 

              ห้องสมุด    จำนวน 1 ห้อง 

              ห้องพยาบาล    จำนวน 1 ห้อง 
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2  ข้อมูลผู้บริหาร  ครู  และบุคลากรทางการศึกษา       

          .2.1 ข้อมูลผู้บริหาร ผู้อำนวยการ/รองผู้อำนวยการ 

ที่ ชื่อ – ชื่อสกุล อาย ุ

ตำแหน่ง/

น้ากลุ่วิทย

ฐานะ 

วุฒ ิ วิชา เอก สอนวิชา/ชั้น 

ชั่วโมงสอน

เฉลี่ย/สัปดาห์ 

จำนวนคร้ัง/

ชั่วโมงที่รับการ

พัฒนา/ปี 

อายุราชการ 

(ปี) 

1 นายรชธร  สุวรรณหาร 47 คศ.3 กศ.ม. การบริหารการศึกษา หมายเหตุ ตำแหน่งผู้อำนวยการโรงเรียนหนองแดงวิทโยดม 

2. นางสาวรินทร  ฤทธิมาร 38 คศ.3 ศษ.ม การบริหารการศึกษา หมายเหตุ ตำแหน่งรองผู้อำนวยการโรงเรียนหนองแดงวิทโยดม 

.2.2  ครู  และบุคลากรทางการศึกษา 

ท่ี ชื่อ – ชื่อสกุล อาย ุ
ตำแหน่ง/

วิทยฐานะ 
วุฒ ิ วิชา เอก สอนวิชา/ช้ัน 

ชั่วโมงสอน

เฉลี่ย/สัปดาห์ 

จำนวนคร้ัง/ช่ัวโมงที่

รับการพัฒนา/ป ี
อายุราชการ(ป)ี 

1 นางนงเยาว์  พงษ์วุฒินันท์ 56 คศ.3 กศ.ม. หลักสูตรและการสอน การงานม.1-6  18 40 32 

2 นายพูลสินธ์   ไชยโคตร 43 คศ.2 ศษ.ม. สังคมศึกษา สังคมศึกษา 26 40 13 

3 นางสาวอัญชิสา  แก้ววิเศษ 52 คศ.2 กศ.ม. บริหารการศึกษา คณิตศาสตร์  ม. 1-6 22 45 11 

4 นางสาวฑีฆาปทีป วิบูญกุล 44 คศ.3 วท.บ. เคมี/ชีวะ เคมี/ชีวะ 23 25 21 

5 น.ส.อัจฉรา  ถารบุตร 59 คศ.3 ค.ม. การบริหารการศึกษา ศิลปะ / ม.1-6 25 35 35  

6 นางสาวปานรดา  รักษ์วรโชติ 30 ครูคศ. 1 ศศ.บ. ภาษาไทย ภาษาไทย ม.1-6 25 25 3 

7 นางสาวอรวรรณ  สาลีแสง 30 ครูคศ.1 ค.บ. เคมี เคมี ฟิสิกส์ ม.4-6 23 20 3 

8 นางสาวเอมวิกา  เอกตาแสง 35 ครูคศ.1 ค.บ. ภาษาอังกฤษ ภาษาอังกฤษ ม.1-6 26 20 3 

9 นางสาววรัญธิญา  มีมานะ 28 ครูคศ.1 ค.บ. คณิตศาสตร ์ คณิตศาสตร์ ม.1-6 25 25 1 

10 นางสาวรัตติกร อุปนันท์ 27 ครูคศ.1 ค.บ. ภาษาอังกฤษ ภาษาอังกฤษ ม.1-6 24 30 1 

11 นายกรยุทธ      ชูศรีโฉม 33 ครูคศ.2 คอ.ม. อุตสาหกรรมศลิป ์ ฟิสิกส์ ม.4-6 23 30 6 

12 นางสาวชัญชวัลย์   วงษ์พรม 43 ครูคศ.1 ศษ.ม. หลักสูตรและการสอน คอมพิวเตอร์ 22 20 5 
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   ครูอัตราจ้าง 

ท่ี ชื่อ-สกุล อายุ 
(ปี) 

ประสบการณ์
การสอน 

วุฒ ิ วิชาเอก สอนวิชา/ 
ชั้น 

ชั่วโมง
สอน
เฉลี่ย/
สัปดาห์ 

จ้างด้วย
เงิน(ระบุ
แหล่ง
เงิน) 

1 นางสาวนุชนาถ มหาชัย 27 2 ค.บ. คอมพิวเตอร์ คอมพิวเตอร์ 20 อุดหนุน 
2 นายชานนทร์  พลอาษา 27 3 ค.บ. ภาษาอังกฤษ ภาษาอังกฤษ  อุดนหนุน 

 

     อัตราส่วนครูประจำการต่อนักเรียน  

ระดับชั้นเรียน จำนวนห้อง จำนวนนักเรียน 
(คน) 

อัตราส่วนครูต่อ
นักเรียน 

(ครู:นักเรียนระดับชั้น) 

ภาพรวมของสถานศึกษา 
(ครู:นักเรียนทั้งหมด) 

  

ม.1 1 39 1:20 12:184 

คิดเป็นอัตราส่วน 
1:15 

ม.2 2 44 1:12 

ม.3 1 30 1:15 

ม.4 1 26 1:13 

ม.5 1 18 1:9 

ม.6 1 27 1:14 

รวม 7 184   

 

หมายเหตุ  1. กรณีสอนมากกว่า 1 ระดับช้ัน ให้คิดท่ีระดับช้ันใดช้ันหนึ่งเพียงระดับเดียวเท่านั้น 
              2. ใส่จำนวนเต็มไม่มีทศนิยม 
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    ครูสอนตรงตามวิชาเอก   

ประเภทครู จำนวน ( คน ) คิดเป็นร้อยละของครูทั้งหมด 

- ประจำการ 12 92 

- อัตราจ้าง 2 8 
     ครูสอนตรงตามความถนัด   

ประเภทครู จำนวน ( คน ) คิดเป็นร้อยละของครูทั้งหมด 

- ประจำการ - - 

- อัตราจ้าง - - 

 
      ข้อมูลนักเรียน ( ณ  วันท่ี 10 มิถุนายน 2565 ของปีการศึกษาท่ีรายงาน) 
 จำนวนนักเรียนในโรงเรียนท้ังส้ิน 191 คน  จำแนกตามระดับช้ันท่ีเปิดสอน 

1) จำแนกตามระดับช้ันท่ีเปิดสอน 

 

 
ระดับช้ันเรียน จำนวนห้อง เพศ รวม เฉล่ีย 

ต่อห้อง ชาย หญิง 
ม. 1 1 23 16 39 1:20 
ม.2 2 24 20 44 1:12 
ม.3 1 16 14 30 1:15 
ม.4 1 14 12 26 1:13 
ม.5 1 10 8 18 1:9 
ม.6 1 12 15 27 1:14 
รวม 7 99 85 184 1:15 
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     โครงสร้างการบริหารจัดการศึกษา 

 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ผู้อำนวยการ 

ผู้ช่วยผู้อำนวยการ

ผูอ้  ำนวยกำร 

รองผู้อำนวยการ 

คณะกรรมการ

สถานศึกษาข้ันพื้นฐาน 

การบริหารงบประมาณ 

1. การพัฒนาหลักสูตร
สถานศึกษา 
2. การพัฒนากระบวนการ
เรียนรู้ 
3. การวัดผลประเมินผลและ
เทียบโอนผลการเรียน 
4. การวิจัยเพ่ือพัฒนาคุณภาพ
การศึกษา 
5. การพัฒนาสื่อ นวัตกรรม
และเทคโนโลยีทางการศึกษา 
6. การพัฒนาแหล่งการเรียนรู้ 
7. การนิเทศการศึกษา 
8. การแนะแนวการศึกษา 
9. การพัฒนาระบบการประกัน
คุณภาพในสถานศึกษา 
10. การส่งเสริมการเรียนรู้ด้าน
วิชาการ 
11. งานทะเบียนนักเรียน 
12. การจัดการเรียนร่วม 
13. การประสานความร่วมมือ
ในการพัฒนาวิชาการกับ
สถานศึกษาอื่น 
14. การส่งเสริมและการ
สนับสนุนงานวิชาการแก่บุคคล 
ครอบครัว องคก์ร หน่วยงำน 
และสถำนศึกษำอื่นที่จดั
กำรศึกษำ 
 

การบริหารงานบุคคล 

1. การวางแผนอัตรากำลัง
และกำหนดตำแหน่ง 
2. การสรรหาและการ
บรรจุแต่งต้ัง 
3. การเสริมสร้าง 
ประสิทธิภาพในการ
ปฏิบัติราชการ 
4. วินัยและการรักษาวินัย 
5. การออกจากราชการ 
2. งานเรขานุการ
คณะกรรมการสถานศึกษา
ข้ันพ้ืนฐาน 
 
 

 

 

 

 

 

 

1. การดำเนินงานธุรการ 
2 ระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
3. งานพัฒนาระบบและ
เครือข่าย 
4. การประสานและพัฒนา
เครือข่ายการศึกษา 
5. การจัดระบบการบริหาร และ
พัฒนาองค์กร 
6. งานเทคโนโลยีสารสนเทศ 
7. การส่งเสริมสนับสนุนด้าน
วิชาการ งบประมาณ บุคลากร
และบริหารทั่วไป 
8. การดูแลอาคารสถานที่และ
สภาพแวดล้อม 
9. การจัดทำสำมะโนผู้เรียน 
10. การรับนักเรียน 
11. การส่งเสริมและ
ประสานงานในระบบ นอก
ระบบและตามอัธยาศัย 
12. การระดมทรัพยากรเพ่ือ
การศึกษา 
13. งานส่งเสริมงานกิจการ
นักเรียน 
14. การประชาสัมพันธ์งาน

การศึกษา 

 

การบริหารทั่วไป การบริหารวิชาการ 

1. การจัดทำและเสนอขอ
งบประมาณ 
2. การจัดสรรงบประมาณ 
3. การตรวจสอบ ติดตาม 
ประเมินผล 
4. การระดมทรัพยากรและ
การลงทุนเพ่ือการศึกษา 
5. การบริหารการเงิน 
6. การบริหารบัญช ี
7. การบริหารพัสดุและ
สินทรัพย์ 
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 แผนที่โรงเรียน 
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. แผนผังโรงเรียนหนองแดงวิทโยดม 
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ส่วนที่ 2 
ทิศทางการพัฒนาการศึกษา 

 

นโยบายสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566-2567 

ก. นโยบายและจุดเนน้ของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
 การศึกษาข้ันพื้นฐาน เป็นการศึกษาท่ีจัดไม่น้อยกว่าสิบสองปีก่อนระดับอุดมศึกษาและเป็น

รากฐาน การศึกษาของคนไทย โดยมีสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐานเป็นหน่วยงานหลักท่ีมี

ภารกิจเกี่ยวกับ การจัดและการส่งเสริมการศึกษาขั้นพื้นฐานของประเทศ ซึ่งพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ 

พ.ศ. 2542 กำหนดให้คณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน มีหน้าท่ีสำคัญประการหนึ่งในการพิจารณาเสนอ

นโยบาย แผนพัฒนา มาตรฐาน และหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพื้นฐาน ท่ีสอดคล้องกับแผนการศึกษา 

ศาสนา ศิลปะ และวัฒนธรรมแห่งชาติ การสนับสนุนทรัพยากร การติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลการจัด

การศึกษาข้ันพื้นฐาน และพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. 2546 กำหนดให้

คณะกรรมการ การศึกษาข้ันพื้นฐาน มีหน้าท่ีสำคัญประการหนึง่ในการพิจารณาเสนอนโยบาย แผนพัฒนา 

มาตรฐาน และหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐานท่ีสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ 

และแผนการศึกษาแห่งชาติ 

เพื่อให้การพัฒนาคุณภาพการศึกษาข้ันพื้นฐานสอดคล้องกับทิศทางของรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักร

ไทย พ.ศ. 2560 ยุทธศาสตร์ชาติระยะ 20 ปี แผนการศึกษาแห่งชาติ 20 ปี และการเปล่ียนแปลงของโลก

ศตวรรษท่ี 21 จึงจำเป็นอย่างยิ่งท่ีต้องกำหนดทิศทางการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน ให้สามารถรองรับการ

เปล่ียนแปลงท่ีสำคัญ และส่งผลกระทบต่อระบบการศึกษา ระบบเศรษฐกิจและสังคม เพื่อประเทศไทยจะได้มี

ความมั่นคง มั่งค่ัง และยั่งยืน และเพื่อให้หน่วยงานในสังกัดของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน

ทุกระดับนำแผนพัฒนาการศึกษา ขั้นพื้นฐาน (พ.ศ. 2566 - 2570) ของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ัน

พื้นฐานไปใช้เป็นกรอบและแนวทาง ในการดำเนินงาน ต่อไป 

ข.วิสัยทศัน ์

“ผู้เรียนมีความรู้ และสมรรถนะท่ีจำเป็น มีความสุข และมีเป้าหมาย ได้รับการพัฒนาอย่างมีคุณภาพ 

เพื่อพัฒนาตนเองได้เต็มศักยภาพ” 

       ค.พันธกิจ 
1. ส่งเสริมการจัดการศึกษาเพื่อความเป็นเลิศของผู้เรียนให้มีสมรรถนะตามศักยภาพ และเพิ่มขีด

ความสามารถ ในการแข่งขัน และพัฒนาคุณภาพผู้เรียนให้มีสมรรถนะตามหลักสูตร และทักษะท่ีจำเป็นต่อ

อนาคตในศตวรรษท่ี 21 



25 
 

 
 

2. พัฒนาผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา ให้มีความเช่ียวชาญในการจัดการศึกษาท่ี

ตอบสนอง ทิศทางการพัฒนาประเทศ 

3. พัฒนาสถานศึกษาและระบบการบริหารจัดการศึกษาทุกระดับให้มีความปลอดภัย และสถานศึกษา 

สามารถจัดการศึกษาเพื่อเป้าหมายการพัฒนาท่ียั่งยืน (Sustainable Development Goals : SDGs) ตาม

หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

4. เพิ่มโอกาส ความเสมอภาค ลดความเหล่ือมล้ำ ให้ผู้เรียนทุกคนได้รับบริการทางการศึกษา อย่าง

ท่ัวถึงและเท่าเทียม 

5. พัฒนาระบบการบริหารจัดการของหน่วยงานในสังกัดให้มีประสิทธิภาพ และประสิทธิผลเหมาะสม 

กับบริบท 

          ง. เป้าหมาย 
1. ผู้เรียนทุกช่วงวัยในระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน มีความรักในสถาบันหลักของชาติ และยึดมั่น การ

ปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข เป็นพลเมืองท่ีรู้สิทธิและหน้าท่ี อย่างมี

ความรับผิดชอบ มีจิตสาธารณะ มีความรักและความภูมิใจในความเป็นไทย 

2. ผู้เรียนทุกช่วงวัยในระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน ได้รับโอกาสทางการศึกษาท่ีเสมอภาค มีคุณภาพ 

ตามมาตรฐาน สอดคล้องกับศักยภาพ ให้เป็นผู้มีสมรรถนะและทักษะท่ีจำเป็นในศตวรรษท่ี 21 

3. เด็กกลุ่มเส่ียงท่ีจะออกจากระบบการศึกษา เด็กตกหล่น และเด็กออกกลางคัน ได้รับการช่วยเหลือ 

ใหไ้ด้รับการศึกษาข้ันพื้นฐาน 

4. ผู้เรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา และสถานศึกษา ได้รับการดูแลความปลอดภัยจากภัย

คุกคาม 9 รูปแบบ ได้แก่ ภัยยาเสพติด ภัยความรุนแรง ภัยพิบัติต่าง ๆ อุบัติเหตุ โรคอุบัติใหม่ ฝุ่น PM 2.5 

การค้ามนุษย์ การคุกคามในชีวิตและทรัพย์สิน รวมถึงอาชญากรรมไซเบอร์ สามารถปรับตัวต่อโรคอุบัติใหม่ 

โรคอุบัติซ้ำ และรองรับวิถีชีวิตใหม่ รวมถึงการจัดสภาพแวดล้อมท่ีเอื้อต่อการมีสุขภาวะท่ีดี 

5. ผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษาเป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ ทันต่อการเปล่ียนแปลงของ 

เทคโนโลยี มีสมรรถนะ ความรู้ ความเช่ียวชาญ จรรยาบรรณและมาตรฐานวิชาชีพ รวมทั้งจิตวิญญาณความเป็นครู 

6. สถานศึกษาจัดการศึกษาเพื่อเป้าหมายการพัฒนาอย่างยั่งยืน (Sustainable Development 

Goals : SDGs) ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

7. สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา สถานศึกษา มีการนำ

ระบบข้อมูลสารสนเทศ และเทคโนโลยีดิจิทัลมาใช้ในการบริหารจัดการอย่างมีประสิทธิภาพ มีระบบการ

บริหารจัดการท่ีได้มาตรฐาน มีประสิทธิภาพ เหมาะสมกับบริบท 

พระบรมราโชบายด้านการศึกษา ในพระบาทสมเด็จพระปรมนทรรามาธิบดีศรีสินทรมหาวชิราลงกรณ 

พระวชิรเกล้าเจ้าอยู่หัว การศึกษาต้องมุ่งสร้างพื้นฐานให้แก่ผู้เรียน 4 ด้าน คือ 1) มีทัศนคติท่ีถูกต้องต่อ

บ้านเมือง 2 มีพื้นฐานชีวิตท่ีมั่นคง มีคุณธรรม 3 มีงานทำ มีอาชีพ และ 4) เป็นพลเมืองดี 
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ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ. 2561 - 2580) มีเป้าหมายในการพัฒนาคนในทุกมิติและในทุกช่วงวัย 

ให้เป็นคนดี เก่ง และมีคุณภาพ สร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม สร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิต ท่ี
เป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อม และมีภาครัฐของประชาชนเพื่อประชาชนและประโยชน์ส่วนรวม แผนแม่บทภายใต้
ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2561 - 2580) ท่ีเกี่ยวข้องกับต้านการศึกษา มีแนวทางการพัฒนาเด็กปฐมวัย ให้มี
พัฒนาการ สมรรถนะ และคุณลักษณะท่ีดีท่ีสมวัยทุกด้าน ปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยม เสริมสร้างจิต
สาธารณะ และการเป็นพลเมืองท่ีดีแก่ผู้เรียน ปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ท่ี ตอบสนองการเปล่ียนแปลงใน
ศตวรรษท่ี 21 ตระหนักถึงพหุปัญญาของผู้เรียนท่ีหลากหลาย สร้างความเสมอภาคและโอกาสในการเข้าถึง
การศึกษาเพื่อลดความเหล่ือมล้ำในทุกมิติ ตลอดจนเสริมสร้างความจงรักภักดีต่อสถาบันหลักของชาติ และ
ต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 13 (พ.ศ. ๒๕๖๖ - 
๒๕๗๐) ท่ีมีเป้าหมายการพัฒนา โดยเฉพาะหมุดหมายท่ี ๑๒ ไทยมีกำลังคนสมรรถะสูง มุ่งเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง 
ตอบโจทย์การพัฒนาแห่งอนาคต แผนกาศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2560 - 2579 มีกรอบทิศทางในการจัด
การศึกษาให้คนไทยทุกคนสามารถเข้าถึงโอกาสและความเสมอภาคในการศึกษาท่ีมีคุณภาพ พัฒนากำลังคนให้
มีสมรรถะในการทำงานท่ีสอดคล้องกับความต้องการของตลาดงานและการพัฒนาประเทศ รวมทั้งนโยบาย
และจุดเน้น ของกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 และแผนพัฒนาการศึกษาช้ันพื้นฐาน 
(2566-2570) ท่ีได้กำหนดโดยสอดคล้องกับแผนระดับต่าง ๆ ของประเทศ ตังกล่าวข้างต้น 

ตังนั้น เพื่อให้การจัดการศึกษาข้ันพื้นฐาน เป็นไปตามพระบรมราโชบายด้านการศึกษา 
นโยบายของรัฐบาล นโยบายของกระทรวงศึกษาธกิาร สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน จึงมุ่งมั่น
พัฒนาการศึกษาข้ันพื้นฐาน จากปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 "วิถีอนาคต วิถีคุณภาพ" อย่างต่อเนื่อง และต่อยอด
การศึกษาสร้างสรรค์เป็น "ชอฟต์พาวเวอร์" ในการส่ือสารภาพลักษณ์ของประเทศและนำเสนอความเป็นไทยสู่
สากลโดยกำหนดเป็นนโยบายและจุดเน้นของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน ประจำปี
งบประมาณ 2567 ดังนี้ 

1. ด้านความปลอดภัย 

1.1 พัฒนาโครงสร้างพืน้ฐานทางกายภาพของสถานศึกษาให้เป็นพื้นท่ีปลอดภัย อบอุ่น มีความสุข 

เอื้อต่อการเรียนรู้ และส่งเสริม สนับสนุน พัฒนาผู้เรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีความรู้ ทักษะ ใน

การป้องกันดูแล ดำเนินชีวิตได้อย่างปลอดภัย จากโรคภัย ภัยพิบัติ อุบัติภัย และภัยคุกคามทุกรูปแบบ 

สามารถปรับตัวต่อโรคอุบัติใหม่ และโรคอุบัติซ้ำ 

1.2 พัฒนาระบบและกลไกในการดูแลความปลอดภัยให้กับผู้เรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา 

และสถานศึกษา รวมถึงการใช้ Bg Data และแอปพลิเคชันในการเฝ้าระวังเชิงรุก ด้วยระบบมาตรฐานความ

ปลอดภัยกระทรวงศึกษาธิการ (MOE Safety Platform) พร้อมท้ังจัดทำแผนบริหารจัดการด้านความ

ปลอดภัย และแผนบริหารความพร้อมต่อสภาวะวิกฤต (Business Continuity Plan: BCP) 

1.3 ส่งเสริมให้ผู้เรียน ครู บุคลากรทางการศึกษา และชุมชน มีคุณลักษณะและพฤติกรรม 

ท่ีพึงประสงค์ต้านส่ิงแวดล้อม สร้างความตระหนักรู้ และจิตสำนึกในการอนุรักษ์ ฟื้นฟู ทรัพยากรธรรมชาติ 
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และเป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อม รวมทั้งการปรับตัวรับมือต่อผลกระทบจากภัยธรรมชาติและการเปล่ียนแปลง

สภาพภูมิอากาศ 

2. ด้านโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา 

2.1 ส่งเสริม สนับสนุน ให้เด็กปฐมวัยที่มีอายุ ๓ ปีขึ้นไปทุกคน เข้าสู่ระบบการศึกษา เพื่อให้เด็ก 

มีพัฒนาการท่ีดีอย่างรอบต้าน พร้อมท่ีจะเรียนรู้และสร้างรากฐานชีวิตเป็นมนุษย์ท่ีสมบูรณ์ โดยการมีส่ว่นร่วม 

ของครอบครัว ขุมชน และหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง 

2.2 ส่งเสริม สนับสนุน ประชากวัยเรียนท่ีมีอายุถึงเกณฑ์การศึกษาภาคบังคับทุกคน ให้ได้รับโอกาส 

ทางการศึกษาท่ีมีคุณภาพ พัฒนาระบบป้องกัน เฝ้าระวัง และดูแลช่วยเหลือเด็กกลุ่มเส่ียง กลุ่มเปราะบาง 

เด็กตกหล่น เด็กออกกลางคัน เด็กชายขอบ เด็กพื้นท่ีสูงในถิ่นทุรกันดารและพื้นท่ีเกาะ ตามความต้องการ

จำเป็นรายบุคคล เพื่อไม่ให้หลุดจากระบบการศึกษา โดยบูรณาการความร่วมมือกับบุคคลและหน่วยงานท่ี

เกี่ยวข้อง 

2.3 ส่งเสริม สนับสนุนให้ผู้เรียนท่ีจบการศึกษาภาคบังคับ และผู้ท่ีไม่ได้อยู่ในระบบการศึกษา 

การทำงาน หรือการฝึกอบรม (Not in Education, Employment or Training: NEETS) ให้ได้รับโอกาสใน

การศึกษาต่อ และการประกอบอาชีพในอนาคต ให้สอดคล้องกับความต้องการรายบุคคสหรือรายกลุ่ม โดย

พัฒนาทางเลือกการเข้าถึงกาเรียนรู้ในรูปแบบท่ีหลากหลาย และร่วมกับหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องเพื่อส่งเสริมการ

เทียบโอนผลการเรียน การเทียบโอนความรู้และประสบการณ์ และการเทียบระดับการศึกษา รวมทั้งการ

พัฒนาระบบธนาคารหน่วยกิต (Credit Bank) 

2.4 ส่งเสริม สนับสนุนให้เด็กท่ีมีความสามารถพิเศษ เด็กพิการและเต็กด้อยโอกาส ได้รับโอกาส 

เข้าถึงการศึกษา แหล่งเรียนรู้ และการฝึกอาชีพ ท่ีหลากหลายเหมาะสมตามศักยภาพ เพื่อให้มีทักษะในการ

ดำเนินชีวิตสามารถพึ่งตนเองได้ โดยจัดการศึกษารูปแบบทางเลือกท่ีเหมาะสมเฉพาะกลุ่ม 

2.5 ส่งเสริม สนับสนุน การจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานในศูนย์การเรียน โดยบุคคล ครอบครัว (Home 

School) องค์กรชุมชน องค์กรเอกชน องค์กรวิชาชีพ และสถานประกอบการ 

2.6 ส่งเสริม สนับสนุนการจัดการศึกษารูปแบบทวิศึกษาให้ผู้เรียนระดับมัธยมศึกษาตอนปลายได้

พัฒนาความรู้และทักษะทางวิชาชีพ เพื่อเป็นพื้นฐานสำคัญในการประกอบอาชีพในอนาคต 

3. ด้านคุณภาพการศึกษา 

3.1 ส่งเสริม สนับสนุน และพัฒนาเด็กปฐมวัยให้มีพัฒนาการท่ีดีรอบต้านให้เหมาะสมกับวัย 

รวมทั้งพัฒนาครูให้มีความรู้และทักษะการดูแลท่ีเพียงพอ มีจิตวิทยาพัฒนาการของเด็กปฐมวัย และ

สร้างกลไกประสานความร่วมมือกับผู้ปกครอง ครอบครัว ชุมชน และหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องในการส่งเสริม

พัฒนาการต้านการเรียนรู้ของเด็กปฐมวัย 
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3.2 ส่งเสริม สนับสนุน และพัฒนาผู้เรียนในระดับปฐมวัย และระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน ให้มี

คุณธรรม จริยธรรม เคารพรักในสถาบันหลักของชาติ ยึดมั่นการปกครองระบอบประชาธิปไตย อันมี

พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข เห็นคุณค่าประวัติศาสตร์ และรักษาขนบธรรมเนียม ประเพณี วัฒนธรรม 

ค่านิยมไทยรวมถึงเป็นพลเมืองท่ีเข้มแข็ง รู้สิทธิ และหน้าท่ีอย่างมีความรับผิดชอบ ดำเนินชีวิตตามหลักปรัชญา

ชองเศรษฐกิจพอเพียง เพื่อให้เป็นพื้นฐานของสังคมไทย และเป็น "ซอฟต์พาวเวอร์" ในการส่ือสารภาพลักษณ์

ของประเทศไทย และนำเสนอความเป็นไทยสู่สากล 

3.3 ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนทุกระดับมีสมรรถะที่จำเป็นต่อการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 

เต็มตามศักยภาพของผู้เรียนรายบุคคล เหมาะสมตามช่วงวัย นำไปสู่การมีงานทำ มีอาชีพ และ

ส่งเสริมความเป็นเลิศของผู้มีความสามารถพิเศษอย่างเต็มศักยภาพ เพื่อเพิ่มขีดความสามารถในการแข่งชัน 

3.4 ส่งเสริม สนับสนุน ให้สถานศึกษาจัดการเรียนรู้สู่สมรรถะของผู้เรียน ตามหลักสูตรแกนกลาง

การศึกษาข้ันพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 (ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2560) และตามแนวคิดพหุปัญญาด้วยการจัดการ

เรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) พัฒนาระบบการวัดและประเมินผลการศึกษา รวมทั้งส่งเสริมการวัดและ

ประเมินผลเพื่อพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียน (Assessment for Learning) ด้วยวิธีการท่ีหลากหลายยืดหยุ่น 

ตามสภาพจริง ตอบสนองต่อความถนัดและความสนใจของผู้เรียน เพื่อส่งเสริมการเรียนรู้เป็นรายบุคคล 

(Personalized Learning) ท่ีเช่ือมโยงสู่การทำงานในอนาคต 

3.5 ส่งเสริม สนับสนุนให้ผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา เป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้

เปล่ียนแปลงในศตวรรษท่ี ๒๓ มีความรู้ สมรรถนะ ด้านวิชาการ ด้านทักษะการจัดการใช้เทคโนโลยี นวัตกรรม 

ผ่านแพลตฟอร์มออนไลน์ต่าง ๆ พัฒนาผู้บริหารให้มี "ภาวะผู้นำการเปล่ียนแปลง" ปรับบทบาทของครูจาก 

"ผู้สอน" เป็น "โค้ช" ท่ีอำนวยการเรียนรู้ โดยยึดผู้เรียนเป็นศูนย์กลาง มุ่งการยกระดับครู สู่วิชาชีพช้ันสูง มี

จรรยาบรรณและมาตรฐานวิชาชีพ รวมทั้งมีจิตวิญญาณความ 

4. ด้านประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 

4.1 พัฒนาระบบการบริหารจัดการและการมีส่วนร่วมในการจัตการศึกษา โดยส่งเสริมบทบาทของ

ภาคเอกชน องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ภาคประชาสังคม ในการจัดการศึกษาและการร่วมลงทุนเพื่อ

การศึกษาเน้นการกระจายอำนาจสู่สถานศึกษาในโรงเรียนคุณภาพ โรงเรียนท่ีต้ังในพืน้ท่ีลักษณะพิเศษ 

โรงเรียนในพืน้ท่ีนวัตกรรมการศึกษา โดยปรับปรุงกฎหมาย ระเบียบ ระบบการจัดสรรงบประมาณและ

ทรัพยากรทางการศึกษาท่ีเอื้อให้สถานศึกษามีความเป็นอิสระในการบริหารด้านการจัดการศึกษา ด้านวิซาการ 

ด้านงบประมาณ ด้านบุคลากรและด้านบริหารท่ัวไป 

4.2 พัฒนโครงสร้างพืน้ฐานทางเทคโนโลยีดิจิหัสให้มีความครอบคลุมในทุกพื้นท่ี พัฒนาแพลตฟอร์ม 

และนำระบบข้อมูลสารสนเทศมาเป็นกสไกหลักในการดำเนินงาน (Digitalize Process) การเช่ือมโยง และ

แบ่งปันข้อมูล (Sharing Data ให้เป็นไปตามพระราชบัญญัติคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล พ.ศ. 2562 โดยบูรณา
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การกับภาคส่วนต่าง ๆ รวมทั้งขับเคล่ือนการสร้างนวัตกรรมทางการศึกษาตามบริบทของสถานศึกษา และ

พื้นท่ี เพื่อให้การบริหารจัดการ การจัดการเรียนรู้ และการบริการมีประสิทธิภาพ สอดคล้องกับสภาพสังคม 

รองรับภาวะวิกฤตและเหตุจำเป็นในอนาคต 

4.3 ส่งเสริม พัฒนา แนวปฏิบัติและระบบสนับสนุน ให้สถานศึกษาสามารถจัดการเรียนรู้ แบบ

ผสมผสาน และการเรียนรู้ท่ีบ้านเป็นหลัก (Home based Learning) ในสถานการณ์ฉุกเฉิน เพื่อแก้ไข ภาวะ

ถดถอยทางการเรียนรู้ของผู้เรียน (Learning Loss) เป็นรายบุคคล 

4.4 ส่งเสริมประสิทธิภาพระบบการประกันคุณภาพการศึกษา และพัฒนาระบบการนิเทศ ติดตาม 

และประเมินผล ของหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องทุกระดับ เพื่อนำผลไปใช้ในการวางแผน ปรับปรุง พัฒนาการบริหาร

จัดการศึกษาและการจัดการเรียนรู้ 

4.5 ส่งเสริม สนับสนุนให้ อก.ค.ศ.เขตพื้นท่ีการศึกษา มีความเข้มแข็ง โดยยืดหลักการกระจายอำนาจ 

และการมีส่วนร่วมของบุคคลท่ีเกี่ยวข้อง ดำเนินการเป็นไปตามหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดี ยึดถือ

ระบบคุณธรรม ความโปร่งใส และความเสมอภาคระหว่างบุคคล เพื่อประโยชน์ในการพัฒนาการศึกษาเป็น

สำคัญ 

4.6 เสริมสร้างการบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาลภาครัฐ ให้กับหน่วยงานทุกระดับ 

จุดเน้นของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567   

1. เร่งปลูกฝังทัศนคติ พฤติกรรม องค์ความรู้ และทักษะการใช้ส่ือสังคมออนไลน์อย่างสร้างสรรค์และ

ปลอดภัย รวมทั้งรู้เท่าทันภัยคุกคามทางไซเบอร์ 

2. เร่งรัดการดำเนินงานเชิงรุกของหน่วยงานในสังกัด เพื่อป้องกันและแก้ไขปัญหาด้านสุขภาพและ 

ความปลอดภัย ท้ังต้านร่างกายและจิตใจของผู้เรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา ด้วยระบบการดูแล

ช่วยเหลือนักเรียนและระบบมาตรฐานความปลอดภัย กระทรวงศึกษาธิการ (MOE Safety Platform โดย

บูรณาการความร่วมมือกับหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง ในการดำเนินงานอย่างทันท่วงที 

3. ค้นหา ติดตาม ป้องกัน ฝ้าระวัง และดูแลช่วยเหลือ เต็กตกหล่น เด็กออกกลางคัน เด็กกลุ่มเส่ียง 

กลุ่มเปราะบาง เด็กพิการและเด็กด้อยโอกาส ให้ได้รับการศึกษาจนจบการศึกษาภาคบังคับ ด้วยรูปแบบในการ 

เข้าถึงการเรียนรู้ท่ีหลากหลาย 

4. ส่งเสริม สนับสนุนให้ผู้เรียนท่ีจบการศึกษาภาคบังคับ และผู้ท่ีไม่ใด้อยู่ในระบบการศึกษา 

การทำงาน หรือการฝึกอบรม (Not in Education, Employment or Taining : NEET ให้ได้รับโอกาสใน

การศึกษาต่ออย่างมีคุณภาพ หรือฝึกทักษะอาชีพท่ีสอดคล้องกับความต้องการของผู้เรียนรายบุคคล หรือราย

กลุ่มหลักสูตรและกระบวนการจัดการเรียนการสอนประวัติศาสตร์ หน้าท่ีพลเมืองและศีลธรรม ท่ีเหมาะสมกับ

ผู้เรียน 
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5. พัฒนาหลักสูตรท่ีเน้นสมรรถนะ ควบคู่กับการวิจัยและติดตามผลการใช้หลักสูตร รวมทั้งปรับปรุง 

เพื่อให้เห็นคุณค่าประวัติศาสตร์และเป็นพลเมืองท่ีเข้มแข็ง รู้สิทธิและหน้าท่ีอย่างมีความรับผิดชอบ 

6. ส่งเสริมและพัฒนาผู้เรียน ให้มีคุณธรรม จริยธรรม และรักษาขนบธรรมเนียมประเพณีวัฒนธรรม 

คำนิยมไทย ให้สอดคล้องเหมาะสมกับบริบทในปัจจุบัน เพื่อเป็นพื้นฐานของสังคมไทย และเป็น "ชอฟต์พาว

เวอร์" ในการส่ือสารภาพสักษณ์ของประเทศไทยและนำเสนอความเป็นไทยสู่สากล 

7 ส่งเสริม และพัฒนาผู้เรียนตามแนวคิดพหุปัญญา มีการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) 

การจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการ พัฒนาระบบการวัดและประเมินผลการศึกษา รวมทั้งส่งเสริมการวัดและ

ประเมินผลเพื่อพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียน (Assessment for Learning) 

8. ยกระดับการพัฒนาผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา ให้มีจรรยาบรรณและมาตรฐาน 

วิชาชีพ รวมทั้งมีจิตวิญญาณความเป็นครูและเคารพสิทธิมนุษยชน ตลอดจนให้ความรู้ด้านการวางแผนและ 

การสร้างวินัยด้านการเงินและการออม เพื่อแก้ไขปัญหาหนี้สินครู 

9. เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษาโดยการกระจายอำนาจใช้พื้นท่ีเป็นฐาน ใช้เทคนโลยีติจิทัล 

และนวัตกรรมในการขับเคล่ือน ให้สอดคล้องกับการทำงานแบบรัฐบาลติจิทัล 

 

ทิศทางและกลยุทธ์การพัฒนาการศึกษา ปีการศึกษา 2566  ของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา 

อุดรธาน ี

วิสัยทัศน์(Vision) 
     สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษา อุดรธานี จัดการศึกษามัธยมศึกษาให้มีคุณภาพได้มาตรฐาน
การศึกษาชาติและมาตรฐานระดับสากล บนพื้นฐานความเป็นไทย 

พันธกิจ (Mission) 
                      1 . จัดและส่งเสริมสนับสนุนการจัดการศึกษาให้ประชากรวัยเรียนในเขตพื้นท่ีการศึกษา
มัธยมศึกษา อุดรธานี ได้รับการศึกษาอย่างท่ัวถึง 

           2. พัฒนาผู้เรียนให้เป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ มีทักษะการดำรงชีวิตและทักษะอาชีพ มี
ความสามารถตามมาตรฐานการศึกษาชาติสู่มาตรฐานระดับสากล 

                3. ส่งเสริม สนับสนุนการจัดการศึกษาบนพื้นฐานความเป็นไทยตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

                4. บริหารจัดการระบบคุณภาพโดยเน้นการมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วน 

เป้าประสงค์ (Goal) 
1. ประชากรวัยเรียนทุกคนได้รับโอกาสในการศึกษาข้ันพื้นฐานอย่างท่ัวถึงมีคุณภาพตามมาตรฐาน 

การศึกษาชาติพัฒนาสู่มาตรฐานระดับสากล 
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               2. ผู้เรียนเป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้มีทักษะชีวิตและอาชีพตามศักยภาพของแต่ละบุคคล 

              3. ผู้เรียนมีคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์บนพื้นฐานความเป็นไทยตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

              4. ครู ผู้บริหารและบุคลากรทางการศึกษาอื่น มีสมรรถนะตามมาตรฐานและจรรยาบรรณวิชาชีพ
สามารถปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

    5 สถานศึกษามีความเข้มแข็งในการบริหารและจัดการศึกษาสอดรับกับนโยบาย แนวทางการ 

กระจายอำนาจทางการศึกษา และการมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วน 

              6. สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษา อุดรธานี  มีความเข้มแข็งเป็นกลไกขับเคล่ือน
การศึกษาของสถานศึกษาในสังกัดสู่มาตรฐานระดับสากล 
ประเด็นกลยุทธ์ 

1. ส่งเสริมผู้เรียนทุกคนให้มีโอกาสทางการศึกษาอย่างท่ัวถึงครอบคลุมและพัฒนาผู้เรียน 

เต็มตามศักยภาพ 
       2. ยกระดับคุณภาพการศึกษา ทักษะในการดำรงชีวิต และทักษะอาชีพให้กับผู้เรียน ให้
เป็นไปตามมาตรฐานการจัดการศึกษาข้ันพื้นฐาน 

     3. ปลูกฝังให้ผู้เรียนมีคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ บนพื้นฐานความเป็นไทยและหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง 

      4. ส่งเสริม พัฒนา ครูผู้บริหารและบุคลากรทางการศึกษาให้มีสมรรถนะตามมาตรฐานและ
จรรยาบรรณวิชาชีพ 

     5. พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษาสู่มาตรฐานระดับสากลเน้นการมีส่วนร่วมจาก
ทุกภาคส่วน 

วัฒนธรรมองค์กร (TEAM) 
    การทำงานเป็นทีมอย่างมีประสิทธิภาพและสร้างสรรค์  

ค่านิยม ( SMILE) 
          S : service mind  >  มีจิตบริการ 
     M: Management  > บริหารจัดการท่ีดี 
          I : International  > มีความเป็นสากล 
        L: Life               > พัฒนาตนเป็นบุคคลแห่งการเรียนรู ้
        E : Excellence   > มุ่งสู่ความเป็นเลิศ 
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ทิศทางและกลยุทธ์การพัฒนาการศึกษา ปีการศึกษา 2566 ของโรงเรียนหนองแดงวิทโยดม 

ข้อมูลเก่ียวกับงานแผนงาน งาน / โครงการ กิจกรรมพิเศษที่โรงเรียนรับผิดชอบภายใต้โครงสร้าง 

นโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ  

 ดำเนินตามวัตถุประสงค์และเป้าหมายภาพรวมบรรลุเป้าหมาย 80 % 

1.ด้านหลักสูตรการเรียนการสอน 
 หลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐานปีพุทธศักราช 2551 

 หลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐานปีพุทธศักราช 2551 (ปรับปรุง 60) 

 2. สถานภาพของโรงเรียน 

     2.1 ผลการวิเคราะห์สภาพแวดล้อม 

ผลการประเมินสถานภาพของสถานศึกษา 

    2.1.1  ผลจากการวิเคราะห์  สภาพแวดล้อมภายใน  ตามมาตรฐานคุณภาพการศึกษา 

ด้านผู้เรียน  พบว่า 

 -  จุดแข็ง (STRENGTHS)  ได้แก ่

 ผู้เรียนมีคุณธรรม  จริยธรรม  และค่านิยมท่ีพึงประสงค์  เป็นสมาชิกท่ีดีของครอบครัว  ชุมชน  สังคม  

และปฏิบัติตนตามระบอบประชาธิปไตย  มีจิตสำนึกท่ีเห็นประโยชน์ส่วนรวม  อนุรักษ์และพฒันาส่ิงแวดล้อม  

เห็นคุณค่าและภูมิใจในภูมิปัญญาไทย  ศิลปะและวัฒนธรรมท่ีดีงามของไทย  รู้จักตนเอง  พึ่งตนเองได้  มี

บุคลิกภาพท่ีดี  มีทักษะในการทำงาน  รักการทำงาน  สามารถทำงานร่วมกับผู้อื่นได้และมีเจตคติท่ีดีต่ออาชีพ-

สุจริต  มีสุขนิสัย  สุขภาพกายและสุขภาพจิตท่ีดี  ปลอดภัยจากส่ิงเสพติดให้โทษและส่ิงมึนเมา  มีสุนทรียภาพ

และลักษณะนิสัยด้านศิลปะ  ดนตรีและกีฬา 

 -  จุดอ่อน (WEAKNESSES)  ได้แก ่

 ผู้เรียนมีความสามารถ  ในการคิดวิเคราะห์  สังเคราะห์  มีวิจารณญาณ  มีความคิดสร้างสรรค์  คิด

ไตร่ตรอง  เหมาะสมกับวัยและมีวิสัยทัศน์  มีความรู้และทักษะท่ีจำเป็นตามหลักสูตร  มีทักษะในการแสวงหา

ความรู้ด้วยตนเอง  รักการเรียนรู้และพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง 

ด้านครู  พบว่า 

 -  จุดแข็ง (STRENGTHS)  ได้แก่   

 ครูมีคุณวุฒิ  มีความรู้ความสามารถดีในการจัดการเรียนรู้  สามารถวิเคราะห์หลักสูตรจัดทำแฟ้มการ

เรียนรู้เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ  มีความมุ่งมั่นในการจัดการเรียนรู้  มีการดำเนินการประเมินผลการปฏิบัติงาน  มี

ความสามัคคี  ร่วมกันพัฒนาสถานศึกษา  ให้ผู้เรียนเกิดคุณลักษณะตามเป้าหมายหลักสูตร 

 -  จุดอ่อน (WEAKNESSES)  ได้แก ่

 สถานศึกษาจัดกิจกรรมเสริมทักษะการคิดวิเคราะห์ให้ผู้เรียนเกิดทักษะการคิดวิเคราะห์  สังเคราะห์  

การสร้างสรรค์  รู้จักแก้ปัญหาด้วยตนเอง  มีวิจารณญาณ  ไตร่ตรองการปฏิบัติงาน   
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การจัดกิจกรรม  ให้ผู้เรียนปฏิบัติทดลองด้วยวิธีวิทยาศาสตร์  และประเมินผลการเรียนรู้ของนักเรียนเพื่อ

ปรับปรุงพัฒนาอย่างต่อเนื่อง 

ด้านผู้บริหาร  พบว่า 

 -  จุดแข็ง (STRENGTHS)  ได้แก่ 

 ผู้บริหารมีภาวะผู้นำสามารถบริหารจัดการอย่างมีระบบ  โดยมีส่วนร่วมของผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่ายร่วม

ระดมความคิด  ทุนทรัพย์  และคำส่ังงานพัฒนาสถานศึกษา  มีความมุ่งมั่นและอุทิศเวลาการทำงานให้มี

ประสิทธิผล  ปฏิบัติงานยึดหลักประชาธิปไตย  และเป็นแบอย่างท่ีดี  ดำเนินงานด้วยระบบกลไก  มีโครงสร้าง

การบริหารงานและบริหารงานเกิดประสิทธิผลจนผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่ายพึงพอใจ 

 -  จุดอ่อน  (WEAKNESSES)  ได้แก่ 

 การพัฒนากลไกเสริมสร้างความเข้าใจให้ทุกฝ่ายมองเห็นประโยชน์การจัดการศึกษาด้วยการหลักสูตร

ท้องถิ่น  เรียนรู้วิถีชีวิตของอาชีพในชุมชน 

2.  ผลจากการวิจัย  สภาพแวดล้อมภายนอก  โดยพิจารณาจากองค์ประกอบต่างๆ  พบว่า 

 -  โอกาส (OPPORTUNITIES)  ได้แก่ 

ด้านสังคมและวัฒนธรรม  ชุมชนมีสุขภาพอนามัยสมบูรณ์  มีค่านิยม  ความเช่ือ  วัฒนธรรม  

ขนบธรรมเนียมประเพณี  และทัศนคติท่ีเอื้อต่อภารกิจของโรงเรียน  ด้านการเมืองและกฎหมาย  โรงเรียน

ได้รับการสนับสนุนงบประมาณจากองค์การบริหารส่วนตำบล  องค์การบริหารส่วนจังหวัด  การมีส่วนร่วมของ

ชุมชนในการพัฒนาโรงเรียนมีผลกระทบ ในเชิงบวก  ด้านเศรษฐกิจ  ชุมชนยังมีงานทำส่วนใหญ่ไม่ว่างงาน  

รายได้อาจจะไม่สูงนัก  แต่ยังมีรายได้ในการจุนเจือครอบครัวค่อนข้างน้อย 

 - อุปสรรค (THREATS)  ได้แก่ 

 ด้านสังคมและวัฒนธรรม  โดยภาพรวมชุมชนมีการศึกษาค่อนข้างต่ำ  ด้านเทคโนโลยี  อินเตอร์เน็ต

และคอมพิวเตอร์น้อย  ด้านเศรษฐกิจ  ชุมชนส่วนใหญ่มีฐานะค่อนข้างยากจน  ครอบครัวออกไปข้างนอก  

นักเรียนอาศัยอยู่กับปู่  ย่า  ตา  ยาย 
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จากกราฟ  สถานศึกษามีจุดแข็งมากกว่า

จุดอ่อนและมีโอกาส  มากกว่าอุปสรรค  จึงมี

ความพร้อมในการส่งเสริม  พัฒนาให้มี

คุณภาพตามเกณฑ์มาตรฐานการศึกษา 
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เกณฑ์มาตรฐานการศึกษา 

ด้านคุณภาพผู้เรียน 

 ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน 

  1. ผู้เรียนมีความสามารถในการอ่าน เขียน การส่ือสาร และการคิดคำนวณ 
2. ผู้เรียนมีความสามารถในการคิดวิเคราะห์ คิดอย่างมีวิจารณญาณ อภิปราย 

แลกเปล่ียนความคิดเห็นและแก้ไขปัญหา 
          3. ผู้เรียนมีความสามารถในการสร้างนวัตกรรม 
          4. ผู้เรียนมีความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสาร 
          5. ผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา 
          6. ผู้เรียนมีความรู้ ทักษะพื้นฐาน และเจตคติท่ีดีต่องานอาชีพ 
คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียน 

1. คุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ของผู้เรียน 
2. ผู้เรียนมีความภาคภูมิใจในท้องถิ่นและความเป็นไทย 
3. ผู้เรียนยอมรับท่ีจะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและหลากหลาย 
4. ผู้เรียนมีสุขภาวะทางร่างกาย และจิตสังคม 

  กระบวนการบริหารและการจัดการ 
 1. มีเป้าหมาย วิสัยทัศน์  และพันธกิจท่ีชัดเจน 
 2. มีระบบจัดการคุณภาพของสถานศึกษา 
 3. การพัฒนาวิชาการท่ีเน้นคุณภาพผู้เรียนรอบด้านตามหลักสูตรสถานศึกษา และทุกกลุ่มเป้าหมาย 
 4. การพัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเช่ียวชาญทางวิชาชีพ 

5. จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมท่ีเอื้อต่อการจัดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ 
6. จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อสนับสนุนการบริหารจัดการและการเรียนรู้ 

กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 
 1. การจัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง และสามารถนำไปประยุกต์ใช้ในชีวิตได้ 
 2. ใช้ส่ือ เทคโนโลยีสารสนเทศ และแหล่งเรียนรู้ท่ีเอื้อต่อการเรียนรู้ 
 3. มีการบริหารจัดการช้ันเรียนเชิงบวก 
 4. ตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบ และนำผลมาพัฒนาผู้เรียน 
 5. มีการแลกเปล่ียนเรียนรู้และให้ข้อมูลสะท้อนกลับเพื่อพัฒนาและปรับปรุงการจัดการเรียนรู้ 
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ยุทธศาสตร์ / กลยุทธ์ระดับสถานศึกษา 

ยุทธศาสตร์ (Strategy) และกลยุทธ์  

 ประเด็นยุทธศาสตร์ ท่ี 1 การพัฒนาคุณภาพนักเรียน  

 ประเด็นยุทธศาสตร์ ท่ี 2 การสร้างโอกาสในการเข้าถึงบริการการศึกษาท่ีมีคุณภาพ มีมาตรฐาน และลด

ความ เหล่ือมล้ำทางการศึกษา 

 ประเด็นยุทธศาสตร์ ท่ี 3 การพัฒนาระบบการบรหิารจัดการ  

ประเด็นยุทธศาสตร์ ท่ี 4 การพัฒนาคุณภาพครูและบุคลากรทางการศึกษา   

ประเด็นยุทธศาสตร์ ที่ 1 การพัฒนาคุณภาพนักเรียน 

     เป้าประสงค์ 1. นักเรียน เป็นคนดี มีวินัย ใฝ่เรียนรู้ มีทักษะชีวิตและอยู่ร่วมกับสังคมได้อย่างมีความสุข 

2. นักเรียนมีทักษะทางวิชาการ ศิลปะ ดนตรี กีฬา และมุ่งสู่การประกอบอาชีพสุจริต 

          กลยุทธ์ที่ 1   เสริมสร้างการพัฒนานักเรียนอย่างมีคุณภาพ 

             1.1 พัฒนาคุณภาพนักเรียน 

                  1.1.1 ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของนักเรียน 

        1.1.1.1 ส่งเสริมใหน้ักเรียนมีความสามารถในการอ่าน การเขียน การส่ือสารและ  

                    การคิดคำนวณ 

        1.1.1.2 ส่งเสริมใหน้ักเรียนมีความสามารถในการคิดวิเคราะห ์คิดอย่างมีวิจารณญาณ  

                    อภิปราย แลกเปล่ียนความคิดเห็น และแก้ปัญหา 

        1.1.1.3 ส่งเสริมใหน้ักเรียนมีความสามารถในการสร้างนวัตกรรม 

        1.1.1.4 ส่งเสริมใหน้ักเรียนมีความสามารถในการใช้เทคโนโลยีและการส่ือสาร 

        1.1.1.5 ส่งเสริมใหน้ักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา 

        1.1.1.6 ส่งเสริมใหน้ักเรียนมีความรู้ทักษะพื้นฐาน และเจตคติท่ีดีต่องานอาชีพ 

        1.1.1.7 ส่งเสริมใหน้ักเรียนได้รับการพัฒนาตามธรรมชาติ และเต็มศักยภาพ 

        1.1.1.8 ส่งเสริมสนับสนุนการส่ือสารภาษาต่างประเทศอย่างน้อยสองภาษา 

                     1.1.2 คุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ของผู้เรียน 

        1.1.2.1 ส่งเสริมใหน้ักเรียนมีคุณลักษณะและค่านิยมท่ีดีตามเอกลักษณ์ อัตลักษณ์ 

                                        ของโรงเรียนและตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช                       

                                        2551 และคุณลักษณะตามกระทรวงศึกษาธิการกำหนด 

        1.1.2.2 ส่งเสริมใหน้ักเรียนมีความภูมิใจในท้องถ่ินและความเป็นไทย 

        1.1.2.3 ส่งเสริมใหน้ักเรียนยอมรับท่ีจะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและหลากหลาย               

        1.1.2.4 ส่งเสริมใหน้ักเรียนมีสุขภาวะทางร่างกาย และจิตสังคม 
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        1.1.2.5 ส่งเสริมใหน้ักเรียนมีความตระหนัก และมีส่วนร่วมในการอนุรักษ์ส่ิงแวดล้อม 

        1.1.2.6 ส่งเสริมใหน้ักเรียนด้านเนินชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

        1.1.2.7 ส่งเสริมให้นักเรียนมีความรู้และทักษะในการป้องกันตนเองจากภัยคุกคาม  

                                         รูปแบบใหม่ 

     1.2 พัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา 

          1.2.1 ปรับปรุงหลักสูตรสถานศึกษาให้หลากหลาย 

          1.2.2 ส่งเสริม สนับสนุนการสอน แบบ Active Learning และการสอนแบบโครงงาน 

          1.2.3 ส่งเสริม สนับสนุนการสอน แบบ STEM ศึกษา 

          1.2.4 ส่งเสริมการจัดการเรียนรู้ตามกระบวนการ 5 ขั้นตอน หรือบันได 5 ข้ัน 

                             (IS : Independent Study) 

          1.2.5 ส่งเสริม สนับสนุนการใช้ส่ือการเรียนการสอน เทคโนโลยี นวัตกรรม 

          1.2.6 ส่งเสริม สนับสนุนการแนะแนวในสถานศึกษา 

          1.2.7 ส่งเสริม สนับสนุนระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 

         กลยุทธ์ที่ 2  สร้างการมีส่วนร่วมพัฒนาคุณภาพนักเรียน 

    2.1 สร้างความเข้าใจและความตระหนักในการจัดการศึกษา ให้แก่ผู้ปกครอง  ชุมชน สังคม 

           และสาธารณชนในการพัฒนาคุณภาพนักเรียน 

    2.2 ประสาน ส่งเสริม สนับสนุนให้ผู้ปกครอง ชุมชน และหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง 

          ทุกภาคส่วนในการกำกับดูแล และมีส่วนร่วมรับผิดชอบในการพัฒนาคุณภาพนักเรียน   

ประเด็นยุทธศาสตร์ ที่ 2 การสร้างโอกาสในการเข้าถึงบริการการศึกษาที่มีคุณภาพ มีมาตรฐาน และ 

                               ลดความเหล่ือมล้ำทางการศึกษา 

    เป้าประสงค์ท่ี 3  นักเรียนท่ีด้อยโอกาสทางการศึกษา ได้รับการพัฒนาอย่างเสมอภาค 

         กลยุทธ์ที่ 1 ลดจำนวนนักเรียนออกกลางคัน 

         กลยุทธ์ที่ 2 ส่งเสริมสนับสนุนให้มีระบบฐานข้อมูลประชากรวัยเรียนและสามารถนำไปใช้ในการ 

            วางแผนจัดการเรียนรู้ให้แก่นักเรียนได้อย่างมีประสิทธิภาพ  

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3  การพัฒนาระบบการบริหารจัดการ 

    เป้าประสงค์  4  โรงเรียนมีระบบการบริหารจัดการที่ดี 

         กลยุทธ์ที่  1 ด้านส่งเสริมกระบวนการและการบริหารจัดการ 

              1.1 กำหนดเป้าหมายวิสัยทัศน์และพันธกิจท่ีสถานศึกษากำหนดชัดเจน 

              1.2 บริหารจัดการของสถานศึกษาอย่างมีระบบ 

              1.3 ดำเนินการพัฒนาวิชาการท่ีเน้นคุณภาพผู้เรียนรอบด้านตามหลักสูตรสถานศึกษาและทุก 
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                    กลุ่มเป้าหมาย 

              1.4 พัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเช่ียวชาญทางวิชาชีพ 

              1.5 จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมท่ีเอื้อต่อการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ 

              1.6 จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อสนับสนุนการบริหารจัดการและการจัดการเรียนรู้ 

              1.7 ลดภาระงานอื่นท่ีนอกเหนือจากงานท่ีเกี่ยวข้องกับการจัดการเรียนรู้ของครู 

              1.8 เสริมสร้างระบบแรงจูงใจให้ครู มีขวัญกำลังใจในการทำงาน 

              1.9 กระจายอำนาจและความรับผิดชอบการบริหารจัดการศึกษา 

              1.10 ส่งเสริมเครือข่ายและการมีส่วนร่วมในการบริหารจัดการ 

              1.11 ส่งเสริมการน าผลการวิจัยไปใช้เพื่อพัฒนานโยบายและเป็นฐานในการพัฒนาการจัดการศึกษา   

      กลยุทธ์ที่  2 ด้านส่งเสริมการบริการที่ดี 

              2.1 จัดบริเวณสภาพแวดล้อม อาคารสถานท่ีให้สวยงาม สะอาด สะดวก เพียงพอ และปลอดภัย 

              2.2 ส่งเสริมและอำนวยความสะดวกในการบริการ 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่  4  การพัฒนาคุณภาพครูและบุคลากรทางการศึกษา 

    เป้าประสงค์ท่ี  5 ครูเป็นครูมืออาชีพ 

         กลยุทธ์ที่ 1 เพื่อส่งเสริมกระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เนน้นักเรียนเป็นสำคัญ 

              1.1 ส่งเสริมสนับสนุนให้ครูจัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง และสามารถ 

นำไปประยุกต์ใช้ในชีวิตได้ 

   1.2 ส่งเสริมสนับสนุนให้ครูใช้ส่ือ เทคโนโลยีสารสนเทศ และแหล่งเรียนรู้ท่ีเอื้อต่อการเรียนรู้ 

             1.3 ส่งเสริมสนับสนุนให้ครูบริหารจัดการช้ันเรียนเชิงบวก 

             1.4 ส่งเสริมสนับสนุนให้ครูตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบ และนำผลมา 

 พัฒนานักเรียน 

             1.5 ส่งเสริมสนับสนุนให้ครูมีการแลกเปล่ียนเรียนรู้และให้ข้อมูลสะท้อนกลับเพื่อพัฒนาและ 

ปรับปรุงการจัดการเรียนรู้  
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ตัวชี้วัดความสำเร็จ 

 

 เป้าประสงค ์ ตัวชี้วัดความสำเร็จ  

1.นักเรียนมีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาข้ัน

พื้นฐาน 

-จำนวนมาตรฐานด้านผู้เรียนของสำนักงานคณะกรรมการ

การศึกษาข้ันพื้นฐาน ท่ีอยู่ในระดับดีเด่น  

2. บุคลากรมีความรู้ ความสามารถ และมีคุณภาพตาม

มาตรฐานการศึกษาข้ันพื้นฐานและสากลบนพื้นฐาน

ของปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

-จำนวนมาตรฐานด้านการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน ของ

สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน ท่ีอยู่ในระดับ

ดีเด่น 

3.เป็นโรงเรียนท่ีมีความเข้มแข็งและมีคุณภาพตาม

หลักธรรมาภิบาลสู่มาตรฐานชาติ 

-จำนวนมาตรฐานด้านการบริหารจัดการศึกษาของนักงาน

คณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน ท่ีอยู่ในระดับดีเด่น 

4. ชุมชน องค์กรในท้องถิ่น และผู้มีส่วนได้เสีย มีส่วน

ร่วมในการจัดการศึกษาตามศักยภาพ  

-จำนวนมาตรฐานด้านชุมชนแห่งการเรียนรู้ ของสำนักงาน

คณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน ท่ีอยู่ในระดับดีเด่น  

5. อัตลักษณ์ของโรงเรียนเป็นท่ียอมรับของชุมชน 

 

จำนวนมาตรฐานด้านเสริมสร้างอัตลักษณ์ของโรงเรียนของ

สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน ท่ีอยู่ในระดับ 

ดีเด่น 

6.เป็นโรงเรียนท่ีสามารถส่งเสริมการจัดกิจกรรมท่ี 

สนองนโยบาย จุดเน้นการปฏิรูปการศึกษา 

 

จำนวนมาตรฐานด้านส่งเสริมกิจกรรมตามนโยบาย จุดเน้น

ของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน ท่ีอยู่ใน

ระดับดีเด่น 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



39 
 

 
 

มาตรฐานการศึกษา ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
แนบท้ายประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง ให้ใช้มาตรฐานการศึกษา ระดับปฐมวัย 

ระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน และระดับการศึกษาข้ันพื้นฐานศูนย์การศึกษาพิเศษ 
ฉบับลงวันท่ี 6 สิงหาคม พ.ศ. 2561 

………………………………………………………………………….. 
 
มาตรฐานการศึกษา ระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน พ.ศ. 2561 มีจำนวน 3 มาตรฐาน ได้แก่ 
                          มาตรฐานท่ี 1 คุณภาพของผู้เรียน 
                                  1.1 ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน 
                                  1.2 คุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ของผู้เรียน 

     มาตรฐานท่ี 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ 
     มาตรฐานท่ี 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 

แต่ละมาตรฐานมีรายละเอียด ดังนี้ 
มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผู้เรียน 
      1.1 ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน 
          1) มีความสามารถในการอ่าน การเขียน การส่ือสารและการคิดคำนวณ 
          2) มีความสามารถในการคิดวิเคราะห์ คิดอย่างมีวิจารณญาณ อภิปรายแลกเปล่ียนความคิดเห็น  
และแก้ปัญหา 
             3) มีความสามารถในการสร้างนวัตกรรม 
         4) มีความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสาร 
         5) มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา 
         6) มีความรู้ทักษะพื้นฐาน และเจตคติท่ีดีต่องานอาชีพ 
       1.2 คุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ของผู้เรียน 
          1) การมีคุณลักษณะและค่านิยมท่ีดีตามท่ีสถานศึกษากำหนด 
ของโรงเรียนและตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 

2) ความภูมิใจในท้องถิ่นและความเป็นไทย 

           3) การยอมรับท่ีจะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและหลากหลาย 

           4) สุขภาวะทางร่างกาย และจิตสังคม 

มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ 
        2.1 มีเป้าหมายวิสัยทัศน์และพันธกิจท่ีสถานศึกษากำหนดชัดเจน 
        2.2 มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา 
        2.3 ดำเนินการพัฒนาวิชาการท่ีเน้นคุณภาพผู้เรียนรอบด้านตามหลักสูตรสถานศึกษาและทุกกลุ่มเป้าหมาย 
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        2.4 พัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเช่ียวชาญทางวิชาชีพ 
        2.5 จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมท่ีเอื้อต่อการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ 
        2.6 จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อสนับสนุนการบริหารจัดการและการจัดการเรียน 
 
มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเปน็สำคัญ 
          3.1 จัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง และสามารถนำไปประยุกต์ใช้ในชีวิตได้ 
          3.2 ใช้ส่ือเทคโนโลยีสารสนเทศ และแหล่งเรียนรู้ท่ีเอื้อต่อการเรียนรู้ 
          3.3 บริหารจัดการช้ันเรียนเชิงบวก 
          3.4 ตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบ และนำผลมาพัฒนาผู้เรียน 
          3.5 มีการแลกเปล่ียนเรียนรู้และให้ข้อมูลสะท้อนกลับเพื่อพัฒนาและปรับปรุงการจัดการเรียน 
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มาตรฐานการศึกษา โรงเรียนหนองแดงวิทโยดม 
( 3 มาตรฐาน 44 ตัวชี้วัด) 

สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษา ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
แนบท้ายประดาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง ให้ใช้มาตรฐานการศึกษา ระดับปฐมวัย 

ระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน และระดับการศึกษาข้ันพื้นฐานศูนย์การศึกษาพิเศษ 
ฉบับลงวันท่ี 6 สิงหาคม พ.ศ.2561 

………………………………………………………………………… 

มาตรฐานที่ 1 การพัฒนาคุณภาพนักเรียน 

  1.1 ด้านพัฒนาคุณภาพนักเรียน 

    1.1.1 การยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของนักเรียน 

       ตัวชี้วัดที่ 1 นักเรียนมีความสามารถในการอ่าน การเขียน การส่ือสาร และการคิดคำนวณ 

       ตัวชี้วัดที่ 2 นักเรียนมีความสามารถในการคิดวิเคราะห์ คิดอย่างมีวิจารณญาณ อภิปรายแลกเปล่ียน                       

                      ความคิดเห็น และแก้ปัญหา 

       ตัวชี้วัดที่ 3 นักเรียนมีความสามารถในการสร้างนวัตกรรม 

       ตัวชี้วัดที่ 4 นักเรียนมีความสามารถในการใช้เทคโนโลยีและการส่ือสาร 

       ตัวชี้วัดที่ 5 นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา 

       ตัวชี้วัดที่ 6 นักเรียนมีความรู้ทักษะพื้นฐาน และเจตคติท่ีดีต่องานอาชีพ 

       ตัวชี้วัดที่ 7 นักเรียนได้รับการพัฒนาตามธรรมชาติ และเต็มศักยภาพ 

       ตัวชี้วัดที่ 8 การส่ือสารภาษาต่างประเทศอย่างน้อยสองภาษา 

  1.1.2  การพัฒนาคุณลักษณะที่พึงประสงค์ของนักเรียน 

       ตัวชี้วัดที่ 9  นักเรียนมีคุณลักษณะและค่านิยมท่ีดีตามเอกลักษณ์ อัตลักษณ์ ของโรงเรียน ตามหลักสูตร 

                       แกนกลางการศึกษาข้ันพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 และคุณลักษณะตาม 

                       กระทรวงศึกษาธิการกำหนด 

      ตัวชี้วัดที่ 10 นักเรียนมีความภูมิใจในท้องถิ่นและความเป็นไทย 

      ตัวชี้วัดที่ 11 นักเรียนยอมรับท่ีจะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและหลากหลาย 

      ตัวชี้วัดที่ 12 นักเรียนมีสุขภาวะทางร่างกาย และจิตสังคม 

      ตัวชี้วัดที่ 13 นักเรียนมีความตระหนัก และมีส่วนร่วมในการอนุรักษ์ส่ิงแวดล้อม 

      ตัวชี้วัดที่ 14 นักเรียนดำเนินชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

      ตัวชี้วัดที่ 15 นักเรียนมีความรู้และทักษะในการป้องกันตนเองจากภัยคุกคามรูปแบบใหม่   

 

 



42 
 

 
 

  1.2 ด้านพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา 

      ตัวชี้วัดที่ 16 หลักสูตรสถานศึกษามีความหลากหลาย 

      ตัวชี้วัดที่ 17 มีการสอน แบบ Active Learning และการสอนแบบโครงงาน 

      ตัวชี้วัดที่ 18 มีการสอน แบบ STEM ศึกษา 

      ตัวชี้วัดที่ 19 มีการจัดการเรียนรู้ตามกระบวนการ 5 ขั้นตอน หรือบันได 5 ข้ัน (IS : Independent Study) 

      ตัวชี้วัดที่ 20 มีการใช้ส่ือการเรียนการสอน เทคโนโลยี นวัตกรรม 

      ตัวชี้วัดที่ 21 มีการแนะแนวในสถานศึกษา 

      ตัวชี้วัดที่ 22 มีระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 

      ตัวชี้วัดที่ 23 บุคลากรเข้าใจและตระหนักในการจัดการศึกษา ให้แก่ผู้ปกครองชุมชน สังคมและ 

                       สาธารณชนในการพัฒนาคุณภาพนักเรียน 

      ตัวชี้วัดที่ 24  ผู้ปกครอง ชุมชน และหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องทุกภาคส่วนกำกับดูแล และมีส่วนร่วม     

                        รับผิดชอบในการพัฒนาคุณภาพนักเรียน 

       ตัวชี้วัดที่ 25  จำนวนนักเรียนออกกลางคันมีอัตราลดลง 

       ตัวชี้วัดที่ 26  มีระบบฐานข้อมูลประชากรวัยเรียนและสามารถนำไปใช้ในการวางแผนจัดการเรียนรู้ 

                        ให้แก่นักเรียนได้อย่างมีประสิทธิภาพ  

มาตรฐานที่ ๒ การพัฒนาระบบการบริหารจัดการ 

     ตัวชี้วัดที่ 1 มีเป้าหมายวิสัยทัศน์และพันธกิจท่ีสถานศึกษากำหนดชัดเจน 

     ตัวชี้วัดที่ 2 มีการบริหารจัดการของสถานศึกษาอย่างมีระบบ 

     ตัวชี้วัดที่ 3 มีการพัฒนาวิชาการท่ีเน้นคุณภาพผู้เรียนรอบด้านตามหลักสูตรสถานศึกษาและทุกกลุ่มเป้าหมาย 

     ตัวชี้วัดที่ 4 มีการพัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเช่ียวชาญทางวิชาชีพ 

     ตัวชี้วัดที่ 5 มีการจัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมท่ีเอื้อต่อการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ 

     ตัวชี้วัดที่ 6 มีการจัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อสนับสนุนการบริหารจัดการและการจัดการเรียนรู้ 

     ตัวชี้วัดที่ 7 มีกาลดภาระงานอื่นท่ีนอกเหนือจากงานท่ีเกี่ยวข้องกับการจัดการเรียนรู้ของครู 

     ตัวชี้วัดที่ 8 ครู มีขวัญกำลังใจในการทำงาน 

     ตัวชี้วัดที่ 9 มีการกระจายอำนาจและความรับผิดชอบการบริหารจัดการศึกษา 

     ตัวชี้วัดที่ 10 เครือข่ายและการมีส่วนร่วมในการบริหารจัดการ 

     ตัวชี้วัดที่ 11 มีการน าผลการวิจัยไปใช้เพื่อพัฒนานโยบายและเป็นฐานในการพัฒนาการจัดการศึกษา 

     ตัวชี้วัดที่ 12 มีการจัดบริเวณสภาพแวดล้อม อาคารสถานท่ีให้สวยงาม สะอาด สะดวก เพียงพอและปลอดภัย  

     ตัวชี้วัดที่ 13 มีการอำนวยความสะดวกในการให้บริการ 

 



43 
 

 
 

มาตรฐานที่ ๓ การพัฒนาคุณภาพครูและบุคลากรทางการศึกษา 

       ตัวชี้วัดที่ 1 ครูจัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง และสามารถนำไปประยุกต์ใช้ใน 

                      ชีวิตประจำวัน 

      ตัวชี้วัดที่ 2 ครูใช้ส่ือ เทคโนโลยีสารสนเทศ และแหล่งเรียนรู้ท่ีเอื้อต่อการเรียนรู้ 

      ตัวชี้วัดที่ 3 ครูบริหารจัดการช้ันเรียนเชิงบวก   

      ตัวชี้วัดที่ 4  ครูตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบและนำผลมาพัฒนานักเรียน 

      ตัวชี้วัดที่ 5 ครูแลกเปล่ียนเรียนรู้และให้ข้อมูลสะท้อนกลับเพื่อพัฒนาและปรับปรุงการจัดการเรียนรู้  

 

ความสอดคล้องระหว่างมาตรฐานการศึกษา สพฐ. และมาตรฐานการศึกษาโรงเรียนหนองแดงวิทโยดม 

มาตรฐานการศึกษาขั้น
พื้นฐานของ สพฐ. 

มาตรฐานการศึกษา 
โรงเรียนหนองแดง 
วิทโยดม 

ตัวชี้วัด ประเด็นยุทธศาสตร์ 

มาตรฐานที่ 1 
 คุณภาพผู้เรียน 

มาตรฐานท่ี 1 ตัวชี้วัดท่ี  
1-26 

ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 1 
การพัฒนาคุณภาพ
นักเรียน 
ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 2 
การสร้างโอกาสเข้าถึง
การบริการทางการศึกษา
ท่ีมีคุณภาพ มีมาตรฐาน 
และลดความเล่ือมล้ำทาง
การศึกษา 

มาตรฐานที่ 2 
กระบวนการบริหารและ 
การจัดการ  
 

มาตรฐานท่ี 2 การพัฒนา
ระบบ บริหารจัดการ 
 

ตัวชี้วัดท่ี  27-39 ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 3     
การพัฒนาระบบบริหาร 
จัดการ 

มาตรฐานที่ 3 
กระบวนการจัดการเรียน 
การสอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็น 
สำคัญ  
 

มาตรฐานท่ี 3  การ
พัฒนาคุณภาพครู และ
บุคลากรทางการ ศึกษา 
 

ตัวชี้วัดท่ี 40-44 ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 4      
การพัฒนาคุณภาพครู
และ บุคลากรทางการ 
ศึกษา 
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ทิศทางการพัฒนาการศึกษาของโรงเรียนหนองแดงวิทโยดม ปีการศึกษา 2566 
จากนโยบายสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน , ผลการวิเคราะห์สถานศึกษาจากการ 

ประเมินภายนอกรอบท่ี 3 ผลการวิเคราะห์ของสถานศึกษาเพื่อจัดทำแผนพัฒนาการจัดการศึกษา (พ.ศ.2562-
พ.ศ.2565) และจากการประเมินแผนปฏิบัติการในปีการศึกษา 2565 พบว่าการจัดการศึกษาของ 
โรงเรียนหนองแดงวิทโยดมส่งผลให้นักเรียนมีผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) 
เพิ่มขึ้นเป็นบางรายวิชา ท้ังระดับมัธยมศึกษาปีท่ี 3 และระดับมัธยมศึกษาปีท่ี 6 แต่พบจุดอ่อนท่ีเด่นชัด คือ ยัง
มีค่าเฉล่ียต่ำกว่าค่าเฉล่ียมาตรฐานท้ังระดับจังหวัด ระดับเขตพื้นท่ีการศึกษา ระดับภาค และระดับประเทศ 
ดังนั้นโรงเรียนหนองแดงวิทโยดมจึงได้นำข้อมูลดังกล่าวมาวิเคราะห์ เพื่อกำหนดทิศทางการพัฒนาการจัด 

การศึกษา โดยใช้หลักการการมีส่วนร่วมของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย (Stakeholders) เพื่อแก้ไขจุดอ่อน และลด

ปัญหา โดยเฉพาะอย่างยิ่ง นโยบายการบริหารโรงเรียนหนองแดงวิทโยดมในปีการศึกษา 2566 ภายใต้

วิสัยทัศน์ ““จัดการศึกษาเพื่อพัฒนาผู้เรียนเป็นคนดี มีคุณธรรม มีความเป็นเลิศ ใส่ใจส่ิงแวดล้อม และมีทักษะ 

ในศตวรรษท่ี 21” โรงเรียนได้จัดทำโครงการท่ีเน้นการพัฒนาคุณภาพผู้เรียนส่งเสริมท้ังด้าน วิชาการ ภาษา 

และอาชีพ มีการดำเนินการในเชิงรุก บรรจุในแผนปฏิบัติการ  ปีการศึกษา 2566 นี้ ได้แก่ โครงการท่ี

ตอบสนองนโยบายของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน  เช่น โครงการสร้าปงความเป็นเลิศทาง

วิชาการ   สำหรับนักเรียนมีมีความสนใจในด้านต่าง ๆ รวมถึงการพัฒนาระบบ  ICT เพื่อพัฒนานักเรียนให้เต็ม

ศักยภาพ นำมาซึ่งกิจกรรมและโครงการรวมทั้งหมด  53  โครงการ โดยเฉพาะอย่างยิ่งโครงการทีเกิดจาก

จุดอ่อน จุดท่ีควรปรับปรุง ท่ีสำคัญๆ บรรจุในแผนปฏิบัติการ ปีการศึกษา 2566ดังนี้ 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1 การพัฒนาคุณภาพนักเรียน 
เป้าประสงค์  1. นักเรียน เป็นคนดี มีวินัย ใฝ่เรียนรู้ มีทักษะชีวิตและอยู่ร่วมกับสังคมได้อย่างมีความสุข 

2. นักเรียนมีทักษะทางวิชาการ ศิลปะ ดนตรี กีฬา และมุ่งสู่การประกอบอาชีพสุจริต 

กลยุทธ ์ โครงการ งบประมาณ 
กลยุทธ์ที่ 1   
เสริมสร้างการพัฒนา
นักเรียนอย่างมีคุณภาพ 
1.1 พัฒนาคุณภาพ
นักเรียน 
   1.1.1 ผลสัมฤทธ์ิทาง
วิชาการของนักเรียน 
1.1.2 คุณลักษณะที่พึง
ประสงค์ของผู้เรียน 
1.2 พัฒนาคุณภาพการ
จัดการศึกษา 
 

- โครงการพัฒนาระบบงานวิชาการ 
- โครงการนักเรียนเรียนร่วม 
- โครงการสง่เสริมความเป็นเลิศทางวิชาการ 
- โครงการรักการอ่าน 
- โครงการวันสุนทรภู่/วันภาษาไทยแห่งชาติ 
- โครงการพัฒนาทักษะกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ 
-โครงการค่ายสง่เสริมทักษะภาษาอังกฤษ 
- โครงการพัฒนาทักษะกลุ่มสาระการเรียนรู้ยาศาสตร์และเทคโนโลยี(คอมพิวเตอร์)                                   

50,000 
3,000 
50,000 
3,000 
4,000 
5,000 
5,000 
20,000 
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กลยุทธ์ โครงการ งบประมาณ 
 - โครงการพัฒนาคุณภาพผู้เรียนกลุ่มสาระวิทยาศาสตร์ 

- โครงการพัฒนาทักษะกลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์ 
- โครงการพัฒนาศูนย์การเรียนรู้และทักษะกลุ่มสาระการเรียนรู้ศิลปะ 
ดนตรี นาฎศิลป์ 
- โครงการจัดซื้อวัสดุอุปกรณ์กีฬา 
- โครงการแข่งขันกีฬาสีภายในโรงเรียน 
- โครงการแข่งขันกีฬาภายในต้านยาเสพติด 
- โครงการพัฒนาทักษะและกิจกรรมการเรียนการสอนรายวิชาการงาน
อาชีพพื้นฐาน 
- โครงการส่งเสริมการแข่งขันทักษะวิชาการด้านการงานอาชีพ 
- โครงการหนองแดงวิทย์เบเกอรี่ 
- โครงการสหกรณ์ร้านค้า 
- โครงการพัฒนาการเรียนการสอนกลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนา 
และวัฒนธรรม 

8,000 
3,000 
 
3,000 
8,000 
5,874 
3,000 
 
7,000 
5,000 
- 
- 
- 
3,000 
 
 
 
 

กลยุทธ์ที่ 2 สร้าง
การมีส่วนร่วม 
พัฒนาคุณภาพ
นักเรียน 
 

- โครงการประชุมผู้ปกครอง 
- โครงการประชุมคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพื้นฐาน 

5,000 
5500 
 

รวมงบประมาณ ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1 196,374 
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ประเด็นยุทธศาสตร์ที่  2 การสร้างโอกาสในการเข้าถึงการบริการทางการศึกษาที่มีคุณภาพมีมาตรฐาน

และลดความเลื่อมล้ำทางการศึกษา 

เป้าประสงค์ท่ี   3. นักเรียนท่ีด้อยโอกาสทางการศึกษา ได้รับการพัฒนาอย่างเสมอภาค 

กลยุทธ ์ โครงการ งบประมาณ 
กลยุทธ์ที่ 1 ลดจำนวนนักเรียนออกกลางคัน 
 

- โครงการระบบดูแลช่วยเหลือ
นักเรียน 

5,000 

กลยุทธ์ที่ 2 ส่งเสริมสนับสนุนให้มีระบบฐานข้อมูล
ประชากรวัยเรียนและสามารถนำไปใช้ในการ 
วางแผนจัดการเรียนรู้ให้แก่นักเรียนได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 

-  โครงการส่งเสริมความเป็นเลิศ
ทางวิชาการ 
 

50,000 

รวมงบประมาณ ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2 55,000 
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3 การพัฒนาระบบการบริหารจัดการ 

    เป้าประสงค์  4  โรงเรียนมีระบบการบริหารจัดการท่ีดี 

กลยุทธ ์ โครงการ งบประมาณ 
กลยุทธ์ที่  1  ด้านส่งเสริมกระบวนการและ
การบริหารจัดการ 
 

- โครงการพัฒนาระบบงานบริหารท่ัวไป 
- โครงการพัฒนาระบบงานแผนและ
งบประมาณ 

40,000 
1,000 
 

กลยุทธ์ที่  2 ด้านส่งเสริมการบริการที่ดี 
 

- โครงการพัฒนาบุคลากร 60,000 

รวมงบประมาณ ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3 101,000 
 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่  4  การพัฒนาคุณภาพครูและบุคลากรทางการศึกษา 

    เป้าประสงค์ท่ี  5 ครูเป็นครูมืออาชีพ 

กลยุทธ ์ โครงการ งบประมาณ 
กลยุทธ์ที่ 1 เพื่อส่งเสริมกระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ี
เน้นนักเรียนเป็นสำคัญ 
 

- โครงการพัฒนาบุคลากร 
- โครงการศึกษาดูงาน 
 

60,000 
10,000 
 

รวมงบประมาณ ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 4 70,000 
รวมงบประมาณทั้งหมด 422,374 
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การพิจารณาจัดทำและดำเนินการโครงการสำคัญๆ ดังกล่าว โรงเรียนดำเนินการโดยยึดหลักการ  
จุดเน้น และนโยบาย ท่ีเปล่ียนแปลงไปตามสถานการณ์ปัจจุบัน ภายใต้การกล่ันกรองจากคณะกรรมการ 3 ชุด
ได้แก่  คณะกรรมการยกร่างแผนปฏิบัติการและจัดสรรงบประมาณ  คณะกรรมการตรวจสอบแผนปฏิบัติการ  
และผ่านการเห็นชอบของคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพื้นฐานของโรงเรียนหนองแดงวิทโยดมเพื่อให้เกิด  
ประโยชนสูงสุดต่อการพัฒนาศักยภาพผู้เรียนเป็นสำคัญ 
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ส่วนท่ี 3 

งบประมาณ โครงการ/กิจกรรม 

 

1. งบประมาณรายได้ตลอดปี  ปีการศึกษา 2566 

 

ระดับชั้น จำนวนคน เงินอุดหนุนรายหัว จำนวนเงิน 
ม.1 48 3,570 171,360 
ม.2 38 3,570 135,660 
ม.3 44 3,570 157,080 
ม.4 12 3,876 46,512 
ม.5 26 3,876 100,776 
ม.6 18 3,876 69,768 
รวม 186 รวมเงินอุดหนุนรายหัว 681,156 

  คงเหลือเงินอุดหนุนเพือ่ 
ดำเนินการตามโครงการ 

519,580 
  

 

เงินกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน จำนวน  170,874  บาท 

เงินอุดหนุนโรงเรียนขนาดเล็ก     จำนวน  186,000  บาท 
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2. งบประมาณแบ่งตามกลุ่มงานต่าง ๆ 

กลุ่มงาน จำนวนเงิน หมายเหตุ 
1.  กลุ่มงานวิชาการ 
   1.1  บริหารงานวิชาการ 
   1.2  กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
   1.3   8 กลุ่มสาระการเรียนรู้ 
       1.3.1 กลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยี 
       1.3.2 กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย 
       1.3.3 กลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์ 
       1.3.4 กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ 
       1.3.5 กลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษาฯ 
       1.3.6 กลุ่มสาระการเรียนรู้ศิลปะ 
       1.3.7 กลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษาพลศึกษา 
       1.3.8 กลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพฯ 
 

 
249,000 
35,000 

 
28,000 

 
9,000 
3,000 
10,000 
3,000 
3,000 
16,874 
12,000 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

2. กลุ่มบริหารงานท่ัวไป 592683.44 ผ้าป่า482,477.44 
3. กลุ่มบริหารงานบุคคล 89,500  
4. กลุ่มบริหารงานงบประมาณ 1,000  

รวมทั้งสิ้น 1,052,057.44  
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3. การจัดสรรงบประมาณเพื่อจัดทำแผนปฏิบัติการ ประจาปีการศึกษา 2566 

โครงการ งบประมาณ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอ
บ 

สนอง
นโยบายสพฐ
ด้านที่ 

กลุ่มบริหารงานวิชาการ 
งานวิชาการ 
1. โครงการพัฒนาระบบงานวิชาการ 
2. โครงการส่งเสริมความเป็นเลิศทางวิชาการ 
3. โครงการนักเรียนเรียนร่วม 
4. โครงการห้องสมุดมีชีวิตเพื่อสร้างนิสัยรักการ
อ่าน 
5. โครงการทัศนศึกษาแหล่งเรียนรู้ 
6. โครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
7. โครงการเด็กดี ศรีหนองแดง 
8. โครงการพัฒนางานแนะแนว 

 
 

50,000 
100,000 
5,000 
10,000   

         
32,920 
20,000 
30,000 
10,000 

 
 

ตลอดปี 
ตลอดปี 
ตลอดปี 
ตลอดปี 

 
พฤษภาคม 
ตลอดปี 
ตลอดปี 
ตลอดปี 

 
 
นางสาวฑีฆาปทีป 
นางสาวฑีฆาปทีป 
นางสาวอัญชิสา 
นางสาวอัจฉรา 
 
นางสาวฑีฆาปทีป 
นางสาวฑีฆาปทีป 
นางสาวฑีฆาปทีป 
นางสาวฑีฆาปทีป 

 
 

1,2,3,4 
2,3,4 

1,2,3,4 
1,2,3,4 

 
1,2,3 

1,2,3,4 
2,3,4 
1,2,3 

 
กลุ่มสาระการเรียนรู้  
กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย 
2. โครงการรักการอ่าน 
3. โครงการวันสุนทรภู่/วนัภาษาไทยแห่งชาติ 

 
 

3,000 
5,000 

 
 

ตลอดปี 
มิ.ย.-ก.ค.65 

 
 

นางสาวปานรดา 
นางสาวปานรดา 

 
 

2,3,4 
2,3,4 

กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ 
1. โครงการพัฒนาทักษะกลุ่มสาระการเรียนรู้
ภาษาต่างประเทศ 
2. โครงการค่ายส่งเสริมทักษะภาษาอังกฤษ 

 
5,000 

 
5,000 

 
ธ.ค.65 

 
ตลอดปี 

 
นางสาวเอมวิกา 
 
นายชานนทร์ 

 
2,3,4 
 
2,3,4 

 
กลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยี 
1. โครงการพัฒนาทักษะกลุ่มสาระการเรียนรู้
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี(คอมพิวเตอร์) 
2. โครงการพัฒนาคุณภาพผู้เรียนวิทยาศาสตร์ 
 

 
 

20,000 
 

8,000 
5,000 

 
 

ตลอดปี 
 

ตลอดปี 
ส.ค.65 

 
 
นางสาวชัญชวัลย์ 
 
นางสาวฑีฆาปทีป 
นางสาวฑีฆาปทีป 

 
 

2,3,4 
 

2,3,4 
2,3,4 
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โครงการ งบประมาณ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ สนองนโยบาย
สพฐด้านที ่

กลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์ 
1.โครงการพัฒนาทักษะกลุ่มสาระการเรียนรู้
คณิตศาสตร์ 

 
3,000 

 
ตลอดปี 

 
นางสาวอัญชิสา 
นางสาววรัญธญิา 

 
2,3,4 
 

กลุ่มสาระการเรียนรู้ศิลปะ 
1. โครงการพัฒนาศูนย์การเรียนรู้และทักษะ
กลุ่มสาระการเรียนรู้ศิลปะ ดนตรี นาฎศิลป์ 

 
3,000 

 
ตลอดปี 

 
นางสาวอัจฉรา 

 
2,3,4 
 

กลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษาพลศึกษา 
1. โครงการจัดซื้อวัสดุอุปกรณ์กีฬา 
2. โครงการแข่งขันกีฬาสีภายในภายใน
โรงเรียน 
3. โครงการแข่งขันกีฬาภายนอกโรงเรียน 
4.โครงการแข่งขันกีฬาฟุตซอลต้านยาเสพติด 

 
8,000 
5,000 

 
5,000 
3,000 

 
ตลอดปี 
ธ.ค.66 

 
ตลอดปี 
ตลอดปี 

 
นายพูลสินธ์ 
 นายพูลสินธ์ 
 
นายพูลสินธ์ 
นายพูลสินธ์ 

 
2,3 

2,3,4 
 

2,3,4 
1,2,3,4 

กลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพ 
1. โครงการพัฒนาทักษะและกิจกรรมการเรียน
การสอนรายวิชาการงานอาชีพพื้นฐาน 
3. โครงการส่งเสริมการแข่งขันทักษะวิชาการ
ด้านการงานอาชีพ 
4. โครงการหนองแดงวิทย์เบเกอรี่ 
5. โครงการสหกรณ์ร้านค้า 

 
7,000 

 
5,000 

- 
- 
- 
- 

 
ตลอดปี 

 
ก.ย.-ธ.ค.65 

 
ตลอดปี 
ตลอดปี 

 
นางนงเยาว ์
 
นางนงเยาว ์
 
นางนงเยาว ์
นางนงเยาว ์

 
2,3,4 
 

2,3,4 
 

2,3,4 
2,3,4 
 

กลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนา และ
วัฒนธรรม 
1. โครงการพัฒนาการเรียนการสอนกลุ่มสาระ
การเรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 
 

 
 

3,000 
 

 
 

ตลอดปี 
 

 

 
 
นายพูลสินธ์ 
 
 

 
 

2,3,4 
 

กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
1. โครงการเข้าค่ายลูกเสือ/เนตรนารี   
 

 
15,000 

 

 
ม.ค.-ก.พ.67 

 

 
นายพูลสินธ์ 
 

 
1,2,3,4 
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โครงการ งบประมาณ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ สนองนโยบาย
สพฐด้านที ่

กลุ่มงานบริหารท่ัวไป 
1. โครงการพัฒนาระบบบริหารงานท่ัวไป 
2. โครงการเข้าค่ายอบรมคุณธรรม จริยธรรม 
3. โครงการยานพาหนะดูแลรักษาและซ่อม
บำรุงรถโรงเรียน 
4. โครงการอนามัยโรงเรียน 
5. โครงการน้อมนำพระบรมราโชบายด้าน
การศึกษาของในหลวงรัชกาลท่ี 10  สู่การ
ปฏิบัติ 
6. โครงการประชุมผู้ปกครอง 
7. โครงการส่งเสริมการจัดกิจกรรมพระราชพิธี 
8 โครงการไหว้ครู 
9.โครงการแห่เทียนพรรษา 

 
40,000 
20,000 

 
25,000 
3,000 
2,000 

 
 

5,000 
2,000 
2,000 
2,000 

 
ตลอดปี 

พฤษภาคม 66 
 

ตลอดปี 
ตลอดปี 
ตลอดปี 

 
 

ตลอดปี 
ตลอดปี 
มิถุนายน 

กรกฎาคม65 

 
นายพูลสินธ์ 
นายพูลสินธ์ 
 
นายพูลสินธ์ 
นางสาวอัจฉรา 
นายกรยุทธ 
 
 
นายกรยุทธ 
นายกรยุทธ 
นางสาวอรวรรณ 
นายพูลสินธ์ 

 
1,2,3,4 
1,2,3,4 

 
1,4 
1,4 
1,4 

 
 

1,2,3,4 
1,2,3,4 
1,2,3,4 
1,2,3 

 
งานกิจการนักเรียน 
1. โครงการสภานักเรียน 
2. โครงการโรงเรียนสุจริต 
3. โครงการระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
4. โครงการบริหารจัดการขยะและอนุรักษ์
ส่ิงแวดล้อม 
5. โครงการปัจฉิมนิเทศ 
6. โครงการห้องเรียนสู้ฝุ่น 
7. โครงการโรงเรียนสีขาว 

 
2,500 
2,000 
5,000 
8,706 

 
5,000 
3,000 
3,000 

 
ตลอดปี 
ตลอดปี 
ตลอดปี 
ตลอดปี 

 
มีนาคม 66 

ตลอดปี 
ตลอดปี 

 
นายกรยุทธ 
นายพูลสินธ์ 
นายพูลสินธ์ 
นายกรยุทธ 
 
นายกรยุทธ 
นายกรยุทธ 
นายกรยุทธ 

 
1,2,3,4 
1,2,3,4 
1,2,3,4 
1,2,3,4 

 
2 

1,4 
1,4 
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โครงการ งบประมาณ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ สนองนโยบาย
สพฐด้านที ่

กลุ่มบริหารงานงบประมาณและแผน 
1. โครงการพัฒนาระบบงานแผนและ
งบประมาณ 
2. โครงการจัดทำแผนกลยุทธ์ / แผนปฏิบัติ
การ 
3. โครงการก่อสร้างสนามฟุตซอล (ระดม
ทรัพยากรทางการศึกษา) 
 
 

 
500    

          500 
 
 

482,477.44 

 
ตลอดปี 
พ.ค.66 
เม.ย.66 

 
เม.ย.66 

 

 
นางสาววรัญธญิา 
นางสาววรัญธญิา 
นางนงเยาว์   
 
นายพูลสินธ์  

 
2,3,4 

 
2,3,4 

 
1,2,3 

 
 

กลุ่มบริหารงานบุคคล 
1. โครงการประชุมคณะกรรมการสถานศึกษา
ขั้นพื้นฐาน 
2.โครงการพัฒนาบุคลากร 
3. โครงการพัฒนาระบบบริหารงานธุรการ 
4. โครงการศึกษาดูงานเพื่อพัฒนาศักยภาพ
บุคลากร 
5. โครงการสร้างขวัญกำลังใจในการทำงาน 
6.โครงการอบรมส่ือออนไลน ์

 
5,500 

 
60,000 
2,000 
10,000 

 
2,000 
10,000 

 
ตลอดปี 
ตลอดปี 
ตลอดปี 
พ.ค.66 
ตลอดปี 

 
 

พ.ค.66 

 
นางสาวอัญชิสา 
นางสาวอัญชิสา 
นางสาว
เบญจมาศ 
นางนงเยาว ์
นางสาวอัญชิสา 
 
นางสาวชัญชวัลย์ 

 
3,4 

 
3,4 
3,4 
3,4 

 
3,4 

2,3,4 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



54 
 

 

4. ตารางแสดงความสัมพันธ์ระหว่าง โครงการกับมาตรฐาน/ตัวชี้วัดโรงเรียนหนองแดงวิทโยดม 
มาตรฐานที่ 1 การพัฒนาคุณภาพนักเรียน 

1.1 ด้านพัฒนาคุณภาพนักเรียน 
1.1.1 การยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของนักเรียน 
ตัวชี้วัด โครงการ/กิจกรรม ที่สอดคล้องการมาตรฐานและตัวชี้วัด รวม 

ตัวชี้วัดที่ 1 นักเรียนมี
ความสามารถในการอ่าน 
การเขียน การสื่อสาร และ
การคิดคำนวณ 

1. โครงการพัฒนาระบบงานวิชาการ 
2. โครงการส่งเสริมความเป็นเลิศทางวิชาการ 
3. โครงการนักเรียนเรียนรวม 
4. โครงการรักการอ่าน 
5. โครงการวันสุนทรภู่/วันภาษาไทยแห่งชาติ 
6. โครงการพัฒนาทักษะกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ 
7. โครงการพัฒนาทักษะกลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี
(คอมพิวเตอร์) 
8. โครงการพัฒนาคุณภาพผู้เรียนกลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยี 
9. โครงการวิทยาศาสตร ์
10. โครงการพัฒนาทักษะกลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์ 
11. โครงการพัฒนาศูนย์การเรียนรู้และทักษะกลุ่มสาระการเรียนรู้ศิลปะ 
ดนตรี นาฎศิลป์ 
12. โครงการแข่งขันกีฬาสีภายในโรงเรียน 
13. โครงการแข่งขันกีฬาภายนอกโรงเรียน 
14. โครงการพัฒนาทักษะและกิจกรรมการเรียนการสอนรายวิชาการงาน
อาชีพพ้ืนฐาน 
15. โครงการสง่เสริมการแข่งขันทักษะวิชาการด้านการงานอาชีพ 
16. โครงการหนองแดงวิทย์เบเกอรี่ 
17. โครงการสหกรณ์ร้านค้า 
18.โครงการหนองแดงวิทย์เบเกอรี่ 
19 โครงการทำพวงหรีดพัดลม 
20. โครงการค่าส่งเสริมทักษะภาษาองักฤษ 

20 โครงการ 
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ตัวชี้วัด โครงการ/กิจกรรม ที่สอดคล้องการมาตรฐานและตัวชี้วัด รวม 
ตัวชี้วัดที่ 2 
นักเรียนมี
ความสามารถ
ในการคิด
วิเคราะห์ คิด
อย่างมี
วิจารณญาณ 
อภิปราย
แลกเปล่ียน                    
ความคิดเห็น 
และแก้ปัญหา 

1. โครงการส่งเสริมความเป็นเลิศทางวิชาการ 
2. โครงการนักเรียนเรียนรวม 
3. โครงการรักการอ่าน 
4. โครงการวันสุนทรภู่/วันภาษาไทยแห่งชาติ 
5. โครงการพัฒนาทักษะกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ 
6. โครงการพัฒนาส่งเสริมภาษาอังกฤษ 
7. โครงการพัฒนาทักษะกลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี
(คอมพิวเตอร์) 
8. โครงการพัฒนาทักษะกลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
9. โครงการวันวิทยาศาสตร์ 
10. โครงการพัฒนาทักษะกลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์ 
11. โครงการพัฒนาศูนย์การเรียนรู้และทักษะกลุ่มสาระการเรียนรู้ศิลปะ ดนตรี 
นาฎศิลป ์
12. โครงการแข่งขันกีฬาสีภายในโรงเรียน 
13. โครงการแข่งขันกีฬาภายนอกโรงเรียน 
14. โครงการพัฒนาทักษะและกิจกรรมการเรียนการสอนรายวิชาการงานอาชีพ
พ้ืนฐาน 
15. โครงการสง่เสริมการแข่งขันทักษะวิชาการด้านการงานอาชีพ 
16. โครงการหนองแดงวิทย์เบเกอรี่ 
17. โครงการสหกรณ์ร้านค้า 
18. โครงการพัฒนาการเรียนการสอนกลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนา และ
วัฒนธรรม 
19. โครงการเข้าค่ายลูกเสือ 
20. โครงการอบรมลูกเสือต้านยาเสพติด 
21. โครงการพัฒนาระบบงานบริหารทั่วไป 
22. โครงการบรหิารจัดการขยะและอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม 
23. โครงการทัศนศึกษา 
24. โครงการโครงการน้อมนำพระบรมราโชบายด้านการศึกษาของในหลวงรัชกาลที่ 
10  สู่การปฏิบัติ 
25. โครงการสภานักเรียน 
26. โครงการระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
27. โครงการ “ห้องเรียนสู้ฝุ่น” 
28.โครงการโรงเรียนสีขาว 
 
 
 

28 โครงการ 
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ตัวชี้วัด โครงการ/กิจกรรม ที่สอดคล้องการมาตรฐานและตัวชี้วัด รวม 
ตัวชี้วัดที่ 3 
นักเรียนมี
ความสามารถใน
การสร้าง
นวัตกรรม 

1. โครงการส่งเสริมความเป็นเลิศทางวิชาการ 
2. โครงการนักเรียนเรียนรวม 
3. โครงการรักการอ่าน 
4. โครงการวันสุนทรภู่/วันภาษาไทยแห่งชาติ 
5. โครงการพัฒนาทักษะกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ 
6. โครงการพัฒนาทักษะกลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี
(คอมพิวเตอร์) 
7. โครงการพัฒนาทักษะกลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
8. โครงการพัฒนาทักษะกลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์ 
กลุ่มสาระการเรียนรู้ศิลปะ 
9. โครงการพัฒนาทักษะและกิจกรรมการเรียนการสอนรายวิชาการงานอาชีพพ้ืนฐาน 
10.. โครงการส่งเสริมการแข่งขันทักษะวิชาการด้านการงานอาชีพ 
11โครงการหนองแดงวิทย์เบเกอรี่ 
12. โครงการพัฒนาการเรียนการสอนกลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนา และ
วัฒนธรรม 
 

12 โครงการ 

ตัวชี้วัดที่ 4 
นักเรียนมี
ความสามารถใน
การใช้เทคโนโลยี
และการสื่อสาร 

 

1. โครงการส่งเสริมความเป็นเลิศทางวิชาการ 
2. โครงการนักเรียนเรียนรวม 
3. โครงการรักการอ่าน 
4. โครงการวันสุนทรภู่/วันภาษาไทยแห่งชาติ 
5. โครงการพัฒนาทักษะกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ 
6. โครงการพัฒนาทักษะกลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี
(คอมพิวเตอร์) 
7. โครงการพัฒนาทักษะกลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
8. โครงการพัฒนาทักษะกลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์ 
กลุ่มสาระการเรียนรู้ศิลปะ 
9. โครงการพัฒนาทักษะและกิจกรรมการเรียนการสอนรายวิชาการงานอาชีพ 
10. โครงการสง่เสริมการแข่งขันทักษะวิชาการด้านการงานอาชีพ 
11. โครงการพัฒนาการเรียนการสอนกลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนา และ
วัฒนธรรม 
12. โครงการค่ายสง่เสริมทักษะภาษาอังกฤษ 
 
 
 
 
 

27 โครงการ 
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ตัวชี้วัด โครงการ/กิจกรรม ที่สอดคล้องการมาตรฐานและตัวชี้วัด รวม 
 
 

13. โครงการแข่งขันกีฬาสีภายในโรงเรียน 
14. โครงการแข่งขันกีฬาภายนอกโรงเรียน 
15. โครงการพัฒนาทักษะและกิจกรรมการเรียนการสอนรายวิชาการงานอาชีพ
พ้ืนฐาน 
16. โครงการสง่เสริมการแข่งขันทักษะวิชาการด้านการงานอาชีพ 
17. โครงการหนองแดงวิทย์เบเกอรี่ 
18. โครงการสหกรณ์ร้านค้า 
19. โครงการพัฒนาการเรียนการสอนกลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนา และ
วัฒนธรรม 
20. โครงการเข้าค่ายลูกเสือ 
21. โครงการอบรมลูกเสือต้านยาเสพติด 
22. โครงการบรหิารจัดการขยะ 
23. โครงการทัศนศึกษา 
24. โครงการน้อมนำพระบรมราโชบายด้านการศึกษาของในหลวงรัชกาลที่ 10  สู่การ
ปฏิบัติ 

25. โครงการค่ายคุณธรรม 
26. โครงการไหว้ครู/เลือกต้ังประธานนักเรียน 
27. โครงการสภานักเรียน 

 

ตัวชี้วัดที่ 5 
นักเรียนมี
ผลสัมฤทธ์ิทางการ
เรียนตามหลักสูตร
สถานศึกษา 

1. โครงการส่งเสริมความเป็นเลิศทางวิชาการ 
2. โครงการนักเรียนเรียนรวม 
3. โครงการรักการอ่าน 
4. โครงการวันสุนทรภู่/วันภาษาไทยแห่งชาติ 
5. โครงการพัฒนาทักษะกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ 
6. โครงการพัฒนาทักษะกลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีคอม 
7. โครงการพัฒนาทักษะกลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
8. โครงการพัฒนาทักษะกลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์ 
9โครงการพัฒนาทักษะกลุ่มสาระการเรียนรู้ศิลปะ 
10. โครงการพัฒนาทักษะและกิจกรรมการเรียนการสอนรายวิชาการงานอาชีพ 
11 โครงการส่งเสริมการแข่งขันทักษะวิชาการด้านการงานอาชีพ 
12. โครงการพัฒนาการเรียนการสอนกลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนา และ
วัฒนธรรม 
13. โครงการค่ายคุณธรรม จริยธรรม 
14. โครงการเข้าค่ายลูกเสือ 
15. โครงการแข่งขันฟุตซอลต้านภัยยาเสพติด 
 
 

15  โครงการ 
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ตัวชี้วัด โครงการ/กิจกรรม ที่สอดคล้องการมาตรฐานและตัวชี้วัด รวม 

ตัวชี้วัดที่ 6 
นักเรียนมีความรู้
ทักษะพ้ืนฐาน 
และเจตคติที่ดีต่อ
งานอาชีพ 

1. โครงการส่งเสริมความเป็นเลิศทางวิชาการ 
2. โครงการนักเรียนเรียนรวม 
3. โครงการรักการอ่าน 
4. โครงการวันสุนทรภู่/วันภาษาไทยแห่งชาติ 
5. โครงการพัฒนาทักษะกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ 
6. โครงการพัฒนาส่งเสริมภาษาอังกฤษ 
7. โครงการพัฒนาทักษะกลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี
(คอมพิวเตอร์) 
8. โครงการพัฒนาทักษะกลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
9. โครงการวันวิทยาศาสตร์ 
10. โครงการพัฒนาทักษะกลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์ 
11. โครงการพัฒนาศูนย์การเรียนรู้และทักษะกลุ่มสาระการเรียนรู้ศิลปะ ดนตรี 
นาฎศิลป ์
12. โครงการแข่งขันกีฬาสีภายในโรงเรียน 
13. โครงการแข่งขันกีฬาภายนอกโรงเรียน 
14. โครงการพัฒนาทักษะและกิจกรรมการเรียนการสอนรายวิชาการงานอาชีพ 
15. โครงการสง่เสริมการแข่งขันทักษะวิชาการด้านการงานอาชีพ 
16. โครงการหนองแดงวิทย์เบเกอรี่ 
17. โครงการสหกรณ์ร้านค้า 
18. โครงการพัฒนาการเรียนการสอนกลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา ฯ 
19. โครงการเข้าค่ายลูกเสือ 
20. โครงการเฝ้าระวังป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดด้วยกระบวนการลูกเสือต้าน
ยาเสพติด 
21. โครงการบรหิารจัดการขยะและสิ่งแวดล้อมในโรงเรียน 
22. โครงการสจุริต 
23. โครงการค่ายคุณธรรม  จริยธรรม 
24. โครงการสภานักเรียน 
25. โครงการสหกรณ์ร้านค้า 
26. โครงการหนองแดงวิทย์เบเกอรี่ 

26  โครงการ 
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ตัวชี้วัดที่ 7 
นักเรียนได้รับการ
พัฒนาตาม
ธรรมชาติ และเต็ม
ศักยภาพ 
 

1. โครงการพัฒนาระบบงานวิชาการ 
2. โครงการส่งเสริมความเป็นเลิศทางวิชาการ 
3. โครงการนักเรียนเรียนร่วม 
4. โครงการรักการอ่าน 
5. โครงการวันสุนทรภู่/วันภาษาไทยแห่งชาติ 
6. โครงการพัฒนาทักษะกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ 
7. โครงการพัฒนาส่งเสริมภาษาอังกฤษ 
8. ครงการพัฒนาทักษะกลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี(คอมพิวเตอร์) 
9. โครงการวันวิทยาศาสตร์ 
10. โครงการพัฒนาทักษะกลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์ 
11. โครงการพัฒนาศูนย์การเรียนรู้และทักษะกลุ่มสาระการเรียนรู้ศิลปะ ดนตรี 
นาฎศิลป ์
12. โครงการแข่งขันกีฬาสีภายในโรงเรียน 
13. โครงการแข่งขันกีฬาภายนอกโรงเรียน 
14. โครงการพัฒนาทักษะและกิจกรรมการเรียนการสอนรายวิชา 
15. โครงการสง่เสริมการแข่งขันทักษะวิชาการด้านการงานอาชีพ 
16. โครงการหนองแดงวิทย์เบเกอรี่ 
17. โครงการสหกรณ์ร้านค้า 
18. โครงการเข้าค่ายลูกเสือ 
19. โครงการค่ายคุณธรรม จริยธรรม 
20.  โครงการระบบดุแลช่วยเหลือนักเรียน 
21.โครงการพวงหรีดพัดลม 
22. โครงการสภานักเรียน 
23. โครงการบรหิารจัดการขยะและอนุรักษ์สิ่งแวดล้อมในโรงเรียน 
24. โครงการ”ห้องเรียนสู้ฝุ่น” 
25. โครงการโรงเรียนสีขาว 
26. โครงการโรงเรียนสุจริต 
27. โครงการแข่งขันฟุตซอลต้านภัยยาเสพติด 

27 โครงการ 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

ตัวชี้วัดที่ 8 
การส่ือสาร
ภาษาต่างประเ
ทศอย่างน้อย
สองภาษา 

1. โครงการพัฒนาระบบงานวิชาการ 
2. โครงการส่งเสริมความเป็นเลิศทางวิชาการ 
3. โครงการพัฒนาทักษะกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ 
4. โครงการค่ายทักษะภาษาอังกฤษ 

4 โครงการ 
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มาตรฐานที่ 1 การพัฒนาคุณภาพนักเรียน 
1.1 ด้านพัฒนาคุณภาพนักเรียน 

   1.1.2 การพัฒนาคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ของนักเรียน 

ตัวชี้วัด โครงการ/กิจกรรม ที่สอดคล้องการมาตรฐานและตัวชี้วัด รวม 
ตัวชี้วัดที่ 9  นักเรียน
มีคุณลักษณะและ
ค่านิยมท่ีดีตาม
เอกลักษณ์     อัต
ลักษณ์ ของโรงเรียน 
ตามหลักสูตร                  
แกนกลางการศึกษาข้ัน
พื้นฐาน พุทธศักราช 
2551 และคุณลักษณะ
ตามกระทรวงศึกษา 
ธิการกำหนด 
 

1. โครงการพัฒนาระบบงานวิชาการ 
2. โครงการส่งเสริมความเป็นเลิศทางวิชาการ 
3. โครงการนักเรียนเรียนรวม 
4. โครงการรักการอ่าน 
5. โครงการวันสุนทรภู่/วนัภาษาไทยแห่งชาติ 
6. โครงการพัฒนาทักษะกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ 
7. โครงการพัฒนาทักษะกลุ่มสาระการเรียนรูว้ิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี
(คอมพิวเตอร์) 
8. โครงการพัฒนาทักษะกลุ่มสาระการเรียนรูว้ิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
9. โครงการทำพวงหรีด 
10. โครงการปรับปรุงห้องปฏิบัติการวิทยาศาสตร์ 
11. โครงการพัฒนาทักษะกลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์ 
กลุ่มสาระการเรียนรู้ศิลปะ 
12. โครงการพัฒนาศูนย์การเรียนรู้และทักษะกลุ่มสาระการเรียนรู้ศิลปะ 
ดนตรี นาฎศิลป์ 
13. โครงการแข่งขันกีฬาสีภายในโรงเรียน 
14. โครงการแข่งขันกีฬาภายนอกโรงเรียน 
15. โครงการพัฒนาทักษะและกิจกรรมการเรียนการสอนรายวิชาการงาน
อาชีพพื้นฐาน 
16. โครงการส่งเสริมการแข่งขันทักษะวิชาการด้านการงานอาชีพ 
17. โครงการหนองแดงวิทย์เบเกอรี ่
18. โครงการสหกรณ์ร้านค้า 
19. โครงการเข้าค่ายลูกเสือ/จิตอาสา 
20. โครงการบริหารจัดการขยะและอนุรักษ์ส่ิงแวดล้อมในโรงเรียน 
 
 
 

20โครงการ 
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ตัวชี้วัด โครงการ/กิจกรรม ที่สอดคล้องการมาตรฐานและตัวชี้วัด รวม 
ตัวชี้วัดที่ 10 นักเรียน
มีความภูมิใจในท้องถิ่น
และความเป็นไทย 

1. โครงการรักการอ่าน 
2. โครงการวันสุนทรภู่/วนัภาษาไทยแห่งชาติ 
3. โครงการนักเรียนเรียนรวม 
4. โครงการพัฒนาทักษะกลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์ 
5. โครงการพัฒนาศูนย์การเรียนรู้และทักษะกลุ่มสาระการเรียนรู้ศิลปะ 
ดนตรี นาฎศิลป์ 
6. โครงการพัฒนาการเรียนการสอนกลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา 
ศาสนา และวัฒนธรรม 
7. โครงการแห่เทียนเข้าพรรษา 
8. โครงการน้อมนำพระบรมราโชบายด้านการศึกษาของในหลวงรัชกาลท่ี 
10  สู่การปฏิบัติ 

9. โครงการค่ายอบรมคุณธรรมจริยธรรม 
10. โครงการไหว้ครู/เลือกตั้งประธานนักเรียน 
11.โครงการพัฒนาทักษะและกิจกรรมการเรียนการสอนรายวิชาการงาน
อาชีพพื้นฐาน 

10 โครงการ 

ตัวชี้วัดที่ 11 นักเรียน
ยอมรับท่ีจะอยู่ร่วมกัน
บนความแตกต่างและ
หลากหลาย 

1. โครงการนักเรียนเรียนรวม 
2. โครงการพัฒนาการเรียนการสอนกลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา 
ศาสนา และวัฒนธรรม 
3. โครงการโรงเรียนสุจริต 

4. โครงการค่ายอบรมคุณธรรมจริยธรรม 
5. โครงการไหว้คร ู
6.โครงการสภานักเรียน 

6โครงการ 

ตัวชี้วัดที่ 12 นักเรียน
มีสุขภาวะทางร่างกาย 
และจิตสังคม 

1. โครงการแข่งขันกีฬาสีภายในโรงเรียน 
2. โครงการแข่งขันกีฬาภายนอกโรงเรียน 
3. โครงการแข่งขันกีฬาฟุตซอลต้านยาเสพติด 

3 โครงการ 

ตัวชี้วัดที่ 13 นักเรียน
มีความตระหนัก และมี
ส่วนร่วมในการอนุรักษ์
ส่ิงแวดล้อม 
 

1. โครงการเข้าค่ายลูกเสือ 
2. โครงการพัฒนาทักษะและกิจกรรมการเรียนการสอนรายวิชาการงานอาชีพพื้นฐาน 
3. โครงการบริหารจัดการขยะและอนุรักษ์สิ่งแวดล้อมในโรงเรียน 
4 โครงการ”ห้องเรียนสู้ฝุ่น” 
5. โครงการโรงเรียนสีขาว 
6. โครงการพัฒนาระบบงานบริหารทั่วไป 
7. โครงการทัศนศึกษา 
 

7 โครงการ 
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ตัวชี้วัด โครงการ/กิจกรรม ที่สอดคล้องการมาตรฐานและตัวชี้วัด รวม 
ตัวชี้วัดที่ 14 นักเรียน
ดำเนินชีวิตตามหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง 

1. โครงการพัฒนาระบบงานบริหารท่ัวไป 
2. โครงการน้อมนำพระบรมราโชบายด้านการศึกษาของในหลวงรัชกาลท่ี 
10  สู่การปฏิบัติ 
3. โครงการค่ายคุณธรรม จริยธรรม 
4. โครงการระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
5.โครงการบริหารจัดการขยะและอนุรักษ์ส่ิงแวดล้อมในโรงเรียน 
6. โครงการ”ห้องเรียนสู้ฝุ่น 
7. โครงการโรงเรียนสีขาว 
8. โครงการโรงเรียนสุจริต 
9.โครงการพัฒนาทักษะและกิจกรรมการเรียนการสอนรายวิชาการงาน
อาชีพพื้นฐาน 
10 โครงการทำพวงหรีดพัดลม 

10 โครงการ 

ตัวชี้วัดที่ 15 นักเรียน
มีความรู้และทักษะใน
การป้องกันตนเองจาก
ภัยคุกคามรูปแบบใหม่   

1. โครงการพัฒนาระบบงานบริหารท่ัวไป 
2. โครงการน้อมนำพระบรมราโชบายด้านการศึกษาของในหลวงรัชกาลท่ี 
10  สู่การปฏิบัติ 
3. โครงการค่ายคุณธรรม จริยธรรม 
4. โครงการระบบดูแลช่วยเหลือนักเรีน 
5. โครงการเข้าค่ายลูกเสือ 
6. โครงการแข่งขันฟุตซอลต้านภัยยาเสพติด 
7.โครงการ”ห้องเรียนสู้ฝุ่น 
8. โครงการโรงเรียนสีขาว 
 

8 โครงการ 
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มาตรฐานที่ 1 การพัฒนาคุณภาพนักเรียน 
   1.2 ด้านพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา 

ตัวชี้วัด โครงการ/กิจกรรม ที่สอดคล้องการ
มาตรฐานและตัวชี้วัด 

รวม 

ตัวชี้วัดที่ 16 หลักสูตร
สถานศึกษามีความ
หลากหลาย 

1. โครงการพัฒนาระบบงานวิชาการ 
2. โครงการส่งเสริมความเป็นเลิศทางวิชาการ 
3. โครงการนักเรียนเรียนร่วม 
4. โครงการรักการอ่าน 
5. โครงการวันสุนทรภู่/วนัภาษาไทยแห่งชาติ 
6. โครงการพัฒนาทักษะกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ 
7. โครงการพัฒนาทักษะกลุ่มสาระการเรียนรูว้ิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยี(คอมพิวเตอร์) 
8. โครงการพัฒนาทักษะกลุ่มสาระการเรียนรูว้ิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยี 
9. . โครงการพัฒนาทักษะกลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์ 
10. โครงการพัฒนาศูนย์การเรียนรู้และทักษะกลุ่มสาระการ
เรียนรู้ศิลปะ ดนตรี นาฎศิลป์ 
11. โครงการแข่งขันกีฬาสีภายในโรงเรียน 
12. โครงการแข่งขันกีฬาภายนอกโรงเรียน 
13. โครงการพัฒนาทักษะและกิจกรรมการเรียนการสอนรายวิชา
การงานอาชีพพื้นฐาน 
14. โครงการส่งเสริมการแข่งขันทักษะวิชาการด้านการงานอาชีพ 
15. โครงการค่ายคุณธรรม จริยธรรม 
16. โครงการระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
17. โครงการเข้าค่ายลูกเสือ 
18. โครงการแข่งขันฟุตซอลต้านภัยยาเสพติด 
19.โครงการทำพวงหรีดพัดลม 
 
 
 
 
 

19 โครงการ 
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ตัวชี้วัด โครงการ/กิจกรรม ที่สอดคล้องการมาตรฐานและตัวชี้วัด รวม 
ตัวชี้วัดที่ 17 มีการสอน 
แบบ Active Learning 
และการสอนแบบโครงงาน 

 

1. โครงการพัฒนาทักษะกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ 
2. โครงการพัฒนาทักษะกลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี
(คอมพิวเตอร์) 
3. โครงการพัฒนาทักษะกลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
4. . โครงการพัฒนาทักษะกลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์ 
5. โครงการพัฒนาศูนย์การเรียนรู้และทักษะกลุ่มสาระการเรียนรู้ศิลปะ 
ดนตรี นาฎศิลป์ 
6. โครงการแข่งขันกีฬาสีภายในโรงเรียน 
7. โครงการแข่งขันกีฬาภายนอกโรงเรียน 
8. โครงการพัฒนาทักษะและกิจกรรมการเรียนการสอนรายวิชาการงาน
อาชีพพ้ืนฐาน 
9. โครงการส่งเสริมการแข่งขันทักษะวิชาการด้านการงานอาชีพ 
10. . โครงการพัฒนาทักษะกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย 

10 โครงการ 

 
 
 

ตัวชี้วัดที่ 18 มีการสอน 
แบบ STEM ศึกษา 

1. โครงการพัฒนาทักษะกลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
23. โครงการพัฒนาทักษะกลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์ 

2โครงการ 
 

ตัวชี้วัดที่ 19 มีการจัดการ
เรียนรู้ตามกระบวนการ 5 
ข้ันตอน หรือบันได 5 ข้ัน (IS 
: Independent                 
Study) 

1. โครงการพัฒนาทักษะกลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
2. โครงการพัฒนาทักษะกลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์ 
.3 โครงการพัฒนาทักษะกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ 
4.โครงการพัฒนาทักษะและกิจกรรมการเรียนการสอนรายวิชาการงาน
อาชีพพ้ืนฐาน 
5.โครงการพัฒนาทักษะกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย 

5 โครงการ 
 

 
 
 
 

ตัวชี้วัดที่ 20 มีการใช้สื่อ
การเรียนการสอน 
เทคโนโลยี นวัตกรรม 

1. โครงการพัฒนาทักษะกลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี
(คอมพิวเตอร์) 
2. โครงการพัฒนาระบบงานวิชาการ 
3. โครงการส่งเสริมความเป็นเลิศทางวิชาการ 
4. โครงการพัฒนาทักษะกลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
5. โครงการพัฒนาทักษะกลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์ 
6. โครงการพัฒนาทักษะกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ 
7. โครงการส่งเสริมการแข่งขันทักษะวิชาการด้านการงานอาชีพ 
8. โครงการพัฒนาทักษะและกิจกรรมการเรียนการสอนรายวิชาการงาน
อาชีพพ้ืนฐาน 
 

8 โครงการ 

ตัวชี้วัดที่ 21 มีการแนะ
แนวในสถานศึกษา 
 

1. โครงการพัฒนาบุคลากร 
2. โครงการศึกษาดูงาน 
 

2 โครงการ 
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ตัวชี้วัด โครงการ/กิจกรรม สอดคล้องการมาตรฐานและตัวชี้วัด รวม 
ตัวชี้วัดที่ 22 มีระบบดูแล
ช่วยเหลือนักเรียน 

1. โครงการพัฒนาระบบงานบริหารทั่วไป 
2. โครงการน้อมนำพระบรมราโชบายด้านการศึกษาของในหลวงรัชกาลที่ 
10  สู่การปฏิบัติ 
3. โครงการค่ายคุณธรรม 
4. โครงการระบบดูแลช่วยเหลือ 
5. โครงการเข้าค่ายลูกเสือ 
6. โครงการแข่งขันฟุตซอลต้านภัยยาเสพติด 
7.โครงการโรงเรียนสุจริต 
8.โครงการห้องเรียนสู้ฝุ่น 
9.โครงการโรงเรียนสีขาว 

9 โครงการ 

ตัวชี้วัดที่ 23 บุคลากร
เข้าใจและตระหนักในการ
จัดการศึกษา ให้แก่
ผู้ปกครองชุมชน สงัคมและ
สาธารณชนในการ                  
พัฒนาคุณภาพนักเรียน 

1. โครงการพัฒนาระบบงานวิชาการ 
2. โครงการส่งเสริมความเป็นเลิศทางวิชาการ 
3. โครงการประชุมผู้ปกครอง 
4. โครงการระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 

4 โครงการ 

ตัวชี้วัดที่ 24 ผู้ปกครอง 
ชุมชน และหน่วยงานที่
เก่ียวข้องทุกภาคส่วนกำกับ
ดูแล และมีส่วนร่วม
รับผิดชอบในการพัฒนา
คุณภาพนักเรียน 

1. โครงการประชุมผู้ปกครอง 
2. โครงการระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
3. โครงการค่ายอบรมคุณธรรมจริยธรรม 
4. โครงการระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
5. โครงการเข้าค่ายลูกเสือ 
6. โครงการแข่งขันฟุตซอลต้านภัยยาเสพติด 
7.โครงการโรงเรียนสุจริต 
8.โครงการห้องเรียนสู้ฝุ่น 
9.โครงการโรงเรียนสีขาว 

9 โครงการ 

ตัวชี้วัดที่ 25 จำนวน
นักเรียนออกกลางคันมีอัตรา
ลดลง 

1. โครงการระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
2. โครงการค่ายอบรมคุณธรรมจริยธรรม 
3. โครงการเข้าค่ายลูกเสือ 
4 โครงการประชุมผู้ปกครอง 

4 โครงการ 

ตัวชี้วัดที่ 26  มีระบบ
ฐานข้อมูลประชากรวัยเรียน
และสามารถนำไปใช้ในการ
วางแผนจัดการเรียนรู้ ให้แก่
นักเรียนได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ  

1. โครงการพัฒนาระบบงานวิชาการ 
 

1 โครงการ 
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มาตรฐานที่ 2 การพัฒนาคุณภาพครูและบุคลากรทางการศึกษา 
 

ตัวชี้วัด โครงการ/กิจกรรม ที่สอดคล้องการมาตรฐานและตัวชี้วัด รวม 
ตัวชี้วัดที่ 1 มีเป้าหมาย
วิสัยทัศน์และพันธกิจที่
สถานศึกษากำหนดชัดเจน 

1. โครงการพัฒนาระบบงานวิชาการ 
2. โครงการส่งเสริมความเป็นเลิศทางวิชาการ 
3. โครงการนักเรียนเรียนร่วม 
4. โครงการจัดซื้อวัสดุอุปกรณ์การศึกษาเพ่ือพัฒนาคุณภาพผู้เรียน 
5. โครงการรักการอ่าน 
6. โครงการวันสุนทรภู่/วันภาษาไทยแห่งชาติ 
7. โครงการพัฒนาทักษะกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ 
8. โครงการพัฒนาทักษะกลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี
(คอมพิวเตอร์) 
9 โครงการพัฒนาทักษะกลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
10โครงการพัฒนาทักษะกลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
(คอมพิวเตอร์) 
11. โครงการพัฒนาศูนย์การเรียนรู้และทักษะกลุ่มสาระการเรียนรู้ศิลปะ 
ดนตรี นาฎศิลป์ 
12. โครงการแข่งขันกีฬาสีภายในโรงเรียน 
13. โครงการแข่งขันกีฬาภายนอกโรงเรียน 
14. โครงการแข่งขันกีฬาฟุตซอลต้านยาเสพติด 
15. โครงการพัฒนาทักษะและกิจกรรมการเรียนการสอนรายวิชาการงาน
อาชีพพ้ืนฐาน 
16. โครงการสง่เสริมการแข่งขันทักษะวิชาการด้านการงานอาชีพ 
17. โครงการหนองแดงวิทย์เบเกอรี่ 
18. โครงการสหกรณ์ร้านค้า 
19. โครงการพัฒนาการเรียนการสอนกลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา 
ศาสนา และวัฒนธรรม 

20.โครงการเข้าค่ายลูกเสือ 
21.โครงการทำพวงหรีดพัดลม 
22.โครงการห้องเรียนสู้ฝุ่น 
23.โครงการโรงเรียนสีขาว 
24.โครงการบริหารจัดการขยะและอนุรักษ์สิง่แวดล้อม 
 

35 โครงการ 
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ตัวชี้วัด โครงการ/กิจกรรม ที่สอดคล้องการมาตรฐานและตัวชี้วัด รวม 
 
 
 
 
 
 

25. โครงการพัฒนาระบบงานบริหารท่ัวไป 
26. โครงการทัศนศึกษา 
27. โครงการตามแนวพระราชดำริและพระบรมราโชบายเพื่อ
เสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม  ธรรมาภิบาลในสถานศึกษา 
28. โครงการค่ายคุณธรรม 
29. โครงการไหว้ครู/เลือกตั้งประธานนักเรียน 
30. โครงการสภานักเรียน 
31 โครงการโรงเรียนสุจริต 
32 โครงการประชุมผู้ปกครอง 
33. โครงการระบบดูแลช่วยเหลือ 
34. โครงการพัฒนาบุคลากร 
35. โครงการศึกษาดูงาน 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ตัวช้ีวัดท่ี 2 มีการ
บริหารจัดการของ
สถานศึกษาอย่างมี
ระบบ 

1. โครงการพัฒนาระบบงานวิชาการ 
2. โครงการส่งเสริมความเป็นเลิศทางวิชาการ 
3. โครงการนักเรียนเรียนร่วม 
4. โครงการจัดซื้อวัสดุอุปกรณ์การศึกษาเพื่อพัฒนาคุณภาพ
ผู้เรียน 
5. โครงการรักการอ่าน 
6. โครงการวันสุนทรภู่/วันภาษาไทยแห่งชาติ 
7. โครงการพัฒนาทักษะกลุ่มสาระการเรียนรู้
ภาษาต่างประเทศ 
8. โครงการพัฒนาทักษะกลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์
และเทคโนโลยี(คอมพิวเตอร์) 
9. โครงการพัฒนาทักษะกลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์
และเทคโนโลยี 

31 โครงการ 
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        ตัวชี้วัด โครงการ/กิจกรรม ที่สอดคล้องการมาตรฐานและตัวชี้วัด รวม 
 10. โครงการพัฒนาคุณภาพผู้เรียนและกระบวนการจัดการเรียนรู้ 

11. โครงการปรับปรุงห้องปฏิบัติการวิทยาศาสตร์ 
12. โครงการพัฒนาทักษะกลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์ 
กลุ่มสาระการเรียนรู้ศิลปะ 
13. โครงการพัฒนาศูนย์การเรียนรู้และทักษะกลุ่มสาระการเรียนรู้
ศิลปะ ดนตรี นาฎศิลป์ 
14. โครงการพัฒนาทักษะและกิจกรรมการเรียนการสอนรายวิชาการ
งานอาชีพพื้นฐาน 
15. โครงการพัฒนาทักษะและกิจกรรมการเรียนการสอนลดเวลาเรียน
เพิ่มเวลารู้ 
16. โครงการส่งเสริมการแข่งขันทักษะวิชาการด้านการงานอาชีพ 
17. โครงการหนองแดงวิทย์เบเกอรี ่
18. โครงการสหกรณ์ร้านค้า 

19. โครงการพัฒนาระบบงานบริหารท่ัวไป 
20. โครงการบริหารจัดการขยะ 
21. โครงการทัศนศึกษา 
22. โครงการตามแนวพระราชดำริและพระบรมราโชบายเพื่อเสริมสร้าง
คุณธรรม จริยธรรม  ธรรมาภิบาลในสถานศึกษา 
23. โครงการค่ายคุณธรรม 
24. โครงการไหว้ครู/เลือกตั้งประธานนักเรียน 
25. โครงการสภานักเรียน 
26. โครงการโรงเรียนสุจริต 
27. โครงการประชุมผู้ปกครอง 
28. โครงการระบบดูแลช่วยเหลือ 
29. โครงการพัฒนาบุคลากร 
30. โครงการศึกษาดูงาน 
31. โครงการสร้างขวัญกำลังใจในการทำงาน 
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ตัวชี้วัด โครงการ/กิจกรรม ที่สอดคล้องการมาตรฐานและตัวชี้วัด รวม 
 ตัวชี้วัดที่ 3 มีการ
พัฒนาวิชาการท่ีเน้น
คุณภาพผู้เรียนรอบด้าน
ตามหลักสูตร
สถานศึกษาและทุก
กลุ่มเป้าหมาย              

1. โครงการพัฒนาระบบงานวิชาการ 
2. โครงการส่งเสริมความเป็นเลิศทางวิชาการ 
3. โครงการนักเรียนเรียนร่วม 
4. โครงการจัดซื้อวัสดุอุปกรณ์การศึกษาเพื่อพัฒนาคุณภาพผู้เรียน 
5. โครงการรักการอ่าน 
6. โครงการวันสุนทรภู่/วนัภาษาไทยแห่งชาติ 
7. โครงการพัฒนาทักษะกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ 
8. โครงการพัฒนาทักษะกลุ่มสาระการเรียนรูว้ิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยี(คอมพิวเตอร์) 
9. โครงการปรับปรุงห้องปฏิบัติการวิทยาศาสตร์ 
10. โครงการพัฒนาทักษะกลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์ 
กลุ่มสาระการเรียนรู้ศิลปะ 
11. โครงการพัฒนาศูนย์การเรียนรู้และทักษะกลุ่มสาระการเรียนรู้
ศิลปะ ดนตรี นาฎศิลป์ 
12. โครงการพัฒนาทักษะและกิจกรรมการเรียนการสอนรายวิชาการ
งานอาชีพพื้นฐาน 
13. โครงการพัฒนาทักษะและกิจกรรมการเรียนการสอนลดเวลาเรียน
เพิ่มเวลารู้ 
14. โครงการส่งเสริมการแข่งขันทักษะวิชาการด้านการงานอาชีพ 

14  โครงการ 
 
 
 
 
 

 

ตัวชี้วัดที่ 4 มีการพัฒนา
ครูและบุคลากรให้มี
ความเช่ียวชาญทาง
วิชาชีพ 

1. โครงการพัฒนาบุคลากร 
2. โครงการศึกษาดูงาน 

 

2 โครงการ 

ตัวชี้วัดที่ 5 มีการจัด
สภาพแวดล้อมทาง
กายภาพและสังคมท่ีเอื้อ
ต่อการเรียนรู้อย่างมี
คุณภาพ 

1. โครงการพัฒนาระบบงานบริหารท่ัวไป 
2. โครงการบริหารจัดการขยะและอนุรักษ์ส่ิงแวดล้อมในโรงเรียน 
 
 
 
 
 
 

2 โครงการ 
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ตัวชี้วัด โครงการ/กิจกรรม ที่สอดคล้องการมาตรฐานและตัวชี้วัด รวม 
ตัวชี้วัดที่ 6 มีการจัดระบบ
เทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือ
สนับสนุนการบริหารจัดการ
และการจัดการเรียนรู ้

1. โครงการพัฒนาทักษะกลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี
(คอมพิวเตอร์) 
 

1 โครงการ 

ตัวชี้วัดที่ 7 มีการลดภาระ
งานอื่นที่นอกเหนือจากงาน
ที่เกี่ยวข้องกับการจัดการ
เรียนรู้ของคร ู

1. โครงการจัดทำแผนกลยุทธ์/แผนปฏิบัติการ 
2.  โครงการอบรมสื่อออนไลน์ 
3. โครงการพัฒนาศูนย์การเรียนรู้และทักษะกลุ่มสาระการเรียนรู้ศิลปะ ดนตรี 
นาฎศิลป ์

4.โครงการพัฒนาระบบบรหิารงานธุรการ 

4  โครงการ 
 

 
 

 

ตัวชี้วัดที่ 8 ครู มีขวัญ
กำลังใจในการทำงาน 

1. โครงการพัฒนาบุคลากร 
2. โครงการศึกษาดูงาน 
3. โครงการ สร้างขวัญกำลังใจ 

3 โครงการ 

ตัวชี้วัดที่ 9 มีการกระจาย
อำนาจและความรับผิดชอบ
การบริหารจัดการศึกษา 

1. โครงการพัฒนาบุคลากร 
2. โครงการศึกษาดูงาน 
3.โครงการสร้างขวัญกำลังใจในการทำงาน 

3  โครงการ 

 ตัวชี้วัดที่ 10 เครือข่าย
และการมีส่วนร่วมในการ
บริหารจัดการ 

1. โครงการพัฒนาระบบงานแผนและงบประมาณ 
2. โครงการจัดทำแผนกลยุทธ์/แผนปฏิบัติการ 
3.โครงการประชุมผู้ปกครอง 
4.โครงการประชุมคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

4  โครงการ 

ตัวชี้วัดที่ 11 มีการนำ
ผลการวิจัยไปใช้เพ่ือพัฒนา
นโยบายและเป็นฐานในการ
พัฒนาการจัดการศึกษา 

1. โครงการพัฒนาระบบงานแผนและงบประมาณ 
2. โครงการจัดทำแผนกลยุทธ์/แผนปฏิบัติการ 
3. โครงการพัฒนาบุคลากร 
4. โครงการศึกษาดูงาน 

4 โครงการ 

ตัวชี้วัดที่ 12 มีการจัด
บริเวณสภาพแวดล้อม 
อาคารสถานที่ให้สวยงาม 
สะอาด สะดวก เพียงพอ
และปลอดภัย  

1. โครงการพัฒนาระบบงานบริหารทั่วไป 
2. โครงการบริหารจัดการขยะและอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม 
3.โครงการห้องเรียนสู้ฝุ่น 

 3  โครงการ 

ตัวชี้วัดที่ 13 มีการอำนวย
ความสะดวกในการ
ให้บริการ 

1. โครงการพัฒนาระบบงานบริหารทั่วไป 
2. โครงการประชุมผู้ปกครอง 
3. โครงการระบบดูแลช่วยเหลือ 
4. โครงการพัฒนาระบบงานแผนและงบประมาณ 
5. โครงการจัดทำแผนกลยุทธ์/แผนปฏิบัติการ 
6. โครงการพัฒนาบุคลากร 
7. โครงการศึกษาดูงาน 

7 โครงการ 
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มาตรฐานที่ 3 การพัฒนาคุณภาพครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ตัวชี้วัด โครงการ/กิจกรรม ที่สอดคล้องการมาตรฐานและตัวชี้วัด รวม 

ตัวชี้วัดที่ 1 ครูจัดการ
เรียนรู้ผ่านกระบวนการ
คิดและปฏิบัติจริง และ
สามารถนำไปประยุกต์ใช้
ในชีวิตประจำวัน                

1. โครงการพัฒนาระบบงานวิชาการ 
2. โครงการส่งเสริมความเป็นเลิศทางวิชาการ 
3. โครงการนักเรียนเรียนร่วม 
4. โครงการจัดซื้อวัสดุอุปกรณ์การศึกษาเพ่ือพัฒนาคุณภาพผู้เรียน 
5. โครงการรักการอ่าน 
6. โครงการวันสุนทรภู่/วันภาษาไทยแห่งชาติ 
7. โครงการพัฒนาทักษะกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ 
8. โครงการพัฒนาทักษะกลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี
(คอมพิวเตอร์) 
9. โครงการห้องเรียนสู้ฝุ่น 
10โครงการโรงเรียนสีขาว 
11.โครงการทำพวงหรีดพัดลม 
12. โครงการพัฒนาทักษะกลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์ 
13. โครงการพัฒนาศูนย์การเรียนรู้และทักษะกลุ่มสาระการเรียนรู้ศิลปะ ดนตรี 
นาฎศิลป ์
14. โครงการแข่งขันกีฬาสีภายในโรงเรียน 
15. โครงการแข่งขันกีฬาภายนอกโรงเรียน 
16. โครงการแข่งขันกีฬาฟุตซอลต้านยาเสพติด 
17. โครงการพัฒนาทักษะและกิจกรรมการเรียนการสอนรายวิชาการงานอาชีพ
พ้ืนฐาน 
18. โครงการพัฒนาทักษะกลุ่มสาระการเรียนรู ้
19. โครงการสง่เสริมการแข่งขันทักษะวิชาการด้านการงานอาชีพ 
20. โครงการหนองแดงวิทย์เบเกอรี่ 
21. โครงการสหกรณ์ร้านค้า 
22. โครงการพัฒนาการเรียนการสอนกลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนา 
และวัฒนธรรม 
23. โครงการแห่เทียนเข้าพรรษา 
24. โครงการเข้าค่ายลูกเสือ/จิตอาสา 
25. โครงการอบรมออมนไลน์ 
26. โครงการพัฒนาระบบงานบริหารทั่วไป 

38โครงการ   
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ตัวชี้วัด โครงการ/กิจกรรม ที่สอดคล้องการมาตรฐานและตัวชี้วัด รวม 
 27. โครงการบริหารจัดการขยะและอนุรักษ์ส่ิงแวดล้อม 

28. โครงการทัศนศึกษา 
29. โครงการตามแนวพระราชดำริและพระบรมราโชบายเพื่อเสริมสร้าง
คุณธรรม จริยธรรม  ธรรมาภิบาลในสถานศึกษา 
30. โครงการค่ายอบรมคุณธรรมจริยธรรม 
31. โครงการไหว้ครู/เลือกตั้งประธานนักเรียน 
32. โครงการสภานักเรียน 
33. โครงการโรงเรียนสุจริต 
34. โครงการประชุมผู้ปกครอง 
35. โครงการระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
36. โครงการพัฒนาบุคลากร 
37. โครงการศึกษาดูงาน 
38. โครงการสร้างขวัญกำลังใจในการทำงาน 
 

 

ตัวชี้วัดที่ 2 ครูใช้ส่ือ 
เทคโนโลยีสารสนเทศ 
และแหล่งเรียนรู้ท่ีเอื้อ
ต่อการเรียนรู้ 

1. โครงการพัฒนาทักษะกลุ่มสาระการเรียนรูว้ิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยี(คอมพิวเตอร์) 
2. โครงการพัฒนาระบบงานวิชาการ 
3. โครงการส่งเสริมความเป็นเลิศทางวิชาการ 
4. โครงการพัฒนาทักษะกลุ่มสาระการเรียนรูว้ิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยี 
5. โครงการพัฒนาทักษะกลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์ 
6. โครงการพัฒนาทักษะกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ 
7. โครงการส่งเสริมการแข่งขันทักษะวิชาการด้านการงานอาชีพ 
8. โครงการพัฒนาทักษะและกิจกรรมการเรียนการสอนรายวิชาการงาน
อาชีพพื้นฐาน 
9. โครงการพัฒนาทักษะและกิจกรรมการเรียนการสอนลดเวลาเรียน
เพิ่มเวลารู้ 
10. โครงการหนองแดงวิทย์เบเกอรี ่
11. โครงการห้องสมุดมีชีวิตเพื่อสร้างนิสัยรักการอ่าน 
12.โครงการพัฒนาทักษะและกิจกรรมการเรียนการสอนรายวิชา 
สังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 

12  
โครงการ 
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ตัวชี้วัด โครงการ/กิจกรรม ที่สอดคล้องการมาตรฐานและตัวชี้วัด รวม 
ตัวชี้วัดที่ 3 ครูบริหาร
จัดการชั้นเรียนเชิงบวก   

1. โครงการพัฒนาทักษะกลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี
(คอมพิวเตอร์) 
2. โครงการพัฒนาระบบงานวิชาการ 
3. โครงการส่งเสริมความเป็นเลิศทางวิชาการ 
4. โครงการพัฒนาทักษะกลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
5. โครงการพัฒนาทักษะกลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์ 
6. โครงการพัฒนาทักษะกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ 
7. โครงการส่งเสริมการแข่งขันทักษะวิชาการด้านการงานอาชีพ 
8. โครงการพัฒนาทักษะและกิจกรรมการเรียนการสอนรายวิชาการงานอาชีพ
พ้ืนฐาน 
9. . โครงการพัฒนาทักษะกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย 
10. โครงการนักเรียนเรียนร่วม 
11. โครงการรักการอ่าน 
.12 โครงการพัฒนาทักษะกลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
13. โครงการพัฒนาทักษะกลุ่มสาระการเรียนรู้ศิลปะ 

13  
โครงการ 

ตัวชี้วัดที่ 4  ครู
ตรวจสอบและประเมิน
ผู้เรียนอย่างเป็นระบบ  
และนำผลมาพัฒนา
นักเรียน 

1. โครงการพัฒนาทักษะกลุ่มสาระการเรียนรูว้ิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยี(คอมพิวเตอร์) 
2. โครงการพัฒนาระบบงานวิชาการ 
3. โครงการส่งเสริมความเป็นเลิศทางวิชาการ 
4. โครงการพัฒนาทักษะกลุ่มสาระการเรียนรูว้ิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยี 
5. โครงการพัฒนาทักษะกลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์ 
6. โครงการพัฒนาทักษะกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ 
7. โครงการส่งเสริมการแข่งขันทักษะวิชาการด้านการงานอาชีพ 
8. โครงการพัฒนาทักษะและกิจกรรมการเรียนการสอนรายวิชาการงาน
อาชีพพื้นฐาน 
9. . โครงการพัฒนาทักษะกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย 
10. โครงการนักเรียนเรียนร่วม 
11. โครงการรักการอ่าน 
12. โครงการพัฒนาการเรียนการสอนกลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา 
ศาสนา และวัฒนธรรม 

12  
โครงการ 
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ตัวชี้วัด โครงการ/กิจกรรม ที่สอดคล้องการมาตรฐานและตัวชี้วัด รวม 
ตัวชี้วัดที่ 5 ครู
แลกเปล่ียนเรียนรู้และให้
ข้อมูลสะท้อนกลับเพื่อ
พัฒนาและปรับปรุงการ
จัดการเรียนรู้ 

1. โครงการพัฒนาบุคลากร 
2. โครงการศึกษาดูงาน 
3. โครงการสร้างขวัญกำลังใจในการทำงาน 
 

3 โครงการ 
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ส่วนท่ี 4  
การนำแผนสู่การปฏิบัติ 

 
โรงเรียนหนองแดงวิทโยดม  ได้จัดทำแผนปฏิบัติการประจำปีการศึกษา 2566 สำหรับใช้เป็นกรอบ 

แนวทางในการจัดการศึกษา โดยมี วิสัยทัศน์  พันธกิจ  เป้าประสงค์หลัก ตัวช้ีวัด จุดเน้น กลยุทธ์โครงการ/
กิจกรรม รายละเอียดรายจ่าย รวมทั้งกำหนดผู้รับผิดชอบหลัก ร่วมกันวิเคราะห์กระบวนงาน/โครงการ 
กำหนดรายละเอียด งบประมาณท่ีใช้ในการดำเนินงานแต่ละโครงการโรงเรียนหนองแดงวิทโยดม  จึงได้
กำหนดปจัจัยความสำเร็จ และกระบวนการนำแผนสู่การปฏิบัติ ดังนี้ 
 
1. การจัดสรรทรัพยากรเพื่อการขับเคลื่อนแผนปฏิบัติการ 
          โรงเรียนหนองแดงวิทโยดม  จัดสรรงบประมาณประจำปีการศึกษา  2566 เพื่อขับเคล่ือนตามภารกิจ  
พันธกิจ  กลยุทธ์  จุดเน้น  ดังนี้ 

1. งบประมาณสำหรับบริหารจัดการของสถานศึกษา เพื่อดำเนินงานตามความจำเป็นพื้นฐาน ตาม
ภารกิจประจำ ในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

2. งบประมาณดำเนินการเพื่อเพิ่มประสิทธิผลกลยุทธ์ งบพัฒนาคุณภาพการศึกษาจัดสรรงบประมาณ 
เพื่อให้ดำเนินการตามกลยุทธ์  จุดเน้น  ตามบริบท  ของสถานศึกษา 

การปฏิบัติตามแผนเป็นการดำเนินการตามโครงการ/แผนงาน การมอบหมายงาน 
การจัดสรรทรัพยากร การประสานงาน  การควบคุม  การปฏิบัติงานเพื่อให้บรรลุวัตถุประสงค์ตาม 
เป้าหมาย 
 
2. แนวทางการขับเคลื่อนการปฏิบัติตามแผน  
           เพื่อให้บรรลุวัตถุประสงค์ และเป้าหมายของการพัฒนาคุณภาพการศึกษา จึงได้กำหนดแนว 
ทางการปฏิบัติ ดังนี้ 

1. ผู้บริหารสนับสนุน  ส่งเสริม  ผลักดันให้มีการดำเนินการตามแผนอย่างมีประสิทธิภาพ 
2. สถานศึกษาจัดทำแผนปฏิบัติการประจำปีการศึกษา  2566 ตามกรอบแนวทางในการจัด 

การศึกษา โดยมี  วิสัยทัศน์  พันธกิจ  เป้าประสงค์หลัก  ตัวชี้วัด  จุดเน้น  กลยุทธ์ โครงการ/กิจกรรม  
รายละเอียดรายจ่าย  และเป้าหมายการพัฒนาผู้เรียนเป็นสำคัญ 

3. กำหนดภารกิจความรับผิดชอบและมอบหมายผู้รับผิดชอบอย่างชัดเจน 
4. กำหนดแนวทางการปฏิบัติ เพื่อให้เกิดความคล่องตัวแก่ผู้ปฏิบัติ และลดขั้นตอนในการ 

ปฏิบัติงานให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น 
5. ดำเนินกิจกรรม/ โครงการ ตามแผนปฏิบัติการท่ีกำหนด 
6. กำกับติดตาม  ตรวจสอบ  และประเมินผล เพื่อให้การนำแผนสู่การปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรม 
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ท่ีมุ่งเน้นการประเมินเพื่อการพัฒนาและปรับปรุงการดำเนินงานให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น  
          7. รายงานผลการปฏิบัติงานต่อผู้บริหาร ต่อสาธารณชน และหน่วยงานต้นสังกัด 
3. ปัจจัยความสำเร็จของการนำแผนสู่การปฏิบัติ 
          1. ความชัดเจนในวัตถุประสงค์และเป้าหมายของแผนปฏิบัติการ 

2. กำหนดมอบหมายภารกิจความรับผิดชอบในแผนปฏิบัติการอย่างชัดเจน 
3. มีระบบการกำกับ ตรวจสอบ และประเมินผลภายในองค์กร 
 
ดังนั้นการนำแผนปฏิบัติการลงสู่การปฏิบัติ เป็นการปฏิบัติงานตามแผนงาน/โครงการ เพื่อให้งานหรือ

กิจกรรมทีกำหนดไว้ในแผนให้บรรลุเป้าหมาย ต้องมีข้ันตอนการดำเนินงานอย่างเป็นระบบ ท้ังในด้านการ
เตรียมบุคลากร งบประมาณ วิธีการ วัสดุ อุปกรณ์ ก่อนการดำเนินการ มีการช้ีแจงให้ผู้รับผิดชอบ และ
ผู้ปฏิบัติงาน มีการให้การแนะนำปรึกษาหารือ มีการกำกับติดตาม 
4. ปฏิทินปฏิบัติงานตามแผน ปีการศึกษา 2566 
            โรงเรียนหนองแดงวิทโยดม  ได้กำหนดปฏิทินการปฏิบัติงานตามแผน  ดังนี้ 
 

ปฏิทินปฏบิัติงานตามแผน ปีการศึกษา 2566 

วัน  เดือน  ป ี รายการปฏิบัติ ผู้ปฏิบัติ 
26 ก.พ. 66 ประชุมคณะกรรมการบริหารโรงเรียน (ครั้งท่ี 1) 

-กำหนดนโยบาย เพื่อจัดทำแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
ระยะ 5 ปี (2566-2570) และแผนปฏิบัติการประจำปี
การศึกษา 2566(มติ : ร่างวิสัยทัศน์  พันธกิจ  อัตลักษณ์  
เอกลักษณ์ เป้าประสงค์หลัก ประเด็นยุทธศาสตร์โรงเรียน 
กลยุทธ์โรงเรียน) 

- คณะผู้บริหารโรงเรียน 
- แผนงาน 

    22 มี.ค.66 ประชุมคณะกรรมการบริหารโรงเรียน (ครั้งท่ี 2) 
-กำหนดนโยบาย เพื่อจัดทำแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
ระยะ 5 ปี (2566-2570) และแผนปฏิบัติการ ประจำปี
การศึกษา 2566(มติ : ร่างมาตรฐาน ตัวช้ีวัดโรงเรียน ร่าง
ความสำเร็จ อิงมาตรฐาน สพฐ. 3 มาตรฐาน) 

- คณะผู้บริหารโรงเรียน 
- แผนงาน 
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วัน  เดือน  ป ี รายการปฏิบัติ ผู้ปฏิบัติ 
22 มี.ค. 66 -ประชุมคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพื้นฐาน (ครั้งท่ี 1) 

เพื่อพิจารณากล่ันกรอง กำหนดนโยบาย และพิจารณา
กรอบการจัดทำแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา ระยะ 5 ปี 
(2566-2570) และแผนปฏิบัติการ ประจำปีการศึกษา 
2566(มติ : เห็นชอบและปรับปรุงแก้ไขเพิ่มเติม) 

-คณะกรรมการ 
สถานศึกษาข้ันพื้นฐาน 

   30 มี.ค.66 - ประชุมคณะครูและบุคลากรทางการศึกษาโรงเรียน
หนองแดงวิทโยดม  
- เขียนโครงการเพื่อจัดทำแผนปฏิบัติการและส่งโครงการ
ท่ีงานแผนงาน   
- หลอมหลวมจัดทำเป็นร่างแผนปฏิบัติการประจำปี
การศึกษา  2566 

- คณะผู้บริหารโรงเรียน 
- คณะครู 
- งานแผนงาน 

30 มี.ค..66 - เสนอคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพื้นฐาน  เห็นชอบ  
แผนพัฒนาการศึกษา ระยะ 5 ปี (2566-2570) 
แผนปฏิบัติการปี2566  - ประกาศใช้  แผนท้ังสอง 

- คณะผู้บริหาร 
- งานแผนงาน 

12 พ.ค.-66 - จัดทำแผนปฏิบัติการประจำปีการศึกษา  2566  เป็น
รูปเล่มฉบับสมบูรณ์   

- งานแผนงาน 

ตลอดปีการศึกษา 
66 

ดำเนินการตามแผนงาน / โครงการ /กิจกรรม - กลุ่มงาน / งาน / กลุ่ม
สาระ 

    ตลอดปี
การศึกษา 66 

สรุปรายงานผลการดำเนินงานตามแผนงาน / โครงการ /
กิจกรรม 

- งานแผนงานและ
ประกันคุณภาพการศึกษา 

 
มี.ค.67 

- ประเมินแผนปฏิบัติการ  ปีการศึกษา  2566 
- สรุปรายงานผลการประเมินต่อผู้บริหารสถานศึกษา 
 

- งานแผนงานและ
ประกันคุณภาพการศึกษา 
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ส่วนที่ 5 
รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม 
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กลุ่มบริหารงานวิชาการ 
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ช่ือโครงการ   โครง การพัฒนาระบบงานวิชาการ 
สนองมาตรฐานท่ี   1,3  
ผู้รับผิดชอบโครงการ  น.ส.ฑีฆาปทีป  วิบุญกุล นางสาวรัตติกร  อุปนันท์ 
หน่วยงานท่ีรับผิดชอบ     โรงเรียนหนองแดงวิทโยดม 
ระยะเวลาดำเนินการ       17  พฤษภาคม   2566- 31  มีนาคม  2567 
 
1.หลักการและเหตุผล       
            การบริการและการจัดการทางการศึกษา  จะต้องอาศัยองค์ประกอบหลายส่วน อาทิเช่น   
การพัฒนาบุคคล  การพัฒนาทรัพยากร  การบริหารงานอาคารสถานท่ี   การบริหารงบประมาณ 
ตลอดท้ังตัวนักเรียน  ท้ังหลายองค์ประกอบนั้นเป็นบริบทท่ีสำคัญในการขับเคล่ือนทางการศึกษา 
ให้พัฒนาและทันสมัยตลอดเวลา   ครูและบุคลากรทางการศึกษาจึงเป็นแรงสำคัญท่ีจะผลักดันการศึกษาให้มี
คุณภาพมากยิ่งขึ้น 

การพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณภาพ มีประสิทธิภาพนั้น  จะต้องเริ่มจากการพัฒนาครูและบุคลากรและผู้เรียน
ให้ดำเนินการไปด้วยกันอย่างตรงเป้าหมาย โดยการพัฒนาระบบการบริหารงานวิชาการให้มีระบบท่ีครบวงจรใน
การบริหารงานท้ังภายในสถานศึกษาและภายนอกสถานศึกษา  รวมทั้งการมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วนท่ีมีส่วนได้
ส่วนเสียกับการจัดการศึกษา จึงได้เห็นความสำคัญและดำเนินโครงการนี้ขึ้น 

 
2.วัตถุประสงค์       
            2.1  เพื่อให้โรงเรียนและนักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนเฉล่ียตามเกณฑ์ทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ 
            2.2  เพื่อให้การบริหารการจัดศึกษาของโรงเรียนมีการพัฒนาท้ังระบบครูผู้สอนและผู้เรียนอย่างมี
คุณภาพมากยิ่งขึ้น 

      2.3 เพื่อให้มีหลักสูตรท่ีเหมาะสมกับผู้เรียนและท้องถิ่น และให้มีการนำแหล่งเรียนรู้และภูมิปัญญาแหล่ง
ท้องถิ่นมาใช้ในการเรียนการสอน    
      2.4 เพื่อให้มีการส่งเสริมและพัฒนานวัตกรรมการจัดการเรียนรู้และส่ืออุปกรณ์การเรียนท่ีเอื้อต่อ 

การเรียนรู้        
 
3.  เป้าหมาย         

เชิงปริมาณ    ครูและนักเรียนได้เรียนรู้และพฒันาการท่ีเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญอย่างน้อย  ๑๐๐% 
เชิงคุณภาพ   นักเรียนได้รับการส่งเสริมและพัฒนากระบวนการเรียนรู้ท่ีเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 
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4. รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม 

กิจกรรม ระยะเวลา 
งบ 

ประมาณ 
ผู้รับผิดชอบ หมายเหตุ  

1.การจัดทำตารางเรียน ตารางสอน 
 
2. การรับนักเรียน/การจัดห้องเรียน/การลงทะเบียน
เรียน  
3.การจัดทำหลักสูตร/ปรับปรงุหลักสูตร/อบรมหลักสูตร 
4.การวัดผลการเรียนรู้รายปีและรายภาคเรียน 
5.กิจกรรมพัฒนาสื่อนวัตกรรมทางการศึกษา 
6.กิจกรรมส่งเสริมความเป็นเลิศทางวิชาการ 
7.กิจกรรมวิจัยในชั้นเรียน 
8.กิจกรรมพัฒนาแหล่งเรียนรู้ ภูมิปัญญาท้องถ่ิน 
9. กิจกรรมการจัดทำหลักสูตรสาระท้องถ่ิน 
10.  การจัดการศึกษาทางเลือก 
11.กิจกรรมนิเทศภายใน 
12.กิจกรรมสอนซ่อม สอนเสริม 
13.กิจกรรมนิทรรศการโครงงาน 
14.การประกันคุณภาพการศึกษา 
15.การจัดทำระบบระเบียน ผลการเรียนและจัดทำ
หลักฐานการจบการศึกษา 
16. การจัดทำฐานข้อมูลทะเบียนนักเรียนสนับสนุนการ
เรียนการสอน 
17.กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
     17.1ลูกเสือ 
     17.2 นักศึกษาวิชาทหาร 
     17.3 แนะแนว 
     17.4 ทักษะอาชีพ 
      17.5 กิจกรรมชุมนุม/สาธารณประโยชน์ 

พค.66-ตค 66 
มี.ค.-พค66 

ตลอดปี66 
ตลอดปี66 
ตลอดปี66 

ตลอดปี66 
ตลอดปี66 
ตลอดปี66 

 
กพ 66 
พค 66 

 
ตลอดปี66 
ตลอดปี66 
ตลอดปี66 
ตลอดปี66 
ตลอดปี66 
ตลอดปี66 

 
ตลอดปี 66 

 
 
 
 

- 
 

1,000 
 

500 
3,000 
10,000 
5,000 
2,000 
5,000 
2,000 
2,000 
1,000 
2,000 
2,000 
3,000 
2,000 

 
 

2,000 
 

3,000 
2,000 

- 
2000 
500 

น.ส.ฑีฆาปทีป/น.ส.
รัตติกร 

น.ส.ฑีฆาปทีป/น.ส.
รัตติกร 

น.ส.ฑีฆาปทีป 
น.ส.รัตติกร 

น.ส.ฑีฆาปทีป 
น.ส.ฑีฆาปทีป 
น.ส.ฑีฆาปทีป 
น.ส.ฑีฆาปทีป 
น.ส.ฑีฆาปทีป 
น.ส.ฑีฆาปทีป 
นางนงเยาว์ 

น.ส.ฑีฆาปทีป 
น.ส.ฑีฆาปทีป 
นางนงเยาว์ 
น.ส.อัญชิสา 

 
 

น.ส.อัญชิสา 
 

นายพูลสินธ์ 
น.ส.กาญนา 
น.ส.อัญชิสา 
นางนงเยาว์ 

น.ส.ฑีฆาปทีป 

 

  50,000   
 
 
 



82 

 

 
5.ปฏิทินดำเนนิการการปฏิบัติงาน 

กิจกรรม 
2566 2567 

พ.ค มิ.ย ก.ค ส.ค ก.ย ต.ค พ.ย ธ.ค ม.ค ก.พ มี.ค เม.ย 
1.  เสนอโครงการ
เพื่อขออนุมัติ 

 
   

        

2. แต่งต้ัง
คณะกรรมการ 

   
 

        

3. ดำเนินการตาม
กิจกรรม 

            

4.  กำกับ  ติดตาม 
และประเมิน 

         
 

  

5.สรุปและรายงาน
ผล 

            

6. งบประมาณ                                50,000   บาท 
7. การประเมินผล 

วิธีประเมินผล ตัวชี้วัด เครื่องมือ 
-การสำรวจ  
-การสอบถาม 

    2.1   มีหลักสูตรท่ีเหมาะสมกับผู้เรียนและท้องถิ่น 
    2.2  มีรายวิชากิจกรรมท่ีหลากหลายให้ผู้เรียนเลือกเรียน
ตามความสนใจ 
     2.3   มีการส่งเสริมให้ครูจัดทำแผนการจัดการเรียนรู้ท่ี
ตอบสนองความถนัดและความสามารถของผู้เรียน       
     2.4  มีการส่งเสริมและพัฒนานวัตกรรมการจัดการเรียนรู้
และส่ืออุปกรณ์การเรียนท่ีเอื้อต่อการเรียนรู้ 

2.5  มีการจัดระบบการบันทึก  การรายงานผลและการ
ส่งต่อข้อมูลของผู้เรียน 
2.6  ระบบการนิเทศการสอนและนำผลไปปรับปรุงการ
สอนอย่างสม่ำเสมอ 
 2.7  มีการนำแหล่งเรียนรู้และภูมิปัญญาแหล่งท้องถิ่นมา
ใช้ในการเรียนการสอน    

-บันทึกการดำเนินงาน
กิจกรรม 
-รายงานผลการจัด
กิจกรรม 
-รูปภาพประกอบการ
ดำเนินกิจกรรม 
-คำส่ังมอบหมายการ
ดำเนินงาน 



83 

 

7.  ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ  
           7.1  โรงเรียนและนักเรียนจะมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนเฉล่ียตามเกณฑ์ทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ 
           7.2  การบริหารการจัดศึกษาของโรงเรียนมีการพัฒนาท้ังระบบครูผู้สอนและผู้เรียนอย่างมีคุณภาพมากยิ่งขึ้น 

     7.3 โรงเรียนมีหลักสูตรท่ีเหมาะสมกับผู้เรียนและท้องถิ่น และให้มีการนำแหล่งเรียนรู้และ 
ภูมิปัญญาแหล่งท้องถิ่นมาใช้ในการเรียนการสอน    

     7.4  โรงเรียนได้มีการส่งเสริมและพัฒนานวัตกรรมการจัดการเรียนรู้และส่ืออุปกรณ์การเรียนท่ีเอื้อ 
ต่อการเรียนรู้        

(ลงช่ือ ………………………………..  ผู้เสนอโครงการ            
                  (นางสาวฑีฆาปทีป  วิบุญกุล)     
                 หัวหน้ากลุ่มงานบริหารวิชาการ 
 

ลงช่ือ ………………………………..  ผู้เห็นชอบโครงการ            
                   (นางนงเยาว์  พงษ์วุฒินันท์ )     
       ผู้ช่วยผู้อำนวยการกลุ่มงานแผนและงบประมาณ 
 

ลงช่ือ ………………………………..  ผู้เห็นชอบโครงการ            
                   (นางสาววรินทร   ฤทธิมาร )     
                                        รองผู้อำนวยการโรงเรียนหนองแดงวิทโยดม 

                      
 (ลงช่ือ)  ………………...…….  ผู้อนุมัติโครงการ 

                                               (นายรชธร  สุวรรณหาร) 
                                     ผู้อำนวยการโรงเรียนหนองแดงวิทโยดม 
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โครงการ   ส่งเสริมความเป็นเลิศทางวิชาการ 
กลุ่มงาน    งานบริหารวิชาการ 

ผู้รับผิดชอบ   นางสาวฑีฆาปทีป วิบุญกุล 
หน่วยงานที่รับผิดชอบ  โรงเรียนหนองแดงวิทโยดม 
ระยะเวลาดำเนินการ  ปีการศึกษา 2566 
สอดคล้องมาตรฐานข้อที่   1,3 
 
 

1.  หลักการและเหตุผล 
หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช  2551  มุ่งพัฒนาผู้เรียนทุกคน ซึ่งเป็นกำลังของชาติให้

เป็นมนุษยท่ี์มีความสมดุลท้ังด้านร่างกาย ความรู้  คุณธรรม  มีจิตสำนึกในความเป็นพลเมืองไทยและเป็นพลโลก ยึดมั่น
ในการปกครองตามระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข   มีความรู้และทักษะพื้นฐาน รวมท้ัง เจต
คติ ท่ีจำเป็นต่อการศึกษาต่อ  การประกอบอาชีพและการศึกษาตลอดชีวิต  โดยมุ่งเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญบนพื้นฐาน
ความเชื่อว่า ทุกคนสามารถเรียนรู้และพัฒนาตนเองได้เต็มตามศักยภาพ  ดังนั้นการจัดกระบวนการเรียนรู้ผู้เรียน
ต้องเรียนรู้จากประสบการณ์จริง  คิดเป็น  ทำเป็น  แก้ปัญหาเป็น และเกิดการเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง 

ด้วยหลักการและเหตุผลข้างต้นโรงเรียนจำเป็นต้องจัดกิจกรรมเพื่อส่งเสริมให้เหมาะสมกับสติปัญญา และ
ความสามารถของนักเรียนเพื่อพัฒนาด้านทักษะพิสัย  พุทธิพิสัย  จิตพิสัย  นำไปสู่การยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียนให้สูงขึ้นตามเป้าหมายของโรงเรียน  และจัดกิจกรรมส่งเสริมสนับสนุนให้นักเรียนมีความเป็นเลิศด้านวิชาการ  
วิชาชีพ  และมีสุนทรียภาพ ด้านดนตรี  กีฬา  ศิลปะการแสดง  รวมถึงการประดิษฐ์คิดค้นนวัตกรรมใหม่ ๆ  ในการ
เตรียมพร้อมให้ผู้เรียนเป็นผู้ที่มีความพร้อมด้วยคุณลักษณะอันพึงประสงค์ ตลอดจนสนับสนุนส่งเสริมให้ครูและ
บุคลากรทางการศึกษาได้ใช้ความรู้  ความสามารถ  ในการพัฒนาการเรียนการสอนอย่างเต็มความสามารถ  โดยส่ง
ผู้เรียนเข้าประกวดแข่งขันในระดับต่างๆท้ังภายในและภายนอกต้ังแต่ระดับสถานศึกษา  เขตพื้นท่ี  จังหวัด  และ
ระดับประเทศ  รวมทั้งส่งเสริมนักเรียนเข้าประกวดในงานมหกรรมทางวิชาการของเขตพื้นที่การศึกษาและ
ระดับประเทศต่อไป 
2.  วัตถุประสงค ์  

1) เพื่อส่งนักเรียนให้ได้รับการพัฒนาท่ีเหมาะสมกับสติปัญญา และความสามารถของนักเรียนในด้าน
ทักษะพิสัย  พุทธิพิสัย  จิตพิสัย 

2) เพื่อส่งเสริมให้นักเรียนท่ีมีความสามารถได้มีโอกาสพัฒนาตนเองตามความสามารถเต็มตามศักยภาพ 
3) เพื่อส่งเสริมให้ครูและนักเรียนมีการความกระตือรอืร้นท้ังด้านวิชาการ วิชาชีพ และมีสุนทรียภาพ ด้าน

ดนตรี  กีฬา  ศิลปะการแสดง  รวมถึงการประดิษฐ์คิดค้นนวัตกรรมใหม่ ๆ   
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3.   เป้าหมาย 
3.1 เชิงปริมาณ 

1) นักเรียนได้รับการส่งเสริมเข้าร่วมแข่งขันในระดับจังหวัด  เขตพื้นท่ี ท้ังด้านวิชาการอันได้แก่วิชา 
คณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์ รวมทั้งด้านดนตรี  กีฬา  ศิลปะการแสดง  ร้อยละ 80 

2) นักเรียนเข้าร่วมแข่งขันในระดับภาค  และประเทศ ท้ังด้านวิชาการอันได้แก่วิชา คณิตศาสตร์ 
วิทยาศาสตร์ และส่งเสริมท้ังด้านดนตรี  กีฬา  ศิลปะการแสดง 

3.2 เชิงคุณภาพ 
1) นักเรียนมีความรู้ความเข้าใจและมีทักษะในเชิงวิชาการและในการดำรงชีวิต ซึ่งเกิดจากการ

แข่งขันแลกเปล่ียนเรียนรู้และประสบการณ์ซึ่งกันและกัน 
4.  ขั้นตอนและวิธีการการดำเนินงาน 

การดำเนินงาน/กิจกรรม ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
1. ประชุมวางแผนการดำเนินโครงการ 
2. จัดทำและเสนอขออนุมัติโครงการ 
3. แต่งต้ังคณะกรรมการผู้รับผิดชอบ 
4. ดำเนินงาน 
    - กิจกรรมโครงงานนวัตกรรม 8 กลุ่มสาระการ
เรียนรู้ 
  - จัดกิจกรรมแข่งขันทักษะวิชาการ 8 กลุ่มสาระฯ 
    -  สอนเสริมในรายวิชาคณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์  
ภาษาไทย ภาษาอังกฤษ ตลอดจนให้ความรู้อบรม ฝึก
ทักษะในด้าน ดนตรี  กีฬา  ศิลปะการแสดง 
   - สอนเสริมนักเรียนเข้าสู่มหาวิทยาลัย ที่มีความสนใจ
ในสาขาวิชาชีพ พยาบาลศาสตร์  ศึกษาศาสตร์ สาม
เหล่าทัพ  วิทยาศาสตร์การกีฬา ทักษะอาชีพ 
    - ส่งเสริมนักเรียนเข้าร่วมแข่งขันในระดับต่างๆทั้ง
ภายในและภายนอก/เปิดบ้านวิชาการ 
   - จัดติว GAT/ PAT /O-NET จากวิทยากรภายใน 
และภายนอก 
5. ประเมินผล/สรุปรายงานผล 

เม.ย 66 
เม.ย. 66 
พ.ค. 66 
 
พ.ค. 66 – มี.ค. 67 
 
พ.ค. 66 – มี.ค. 67 
 
พ.ค. 66 – มี.ค. 67 
 
พ.ค. 66 – มี.ค. 67 
 
 
พ.ย.66 - ก.พ.67 
 
มี.ค.66 

นางสาวฑีฆาปทีป วิบุญกุล 
และคณะทำงาน 
นางสาวฑีฆาปทีป วิบุญกุล 
ฝ่ายบริหาร 
คณะทำงาน 
 
คณะทำงานฯ 
 
คณะทำงานฯ 
 
คณะทำงานฯ 
 
 
คณะทำงานฯ 
 
คณะทำงานฯ 
 
นางสาวฑีฆาปทีป  วิบุญกุล 

5.  งบประมาณ 
ได้รับงบประมาณจากเงินรายได้สถานศึกษา  ตามแผนปฏิบัติงานประจำปีงบประมาณ 2566 

ปรากฏในแผนงานวิชาการ โดยต้ังจ่ายจากงานการศึกษาไม่กำหนดระดับ จำนวน 100,000 บาท เพื่อเป็นค่าใช้จ่าย
ในกิจกรรมต่างๆ ดังนี ้
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กิจกรรมการใช้งบประมาณ 
งบประมาณ 

( บาท ) 
งบดำเนินการ 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 
รายละเอียดการใช้งบประมาณ 
1. จัดกิจกรรมโครงงานนวัตกรรม 8 กลุ่มสาระฯ 
2.จัดกิจกรรมแข่งขันทักษะวิชาการ 8 กลุ่มสาระ
ฯ 
3.ส่งนักเรียนเข้าแข่งขันมหกรรมวิชาการ 
เขตพื้นท่ี ภูมิภาค และระดับประเทศ 
    - ค่าวัสดุ อุปกรณ์ในการแข่งขัน  
    - ค่าพาหนะในการนำนักเรียนไปแข่งขัน 
    - ค่าอาหารครูผู้ควบคุมและนักเรียน 
    - ค่าห้องพัก 
4. จัดสอนซ่อมเสริมนักเรียน 
    - ค่าวัสดุ อุปกรณ์ 
    - ค่าอาหาร 
5. จัดติวโอเน็ตจากวิทยากรท้ังภายในและ
ภายนอกหน่วยงาน 
    - ค่าวัสดุ อุปกรณ์ 
    - ค่าอาหาร 
    - ค่าวิทยากร 
 

50,000 
 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 

 
 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
-   
- 
-   

 
 

- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 

 
 

- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 

 หมายเหตุ    ทุกกิจกรรมสามารถถัวจ่ายได้ 
๖. การประเมินผล / เคร่ืองมือ 

ตัวบ่งช้ีความสำเร็จ วิธีการวัดและประเมินผล เครื่องมือ 
- ครูและนักเรียนมีการค้นคว้าหาความรู้ด้าน
วิชาการ 
- นักเรียนได้เข้าประกวดในระดับเขตพื้นท่ี
การศึกษาและระดับประเทศ 
- เหรียญรางวัลการแข่งขันประเภทต่างๆ 

สังเกต 
สอบถาม 

แบบตอบรับ 
 

สอบถาม 

แบบสังเกต 
แบบสอบถาม 

แบบตอบรับเข้าร่วมแข่งขัน 
ภาพถ่าย 

เกียรติบัตร 
 



87 

 

7.   ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
1) นักเรียนท่ีมีทักษะทางวิชาการได้เข้าประกวดในระดับเขตพื้นท่ีการศึกษาและหน่วยงานอื่น 
2) นักเรียนท่ีมีความสามารถได้มีโอกาสแสดงความสามารถและสร้างช่ือเสียงให้แก่โรงเรียน 
3) นักเรียนมีความรู้และทักษะต่างๆ สามารถไปสอบแข่งขันในระดับต่างๆ 
3) ครูและนักเรียนมีการค้นคว้าหาความรู้ด้านวิชาการ  ดนตรี  กีฬา อยู่เสมอ 
 
 

ลงช่ือ ………………………………..  ผู้เสนอโครงการ            
                  (นางสาวฑีฆาปทีป  วิบุญกุล)     
                 หัวหน้ากลุ่มงานบริหารวิชาการ 
 
 

ลงช่ือ ………………………………..  ผู้เห็นชอบโครงการ            
                   (นางนงเยาว์  พงษ์วุฒินันท์ )     
    ผู้ช่วยผู้อำนวยการกลุ่มงานบริหารงานแผนและงบประมาณ 
 
 

ลงช่ือ ………………………………..  ผู้เห็นชอบโครงการ            
                   (นางสาววรินทร   ฤทธิมาร )     
                                        รองผู้อำนวยการโรงเรียนหนองแดงวิทโยดม 
 
 

ลงช่ือ ………………………………..  ผู้เห็นชอบโครงการ            
                   (นายรชธร  สุวรรณหาร)    
          ผู้อำนวยการโรงเรียนหนองแดงวิทโยดม 
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โครงการ   พัฒนาคุณภาพการศึกษานักเรียนเรียนรวม 
ผู้รับผิดชอบ  นางสาวอัญชิสา  แก้ววิเศษ 
มาตรฐาน  ด้านผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน 
มาตรฐานที่ 1   คุณภาพชองผู้เรียน 
ลักษณะโครงการ         เป็นโครงการต่อเนื่อง 
 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
1. หลักการและเหตุผล   
 

การศึกษาเพื่อปวงชนท่ีได้กำหนดไว้อย่างชัดเจนในรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พ.ศ.2551 “บุคคล
ที่มีความบกพร่องทางการเรียนรู้ หมายถึง  บุคคลที่มีความบกพร่องเกี่ยวกับกระบวนการทางจิตวิทยา ความ
บกพร่องนี้เกี่ยวข้องกับการใช้ภาษาของเด็กท้ังภาษาพูดและภาษาเขียน บุคคลเหล่านี้อาจมีปัญหาทางด้านการฟัง 
การคิด การพูดคุยกับผู้อื่น การอ่าน การสะกดคำ หรือการเรียนวิชาคณิตศาสตร์ รวมไปถึงผู้ที่มีความบกพร่อง
ทางการรับรู้ การได้รับบาดเจ็บทางสมอง ดิสเล็กเซีย  แต่ไม่รวมถึงเด็กที่มีปัญหาอันเกิดจากความบกพร่องทาง
สายตา ทางการได้ยิน และทางการเคลื่อนไหว ปัญญาอ่อน ความบกพร่องทางอารมณ์ และความเสียเปรียบทาง
สภาพแวดล้อม”  ลักษณะท่ัวไปของเด็กท่ีมีปัญหาทางการเรียนรู้  จะมีความบกพร่องทางการพูด การส่ือสาร การ
เรียนวิชาทักษะ การสร้างแนวความคิดรวบยอด การทดสอบผลการเรียนให้ผลไม่แน่นอนยากแก่การพยากรณ์ 
บกพร่องทางการรับรู้ การเคลื่อนไหว มีอารมณ์ไม่คงที่ โยกตัวหรือผงกศีรษะบ่อย ๆ  มีพัฒนาการทางร่างกายไม่
คงที่   มีพฤติกรรมไม่คงเส้นคงวา เสียสมาธิง่ายแสดงพฤติกรรมแปลก ๆ มีปัญหาในการสร้างความสัมพันธ์กับ
เพื่อน 

 จากเหตุผลและความจำเป็นดังกล่าว โรงเรียนหนองแดงวิทโยดม จึงได้จัดทำโครงการพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาสำหรับนักเรียนที่มีความบกพร่องทางการเรียนรู้ (LD) ขึ้น เพื่อให้นักเรียนที่มีปัญหาทางด้านการอ่าน 
การเขียน และการคิดคำนวณ ได้รับการพัฒนาอย่างเต็มตามศักยภาพ และได้รับการพัฒนาเท่าเทียมกับเด็กปกติ 
 
2.  วัตถุประสงค ์

1. เพื่อให้ครูผู้สอนใช้ในการจัดหา/ซื้อ หรือผลิตส่ือหรือนวัตกรรมการเรียนรู้เพื่อพัฒนาทักษะ 
ด้านการอ่าน การเขียนและการคิดคำนวณ เพื่อให้นักเรียนท่ีมีความบกพร่องทางการเรียนรู้ทุกคนได้รับการพัฒนา
ทักษะ 3 ด้าน  

2. เพื่อให้ครูผู้สอนสามารถคัดกรองและประเมินความสามารถพื้นฐานของเด็ก เพื่อให้ทราบถึง 
ระดับความสามารถและพัฒนาการของเด็กแต่ละคน 
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3.เพื่อให้ครูผู้สอนวางแผนการจัดการศึกษาและสามารถจัดทำแผนการจัดการศึกษาเฉพาะบุคคล  (IEP :  
Individual Education Program)  ท่ีเหมาะสมต่อพัฒนาการและความต้องการพิเศษของเด็ก  แต่ละคน และเพิ่ม
ศักยภาพในการเรียนการสอนเด็กพิเศษได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
      4. เพื่อให้นักเรียนท่ีมีความบกพร่องทางการเรียนรู้ทุกคน ได้รับการพัฒนาทักษะในด้านการอ่าน  
การเขียน และการคิดคำนวณ ทั้ง 3 ด้าน ได้รับการพัฒนาทางด้านการอ่าน การเขียน และการคิดคำนวณ อย่าง
เต็มตามศักยภาพเป็นรายบุคคล  
3.  เป้าหมาย 
         3.1  เชิงปริมาณ 

     3.1.1 ครูผู้สอนร้อยละ 70 มีส่ือ หรือพัฒนาส่ือ/นวัตกรรมในการจัดการเรียนการสอนสำหรับนักเรียน
ท่ีมีความบกพร่องทางการเรียนรู้ 
      3.1.2 ครูผู้สอนร้อยละ 70 สามารถคัดกรองและประเมินความสามารถพื้นฐาน ระดับความสามารถ
และพัฒนาการของเด็กแต่ละคน 
      3.1.3 ครูผู้สอนร้อยละ 70 จัดการเรียนร่วมสามารถจัดการเรียนการสอนโดยใช้เทคนิคการสอนทาง
การศึกษาพิเศษท่ีเหมาะสมกับปัญหาและความต้องการเด็กเป็นรายบุคคล 
      3.1.4 นักเรียนท่ีมีความบกพร่องทางการเรียนรู้ร้อยละ 75 ได้รับการพัฒนาอย่างเต็มตามศักยภาพ 
ทุกคน 
 3.2 คุณภาพ 
                3.2.1 โรงเรียนท่ีจัดการเรียนร่วม มีส่ือหรือนวัตกรรม ในการจัดการเรียนการสอนสำหรับนักเรียนท่ี 
มีความบกพร่องทางการเรียนรู้  
       3.2.2 โรงเรียนมีฐานข้อมูลนักเรียนที่มีความต้องการพิเศษเรียนร่วม ในการพัฒนาการจัดการเรียน
ร่วม 
       3.2.3 นักเรียนท่ีมีความต้องการจำเป็นพิเศษเรียนร่วม ได้รับการศึกษาอย่างมีคุณภาพทุกคน ทุกด้าน
และเรียนอย่างมีความสุข 
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4. กิจกรรมและข้ันตอนการดำเนินการ 
 

 

กิจกรรม 
 

 

ระยะเวลาดำเนินงาน 
 

ผู้รับผิดชอบ 

1.ครูคัดกรองนักเรียนท่ีบกพร่องทางการเรียนรู ้
 

มิ.ย. 2566 นางสาวอัญชิสา  แก้ววิเศษ และ 
ครูประจำช้ัน 

2.ครูผู้สอนพัฒนาส่ือ/นวัตกรรมสำหรับใช้ในการ
จัดการเรียนการสอนนักเรียนท่ีมีความบกพร่อง
ทางการเรียนรู ้
 

 
ก.ค.66 – เม.ย.67 

 
ครูผู้สอนทุกคน 

3.จัดกิจกรรมการเรียนรู ้
 

ก.ค.66 – เม.ย.67 ครูผู้สอนทุกคน 

4. ติดตาม และประเมินคุณภาพมาตรฐานในการ
จัดการศึกษาพิเศษ 
 

เม.ย. 2567 นางสาวอัญชิสา  แก้ววิเศษ 

 
5. งบประมาณ 
 

 

กิจกรรมและรายละเอียด 
การใช้งบประมาณ 

 

งบ 
ประมาณ 

 

ค่าใช้จ่ายตามรายการจำแนกรายจ่ายงบประมาณ 
งบบุคลากร ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ งบลงทุน 

1. ครูคัดกรองนักเรียน 
 

500 - - - 500 - 

2. ครูผู้สอนพัฒนาส่ือ/นวัตกรรม
สำหรับนักเรียนท่ีมีความบกพร่อง
ทางการเรียนรู ้
 

 

1,500 
 

- 
 
 
- 

 
 
- 

 

1,500 
 

- 

3. จัดกิจกรรมการเรียนรู้ 
 

1,000 - - - 1,000 - 

4. นิเทศ ติดตาม และประเมิน 
 

- - - - - - 

 

รวม 
 

 

3,000 
 

- 
 

- 
 

- 
 

3,000 
 

- 
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6.  วิธีการประเมินผล 
 

 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ 
 

 

วิธีการประเมิน 
 

เคร่ืองมือที่ใช้ 

 

ผลผลิต (Outputs) 
   ครูผู้สอนสามารถพัฒนาสื่อ/นวัตกรรมสำหรับใช้ในการจัดการเรียน
การสอนนักเรียนที่มีความบกพร่องทางการเรียนรู้ สามารถคัดกรอง
และประเมินความสามารถพื ้นฐานของเด็ก  และได้ร ับการนิเทศ 
ติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษาพิเศษ 
 

ผลลัพธ์ (Outcomes) 
     โรงเรียนจัดการเรียนร่วมมีสื่อ/นวัตกรรม สำหรับใช้ในการจัดการ
เรียนการสอนนักเรียนที่มีความต้องการจำเป็นพิเศษ มีฐานข้อมูล
นักเรียนพิการเรียนร่วม และนักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงขึ้น  
โรงเรียนท่ีได้รับการนิเทศ ติดตามและประเมินคุณภาพมาตรฐานในการ
จัดการศึกษา สามารถปรับปรุงพัฒนาประสิทธิภาพการบริหารและการ
จัดการศึกษาพิเศษ เพิ่มความเข้มแข็งและประสิทธิภาพของโรงเรียนให้
สามารถบริหารจัดการศึกษาพิเศษอย่างมีประสิทธิภาพ 
 

 
สังเกต 
สอบถาม 
 
 
 
สังเกต 
สอบถาม 
ประเมินผล 

 
แบบสังเกต 
แบบสอบถาม 
 
 
 
แบบสังเกต 
แบบสอบถาม 
แบบประเมินผล 
 

 
 
7.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ / จุดเด่น 
 1. มีฐานข้อมูลนักเรียนท่ีมีความต้องการจำเป็นพิเศษเรียนร่วมที่ถูกต้อง 

2. นักเรียนท่ีมีปัญหาทางการเรียนรู้ได้รับการพัฒนาด้านการอ่าน การเขียน และการคิดคำนวณ อย่างเต็ม
ตามศักยภาพ   
 3. โรงเรียนมีส่ือ/นวัตกรรมในการจัดการเรียนการสอนนักเรียนท่ีมีความบกพร่องทางการเรียนรู้ 
 4. ครูผู้สอนมีความรู้ความเข้าใจในการคัดกรองและประเมินความต้องการของเด็ก และสามารถจัดทำ
แผนการศึกษาเฉพาะบุคคล (IEP : Individual Education Program) ท่ีเหมาะสมกับปัญหาและความต้องการของ
เด็กเป็นรายบุคคล 
 5. นักเรียนโรงเรียนหนองแดงวิทโยดม มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนท่ีสูงขึ้น  
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 6. โรงเรียนท่ีจัดการเรียนร่วมที่ได้รับการนิเทศ ติดตาม และประเมินคุณภาพมาตรฐานในการจัดการศึกษา
พิเศษ สามารถปรับปรุงพัฒนาประสิทธิภาพการบริหารและการจัดการศึกษาพิเศษ เพิ่มความเข้มแข็งและ
ประสิทธิภาพของโรงเรียนให้สามารถบริหารจัดการศึกษาพิเศษอย่างมีประสิทธิภาพ 

 
 
   ลงช่ือ      ผู้เสนอโครงการ 

          (นางสาวอัญชิสา  แก้ววิเศษ) 

                   ครูผู้รับผิดชอบ 
 
      

ลงช่ือ       ผู้เห็นชอบโครงการ 

           (นางนงเยาว์   พงษ์วุฒินันท์) 

    ผู้ช่วยผู้อำนวยการกลุ่มบริหารงบประมาณ 

 

 
ลงช่ือ ………………………………..  ผู้เห็นชอบโครงการ            

                   (นางสาววรินทร   ฤทธิมาร )     
                                        รองผู้อำนวยการโรงเรียนหนองแดงวิทโยดม 

 

 
ลงช่ือ     ผู้อนุมัติโครงการ              

(นายรชธร  สุวรรณหาร)                                  

      ผู้อำนวยการโรงเรียนหนองแดงวิทโยดม 
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ชื่อโครงการ  โครงการห้องสมุดมีชีวิตเพื่อสร้างนิสัยรักการอ่าน 
สนองนโยบายสพฐข้อที่     2,3 
สอดคล้องมาตรฐานข้อที่   1 ,2  
ลักษณะโครงการ          โครงการใหม่ 
ผู้รับผดชอบโครงการ นางสาวอัจฉรา  ถารบุตร นางสาวชัญชวัลย์  วงษ์พรม 
หน่วยงานที่รับผิดชอบ โรงเรียนหนองแดงวิทโยดม 
ระยะเวลาดำเนินการ    ตลอดปีการศึกษา 

............................................................................................................................. ......................... 
1.    หลักการและเหตุผล 

ห้องสมุดโรงเรียนเป็นแหล่งการเรียนรู้ภายในโรงเรียนท่ีมีความสำคัญยิ่งต่อการ จัดการเรียนรู้ของครูผู้สอน
และการเรียนรู้ในกลุ่มสาระการเรียนรู้ต่างๆของนกัเรียน เพราะเป็นแหล่งการเรียนรู้ท่ีอำนวยความสะดวก จัด
กิจกรรมท่ีกระตุ้นให้นักเรียนเกิดการเรียนรู้  ศึกษาค้นคว้า แสวงหาคำตอบ และสร้างองค์ความรู้ด้วยตนเองได้  ซึ่ง
สอดคล้องกับหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพื้นฐาน พุทธศักราช  2551 และจุดเน้นการพัฒนาคุณภาพผู้เรียน  ท่ี
เน้นให้ส่งเสริมการพัฒนาแหล่งการเรียนรู้ท้ังในและนอกสถานศึกษา เพื่อการพัฒนาไปสู่ความเป็นสากลและมุ่ง
ส่งเสริมให้ผู้เรียน เรียนรู้ด้วยตนเองอย่างต่อเนื่องตลอดชีวิตและใช้เวลาอย่างสร้างสรรค์  ผู้เรียนสามารถเรียนรู้ได้
ทุกเวลา แสวงหาคำตอบและสร้างองค์ความรู้ด้วยตนเองเช่น การทำงาน โครงงาน รายงาน ช้ินงาน  การปฏิบัติจริง 
โดยสถานศึกษาควรมีการพัฒนา  ปรับปรุงห้องสมุดให้สะดวกต่อการใช้ เช่น การพัฒนาห้องสมุด จัดบรรยากาศให้
น่าสนใจ ปรับปรุงกิจกรรมส่งเสริมการอ่าน 

ดังนั้นโรงเรียนหนองแดงวิทโยดม จึงได้ดำเนินการจัดโครงการส่งเสริมการใช้ห้องสมุดเพื่อสร้างนิสัยรักการ
อ่าน  เพื่อเป็นการพัฒนา ปรับปรุงแหล่งการเรียนรู้ภายในโรงเรียนท่ีเอื้อต่อการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ของครูและ
การเรียนรู้ของนกัเรียนในทุกกลุ่มสาระการเรียนรูอ้ย่างเหมาะสม  มีประสิทธิภาพ ซึ่งห้องสมุดมีชีวิตเป็นกิจกรรมท่ี
มุ่งเน้นให้บุคลากรทุกฝ่ายท่ีเกี่ยวข้องมีส่วนร่วมในการพัฒนาปรับปรุงห้องสมุด จัดบรรยากาศและดำเนินกิจกรรม
ต่างๆท่ีอำนวยความสะดวกต่อการใช้บริการของนักเรียน ส่งเสริมการเรียนรู้ในทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ของนักเรียน 
และเพื่อให้ครูนักเรียน มีแหล่งเรียนรู้สำหรับศึกษาค้นคว้าหาความรู้ด้วยตนเองมีความสุขและเกิดนิสัยรักการอ่าน
มากขึ้น 
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2.    วัตถุประสงค์ 
วัตถุประสงค์ท่ัวไป 

2.1 เพื่อส่งเสริมการเรียนการสอนในโรงเรียนให้มปีระสิทธิภาพด้านการอ่านมากขึ้น 
2.2 เพื่อให้ครูนักเรียนมีแหล่งการเรียนเพื่อศึกษาค้นคว้าหาความรู้ 
2.3 เพื่อกระตุ้นและช้ีนำนักเรียนให้เกิดความสนใจและมีนิสัยรักการอ่าน 
2.4 เพื่อจัดประสบการณ์การใช้ห้องสมุดให้แก่นักเรียนซึ่งเป็นการพัฒนาความสนใจ และสามารถปรับตัว

เข้ากับสังคมได้ 
วัตถุประสงค์เฉพาะ  
 - ห้องสมุดมีวัสดุ-ครุภัณฑ์ ในการให้บริการอย่างเพียงพอ 
3.    เป้าหมาย 
  เชิงปริมาณ  

- ห้องสมุดมีวัสดุ-ครุภัณฑ์ ในการให้บริการอย่างเพียงพอ 
- นักเรียนและบุคลากรในโรงเรียนหนองแดงวิทโยดมเข้าใช้บริการห้องสมุดร้อยละ 100  

           เชิงคุณภาพ  ครูและนักเรียนเห็นความสำคัญของการหาข้อมูลและการใช้บริการของห้องสมุดและมีวิธีท่ี
หลากหลาย และสามารถนำไปใช้ในชีวิตประจำวันได้ 

4  พื้นที่ดำเนินการ โรงเรียนหนองแดงวิทโยดม 
5.  ขั้นตอนและวิธีการการดำเนินงาน  

การดำเนินงาน/กิจกรรม ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
1. ประชุมวางแผนการดำเนินโครงการ 
2. จัดทำและเสนอขออนุมัติโครงการ 
3. แต่งต้ังคณะกรรมการผู้รับผิดชอบ 
4. ดำเนินงาน 
   - เพื่อจัดซื้อวัสดุ-ครุภัณฑ์ ห้องสมุด 
5. ประเมินผล/สรุปรายงานผล 

เม.ย 66 
เม.ย. 66 
พ.ค. 66 
พ.ค. 66– ม.ค. 67 
(ใช้งบประมา3,000  บาท) 
ก.พ. 67 - มี.ค. 67 

นางสาวอัจฉรา ถารบุตร 
นางสาวชัญชวัลย์ วงษ์พรม 
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6.  งบประมาณ   3,000  บาท 
7.  การติดตามประเมินผล 
 - แบบติดตามประเมินผลการดำเนินงานตามโครงการ 
 - แบบประเมินความพึงพอใจโครงการ 
 8.  ตัวชี้วัดความสำเร็จ 
 - ดำเนินการตามโครงการได้ครบ สมบูรณ์ 
 - โรงเรียนมีวัสดุ-ครุภัณฑ์ ห้องสมุดอย่างเพียงพอ  
 - นักเรียนมีความพึงพอใจในการใช้บริการห้องสมุด 
9.  ผลที่คาดว่าจะได้รัน 
 - โรงเรียนมีวัสดุ-ครุภัณฑ์ ห้องสมุดอย่างเพียงพอ 
 - บุคลากรในโรงเรียนสามารถใช้บริการห้องสมุดในการทำกิจกรรมต่างๆได้อย่างเต็มท่ี 
 
                                       ลงช่ือ…………………....……..………….ผู้เสนอโครงการ 
                                               ( นางสาวชัลชวัลย์   วงษ์พรม ) 
                                                        ตำแหน่ง  ครู 
 

 
        ลงช่ือ………………....................……… ผู้เห็นชอบโครงการ 

      (นางนงเยาว์  พงษ์วุฒินนัท์) 
           ผู้ช่วยผู้อำนวยการกลุ่มบริหารงานแผนและงบประมาณ 

 
 

ลงช่ือ ………………………………..  ผู้เห็นชอบโครงการ            
                   (นางสาววรินทร   ฤทธิมาร )     
                                        รองผู้อำนวยการโรงเรียนหนองแดงวิทโยดม 
 
 
                                      ลงช่ือ…………………………....……………….ผู้อนุมัติโครงการ 
                                                ( นายรชธร  สุวรรณหาร ) 
                                           ผู้อำนวยการโรงเรียนหนองแดงวิทโยดม 
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โครงการ          ทัศนศึกษาแหล่งเรียนรู้ จังหวัดอุดรธานี  
ผู้รับผิดชอบ  นางสาวฑีฆาปทีป  วิบุญกุล 
มาตรฐานที่ 3 ด้านผู้เรียน 
สนองนโยบายสพฐข้อที่ 2,3,4 
ลักษณะโครงการ   โครงการต่อเนื่อง, 
 
1. หลักการและเหตุผล 
  การจัดการศึกษายุคใหม่มุ่งพัฒนาคุณภาพผู้เรียนให้มีความรู้และทักษะทางวิชาการ ส่งเสริมผู้เรียนให้มี
ทักษะพิสัย พุทธิพิสัย และ จิตพิสัยสมบูรณ์ สถานศึกษาได้เน้นการจัดกระบวนการเรียนรู้หลากหลายและเล็งเห็น
ความสำคัญในการจัดกระบวนการเรียนรู้เนน้ผู้เรียนเป็นสำคัญท่ีสุด ดังนั้นโรงเรียนหนองแดงวิทโยดมจึงจัด
โครงการทัศนศึกษานอกสถานท่ีซึ่งเป็นกิจกรรมท่ีมุ่งเน้นให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้จากประสบการณ์จริง ฝึกการ
ปฏิบัติให้คิดเป็น ทำเป็น แก้ปัญหาเป็น และผู้เรียนเกิดการเรียนรู้ มีความรอบรู้จากแหล่งการเรียนรู้และแหล่ง
วิทยาการภายนอกประเภทต่างๆ จากความสำคัญและความจำเป็นดังกล่าวช่วยส่งเสริมและพัฒนาผู้เรียนให้ตรง
ตามศักยภาพและความต้องการของผู้เรียน 
2.วัตถุประสงค์  

1) เพื่อให้นักเรียนได้เรียนรู้จากประสบการณ์ตรงจากการเข้าร่วมโครงการทัศนศึกษา ฯ 
          2) เพื่อให้นักเรียนตระหนักถึงความสำคัญของโครงการทัศนศึกษาแหล่งเรียนรู้ในจังหวัดและ

ต่างจังหวัดได้ 
3. เป้าหมาย 
 3.1 เชิงปริมาณ 
  1) นักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 1 –6 จำนวน ๒๐๐ คน เข้าร่วมโครงการทัศนศึกษา 

2) ครูท่ีปรึกษา จำนวน 15 คน เข้าร่วมโครงการทัศนศึกษา 
 3.2  เชิงคุณภาพ 

1) นักเรียนรับประสบการณ์ตรงเพิ่มเติมจากแหล่งเรียนรู้ 
2) นักเรียนมีโลกทัศน์ท่ีกว้างขึ้น ศึกษาค้นคว้าและพัฒนาตนเองจากแหล่งเรียนรู้ภายนอก 
3) นักเรียนตระหนักถึงความสำคัญของแหล่งเรียนรู้ 
4) ครูได้รับประสบการณ์ตรงจากแหล่งเรียนรู้ภายในท้องถิ่นและประเทศ สามารถนำมา 
 พัฒนาตนเองและพัฒนานักเรียนเพิ่มขึน้ 
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4.  รายละเอียดกิจกรรมการดำเนินงาน 
 

กิจกรรม ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
1. ข้ันเตรียมการ 
    - ประชุมและวางแผนเขียนโครงการ 

กันยายน 2564 นางสาวฑีฆาปทีป วิบุญกุล 

2. ข้ันดำเนินการ  
    - ดำเนินการตามแผน  

ตลอดปีการศึกษา  2566 ครูทุกคน 

3. ขั้นตรวจสอบและประเมินผล 
    - กำกับดูแลและติดตามการดำเนินงาน  
ตามแผนปฏิบัติการของโครงการ 

 
พ.ค.-มิ.ย 2566 

 
นางสาวฑีฆาปทีป วิบุญกุล 

4. ขั้นสรุป รายงานผล และปรับปรุง 
    - สรุปผลการจัดกิจกรรม/รายงาน 
โครงการ/พัฒนางานในครัง้ต่อไป 

 
ก.ค.-ส.ค.66 

 
นางสาวฑีฆาปทีป วิบุญกุล 

 
5. รายละเอียดการใช้จ่ายงบประมาณ   
  

กิจกรรม 
งบประมาณ  

ค่าพาหนะ ค่าอาหาร รวม 
1. โครงการทัศนศึกษา 20,000 - 20,000 

รวม 20,000 - 20,000 
 
6.ระยะเวลา  ตุลาคม 2565  – กรกฎาคม 2566   
7. สถานที่ดำเนินงาน  แหล่งเรียนรู้ในจังหวัดและต่างจังหวัด        - 
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8. การประเมินโครงการ 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ เป้าหมาย วิธีการประเมินผล 
เชิงปริมาณ 
1) นักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 1 –6 จำนวน ๒๐๐ 
คน เข้าร่วมโครงการทัศนศึกษา 
2) ครูท่ีปรึกษา จำนวน 15 คน เข้าร่วมโครงการ
ทัศนศึกษา 

ร้อยละ 100 การสังเกต แบบสอบถาม 

 เชิงคุณภาพ 
1) นักเรียนรับประสบการณ์ตรงเพิ่มเติมจากแหล่ง
เรียนรู ้
2) นักเรียนมีโลกทัศน์ท่ีกว้างขึ้น ศึกษาค้นคว้าและ
พัฒนาตนเองจากแหล่งเรียนรู้ภายนอก 
3) นักเรียนตระหนักถึงความสำคัญของแหล่งเรียนรู้ 
4) ครูได้รับประสบการณ์ตรงจากแหล่งเรียนรู้ภายใน
ท้องถิ่นและประเทศ สามารถนำมา 
 พัฒนาตนเองและพัฒนานักเรียนเพิ่มขึน้ 
นักเรียนมีความรู้ความเข้าใจและรู้สึกหวงแหนแหล่ง
เรียนรู้ท้องถิ่นจังหวัดอุดรธานไีด้ 

ร้อยละ 100 
 

การสังเกต แบบสอบถาม 
 

 
9. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

9.1 นักเรียนได้รับความรู้จากประสบการณ์ตรงและนำความรู้ท่ีได้รับจากการโครงการไปทัศนศึกษาฯไป
ประยุกต์ใช้ในชีวิตประจำวันได้ 

9.2 นักเรียนมีความรู้ความเข้าใจและรู้สึกหวงแหนแหล่งเรียนรู้ท้องถิ่นจังหวัดอุดรธานี 
 
 
ลงช่ือ ………………………………..  ผู้เสนอโครงการ            

                  (นางสาวฑีฆาปทีป  วิบุญกุล)     
                 หัวหน้ากลุ่มงานบริหารวิชาการ 
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ลงช่ือ ………………………………..  ผู้เห็นชอบโครงการ            
                   (นางนงเยาว์  พงษ์วุฒินันท์ )     
                หัวหน้ากลุ่มงานบริหารงบประมาณ 
 

ลงช่ือ ………………………………..  ผู้เห็นชอบโครงการ            
                   (นางสาววรินทร   ฤทธิมาร )     
                                        รองผู้อำนวยการโรงเรียนหนองแดงวิทโยดม 
 
 

ลงช่ือ ………………………………..  ผู้เห็นชอบโครงการ            
                   (นายรชธร  สุวรรณหาร)    
                   ผู้อำนวยการสถานศึกษา 
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ชื่อโครงการ  โครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์ O-NET  
แผนงาน    วิชาการ 
สนองนโยบายสพฐข้อที ่  2,3,4  
สนองมาตรฐาน  ข้อท่ี 1 
ลักษณะโครงการ              โครงการใหม่            โครงการต่อเนื่อง  
ผู้รับผิดชอบ  นางสาวฑีฆาปทีป  วิบุญกุล  นางสาวรัตติกร  อุปนันท์ 
ระยะเวลาดำเนินการ   1  พฤษภาคม  2566   ส้ินสุด  31  มีนาคม  2567 
 
 
 
1. หลักการและเหตุผล 
    ตามท่ีกระทรวงศึกษาธิการ ได้ดำเนินการปฏิรูปการศึกษาในทศวรรษท่ีสอง (พ.ศ.2552-2561) ซึ่งเน้นใน
การยกระดับคุณภาพผู้เรียนให้เต็มศักยภาพ กลยุทธ์ท่ี 1 พัฒนาคุณภาพและ มาตรฐานการศึกษา      ทุกระดับ
ตามหลักสูตรและส่งเสริมความสามารถด้านเทคโนโลยีเพื ่อเป็นเครื่องมือในการเรียนรู้  คณะกรรมการนโยบาย
ปฏิรูปการศึกษาในทศวรรษที่สองได้กำหนด เป้าหมายให้ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนในวิชาหลักจากการทดสอบ
ระดับชาติ มีคะแนนเฉลี่ยมากกว่า ร้อยละ 50 และจุดเน้นท่ี 3 ของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
ผลสัมฤทธิ์ทางการ เรียน 5 กลุ่มสาระวิชาหลัก เพิ่มขึ ้นอย่างน้อยร้อยละ 5และสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
มัธยมศึกษา กำหนดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 5 กลุ่มสาระวิชาหลักให้เพิ่มข้ึนอย่างน้อยร้อยละ 3  
    โรงเรียนหนองแดงวิทโยดม สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 20 จึงได้ดำเนินการยกระดับ
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของโรงเรียนอย่างต่อเนื่อง ด้วยเหตุผลและความจำเป็นดังกล่าว โรงเรียน    sหนองแดงวิท
โยดม จึงกำหนดโครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 8 กลุ่มสาระการเรียนรู้ขึ้น  
2. วัตถุประสงค์ 
              2.1  เพื่อยกระดับผลสัมฤทธิ ์ทางการเรียนของนักเรียนชั ้น ม.3 และ ม.6  ให้สูงขึ ้น ร้อยละ 3  
ทุกกลุ่มสาระ  

         2.2  เพื่อให้นักเรียนโรงเรียนหนองแดงวิทโยดมมีความรู้  ประสบการณ์ท่ีได้รับจากพัฒนา 
คุณภาพการศึกษา  มาปรับปรุงและพัฒนาการการเรียนของตนเอง 
              2.3  เพื่อนำผลการประเมินในระดับโรงเรียนมาเทียบเคียงกับการประเมินผลในระดับชาติ 
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3.  เป้าหมาย 
     3.1  เชิงปริมาณ 
                1)  นักเรียนช้ัน ม.3 และ ม.6 โรงเรียนหนองแดงวิทโยดมร้อยละ 70 มีผลสัมฤทธิ์ทางการศึกษาท่ี
สูงขึ้นอย่างน้อยร้อยละ  3            
                 2)  นักเรียนช้ัน ม.3 และ ม.6 โรงเรียนหนองแดงวิทโยดมร้อยละ  90  ได้รับความรู้และ
ประสบการณ์ตามวัตถุประสงค์ 
                 3.  ร้อยละ  50  ของนักเรียนช้ัน ม.3 และ ม.6 โรงเรียนหนองแดงวิทโยดมมีผลสัมฤทธิ์ทาง
การศึกษาท่ีสูงขึ้นเมื่อนำมาเทียบเคียงกับการประเมินผลในระดับชาติ 
     2.2. เชิงคุณภาพ  

นักเรียนหนองแดงวิทโยดมมีคุณภาพและศักยภาพตามมาตรฐานสากล และสามารถนำความรู้ไปปรับใช้
ในกระบวนการเรียนการสอนให้มีคุณภาพยิ่งขึ้น 
3. กิจกรรมและการดำเนินการ   

รายการ / กิจกรรม ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

ขั้นเตรียมการ      ระหว่างเดือนพฤษภาคม    2566 
1. ประชุมช้ีแจงผลการสอบ O-NET แก่
ครูผู้สอน 
2. วิเคราะห์คะแนนย้อนหลัง 3 ปี  เพื่อ
ศึกษาและพิจารณาจุดเด่นและจุดควรพัฒนา
เป็นรายมาตรฐานและรายสาระ 
3. คัดเลือกนักเรียนตามศักยภาพ (เก่ง  ปาน
กลาง อ่อน) 
4. จัดทำโครงการยกผลสัมฤทธ์ 

พฤษภาคม  2566 
     

พฤษภาคม  2566 
 
 

พฤษภาคม  2566 
 

พฤษภาคม  2566 

งานวิชาการ 
 

งานวิชาการ/ 
หัวหน้ากลุ่มสารระฯ 

 
งานวิชาการ/ 

ครูผู้สอน 
งานวิชาการ 

 

ขั้นดำเนินการ     ระหว่างเดือนพฤษภาคม 2566 – เดือนมิถุนายน  2566 
5. ปรับปรุงหลักสูตร 
6. เพ่ิมสมรรถนะครูด้านการวัดประเมินผล 
(อบรม/ทบทวน) 
7. นิเทศการจัดการเรียนรู้ของคร ู
8. มอบหมายนโยบายให้ทุกกลุ่มสาระทำโครงการ
ยกผลสัมฤทธ์ิ 
       ฯลฯ 

พฤษภาคม - มิถุนายน 2566 
พฤษภาคม - มิถุนายน 2566 

 
ตลอดปีการศึกษา 2566 

พฤษภาคม 2566 
 
 

งานวิชาการ/ 
กลุ่มสาระฯ 
งานวิชาการ/ 
กลุ่มสาระฯ 
ฝ่ายบริหาร/ 

หัวหน้ากลุ่มสาระฯ 
ฝ่ายบริหาร 
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ขั้นสรุปประเมินผล และรายงาน    ระหว่างเดือนมีนาคม - เมษายน  2567 
5. ประเมินผลและสรุปโครงการ 
6. รายงานโครงการ 

มีนาคม – เมษายน 2567
เมษายน 2567 

งานวิชาการ 
งานวิชาการ 

 
 
4. งบประมาณ จำนวนเงิน  40,000 บาท (ส่ีหมื่นบาทถ้วน) 
 

ลำดับ
ท่ี 

รายการ จำนวนที่ใช ้ ราคา/
หน่วย 

จำนวน
เงิน 

หมายเหตุ 

1 อบรมการทำโครงสร้างหลักสูตร     
2 ศึกษาดูงาน     
3 ค่าวิทยาการ ติว O-NET   5,000  
4 ค่ายติว O-NET   15,000  

รวมทั้งสิ้น 20,000 บาท 
5. การประเมินผล 
 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เคร่ืองมือ 
เชิงปริมาณ 
                1)  นักเรียนชั้น ม.3 และ ม.6 โรงเรียนหนอง
แดงวิทโยดมร้อยละ 70 มีผลสัมฤทธ์ิทางการศึกษาท่ีสูงข้ึน
อย่างน้อยร้อยละ  3            
                 2)  นักเรียนชั้น ม.3 และ ม.6 โรงเรียนหนอง
แดงวิทโยดมร้อยละ  90  ได้รับความรู้และประสบการณต์าม
วัตถุประสงค์ 
                 3.  ร้อยละ  50  ของนักเรียนชั้น ม.3 และ ม.6 
โรงเรียนหนองแดงวิทโยดมมีผลสัมฤทธ์ิทางการศึกษาท่ีสูงข้ึน
เมื่อนำมาเทียบเคียงกับการประเมินผลในระดับชาติ 
 
เชิงคุณภาพ  

นักเรียนหนองแดงวิทโยดมมีคุณภาพและศักยภาพ
ตามมาตรฐานสากล และสามารถนำความรู ้ไปปรับใช้ใน
กระบวนการเรียนการสอนให้มีคุณภาพย่ิงข้ึน 

 
สังเกต, ตรวจสอบ 

 
 
 
 

การตรวจสอบ 
สังเกต  สัมภาษณ ์

  
แบบสำรวจ 
 
 
 
 
แบบประเมิน 
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6. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
                6.1 นักเรียนช้ัน ม.3 และ ม.6 โรงเรียนหนองแดงวิทโยดมร้อยละ 70 มีผลสัมฤทธิ์ทางการศึกษาท่ี
สูงขึ้นอย่างน้อยร้อยละ  3            
                 6.2  นักเรียนช้ัน ม.3 และ ม.6 โรงเรียนหนองแดงวิทโยดมร้อยละ  90  ได้รับความรู้และ
ประสบการณ์ตามวัตถุประสงค์ 
                 6.3  ร้อยละ  50  ของนักเรียนช้ัน ม.3 และ ม.6 โรงเรียนหนองแดงวิทโยดมมีผลสัมฤทธิ์ทาง
การศึกษาท่ีสูงขึ้นเมื่อนำมาเทียบเคียงกับการประเมินผลในระดับชาติ 
                 6.4 นักเรียนหนองแดงวิทโยดมมีคุณภาพและศักยภาพตามมาตรฐานสากล และสามารถนำความรู้
ไปปรับใช้ในกระบวนการเรียนการสอนให้มีคุณภาพยิ่งขึ้น 
 
 

ลงช่ือ ………………………………..  ผู้เสนอโครงการ            
                  (นางสาวฑีฆาปทีป  วิบุญกุล)     
                 หัวหน้ากลุ่มงานบริหารวิชาการ 
 
 

ลงช่ือ ………………………………..  ผู้เห็นชอบโครงการ            
                   (นางนงเยาว์  พงษ์วุฒินันท์ )     
   ผู้ช่วยผู้อำนวยการกลุ่มงานบริหารงานแผนและงบประมาณ 
 
 

ลงช่ือ ………………………………..  ผู้เห็นชอบโครงการ            
                   (นางสาววรินทร   ฤทธิมาร )     
                                        รองผู้อำนวยการโรงเรียนหนองแดงวิทโยดม 
 
 

ลงช่ือ ………………………………..  ผู้เห็นชอบโครงการ            
                   (นายรชธร  สุวรรณหาร)    
             ผู้อำนวยการโรงเรียนหนองแดงวิทโยดม 
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โครงการ              เด็กดีศีรหนองแดง 
ผู้รับผิดชอบ        นางสาวฑีฆาปทีป  วิบุญกุล    
มาตรฐานท่ี        3 ด้านผู้เรียน 
ตัวบ่งชี้ท่ี        1,3 
ลักษณะโครงการ    โครงการต่อเนื่อง 
 
1. หลักการและเหตุผล 
 สืบเนื่องจากโรงเรียนได้จัดทำโครงการดูแลช่วยเหลือนักเรียนโดยการเยี่ยมบ้านนักเรียนในทุกปีการศึกษา 
พบว่ามีนักเรียนหลายคนท่ีไม่ได้อยู่กับบิดามารดาโดยมีญาติ ปู่ ย่า ตา ยาย คอยดูแลนักเรียน และในจำนวนนั้นมี
ฐานะยากจน บางคนอยู่กับบิดามารดาแต่ก็หาเช้ากินค่ำ รับจ้างรายวัน รายได้น้อย โรงเรียนจึงจัดทำโครงการมอบ
ทุนการศึกษาแก่นักเรียนยากจนเพื่อเป็นการช่วยเหลือ โดยการให้ทุนการศึกษาให้นักเรียนมีทุนทรัพย์ ส่งเสริม
กำลังใจให้ทำหน้าท่ีในการศึกษาหาความรู้อย่างเต็มท่ีต่อไป โดยมีครูท่ีปรึกษาและ ผู้ปกครองคอยให้การสนับสนุน 
ส่งเสริม และร่วมมือกันเพื่อให้เด็กเป็นคนดีมีความรู้และเป็นท่ีพึ่งของครอบครัว ในอนาคตข้างหน้า ดังนั้นโรงเรียน
จึงเห็นความสำคัญของการดำเนินโครงการนี้เพื่อช่วยเหลือนักเรียนเป็นรายบุคคล  
2.วัตถุประสงค์  

1. เพื่อให้นักเรียนได้รับทุนการศึกษา  
2. เพื่อให้นักเรียนต้ังใจเรียนและเรียนอย่างมีความสุข 

3. เป้าหมาย 
  3.1 เชิงปริมาณ นักเรียนโรงเรียนหนองแดงวิทโยดม ร้อยละ 20 ได้รับทุนการศึกษา 

 3.2 เชิงคุณภาพ โรงเรียนมีระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนอย่างมีประสิทธิภาพ 
4.  รายละเอียดกิจกรรมการดำเนินงาน 

กิจกรรม ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
1. ข้ันเตรียมการ 
    1.1 ประชุมคณะกรรมการ ดำเนินงาน      
    1.2. จัดทำแผนเพื่อขออนุมัติโครงการ 
    1.3. แต่งต้ังคณะกรรมรับผิดชอบงาน 

พฤษภาคม 2566 นางสาวฑีฆาปทีป  วิบุญกุล    

2. ข้ันดำเนินการ  
    2.1. คัดเลือกนักเรียนท่ียากจน 
    2.2. มอบทุนการศึกษา 
 

สิงหาคม 2566 ครูทุกคน 
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3. ขั้นตรวจสอบและประเมินผล 
    3.1. แบบประเมินผล  
    3.2. สรุปผลการประเมิน 
 
 

 
มีนาคม 2566 

 
นางสาวฑีฆาปทีป  วิบุญกุล    

กิจกรรม ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
4. ขั้นสรุป รายงานผล และปรับปรุง 
นำข้อมูลจากการทำโครงการมา ประชุม 
ปรึกษาหาแนวทางเพื่อ ช่วยเหลือรายอื่น
ต่อไป 
 2. จัดเตรียมทำแผนงานและโครงการ ในปี
การศึกษาต่อไป 

 
มีนาคม 2566 

 
นางสาวฑีฆาปทีป  วิบุญกุล    

5. งบประมาณที่ใช้ (งบประมาณของสถานศึกษา) จำนวนเงิน 40,000 บาท 
    ประกอบด้วย ทุนเรียนดี  ทุนเด็กดีศรีหนองแดง  ทุนยากจน  
 6.ระยะเวลา  พฤษภาคม 2566 – มีนาคม 2567 
7. สถานที่ดำเนินงาน  โรงเรียนหนองแดงวิทโยดม         - 
8. การประเมินโครงการ 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ วิธีวัดผลประเมินผผล วิธีการประเมินผล 
นักเรียนได้รับการประเมิน SDQ การประเมิน SDQ การ

เย่ียมบ้าน 
แบบปรระเมิน  SDQ 

นักเรียนได้รับความช่วยเหลืออย่างใกล้ชิด มอบทุนการศึกษา แบบประเมินความพึงพอใจ 

9. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 นักเรียนโรงเรียนหนองแดงวิทโยดม ท่ีมีฐานะยากจนได้รับการดูแลช่วยเหลือตามโครงการ ช่วยเหลือนักเรียนโดย
ได้รับทุนการศึกษาเพื่อเป็นค่าใช้จ่ายในการเล่าเรียน และเรียนได้อย่างมีความสุข 
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ลงช่ือ ………………………………..  ผู้เสนอโครงการ            

                  (นางสาวฑีฆาปทีป  วิบุญกุล)     
                 หัวหน้ากลุ่มงานบริหารวิชาการ 
 
 

ลงช่ือ ………………………………..  ผู้เห็นชอบโครงการ            
                   (นางนงเยาว์  พงษ์วุฒินันท์ )     
                หัวหน้ากลุ่มงานบริหารงบประมาณ 
 
 

ลงช่ือ ………………………………..  ผู้เห็นชอบโครงการ            
                   (นางสาววรินทร   ฤทธิมาร )     
                                        รองผู้อำนวยการโรงเรียนหนองแดงวิทโยดม 
 
 
 

ลงช่ือ ………………………………..  ผู้เห็นชอบโครงการ            
                   (นายรชธร  สุวรรณหาร)    
                   ผู้อำนวยการสถานศึกษา 
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โครงการ             พัฒนางานแนะแนว 
สนองนโยบายสพฐข้อที่     2,3 
สอดคล้องมาตรฐานข้อที่   1 ,2  
ผู้รับผิดชอบ      นางสาวฑีฆาปทีป   วิบุญกุล นางสาวปานรดา  รักษ์วรโชติ  
ลักษณะโครงการ    โครงการใหม่ 
-------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
1. หลักการและเหตุผล 

อ้างถึงมาตรฐานการศึกษาขึ้นพื้นฐาน  มาตรฐานที่ 1  ผู้เรียนมีความรู้และทักษะท่ีจำเป็นตามหลักสูตร 
ดังนั้นงานแนะแนวจึงจำเป็นต้องพัฒนาห้องแนะแนว  และพัฒนาระบบงานแนะแนว ให้มีประสิทธิภาพซึ่งเป็นงาน
ท่ีดำเนินการเป็นประจำต่อเนื่องทุกปี  ดังนั้นเพื่อให้การดำเนินงานเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพนั้นทางงานแนะแนว
ต้องจัดให้มีวัสดุ อุปกรณ์ที่เพียงพอ ในการสนับสนุนการปฏิบัติงานของทุกฝ่ายทุกส่วนท่ี เกี่ยวข้อง ปีการศึกษา 
2565 ได้ขออนุมัติงบประมาณการดำเนินงาน เพื่อนำมาปรับปรุงพัฒนาสำนักงานแนะแนวให้มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 
 

2. วัตถุประสงค์ 
1. เพื่อพัฒนาห้องแนะแนว ให้มีอุปกรณ์เพียงพอ สำหรับการดำเนินงาน 

 2. เพื่อให้การดำเนินงานแนะแนวเป็นไปด้วยความเรียบร้อยและรวดเร็ว และมีประสิทธิภาพ 
 3. เพื่อตอบสนองนโยบายของโรงเรียน ในการกำกับดูแลนักเรียนอย่างใกล้ชิดและมีประสิทธิภาพ 
 

3. เป้าหมาย 
3.1  เชิงปริมาณ 
        งานแนะแนวได้รับวัสดุอุปกรณ์ สำหรับการดำเนินงานครบร้อยละ 100  
3.2 เชิงคุณภาพ 

   งานในฝ่ายแนะแนวมีการดำเนินงาน ท่ีมีประสิทธิภาพ  
4. กิจกรรมตามโครงการ 

- พัฒนางานแนะแนว ห้องแนะแนวตลอดปีการศึกษา  ออกแนะแนวพื้นท่ีเขตบริการ  
5. ระยะเวลาดำเนินการ    

- ตลอดปีการศึกษา 2566 
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6. ปฏิทินปฏบิัติงาน  
วัน เดือน ป ี กิจกรรม งบประมาณ 

( บาท )  
ผู้รับผิดชอบ หมาย

เหตุ 
ตลอดปี
การศึกษา 2565  

พัฒนางานแนะแนวและห้องแนะแนว  
1. วัสดุอุปกรณ์ในห้องแนะแนว  

 
2,000 

  
 
 
 

 
งานแนะแนว
การศึกษา 

 

มกราคม-
กุมภาพันธ์ 2565 

แนะแนวเพื่อการศึกษา 3,000 งานแนะแนวและ
วิชาการ 

 

รวมเป็นเงิน 5,000   บาท 
 
 

7. การติดตามประเมินผล 
1. รายงานการประเมินโครงการ 
2. ร้อยละของนักเรียนท่ีเข้าศึกษาต่อ 
 

8. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
งานแนะแนว มีวัสดุอุปกรณ์ ครุภัณฑ์ ตรงตามวัตถุประสงค์ของการใช้งาน ตลอดปีการศึกษา 2565 
 
 

ลงช่ือ ………………………………..  ผู้เสนอโครงการ            
                  (นางสาวฑีฆาปทีป   วิบุญกุล) 
                หัวหน้ากลุ่มบริหารงานวิชาการ 
 
   

ลงช่ือ………………....................……… ผู้เห็นชอบโครงการ 
      (นางนงเยาว์  พงษ์วุฒินนัท์) 

           ผู้ช่วยผู้อำนวยการกลุ่มบริหารงานแผนและงบประมาณ 
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ลงช่ือ ………………………………..  ผู้เห็นชอบโครงการ            

                   (นางสาววรินทร   ฤทธิมาร )     
                                        รองผู้อำนวยการโรงเรียนหนองแดงวิทโยดม 
 
 
     

ลงช่ือ ………………………………..  ผู้อนุมัติโครงการ  
                    (นายรชธร   สุวรรณหาร)    

ผู้อำนวยการโรงเรียนหนองแดงวิทโยดม 
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โครงการ   โครงการพัฒนาคุณภาพการเรียนการสอนภาษาไทย 
   “เด็กไทยวิถีใหม่ อ่านออกเขียนได้ทุกคน” (สนองนโยบาย สพม.อุดรธานี) 
ลักษณะโครงการ (✓  ) โครงการใหม่  (  ) โครงการต่อเนื่อง 
ผู้รับผิดชอบโครงการ นางสาวปานรดา รักษ์วรโชติ  
ระยะเวลาดำเนินการ  16 พฤษภาคม  2566 – 31 มีนาคม  2567 
************************************************************************************************** 
1. หลักการและเหตุผล 

การยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและการอ่านออกเขียนได้ ตามนโยบายสำคัญในการพัฒนาคุณภาพ
ผู้เรียนทุกคน สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาอุดรธานี จึงได้กำหนดเป้าหมายและแนวทางการดำเนินงาน
เพื่อนำไปสู่การปฏิวัติ อย่างเป็นรูปธรรม ซึ่งการอ่านออกเขียนได้ถือเป็นหัวใจสำคัญต่อการพัฒนาตัวเอง และการ
เรียนรู้ในระดับสูงขึ้น การแก้ปัญหาเรื่องนี้จึงเป็นหัวใจสำคัญ โดยเฉพาะ สพฐ. มีเป้าหมายจะยกระดับคะแนน การ
ทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั ้นพื ้นฐาน (O-Net) และโครงการประเมินผลนักเรียนร่วมกับนานาชาติ 
(Programme for International Student Assessment หรือ PISA) ให้เพิ่มขึ้นแต่ก็หวังให้เกิดแรงกระเพื่อมให้
เกิดการตื่นตัว 

ปัญหาคุณภาพการศึกษาของโรงเรียนเกิดจากประเด็นสำคัญ คือ นักเรียนมีปัญหาการอ่านไม่คล่อง เขียน
ไม่คล่องเป็นจำนวนมาก ทั้งในระดับมัธยมศึกษาซึ่งส่งผลโดยตรงต่อการพัฒนาคุณภาพการศึกษา เพราะการอ่าน
เป็นพื้นฐานและหัวใจหลักของการศึกษาในทุกวิชา โรงเรียนจึงกำหนดนโยบายปฏิรูปการเรียนรู้ท้ังระบบให้สัมพันธ์
เชื่อมโยงกัน  โดยจัดทำโครงการพัฒนาการอ่านออกเขียนได้ เพื่อสนองนโยบายเร่งด่วนที่จะลดปัญหาการอา่นไม่
ออก เขียนไม่ได้ของนักเรียน เพื่อยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและการเขียนภาษาไทยในทุกระดับชั้น เพื่อให้
นักเรียนสามารถอ่านคล่องเขียนคล่อง 100% เพื่อสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ตลอดชีวิต โดยมุ่งจัดกระบวนการเรียน
การสอนให้นักเรียน สามารถแสวงหาความรู้ได้ด้วยตนเองอย่างต่อเนื่อง เพราะการอ่านเป็นทักษะ กลุ่มสาระการ
เรียนรู้ภาษาไทย โรงเรียนหนองแดงวิทโยดม จึงได้จัดทำโครงการนี้ขึ้นเพื่อนักเรียนจะได้อ่านคล่องเขียนคล่อง และ
เรียนรู้เป็น 

2.วัตถุประสงค ์
 1. เพื่อให้ผู้เรียนสามารถอ่าน เขียนคำพื้นฐานของแต่ละช้ันเรียนได้ 
 2. เพื่อให้ผู้เรียนมีนิสัยรักการอ่าน การค้นคว้าจากแหล่งเรียนรู้ต่างๆ 
 3. เพื่อส่งเสริมสนับสนุนให้ครูผู้สอนพัฒนานวัตกรรมการสอนในการแก้ปัญหาการอ่าน การเขียน 
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3.เป้าหมาย 
 3.1 ด้านปริมาณ 

3.1.1 ผู้เรียนอ่านคล่องเขียนคล่องได้คิดเป็นร้อยละ 100 
3.1.1 ครูผู้สอนพัฒนานวัตกรรมการสอนในการแก้ปัญหาการอ่าน การเขียนคิดเป็น 
        ร้อยละ 100 

 3.2 ด้านคุณภาพ 
3.2.1 ผู้เรียนสามารถอ่าน เขียนคำพื้นฐานของแต่ละช้ันเรียนได้ 
3.2.2 ครูผู้สอนพัฒนานวัตกรรมการสอนในการแก้ปัญหาการอ่าน การเขียน 

4. กิจกรรมและข้ันตอนการดำเนินงาน 
ท่ี รายการ/กิจกรรมสำคัญ ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
 

1. 
2. 
3. 
4. 
5. 

ขั้นการวางแผน (P) 
ประชุมสรุปผลการดำเนินงานในรอบปีท่ีผ่านมา 
ช้ีแจงคณะครู 
วิเคราะห์ข้อมูลวางแผนร่วมกับคณะครู 
จัดทำโครงการ 
นำเสนอโครงการ 

 
มี.ค.66 - เม.ย.66 

 

 
 

 
 
ครูปานรดา 

 

 
1. 
 

2. 
 

3. 
  
4. 
  
5. 
 

  

ขั้นดำเนินงานตามแผน (D) 
-จัดทำแบบทดสอบการอ่านและการเขียนตามระดับชั้นเป็น
รูปเล่มให้นักเรียนทุกคน 
-จัดทำบัญชีคำพื้นฐานเป็นรูปเล่มให้นักเรียนทุกคน 
- นักเรียนเขียนตามคำบอกจากบัญชีคำพื้นฐานสัปดาห์ละ 200 
คำ 
-นำคำใหม่ในบทเรียนมาแต่งประโยคเมื่อจบบทเรียน 
- อ่านนิทาน ข้อความส้ันๆ บทความ 
- จัดแข่งขันการอ่าน 
การเขียนในวันสำคัญต่างๆ เช่น  
วันสุนทรภู่  วันแม่   วันพ่อ  วันภาษาไทย   ฯลฯ 
-สรุปผลรายงานผู้บริหาร ภาคเรียนละ 1 ครั้ง 
 
 

 
พ.ค. 66 – มี.ค.67 

 

 
 
 

 
 

 
คณะกรรมการ 
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1. 
2. 
 
 
 

3. 

ขั้นตรวจสอบประเมินผล (C) 
นิเทศกำกับดูแล 
ประเมินผลการดำเนินงานตามโครงการเป็นระยะ 
- ก่อนดำเนินงานโครงการ 
- ระหว่างดำเนินงานตามโครงการ 
- หลังส้ินสุดโครงการ 
สรุปข้อมูลปัญหาอุปสรรคแนวทางแก้ไขปรับปรุงพัฒนางาน 

 
พ.ค. 66 - มี.ค.67 

 
 
 
 

 
- 
 

 
ครูปานรดา 

 
1. 
2. 
 
3. 
4. 
5. 
 
 
 

ขั้นปรับปรุงพัฒนางาน (A) 
นำข้อมูลมาปรับปรุงแก้ไขการดำเนินงาน 
พัฒนางานให้มีความก้าวหน้า 
มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น 
ประเมินผลการดำเนินงานโครงการ 
ประเมินความพึงพอใจของผู้เกี่ยวข้อง 
สรุปรายงานโครงการ 
- จัดทำรูปเล่ม 
- นำเสนอหัวหน้างานและหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง 
นำข้อมูลไปวางแผนจัดทำโครงการใหม่ 

มี.ค. 67  
- 
 
- 
- 
 
 

 
ครูปานรดา 

5. งบประมาณรายรับ   ท้ังหมด 2,000 บาท 
มาจากแหล่งงบประมาณ                        
( / ) งบอุดหนุน    จำนวน 2,000 บาท 

6. รายละเอียดการใช้งบประมาณ 
 
ท่ี 

 
กิจกรรม/รายการ 

ค่าใช้จ่าย  
รวม ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ รวม 

 กิจกรรมที่1 
การจัดหาส่ือ นวัตกรรม
เพื่อจัดกิจกรรมการ
พัฒนาการอ่านคล่อง 
เขียนคล่อง 

  2,000 
 

 

 2,000 
 

 

 รวม   2,000  2,000 
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7. สถานที่ดำเนินการ  โรงเรียนหนองแดงวิทโยดม 
8. หน่วยงาน/ผู้ท่ีเก่ียวข้อง ครูประจำช้ัน/ครูประจำวิชา/ครูท่ีปรึกษา 
9. การประเมินผล 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ วิธีการประเมินผล เคร่ืองมือที่ใช้ 
ด้านปริมาณ 
- ผู้เรียนสามารถอ่าน เขียนคำพื้นฐานของแต่ละช้ันเรียนได้ 
- ผู้เรียนอ่านคล่องเขียนคล่องอย่างน้อยร้อยละ 80  

 
ประเมินผล 
 

 
แบบประเมินผล 
 

ด้านคุณภาพ 
- ร้อยละความพึงพอใจของผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง 
 

 
สัมภาษณ์  
ประเมินผล 

 
แบบสังเกต 
แบบประเมินผล 

0. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

  โรงเรียนหนองแดงวิทโยดม มีหลักสูตรท่ีเหมาะสมกับผู้เรียนและท้องถิ่น มีรายวิชา/กิจกรรมท่ีหลากหลายให้
ผู้เรียนเลือกเรียนตามความสนใจของผู้เรียน 

1. ผู้เรียนสามารถอ่านคล่อง เขียนคล่องเหมาะสมสอดคล้องตามระดับช้ันเรียน 
2. ผู้เรียนสามารถอ่าน เขียนคำพื้นฐานของแต่ละช้ันเรียนได้ 

          3. ครูผู้สอนพัฒนานวัตกรรมการสอนในการแก้ปัญหาการอ่าน การเขียน 
          4. นักเรียนมีความรู้และทักษะตามมาตรฐานการเรียนรู้ในทุกกลุ่มสาระ   
 
 
 

    (ลงช่ือ)....................................................ผู้เสนอโครงการ 
                    (นางสาวปานรดา รักษ์วรโชติ) 
                            ตำแหน่ง  ครู 
 

ลงช่ือ       ผู้เห็นชอบโครงการ 

             (นางนงเยาว์   พงษ์วุฒินันท์) 

     ผู้ช่วยผู้อำนวยการกลุ่มบริหารงานแผนและงบประมาณ 
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ลงช่ือ ………………………………..  ผู้เห็นชอบโครงการ            

                   (นางสาววรินทร   ฤทธิมาร )     
                                        รองผู้อำนวยการโรงเรียนหนองแดงวิทโยดม 
 
 
 

ลงช่ือ ………………………………..  ผู้อนุมัติโครงการ   
           (นายรชธร  สุวรรณหาร)                                  

      ผู้อำนวยการโรงเรียนหนองแดงวิทโยดม 
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ลักษณะโครงการ (  ) โครงการใหม่  (✓  ) โครงการต่อเนื่อง 
ผู้รับผิดชอบโครงการ นางสาวปานรดา รักษ์วรโชติ  
ระยะเวลาดำเนินการ  16 พฤษภาคม  2566 – 31 มีนาคม  2567 
************************************************************************************************** 
หลักการและเหตุผล 

กิจกรรมวันภาษาไทยกิจกรรมหนึ่ง ในโครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน กลุ่มสาระการ 
เรียนรู้ภาษาไทย  ซึ่งจัดขึ้นต่อเนื่องทุกปี  ผู้เรียนมีความสนใจ และได้มีส่วนร่วม  กล้าคิดกล้าแสดงออกอย่าง 
สร้างสรรค์และเป็นประโยชน์ต่อตนเองและส่วนรวม   พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542   ได้กำหนด
จุดมุ่งหมายของการจัดการศึกษาไว้ว่าการจัดการศึกษาต้องเป็นไปเพื่อพัฒนาคนไทยให้เป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์ท้ัง
ร่างกาย จิตใจ  สติปัญญา ความรู้  และคุณธรรม  มีจริยธรรมและวัฒนธรรมในการดำรงชีวิต  สามารถอยู่ร่วมกับ
ผู้อื่นได้อย่างมีความสุข  กิจกรรมวันสุนทรภู่รำลึก จึงเป็นกิจกรรมหนึ่งท่ีมีความสอดคล้องกับจุดหมายของการจัด
การศึกษาดังกล่าว 
 2.วัตถุประสงค์  

2.1  เพื่อเชิดชูเกียรติสุนทรภู่กวีเอกของไทยและของโลก 
2.2  เพื่อส่งเสริมและสืบสานมาดกทางวรรณศิลป์ของสุนทรภู่ ให้เยาวชนและบุคคลท่ัวไปเข้าใจและ 

ตระหนักถึงคุณค่าของวัฒนธรรม  
3. เป้าหมาย  

3.1 เชิงปริมาณ 
3.1.1 ร้อยละ 90 นักเรียนมีส่วนร่วมในกิจกรรมวันภาษาไทยแห่งชาติ 
3.1.2 ร้อยละ 90 นักเรียนมีความรู้จากการเข้าชมนิทรรศการวันภาษาไทยแห่งชาติ 
3.1.3 ร้อยละ 90 นักเรียนส่งผลงานเข้าร่วมการประกวดกิจกรรมในวันภาษาไทยแห่งชาติ 

3.2 เชิงคุณภาพ 
3.2.1 นักเรียนและบุคลากรตระหนักถึงความสำคัญของวันภาษาไทยแห่งชาติและเข้าร่วมกิจกรรม 
3.2.2 นักเรียนได้รับความรู้และมีเจตคติท่ีดีต่อการเรียนภาษาไทย 
3.2.3 นักเรียนมีจิตสำนึกท่ีดีในการร่วมอนุรักษ์เอกลักษณ์ทางภาษาไทย   

และศิลปวัฒนธรรมไทย 
3.2.4 นักเรียนสามารถคิดวิเคราะห์ตามศักยภาพของตนเองได้ 
3.2.5 นักเรียนรักการเรียนรู้และมีทักษะในการแสวงหาความรู้ด้วยตนเองอย่างต่อเนื่อง   
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4.วิธีดำเนินการ / ข้ันตอนดำเนินการ 
 

กิจกรรมสำคัญ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
ขั้นเตรียมการ(P) 
1.เสนอโครงการ/กิจกรรมเพื่อขออนุมัติ 

 
มี.ค.66 

 
ครูปานรดา 

2.แต่งต้ังคณะกรรมการดำเนินงาน พ.ค.66 ครูปานรดา 
ขั้นดำเนินการ(D) 
3.ประชุมช้ีแจงทำความเข้าใจขั้นตอนการดำเนินงาน
โครงการ/กิจกรรม 

 
มิ.ย.66 

 

 
ครูปานรดา 

4. ประชาสัมพันธ์ให้ผู้เกี่ยวข้องทราบ มิ.ย.66 ครูปานรดา 
5. จัดกิจกรรมวันสุนทรภู่ 
    -ประกวดการแต่งกายในวรรณคดี 
   - การแสดงละครและขับร้องเพลงในวรรณคดี 
   - คัดลายมือ 
   - ประกวดการอ่านทำนองเสนาะ 
   - ประกวดอาหารไทยในวรรณคดี 
    

 
ระหว่าง 

26 มิ.ย.66 
ถึง 

29 ก.ค.66 
 

 

 
ครูปานรดา 

ขั้นติดตามและประเมินผล(C) 
6. ประเมินผลและติดตามผลโครงการ 

 
ตลอดภาคเรียน 

 
ครูปานรดา 

7. สรุปผล / รายงานผลการจัดทำโครงการ ตลอดภาคเรียน/ 
ปีการศึกษา 2566 

ครูปานรดา 

ขั้นปรับปรุงและพัฒนา (A) 
8. นำผลการปฏิบัติมาปรับปรุงและพัฒนากิจกรรม    
แล้วใช้เป็นต้นแบบของโครงการต่อไป 

 
ตลอดภาคเรียน/ 
ปีการศึกษา 2566 

 
ครูปานรดา 

 

5. ระยะเวลาดำเนินการ 
1 มิถุนายน 2566 – 31 มีนาคม 2567 
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6. งบประมาณที่ใช้  
 งบเงินอุดหนุนค่าใช้จ่ายรายหัว และงบกิจกรรมพฒันาคุณภาพผู้เรียน โรงเรียนหนองแดงวิทโยดม 
ปีงบประมาณ 2566  เป็นเงิน 4,000 บาท ดังมีรายละเอียดประกอบการใช้งบประมาณ ดังนี้ 
 

ท่ี กิจกรรม/รายละเอียด งบประมาณที่ใช้ใน
กิจกรรม 

หมายเหตุ 

1 รางวัลสำหรับการแสดงของนักเรียน 
 

500 บาท  

2 รางวัลสำหรับการเข้าร่วมกิจกรรมการประกวด 

- ประกวดการคัดลายมือ ม.ต้น-ม.ปลาย 
- ประกวดการเขียนเรียงความ 
- ประกวดแต่งคำขวัญภาษาไทยใช้ให้ถูกต้อง 
- แข่งขันวาดภาพระบายสี ม.ต้น-ม.ปลาย 
- แข่งขันประกวดอาหารไทยในวรรณคดี ม.ต้น-ม.ปลาย 
- แข่งขันการแต่งกายในวรรณคดีไทยพร้อมความสามารถ
พิเศษ 
- เกียรติบัตรสำหรับผู้เข้าร่วมกิจกรรมการประกวด
แข่งขัน 
- รางวัลสำหรับผู้เข้าร่วมกิจกรรม 

2,000 บาท  

3 วัสดุ - อุปกรณ์ในการจัดกิจกรรม 
- ป้ายกิจกรรมวันสุนทรภู่ 
-อุปกรณ์สำหรับการจัดกิจกรรมการแข่งขัน 
- อุปกรณ์จัดตกแต่งสถานท่ี 
  

1,500 บาท  

รวม 4,000 บาท  
7. หน่วยงาน / ผู้ที่เก่ียวข้อง  
  7.1  นักเรียนโรงเรียนหนองแดงวิทโยดม 
  7.2  ครูกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย 
 7.3  ครูและบุคลากรโรงเรียนหนองแดงวิทโยดม 
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8. การประเมินผล  
ตัวบ่งชี้ความสำเร็จ วิธีการประเมิน เคร่ืองมือ 

8.1 ร้อยละนักเรียนมีส่วนรว่มใน
กิจกรรมวันภาษาไทยแห่งชาติ 

- สังเกตการเข้าร่วมกิจกรรม - แบบสังเกตการเข้าร่วม
กิจกรรม 

8.2 ร้อยละนักเรียนมีความรู้จากการ
เข้าชมนิทรรศการ 

- สังเกตการเข้าร่วมกิจกรรม - แบบสังเกตการเข้าร่วม
กิจกรรม 

8.3 ร้อยละนักเรียนส่งผลงานเข้า
ร่วมการประกวดทักษะทาง
ภาษาไทย   

- สังเกตการเข้าร่วมกิจกรรม - แบบสังเกตการเข้าร่วม
กิจกรรม 

9. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
9.1 นักเรียนสามารถแสดงออกด้านความคิดสร้างสรรค์  และมีส่วนร่วมในการจัดกิจกรรม 

9.2 นักเรียนมีส่วนร่วมในการส่งเสริมอนรุักษ์วัฒนธรรมไทยซึง่เป็นสมบัติของชาติ 

9.3 นักเรียนสามารถส่งเสริมและสืบสานมรดกทางวรรณศิลป์ของสุนทรภู่ ให้เยาวชนและบุคคล 

ท่ัวไปเข้าใจและตระหนักถึงคุณค่าของวัฒนธรรม 

 
 
 
ลงช่ือ.....................................................ผู้รับผิดชอบกิจกรรม 
            (นางสาวปานรดา  รักษ์วรโชติ) 
           หัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย 

 

 

 

     ลงช่ือ............................................................ผู้พิจารณาโครงการ/กิจกรรม 

                                                ( นางนงเยาว์ พงษ์วุฒินนัท์ ) 

                ผู้ช่วยผู้อำนวยการกลุ่มบริหารงานแผนงานและงบประมาณ 
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ลงช่ือ ………………………………..  ผู้เห็นชอบโครงการ            
                   (นางสาววรินทร   ฤทธิมาร )     
                                        รองผู้อำนวยการโรงเรียนหนองแดงวิทโยดม 
 

 

 

           ลงช่ือ ..........................................................ผู้อนุมัติ 

                                                    (นายรชธร  สุวรรณหาร) 

                ผู้อำนวยการโรงเรียนหนองแดงวิทโยดม 
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โครงการ หมอภาษาพี่สอนนอ้ง เพือ่สร้างเสริมทักษะการอ่านคล่อง เขียนคล่อง ของนักเรียนที่มีความบกพร่อง
ทางการใช้ภาษาไทย ประจำปีการศึกษา 2566 โรงเรียนหนองแดงวิทโยดม 
แผนงาน          งานวิชาการ  

ลักษณะโครงการ (✓  ) โครงการใหม่  (  ) โครงการต่อเนื่อง 
หน่วยงานที่รับผิดชอบ งานวิชาการ โรงเรียนหนองแดงวิทโยดม 

ผู้รับผิดชอบโครงการ   นางสาวปานรดา รักษ์วรโชติ ครูผู้สอน กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย 
 
1. หลักการ และเหตุผล  
 ภาษาไทยเป็นเอกลักษณ์ของชาติเป็นสมบัติทางวัฒนธรรมอันก่อให้เกิดความเป็นเอกภาพและเสริมสร้าง  
บุคลิกภาพของคนในชาติให้มีความเป็นไทย เป็นเครื ่องมือในการติดต่อสื ่อสารเพื่อสร้างความเข้าใจและ
ความสัมพันธ์ ที่ดีต่อกัน ทำให้สามารถประกอบกิจธุระ การงาน และดำรงชีวิตร่วมกันในสังคมประชาธิปไตยได้
อย่างสันติสุข และ เป็นเครื่องมือในการแสวงหาความรู้ประสบการณ์จากแหล่งข้อมูลสารสนเทศต่างๆ เพื่อพัฒนา
ความรู ้พ ัฒนา กระบวนการคิดวิเคราะห์วิจารณ์และสร้างสรรค์ให้ทันต่อการเปลี ่ยนแปลงทางสังคม และ
ความก้าวหน้าทาง วิทยาศาสตร์เทคโนโลยีตลอดจนนำไปใช้ในการพัฒนาอาชีพให้มีความมั่นคงทางเศรษฐกิจ 
นอกจากนี้ยังเป็นส่ือ แสดงภูมิปัญญาของบรรพบุรุษด้านวัฒนธรรม ประเพณีและสุนทรียภาพ เป็นสมบัติล้ำค่าควร
แก่การเรียนรู้อนุรักษ์ และสืบสานให้คงอยู่คู่ชาติไทยตลอดไป ซึ่งภาษาไทยเป็นทักษะที่ต้องฝึกฝนจนเกิดความ
ชำนาญในการใช้ภาษาเพื่อ การสื่อสารการเรียนรู้อย่างมีประสิทธิภาพ การอ่านและการเขียนมีความสำคัญอยา่ง
มากและจำเป็นอย่างยิ่งท่ี จะต้องได้รับการพัฒนาอย่างเร่งด่วน เนื่องจากพบว่านักเรียนบางส่วนในโรงเรียน มี
ปัญหาด้านการอ่าน การเขียน กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย โรงเรียนหนองแดงวิทโยดม ได้ตระหนักและเห็น
ความสำคัญดังกล่าว จึงได้จัดทำโครงการการสร้างเสริมทักษะการอ่านคล่อง เขียนคล่อง  ของนักเรียนที่มีความ
บกพร่องทางการใช้ภาษาไทย ประจำปีการศึกษา 2566 โรงเรียนหนองแดงวิทโยดม ขึ้นเพื่อเร่งยกระดับผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนของนักเรียนให้สูงขึ้น  
 
2. วัตถุประสงค์  
 2.1 เพื่อเสริมสร้างและพัฒนาทักษะการอ่าน การเขียนแก่นักเรียนท่ีอ่านและเขียนต่ำกว่าเกณฑ์ มาตรฐาน 
  2.2 เพื่อส่งเสริมให้นักเรียนใช้ภาษาไทยได้อย่างถูกต้อง ชัดเจน งดงาม  
 2.3 เพื่อส่งเสริมให้นักเรียนเป็นผู้มีนิสัยรักการอ่าน รักการค้นคว้า ใฝ่เรียนรู้ 
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 3. เป้าหมาย  
 3.1 เชิงปริมาณ – นักเรียนโรงเรียนหนองแดงวิทโยดม ระดับช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 1 – 6 ในปีการศึกษา 
2566 ท่ียังอ่านไม่ ออก เขียนไม่ได้ ร้อยละ 14 ได้รับการแก้ไขให้ใช้ภาษาไทยในการอ่าน และเขียนได้ถูกต้อง  
 3.2 เป้าหมายเชิงคุณภาพ - นักเรียนสามารถอ่านและเขียนภาษาไทยได้ถูกต้อง ชัดเจน มีความรู้และ
ทักษะท่ีจำเป็นตามหลักสูตร 
4. วิธีดำเนินงาน 

กิจกรรม ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
1. จัดทำโครงการเพื่อขออนุมัติจากผู้บริหารโรงเรียน มี.ค. 66 ปานรดา 
2. จัดทำคำส่ังแต่งต้ังคณะกรรมการดำเนินงานตาม
โครงการ 

พ.ค.66 ปานรดา 

3. ประชุมคณะกรรมการเพื่อวางแผนการดำเนินงาน พ.ค.66 ปานรดา 
4. จัดกิจกรรมให้ผู้เรียนได้พัฒนาทักษะการอ่าน การเขียน พ.ค.66 - มี.ค.67 คณะครู 

 
ตารางการดำเนินโครงการ 

 
 
 

กิจกรรม ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
1. จัดทำโครงการเพื่อขออนุมัติจากผู้บริหารโรงเรียน มี.ค.65 ปานรดา 
2. จัดทำคำส่ังแต่งต้ังคณะกรรมการดำเนินงานตาม
โครงการ 

มี.ค.65 ปานรดา 

3. ประชุมคณะกรรมการเพื่อวางแผนการดำเนินงาน มี.ค. 66 ปานรดา 
4. จัดกิจกรรมให้ผู้เรียนได้พัฒนาดังนี ้ พ.ค.66 - มี.ค.67 คณะครู 
 4.1 จัดกิจกรรมการเรียนการสอนท่ีเน้นกระบวนการ

เสริมสร้างทักษะการอ่าน และการเขียนภาษาไทย 
พ.ค.66 – มี.ค. 67 คณะครู 

 4.2  จัดกิจกรรมส่งเสริมการอ่าน การเขียน และการฟัง 
ดังนี ้

พ.ค.66 – มี.ค. 67 ปานรดา 
 

 1) กิจกรรมยอดนักเขียน เก่งการอ่าน ฉลาดฟัง     
  2) กิจกรรมส่งเสริมการเห็นคุณค่าในตนเอง  
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กิจกรรม ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
      4.3  จัดกิจกรรมให้นักเรียนรักและเห็นคุณค่าในตนเอง 
โดยบอกจุดเด่น  จุดด้อยของตนเอง  และวิธีพัฒนาตนเอง
อย่างสร้างสรรค์ ด้วยกระบวนการอ่าน ฟัง และเขียน 

พ.ค.66 ครูปานรดา 

5.จัดทำแบบสอบถามความพึงพอใจของผู้เกี่ยวข้อง มี.ค. 67 ครูปานรดา 
6. สอบถามความพึงพอใจผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง มี.ค. 67 คณะครู 
7. ประเมินผลการดำเนินงานตามโครงการ มี.ค. 67 ครูปานรดา 
8.สรุปผลการดำเนินงานโครงการ  และรายงานผู้บริหาร
โรงเรียน 

มี.ค. 67 ครูปานรดา 

 
 
๕. งบประมาณ  จำนวน  1,000  บาท เป็นค่าใช้จ่ายดังนี้ 
  
ลำดับ รายการ รวม 
1. วัสดุอุปกรณ์ในการดำเนินกิจกรรม 1,000 บาท 

 
6. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 6.๑ นักเรียนพร้อมเปิดรับความรู้ และเห็นคุณค่าในตนเองมีทัศนคติท่ีดีในการพัฒนาตนเอง 
 6.2 นักเรียนสามารถอ่านและเขียนภาษาไทยได้ถูกต้อง ชัดเจน  
 6.3 นักเรียนมีความตระหนักในความสำคัญและสามารถแก้ไขปัญหาการใช้ภาษาไทยของตนเองได้  
 6.4 นักเรียนเป็นผู้มีนิสัยรักการอ่าน รักการค้นควา้ ใฝ่เรียนรู้  
 6.5 นักเรียน ครูและบุคลากรในโรงเรียนตระหนักและเห็น ความสำคัญของการแก้ปัญหาการใช้ภาษาไทย 
       พร้อมท้ังให้ความร่วมมือในการแก้ปัญหา การใช้ภาษาไทยให้ถูกต้อง 
 

ลงช่ือ.....................................................ผู้รับผิดชอบกิจกรรม 
       (นางสาวปานรดา  รักษ์วรโชติ) 

    หัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย 
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     ลงช่ือ       ผู้เห็นชอบโครงการ 
                  (นางนงเยาว์   พงษ์วุฒินนัท์) 
        ผู้ช่วยผู้อำนวยการกลุ่มบริหารงบประมาณ 
 
 

ลงช่ือ ………………………………..  ผู้เห็นชอบโครงการ            
                   (นางสาววรินทร   ฤทธิมาร )     
                                        รองผู้อำนวยการโรงเรียนหนองแดงวิทโยดม 

 
 
 

     ลงช่ือ     ผู้อนุมัติโครงการ    
                 (นายรชธร  สุวรรณหาร)                                  

                    ผู้อำนวยการโรงเรียนหนองแดงวิทโยดม 
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ชื่อโครงการ  พัฒนาส่งเสริมภาษาต่างประเทศ วันคริสต์มาสและวันขึ้นปีใหม่  
ประเภทโครงการ โครงการต่อเนื่อง 
สนองมาตรฐานที่ 1,3 
ผู้รับผิดชอบโครงการ นางสาวเอมวิกา  เอกตาแสง, นางสาวรัตติกร  อุปนันท์ 
1.  หลักการและเหตุผล 
 ในสังคมโลกปัจจุบัน การเรียนรู้ภาษาอังกฤษเป็นประโยชน์ในการติดต่อส่ือสาร การแสวงหาข้อมูลจาก
แหล่งต่าง ๆ และการประกอบอาชีพ ตลอดจนเป็นส่ิงจำเป็นสำหรับการพัฒนาศักยภาพบุคลากรในยุคโลกาภิวัฒน์ 
เพื่อให้สามารถนำประเทศไปสู่การแข่งขันด้านต่าง ๆ นอกจากนั้นภาษาอังกฤษยังเป็นส่วนหนึ่งในกลุ่มสาระการ
เรียนรู้ท่ีเสริมสร้างพื้นฐานความเป็นมนุษย์ และสร้างศักยภาพในการคิดและการทำงานอย่างสร้างสรรค์ ตลอดจน
เน้นการเช่ือมโยงความเป็นไทยกับสากลโลก 
2.  วัตถุประสงค์ 
 2.1  เพื่อพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษด้านการฟัง การพูด การอ่าน และการเขียนของนักเรียนให้สูงขึ้น 
 2.2  เพื่อส่งเสริมความเป็นเลิศทางด้านภาษาอังกฤษ สำหรับนักเรียนท่ีมีความสามารถพิเศษทางภาษา 
 2.3  เพื่อให้นักเรียนมีเจตคติท่ีดีต่อการเรียนรู้ภาษาอังกฤษและรู้จักการทำงานร่วมกับผู้อื่น 
 2.4  เพื่อให้นักเรียนสามารถใช้ภาษาอังกฤษเพื่อการส่ือสารในชีวิตประจำวัน ท้ังภายในและภายนอก 
                     โรงเรียน 
 2.5  เพื่อให้นักเรียนเข้าใจเกี่ยวกับวัฒนธรรมของเจ้าของภาษาและสามารถนำมาประยุกต์ใช้ให้เข้ากับ 
                     วัฒนธรรมไทยได้อย่างเหมาะสม 
 2.6  เพื่อบูรณาการเช่ือมโยงเนื้อหาสาระภาษาอังกฤษให้เข้ากับเนื้อหาสาระของกลุ่มสาระการเรียนรู้อื่น ๆ 
3.  เป้าหมาย 
 3.1  ด้านปริมาณ 
  นักเรียนโรงเรียนหนองแดงวิทโยดม ร้อยละ 100 เข้าร่วมกิจกรรม 
  3.2  ด้านคุณภาพ 
  นักเรียนโรงเรียนหนองแดงวิทโยดม ได้พัฒนาทักษะด้านภาษาอังกฤษเต็มตามศักยภาพ 
4.  สถานที่ดำเนินการ 
 โรงเรียนหนองแดงวิทโยดม 
5.  ระยะเวลาดำเนินการ 
 ธันวาคม 2566 
6.  หน่วยงานที่รับผิดชอบ 
 กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ 
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7.  หน่วยงานที่เก่ียวข้อง 
 โรงเรียนหนองแดงวิทโยดม 
8.  วิธีดำเนินโครงการ 

ท่ี กิจกรรม ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
1 จัดทำโครงการ 31 มีนาคม 2566  นางสาวรัตติกร  อุปนันท์ 
2. ประชุมคณะกรรมการในกลุ่มสาระ

ภาษาต่างประเทศ 
15 ธันวาคม 2566   

3. ดำเนินงานตามโครงการ  
-แต่งต้ังกรรมการรับผิดชอบแต่ละงาน 
กิจกรรม 
1. การแสดงนักเรียน 
2. ประกวดการแต่งกาย 
3. ประกวดการคัดลายมือ ม.ต้น ม.
ปลาย 
4. ประกวดการ์ดอวยพร ม.ต้น ม.
ปลาย 
5. ประกวดการวาดภาพ ระบายสีม.
ต้น ม.ปลาย 
6. ประกวดการร้องเพลงสากล ม.ต้น 
ม.ปลาย 
7. การแข่งขันการสะกดคำศัพท์ ม.ต้น 
ม.ปลาย 
8.การแข่งขันปริศนาอักษรไขว้ ม.ต้น 
ม.ปลาย 

 
18 ธันวาคม 2566 

20-25 ธันวาคม 2566 

 
5,000 

นางสาวรัตติกร  อุปนันท์ 
นางสาวเอมวิกา  เอกตาแสง 
นายชานนทร์  พลอาษา 

 นิเทศ ติดตามประเมินผลการ
ดำเนินงาน 

25 ธันวาคม 2566  นางสาวรัตติกร  อุปนันท์ 

 สรุปผลการดำเนินงานและรายงาน 30 ธันวาคม 2566  นางสาวรัตติกร  อุปนันท์ 

 
9.  โครงการนี้ใช้งบประมาณทั้งสิ้น        5,000   บาท 
10.  การติดตามประเมินผล 



126 

 

 10.1  สอบถามจากนักเรียนท่ีเข้าร่วมกิจกรรม 
 10.2  สอบถามจากบุคลากรกลุ่มสาระอื่น ๆ ท่ีเกี่ยวข้อง 
 10.3  ดูจากผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียน 
 10.4  ดูจากผลการเข้าร่วมการแข่งขันทักษะภาษาอังกฤษ 
 10.5  สังเกตพฤติกรรมการเข้าร่วมกิจกรรมของนักเรียน 
11.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 11.1  นักเรียนมีการพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษด้านการฟัง การพูด การอ่าน และการเขียนท่ีสูงขึ้น 
 11.2  นักเรียนมีความถนัดทางด้านภาษา สามารถพัฒนาสู่ความเป็นเลิศทางด้านภาษาอังกฤษได้ 
 11.3  นักเรียนมีเจตคติท่ีดีต่อการเรียนรู้ภาษาอังกฤษและรู้จักการทำงานร่วมกับผู้อื่น 
 11.4  นักเรียนสามารถใช้ภาษาอังกฤษเพื่อการส่ือสารในชีวิตประจำวันท้ังภายในและภายนอก
สถานศึกษา 
 11.5  นักเรียนเข้าใจเกี่ยวกับวัฒนธรรมของเจ้าของภาษา และสามารถนำมาประยุกต์ใช้ให้เข้ากับ
วัฒนธรรม 
                       ไทยได้อย่างเหมาะสม 
 11.6  นักเรียนสามารถบูรณาการเช่ือมโยงเนื้อหาสาระภาษาอังกฤษให้เข้ากับเนื้อหาสาระของกลุ่มสาระ 
                       การเรียนรู้อื่น ๆ  
 11.7  นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ด้านทักษะภาษาอังกฤษสูงขึ้น 
 11.8  นักเรียนรับรางวัลในการแข่งขันทักษะภาษาอังกฤษเพิ่มข้ึน 
 11.9  นักเรียนและโรงเรียนมีช่ือเสียงเป็นท่ียอมรบัจากสังคมมากยิ่งขึ้น 
 11.10  นักเรียนมีผลทดสอบระดับชาติวิชาภาษาอังกฤษสูงขึ้น 
 
 

ลงช่ือ     ผู้เสนอโครงการ 
                     (นางสาวรัตติกร  อุปนันท์) 
              ครู กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ 
 
   ลงช่ือ      ผู้เห็นชอบโครงการ 
       (นางนงเยาว์  พงษ์วุฒินนัท์) 
        ผู้ช่วยผู้อำนวยการโรงเรียนหนองแดงวิทโยดม 
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ลงช่ือ ………………………………..  ผู้เห็นชอบโครงการ            
                   (นางสาววรินทร   ฤทธิมาร )     
                                        รองผู้อำนวยการโรงเรียนหนองแดงวิทโยดม 
 
 
 
   ลงช่ือ     ผู้อนุมัติโครงการ 
           (นายรชธร  สุวรรณหาร) 
    ผู้อำนวยการโรงเรียนหนองแดงวิทโยดม 
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ชื่อโครงการ โครงการค่ายส่งเสริมทักษะทางภาษาอังกฤษ  N.D.W. English Camp 
ประเภทโครงการ โครงการใหม ่
สนองมาตรฐานที่ 1,3 
ผู้รับผิดชอบโครงการ  นางสาวรัตติกร  อุปนันท์, นางสาวเอมวิกา  เอกตาแสง 
 
1.  หลักการและเหตุผล 
  ในสังคมโลกปัจจุบัน การเรียนรู้ภาษาอังกฤษเป็นประโยชน์ในการติดต่อส่ือสาร การแสวงหา
ข้อมูลจากแหล่งต่าง ๆ และการประกอบอาชีพ ตลอดจนเป็นส่ิงจำเป็นสำหรับการพัฒนาศักยภาพบุคลากรในยุค
โลกาภิวัฒน์ เพื่อให้สามารถนำประเทศไปสู่การแข่งขันด้านต่าง ๆ นอกจากนั้นภาษาอังกฤษยังเป็นส่วนหนึ่งในกลุ่ม
สาระการเรียนรู้ท่ีเสริมสร้างพื้นฐานความเป็นมนุษย์ และสร้างศักยภาพในการคิดและการทำงานอย่างสร้างสรรค์ 
ตลอดจนเน้นการเช่ือมโยงความเป็นไทยกับสากลโลก 
  กิจกรรมส่งเสริมทางด้านภาษาอังกฤษ เพื่อพัฒนาทักษะ ฟัง พูด อ่านและเขียน ทำให้นักเรียน
ได้รับความรู้ท้ังทางตรงจากในห้องเรียนและนอกห้องเรียน กิจกรรมพฒันาส่งเสริมศักยภาพของผู้เรียน จะทำให้
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนสูงขึ้น และผู้เรียนมีเจตคติท่ีดีต่อการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ 
  ดังนั้นการจัดกิจกรรมส่งเสริมทักษะด้านภาษาอังกฤษ ท่ีทำให้ผู้เรียนรู้จักประเพณี วัฒนธรรมของ
เจ้าของภาษา ตลอดจนบริบทของการใช้ภาษาในสถานการณ์ต่างๆ ทำให้ผู้เรียนมีความเข้าใจเกี่ยวกับประเพณี 
วัฒนธรรมมากขึ้น อีกท้ังยังสามารถนำไปใช้ในชีวิตประจำวันได้  
2.  วัตถุประสงค์  
 2.1  เพื่อเพื่อฝึกทักษะด้านการฟัง พูด อ่าน เขียน ภาษาอังกฤษแก่นักเรียน 
 2.2  เพื่อให้นักเรียนมีเจตคติท่ีดีต่อการเรียนรู้ภาษาอังกฤษ 
 2.3  เพื่อให้นักเรียนสามารถใช้ภาษาอังกฤษเพื่อการส่ือสารในชีวิตประจำวัน ท้ังภายในและภายนอก 
                  โรงเรียน 
 2.4  เพื่อให้นักเรียนเข้าใจเกี่ยวกับวัฒนธรรมของเจ้าของภาษาและสามารถนำมาประยุกต์ใช้ให้เข้ากับ 
                     วัฒนธรรมไทยได้อย่างเหมาะสม 
 2.5   เพื่อให้นักเรียนมีความมั่นใจและกล้าแสดงออกอย่างเหมาะสมในโครงการ  
3.  เป้าหมาย 
 3.1  ด้านปริมาณ 
  นักเรียนโรงเรียนหนองแดงวิทโยดม ร้อยละ 100 เข้าร่วมกิจกรรม 
  3.2  ด้านคุณภาพ 
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  นักเรียนโรงเรียนหนองแดงวิทโยดม ได้พัฒนาทักษะด้านภาษาอังกฤษเต็มตามศักยภาพ 
4.  สถานที่ดำเนินการ 
 โรงเรียนหนองแดงวิทโยดม 
5.  ระยะเวลาดำเนินการ 
 กันยายม 2566 
6.  หน่วยงานที่รับผิดชอบ 
 กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ 
7.  หน่วยงานที่เก่ียวข้อง 
 โรงเรียนหนองแดงวิทโยดม 
8.  วิธีดำเนินโครงการ 
ท่ี กิจกรรม ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
1 จัดทำโครงการ มีนาคม 2566  นางสาวรัตติกร  อุปนันท์ 
2. ประชุมคณะกรรมการในกลุ่มสาระ

ภาษาต่างประเทศ 
สิงหาคม 2566   

3. แต่งต้ังกรรมการรับผิดชอบแต่ละงาน 
กิจกรรม 
 

 
สิงหาคม 2566 

 

 
 

 
 
 
 

 ดำเนินการเข้าค่าย กันยายน 2566 5,000 นางสาวรัตติกรอุปนันท์ 
นางสาวเอมวิกา  เอกตาแสง 
นายชานนทร์  พลอาษา 

 นิเทศ ติดตามประเมินผลการดำเนินงาน กันยายน 2566  นางสาวรัตติกร  อุปนันท์ 
 สรุปผลการดำเนินงานและรายงาน ตุลาคม 2566  นางสาวรัตติกร  อุปนันท์ 

 
9.  โครงการนี้ใช้งบประมาณทั้งสิ้น        5,000  บาท 
10.  การติดตามประเมินผล 
 10.1  แบบประเมินจากนักเรียนท่ีเข้าร่วมกิจกรรม 
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 10.2  สังเกตพฤติกรรมการเข้าร่วมกิจกรรมของนักเรียน 
11.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 11.1  นักเรียนมีการพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษด้านการฟัง การพูด การอ่าน และการเขียนท่ีสูงขึ้น 
 11.2  นักเรียนมีความมั่นใจในการใช้ภาษาอังกฤษท้ังในและนอกโรงเรียน 
 11.3  นักเรียนมีเจตคติท่ีดีต่อการเรียนรู้ภาษาอังกฤษ 
 11.4  นักเรียนสามารถใช้ภาษาอังกฤษเพื่อการส่ือสารในชีวิตประจำวันท้ังภายในและภายนอก
สถานศึกษา 
 11.5  นักเรียนเข้าใจเกี่ยวกับวัฒนธรรมของเจ้าของภาษา และสามารถนำมาประยุกต์ใช้ให้เข้ากับ
วัฒนธรรม 
                       ไทยได้อย่างเหมาะสม  
 11.6  นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ด้านทักษะภาษาอังกฤษสูงขึ้น 
   

ลงช่ือ     ผู้เสนอโครงการ 
                     (นางสาวรัตติกร  อุปนันท์) 
              ครู กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ 
 
   ลงช่ือ      ผู้เห็นชอบโครงการ 
       (นางนงเยาว์  พงษ์วุฒินนัท์) 
              ผู้ช่วยผู้อำนวยการโรงเรียนหนองแดงวทิโยดม 
 

ลงช่ือ ………………………………..  ผู้เห็นชอบโครงการ            
                   (นางสาววรินทร   ฤทธิมาร )     
                                        รองผู้อำนวยการโรงเรียนหนองแดงวิทโยดม 
 
 
   ลงช่ือ     ผู้อนุมัติโครงการ 
           (นายรชธร  สุวรรณหาร) 
    ผู้อำนวยการโรงเรียนหนองแดงวิทโยดม 
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โครงการ               พัฒนาทักษะกลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี(คอมพิวเตอร์) 
สนองนโยบาย สพฐ. ขอ้ที่     2,3,4 
สอดคล้องมาตรฐานข้อที่   1 ,2  
ผู้รับผิดชอบ             นางสาวนุชนาถ  มหาชัย , นางสาวชัญชวัลย์  วงษ์พรม 
ลักษณะโครงการ            โครงการต่อเนื่อง 
 
1. หลักการและเหตุผล 
 ในยุคปฏิรูปการศึกษา  ในปัจจุบันมุ่งเน้นการศึกษาท่ีเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ    โดยผู้เรียนสามารถศึกษาคัน
คว้าสืบค้นข้อมูลด้วยตนเองและลงมือปฏิบัติจริงด้วยตนเองเพื่อจะได้ความรู้ท่ีแท้จริง  มุ่งเน้นให้นักเรียนมีส่วนร่วม
ในกิจกรรมการเรียนการสอน  มีความสุขในการแสวงหาความรู้  นอกจากนั้นครูผู้สอนจำต้องจัดการเรียนการสอน
ท่ีมุ่งเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ  บรรยากาศห้องเรียน  ตลอดจนส่ิงแวดล้อมรอบห้องเรียนก็เป็นอีกเหตุผลหนึ่งท่ีจะ
ส่งผลให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้ท่ีแท้จริง 
 

2.วัตถุประสงค์  
 2.1  เพื่อพัฒนาห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์ให้เป็นห้องแหล่งการเรียนรู้ 
 2.2  เพื่อซ่อมแซมเครื่องคอมซ่อมแซมคอมพิวเตอร์และจัดซื้ออุปกรณ์ท่ีใช้งานไม่ได้ 

2.3  เพื่อเสริมสร้างประสิทธิภาพในการเรียนการสอนกลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี
(คอมพิวเตอร์)  

2.4  เพื่อสร้างบรรยากาศในห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์ให้น่าเรียน 
2.5 เพื่อสร้างความปลอดภัยให้แก่นักเรียนขณะทำกิจกรรมการเรียนการสอน 

 

3. เป้าหมาย 
 3.1 เชิงปริมาณ 
  3.1.1 นักเรียนโรงเรียนหนองแดงวิทโยดมทุกคน 
 3.2  เชิงคุณภาพ 

3.2.1 นักเรียนโรงเรียนหนองแดงวิทโยดมมีห้องปฎิบัติการคอมพิวเตอร์ท่ีทันสมัย มีอุปกรณ์
ครบครันและมีบรรยากาศท่ีเอื้อต่อการเรียนรู้ 
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4.  การดำเนินงาน 
 

กิจกรรม ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
1. ขั้นเตรียมการ กันยายน 2566 นางสาวนุชนาถ  มหาชัย 

นางสาวชัญชวัลย์  วงษ์พรม 
2. ข้ันดำเนินการ  
      - ประสานงานผู้เกี่ยวข้อง 
     -  ขออนุมัติจัดซื้ออุปกรณ์ 
     -  ดำเนินงานตามโครงการ  

ตลอดปี 
งบประมาณ 2566 

นางสาวนุชนาถ  มหาชัย 
นางสาวชัญชวัลย์  วงษ์พรม 

3. ประเมินโครงการ 
    - สอบถามบุคลากรท่ีเกี่ยวข้อง 
    - สอบถามผู้เรียน  

กันยายน 2566 นางสาวนุชนาถ  มหาชัย 
นางสาวชัญชวัลย์  วงษ์พรม 

 
5. งบประมาณ   
 งบประมาณท้ังส้ิน   20,000  บาท  จำแนกตามรายการใช้จ่ายและแหล่งงบประมาณดังนี้ 
 

กิจกรรม 
งบประมาณ 

หมายเหตุ 
ราคา/หน่วย รวม 

1. อุปกรณ์คอมพิวเตอร์
(คอมพิวเตอร์ต้ังโต๊ะ Desktop 
PC) 

- -  

2.อุปกรณ์คอมพิวเตอร์
(แป้นพิมพ์ เม้าส์ ฯลฯ) 

20,000 20,000  

รวม  20,000  
 
6.วิธีการประเมินผล   

6.1.1 เชิงปริมาณ  
 6.1.1 เชิงปริมาณ  
    - นักเรียนโรงเรียนหนองแดงวิทโยดม เข้าใช้บริการห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์ทุกคน 

6.1.2 เชิงคุณภาพ 
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                        - นักเรียนโรงเรียนหนองแดงวิทโยดม  มีห้องปฎิบติัการคอมพิวเตอร์ท่ีทันสมัย มีอุปกรณ์ครบ
ครันและมีบรรยากาศท่ีเอื้อต่อการเรียนรู้ 
 

6.2 วิธีการวัดผล 
6.2.1 สอบถามนักเรียนและบุคลากรท่ีเกี่ยวข้อง 

6.3 เคร่ืองมือที่ใช้วัดผล 
 

ตัวชี้วัด เกณฑ์ 
1. ห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์ให้เป็นแหล่งการเรียนรู ้
2 .อินเตอร์เน็ตท่ีเพียงพอแก่นักเรียนมากขึ้น 

ร้อยละ 80 
ร้อยละ 80 

 
7. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 7.1  มีห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์ให้เป็นแหล่งการเรียนรู ้
 7.2 ซ่อมแซมเครื่องคอมพิวเตอร์ให้มีสภาพดีสามารถใช้งานในการเรียนการสอนได้อย่างเต็มประสิทธิภาพ 
 7.3 มีประสิทธิภาพในการเรียนการสอนกลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี(คอมพิวเตอร์) 
 7.4 บรรยากาศในห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์น่าเรียนมากขึ้น 
 7.5 มีความปลอดภัยให้แก่นักเรียนขณะจัดกิจกรรมการเรียนการสอน 
 

 
ลงช่ือ ………………………………..  ผู้เสนอโครงการ            

                  (นางสาวนุชนาถ   มหาชัย) 
                          ครูอัตราจ้าง 
 
 
    ลงช่ือ......................................ผู้เห็นชอบโครงการ 
        (นางสาวชัญชวัลย์  วงษ์พรม) 
   หัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี่ 
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ลงช่ือ………………....................……… ผู้เห็นชอบโครงการ 
      (นางนงเยาว์  พงษ์วุฒินนัท์) 

           ผู้ช่วยผู้อำนวยการกลุ่มบริหารงานแผนและงบประมาณ 
 
 

ลงช่ือ ………………………………..  ผู้เห็นชอบโครงการ            
                   (นางสาววรินทร   ฤทธิมาร )     
                                        รองผู้อำนวยการโรงเรียนหนองแดงวิทโยดม 
 
 
                                    

ลงช่ือ ………………………………..  ผู้เห็นชอบโครงการ            
                    (นายรชธร  สุวรรณหาร)    
           ผู้อำนวยการโรงเรียนหนองแดงวิทโยดม 
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โครงการ     พัฒนาคุณภาพผู้เรียนและกระบวนการจัดการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ 
ผู้รับผิดชอบ   นางสาวชัญชวัลย์  วงษ์พรม นางสาวฑีฆาปทีป  วิบุญกุล  

        นางสาวอรวรรณ  สาลีแสง นายกรยุทธ ชูศรีโฉม 
มาตรฐาน     ด้านผู้เรียน 
มาตรฐานท่ี 1 คุณภาพของผู้เรียน  (1.1  ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน) 
ลักษณะโครงการ   โครงการต่อเนื่อง 
 
หลักการและเหตุผล 

 
พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ  ปี พ.ศ.2542  หมวดที่ 4  ว่าด้วยแนวการจัดการศึกษา  มาตรา 

24 (2) กำหนดให้จัดการศึกษาโดยการ  ฝึกทักษะ  กระบวนการคิด  การจัดการ  การเผชิญสถานการณ์ และ
การประยุกต์ความรู้มาใช้เพื่อการป้องกันและแก้ไขปัญหา  และ (4) จัดการเรียนการสอนโดยผสมผสานสาระ
ความรู้ด้านต่างๆ  อย่างได้สัดส่วนสมดุลกัน รวมทั้งปลูกฝังคุณธรรม ค่านิยมที่ดีงามและคุณลักษณะอันพึง
ประสงค์ไว้ในทุกวิชา  นั่นคือการกำหนดคุณสมบัติของผลผลิตทางการศึกษาให้เห็นได้ชัดเจนว่า  นักเรียนที่
ได้รับการศึกษาตามลักษณะดังกล่าว จะต้องเป็นผู้มีคุณภาพดี  ท้ังทางสติปัญญา ร่างกาย และจิตใจ   

การจัดกิจกรรมค่ายวิทยาศาสตร์สัปดาห์วิทยาศาสตร์ โครงงานวิทยาศาสตร์ตลอดจนกิจกรรมส่งเสริม
การเรียนรู้นอกสถานที่ เป็นการเปิดโอกาสให้ผู ้เรียนได้รับประโยชน์เกี ่ยวกับการพัฒนาด้านสังคม ให้รู้จัก
รับผิดชอบต่อชุมชน ต่อตนเอง ส่งเสริมการสร้างมนุษย์สัมพันธ์ที่ดี   เพราะช่วยเสริมสร้ างประสบการณ์ตรง
เชื่อมโยงกับวิถีชีวิต เน้นปฏิบัติจริงตลอดจนเป็นการส่งเสริมการจัดการเรียนรู้ตามความถนัดและความสนใจ  
ซึ่งส่ิงเหล่านี้เกิดได้ยากหากผู้เรียนเรียนรู้เฉพาะในห้องเรียน อีกท้ังเพื่อตอบสนองนโยบายคุณภาพของโรงเรียน 
ให้นักเรียนมีมนุษย์สัมพันธ์ที่ดีและให้เกียรติผู้อื่น ตระหนักรู้คุณค่า ร่วมอนุรักษ์และพัฒนาส่ิงแวดล้อม เรียนรู้
ร่วมกันเป็นกลุ่ม แลกเปล่ียนความคิดเห็นเพื่อการเรียนรู้ระหว่างกัน สามารถทำงานร่วมกันผู้อื่นได้    นอกจาก
การจัดกิจกรรมการเรียนดังกล่าวข้างต้นและ ในเรื่องผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนด้านวิทยาศาสตร์  กลุ่มสาระ
วิทยาศาสตร์ตระหนักถึงความสำคัญอย่างมากท่ีจะเร่งดำเนินการช่วยเหลือให้จัดการเรียนวิทยาศาสตร์ อย่างมี
ประสิทธิภาพ เพื่อยกระดับความรู้ด้านวิทยาศาสตร์ของผู ้เรียน  โดยเห็นควรดำเนินการพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาด้วยการเสริมประสิทธิภาพการจัดการเรียนการสอนวิทยาศาสตร์ ตามรูปแบบแนวทาง สสวท. และ
รูปแบบที่หลากหลายจากการจัดการศึกษาตามมาตรฐานการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 ที่เน้นผู้เรียนเป็น
สำคัญ ฝึกการคิด การวิเคราะห์ และการเรียนรู้จากประสบการณ์ตรงที่หลากหลาย ซึ่งจะทำให้ผู้เรียนได้รับ
การพัฒนาเต็มตามศักยภาพ  
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ดังนั้นกลุ่มสาระวิทยาศาสตร์จึงจัดทำโครงการพัฒนาพัฒนาผู้เรียนและกระบวนการจัดการเรียนรู้   
เพื่อช่วยส่งเสริมกระบวนการเรียนการสอนวิทยาศาสตร์ที่ผู้เรียนจะได้เรียนรู้ และฝึกฝนทักษะ กระบวนการ
ทางวิทยาศาสตร์ได้ครบทุกขั้นตอนและมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนท่ีดีขึ้น 

วัตถุประสงค์ 
 1. นักเรียนได้รับความรู้จากแหล่งเรียนรู้ท่ีหลากหลายในสัปดาห์วิทยาศาสตร์ 
     2. นักเรียนได้รับการพฒันาคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์  และทักษะชีวิต สามารถทำงานร่วมกับผู้อื่นและอยู่
ร่วมกับผู้อื่นได้อย่างมีความสุขได้ 
เป้าหมาย 
 1. เชิงปริมาณ 

 นักเรียนทุกคนมีโอกาสได้พัฒนาและส่งเสริมความรู้ ความสามารถ และทักษะกระบวนการ 
ทางวิทยาศาสตร์ ในการจัดทําโครงงาน การจัดนิทรรศการ การแข่งขัน และการทดสอบ จากภายใน 
โรงเรียนและหน่วยงานภายนอก 

2. เชิงคุณภาพ 
นักเรียนมีความรู้ ความสามารถ และทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร์ในการจัดทํา 

โครงงานการจัดนิทรรศการ การแข่งขัน และการทดสอบ จากภายในโรงเรียนและหน่วยงานภายนอก 
ระยะเวลาดำเนินการ   1  มิถุนายน 2566   -30 มีนาคม 2566 
 
วิธีดำเนินการ (รายละเอยีดกิจกรรม) 
 

กิจกรรม/ขั้นตอน ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
ขั้นเตรียมงาน   

- ประชุมคณะกรรมการวางแผนการดำเนิน
โครงการ 

- ประสานงานกับกลุ่มสาระคณิตศาสตร์  ศิลปะ 
และคอมพิวเตอร์ เพื่อเข้าร่วมกิจกรรมและติดต่อ
วิทยากร 

- สำรวจวัสดุ-อุปกรณ์ ท่ีต้องใช้ในการดำเนิน
กิจกรรม 

- จัดหา/จัดเตรียมนักเรียนเพื่อดำเนินกิจกรรม 

 
 มิถุนายน 2566 
 
 
มิถุนายน  -
กรกฎาคม 2566 
 
กรกฎาคม 2566 
 

 
 
 

 
ครูกลุ่มสาระ
วิทยาศาสตร์ 

 
 
, 



137 

 

กิจกรรม/ขั้นตอน ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
ขั้นดำเนินการ 

- เสนอโครงการเพื่อขออนุมัติโครงการ 

- จัดซื้อวัสดุ-อุปกรณ์ ท่ีต้องใช้ในการดำเนิน
กิจกรรม 

- ดำเนินจัดกิจกรรมสัปดาห์วิทยาศาสตร์ 

- พานักเรียนเข้าร่วมประกวดแข่งขันกับหนว่ยงาน
ต่างๆ 

ขั้นตรวจสอบ  

- ประเมินโครงการ 
ขั้นรายงาน  

- สรุปประเมินผลโครงการ 

กรกฎาคม 2566 
สิงหาคม 2566 
 
 สิงหาคม 2566 

 
สิงหาคม 2566 

 
สิงหาคม 2566 

 
 

 

งบประมาณที่ใช้และแหล่งท่ีมาของงบประมาณ 

ท่ี รายการ 
งบดำเนินการ 

แหล่งที่มาของ
งบประมาณ ค่าตอบแทน 

ค่าใช้
สอย 

ค่าวัสดุ 

1 ค่าวัสดุอุปกรณ์ในการจัด
กิจกรรมวันวิทยาศาสตร์
และการจัดทำผลงานร่วม
ประกวดแข่งขันกับ
หน่วยงานต่างๆ 

  3000  

2. ค่าอุปกรณ์ สารเคมี    5000  
 รวม  8,000  
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การติดตามและประเมินผล 

ท่ี ตัวชี้วัดความสำเร็จของแต่ละกิจกรรม วิธีการ
ประเมิน 

เคร่ืองมือที่ใช้ 

1 
 
 
2 

ผลผลิต ( outputs ) 
      - ผู้เรียน จำนวน  200   คน  ได้เข้าร่วมกิจกรรมสัปดาห์วิทยาศาสตร์ 
ผลลัพธ์ ( outcome )  
     -  นักเรียนมีวัสดุอุปกรณ์วิทยาศาสตร์ในการเรียนรู้ตามสาระการเรียนรู้  
     - นักเรียนได้รับความรู้จากแหล่งเรียนรู้ท่ีหลากหลายในสัปดาห์
วิทยาศาสตร์ 
      - นักเรียนได้รับการพัฒนาคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์  และทักษะชีวิต 
สามารถทำงานร่วมกับผู้อื่นและอยู่ร่วมกับผู้อื่นได้อย่างมีความสุขได้  

สอบถาม 
สัมภาษณ์ 

แบบสอบถาม
/ภาพกิจกรรม 

 
ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

1. นักเรียนทุกคนมีโอกาสได้พัฒนาและส่งเสริมความรู้ ความสามารถ และทักษะกระบวนการ 
   ทางวิทยาศาสตร์ ในการจัดทําโครงงาน การจัดนิทรรศการ การแข่งขัน และการทดสอบภายใน

โรงเรียนและหน่วยงานภายนอก 
             2. นักเรียนได้รับการพัฒนาคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์  และทักษะชีวิต สามารถทำงานร่วมกับผู้อื่นและ
อยู่ร่วมกับผู้อื่นได้อย่างมีความสุขได้ 
 

ลงช่ือ ………………………………..  ผู้เสนอโครงการ            
                    (นางสาวชัญชวัลย์  วงษ์พรม)     
    หัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ 
 

ลงช่ือ ………………………………..  ผู้เห็นชอบโครงการ            
                  (นางสาวฑีฆาปทีป  วิบุญกุล)     
                    หัวหน้ากลุ่มงานบริหารวิชาการ 
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ลงช่ือ ………………………………..  ผู้เห็นชอบโครงการ            

                   (นางนงเยาว์  พงษ์วุฒินันท์ )     
   ผู้ช่วยผู้อำนวยการกลุ่มงานบริหารงานแผนและงบประมาณ 
 
 
 

ลงช่ือ ………………………………..  ผู้เห็นชอบโครงการ            
                   (นางสาววรินทร   ฤทธิมาร )     
                                        รองผู้อำนวยการโรงเรียนหนองแดงวิทโยดม 
 
 
 

ลงช่ือ ………………………………..  ผู้เห็นชอบโครงการ            
                   (นายรชธร  สุวรรณหาร)    
          ผู้อำนวยการโรงเรียนหนองแดงวิทโยดม 
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1.  ชื่อโครงการ  พัฒนาการพฒันาทักษะกลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์ 
ตอบสนองมาตรฐานที่    1.3     
ผู้รับผิดชอบโครงการ    นางสาวอัญชิสา  แก้ววิเศษ  นางสาววรัญธิญา  มีมานะ 
2.    หลักการและเหตุผล 
 การจัดการศึกษาต้องเป็นไปเพื่อพัฒนาคนไทยให้เป็นมนุษย์ท่ีสมบูรณ์ท้ังร่างกาย จิตใจ สติปัญญา ความรู้ 
และคุณธรรม มีจริยธรรมและวัฒนธรรมในการดำรงชีวิต สามารถอยู่ร่วมกับผู้อื่นได้อย่างมีความสุข  การจัดการ
ศึกษาต้องยึดหลักว่าผู้เรียนทุกคนมีความสามารถเรียนรู้และพัฒนาตนเองได้ และถือว่าผู้เรียนมีความสำคัญท่ีสุด 
กระบวนการจัดการศึกษาต้องส่งเสริมให้ผู้เรียนสามารถพัฒนาตามธรรมชาติและเต็มตามศักยภาพ การจัดการ
ศึกษาต้องเน้นความสำคัญท้ังความรู้ คุณธรรม กระบวนการเรียนรู้ และบูรณาการตามความเหมาะสมของแต่ละ
ระดับการศึกษา และจุดมุ่งหมายของหลักสูตรการศึกษาข้ันพื้นฐาน พุทธศักราช    2551  มุ่งพัฒนาคนไทยให้เป็น
มนุษย์ท่ีสมบูรณ์ เป็นคนดี มีปัญญา มีความสุข และมีความเป็นไทย มีศักยภาพในการศึกษาต่อและประกอบอาชีพ  

โรงเรียนหนองแดงวิทโยดมตระหนัก และเห็นความสำคัญ ความจำเป็นในเรื่องการปฏิรูปการศึกษา การ
พัฒนาคุณภาพการศึกษา จึงได้จัดทำโครงการพัฒนาผู้เรียนให้มีความรู้และทักษะท่ีจำเป็นตามหลักสูตรขึ้นเพื่อให้
นักเรียนสามารถวิเคราะห์ สังเคราะห์ สรุปความคิดรวบยอด คิดอย่างเป็นระบบและมีความคิดแบบองค์รวม 
สามารถคาดการณ์ กำหนดเป้าหมาย และแนวทางการตัดสินใจได้ประเมินและเลือกแนวทางการตัดสินใจ และ
แก้ปัญหาอย่างมีสติ  มีความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ มองโลกในแง่ดี และมีจินตนาการในกระบวนการจัดการเรียนการ
สอน ตลอดจนการจัดกิจกรรมให้กับนักเรียน  ควรส่งเสริมให้นักเรียนมีวิจารณญาณ รู้จักแยกแยะ ให้เหตุผลท่ี
ถูกต้อง  สามารถมองโลกในแง่ดี   เป็นผู้มีเหตุผล มีความเข้าใจในกฎเกณฑ์  ทฤษฎีและหลักการ  โดยการจัด
กิจกรรมส่งเสริมทักษะดังกล่าวให้หลากหลาย 
 3.    วัตถุประสงค์ 
 1.  เพื่อให้นักเรียนมีระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนกลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์เป็นไปตามเกณฑ์                    
 2.  เพื่อให้นักเรียนมีผลการประเมินสมรรถนะสำคัญตามหลักสูตรเป็นไปตามเกณฑ์ 
 3.  เพื่อให้นักเรียนมีผลการอ่าน  คิดวิเคราะห์และเขียนเป็นไปตามเกณฑ์ 
 4.  เพื่อให้นักเรียนมีผลทดสอบระดับชาติเป็นไปตามเกณฑ์ 
4.    เป้าหมาย 
 3.1  เป้าหมายเชิงปริมาณ 
       นักเรียนร้อยละ 80  ได้รับการพัฒนาเต็มตามศักยภาพ เป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ และมีทักษะในการ
ดำรงชีวิต สามารถอยู่ร่วมกับสังคมอย่างสร้างสรรค์และมีความสุข 
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 เป้าหมายเชิงคุณภาพ 

1) นักเรียนร้อยละ 80 ท่ีมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนเฉล่ียตามเกณฑ์ท่ีสถานศึกษาหรือเขตพื้นท่ีการศึกษา
กำหนด 

2) นักเรียนร้อยละ 80 ผ่านการประเมินสมรรถนะสำคัญตามหลักสูตรตามเกณฑ์ท่ีสถานศึกษา
หรือเขตพื้นท่ีกำหนด 

3) นักเรียนร้อยละ 80  ท่ีมีผลการประเมินการอ่าน  คิดวิเคราะห์ และเขียนเป็นไปตามเกณฑ์
ของสถานศึกษาหรือเขตพื้นท่ีการศึกษากำหนด 

4) นักเรียนร้อยละ 50 ได้ผลการทดสอบรวบยอดเฉล่ียระดับชาติสูงกว่าเกณฑ์ของสถานศึกษาหรือเขต
พื้นท่ีการศึกษา 

5.  ข้ันตอน/วิธีการดำเนินงาน 
กิจกรรม ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ หมายเหตุ 

• สอนซ่อมเสริม 

• กิจกรรมติว 0-net ม.3, ม.6  

• แข่งขันคิดเลขเร็ว 

• พัฒนาส่ือนวัตกรรมทางการศึกษา 

• พัฒนาความเป็นเลิศทางคณิตศาสตร์ 

ตลอดปี 

ตลอดปี 

1/เทอม 

ตลอดปี 

ตลอดปี 

500 

500 

500 

500 

1,000 

กลุ่มสาระ

คณิตศาสตร์ 

ครูอัญชิสา/

ครูวรัญธิญา 

 

 

รวมทั้งส้ิน 3,000   

6.  งบประมาณดำเนินการ  จำนวน  3,000  บาท 
7.  ระยะเวลา/สถานที่   

ดำเนินโครงการท่ีโรงเรียนหนองแดงวิทโยดม  ตลอดปีการศึกษา 
8.  หน่วยงานที่เก่ียวข้อง   
 สพม. อด 
9.  วิธีการวัด/ประเมินผลการปฏิบัติงาน 

วิธีการประเมิน ตัวชี้วัดความสำเร็จ เคร่ืองมือ 
- สังเกต 
- สอบถาม 
- การสรุปรายงาน 

1.  นักเรียนร้อยละ 80  ท่ีมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนเฉล่ีย
ตามเกณฑ์ท่ีสถานศึกษาหรือเขตพื้นท่ีการศึกษากำหนด 
2.  นักเรียนร้อยละ 80 ผ่านการประเมินสมรรถนะ 
สำคัญตามหลักสูตรตามเกณฑ์ท่ีสถานศึกษาหรือเขต 

- แบบสังเกต 
- แบบสอบถาม 
- รายงาน 
- รูปภาพ 
- คำสั่ง 
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วิธีการประเมิน ตัวชี้วัดความสำเร็จ เคร่ืองมือ 
- สังเกต 
- สอบถาม 
- การสรุปรายงาน 

พื้นท่ีกำหนด 
3.  นักเรียนร้อยละ 80 ท่ีมีผลการประเมินการ
อ่าน  คิดวิเคราะห์ และเขียนเป็นไปตามเกณฑ์
ของสถานศึกษาหรือเขตพื้นท่ีการศึกษากำหนด 
4.  นักเรียนร้อยละ 50 ได้ผลการทดสอบรวบยอดเฉล่ีย
ระดับชาติสูงกว่าเกณฑ์ของสถานศึกษาหรือเขตพื้นท่ี
การศึกษากำหนด 

 

- แบบสังเกต 
- แบบสอบถาม 
- รายงาน 
- รูปภาพ 
- คำส่ัง 

10.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นักเรียนร้อยละ 80  ได้รับการพัฒนาเต็มตามศักยภาพ เป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ และมีทักษะในการ

ดำรงชีวิต สามารถอยู่ร่วมกับสังคมอย่างสร้างสรรค์และมีความสุข 
 

ลงช่ือ..........................................ผู้เสนอโครงการ 
                 (นางสาวอัญชิสา  แก้ววิเศษ) 
                   หัวหน้ากลุ่มสาระกสรเรียนรู้คณิตศาสตร์ 
 
     

      ลงช่ือ  ..........………….…..………….. ผู้เห็นชอบโครงการ 
                                             (นางนงเยาว์  พงษ์วุฒินนัท์) 

ผู้ช่วยผู้อำนวยการกลุ่มบริหารงบประมาณและแผน 
 

ลงช่ือ ………………………………..  ผู้เห็นชอบโครงการ            
                   (นางสาววรินทร   ฤทธิมาร )     
                                        รองผู้อำนวยการโรงเรียนหนองแดงวิทโยดม 
 
 
                                       ลงช่ือ……………………..………………..ผู้อนุมัติโครงการ 
                                                 (นายรชธร  สุวรรณหาร) 
                                        ผู้อำนวยการโรงเรียนหนองแดงวิทโยดม                                 
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 ชื่อโครงการ  พัฒนาศูนย์การเรียนรู้และทักษะกลุ่มสาระการเรียนรู้ศิลปะ  
สนองนโยบายสพฐข้อที่     2,3,4 
สอดคล้องมาตรฐานข้อที่   1 ,3  
ลักษณะโครงการ          โครงการต่อเนื่อง 
ผู้รับผดชอบโครงการ นางสาวอัจฉรา  ถารบุตร 
หน่วยงานที่รับผิดชอบ โรงเรียนหนองแดงวิทโยดม 
ระยะเวลาดำเนินการ     ตลอดปีการศึกษา  2566 

............................................................................................................................. .......................... 
1. หลักการและเหตุผล 

ศูนย์การเรียนการรู้กลุ่มสาระการเรียนรู้ศิลปะ จัดเป็นศูนย์การเรียนรู้ท่ีเป็นประโยชน์ต่อการศึกษาค้นคว้า
และดำเนินกิจกรรมทางศิลปะ การาจัดแสดงผลงานและจัดเป็นแหล่งเรียนรู้ท่ีช่วยพัฒนาให้ผู้เรียนมีความคิดริเริ่ม
สร้างสรรค์มีจินตนาการทางศิลปะ  ช่ืนชมความงาม  มีสุนทรียภาพ  ความมีคุณค่า ซึ่งมีผลต่อคุณภาพชีวิตมนุษย์  
กิจกรรมทางศิลปะช่วยพัฒนาผู้เรียนท้ังด้านร่างกาย  จิตใจ สติปัญญา อารมณ์ สังคม ตลอดจนการนำไปสู่การ
พัฒนาส่ิงแวดล้อม  ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีความเช่ือมั่นในตนเอง อันเป็นพืน้ฐานในการศึกษาต่อหรือประกอบอาชีพ
ต่อไปในอนาคต 
2. วัตถุประสงค์ 
วัตถุประสงค์ท่ัวไป 
 - เพื่อพัฒนาศูนย์ศิลปะด้านกายภาพให้มีมาตรฐาน สามารถใช้ประโยชน์ได้สูงสุด 
 - เพื่อพัฒนาศักยภาพด้านกิจกรรมทางศิลปะของผู้เรียนและผู้สอนวิชาศิลปะ 
วัตถุประสงค์เฉเพาะ 
 - มีแหล่งเรียนรู้และสืบค้น ทางด้านศิลปะของผู้เรียนและผู้สอน  
 - สามารถศึกษาและปฏิบัติกิจกรรมทางศิลปะจากแหล่งเรียนรู้ในศูนย์และประสบการณ์จริงนอก
สถานศึกษาได้  
 - มีสถานท่ีเหมาะสมและเพียงพอในการเรียนรู้ในศูนย์ 
 - มีส่ือ วัสดุ-อุปกรณ์และเทคโนโลยีให้บริการท่ีเพียงพอในการจัดการเรียนการสอน 
 - มีพื้นท่ีจัดกิจกรรมท่ีสมบูรณ์และเป็นสากลท้ังระบบกายภาพส่ิงแวดล้อมและส่ือศิลปะต่างๆ 
 - ครูและนักเรียนมีเจตคติท่ีดีในวิชาศิลปะ 
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3. เป้าหมาย 
 3.1  เป้าหมายเชิงปริมาณ 
       วัสดุและอุปกรณ์และกิจกรรมทางศิลปะ  

3.2  เป้าหมายเชิงคุณภาพ 
              ศูนย์การเรียนรู้ศิลปะมีความพร้อมในการให้บริการและมีการสร้างสรรค์กิจกรรมศิลปะที่หลากหลาย 
เป็นแหล่งเรียนรู้ท่ีเสริมสร้างทักษะผู้เรียน 
4  พื้นที่ดำเนินการ  

ศูนย์การเรียนการรู้กลุ่มสาระการเรียนรู้ศิลปะ โรงเรียนหนองแดงวิทโยดม 
 

5.  ขั้นตอนและวิธีการการดำเนินงาน 
การดำเนินงาน/กิจกรรม ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

1. ประชุมวางแผนการดำเนินโครงการ 
2. จัดทำและเสนอขออนุมัติโครงการ 
3. แต่งต้ังคณะกรรมการผู้รับผิดชอบ 
4. ดำเนินงาน 
    - จัดการเรียนการสอนวิชาศิลปะ 
    - จัดซื้อวัสดุ-อุปกรณ์การเรียนการสอนวิชา
ศิลปะ 
5. ประเมินผล/สรุปรายงานผล 

ก.ค 66 
ก.ค. 66 
ส.ค. 66 
ก.ค. 66 – ม.ค. 67 
(ใช้งบประมาณ 3,000  
บาท) 
 
ก.พ. 67 - มี.ค. 67 

นางสาวอัจฉรา ถารบุตร 
 

6.  งบประมาณ   3,000  บาท 
7.  การติดตามประเมินผล 
 - แบบติดตามประเมินผลการดำเนินงานตามโครงการ 
 - แบบประเมินความพึงพอใจกิจกรรมการเรียนการสอนศิลปะ 
8.  ตัวชี้วัดความสำเร็จ 
 - ดำเนินการตามโครงการได้ครบ สมบูรณ์ 
 - ผลสัมฤทธิ์โดยรวมของผู้เรียนสูงขึ้น และผู้เรียนมีความเป็นเลิศทางศิลปะอย่างเป็นรูปธรรม 
9.  ผลที่คาดว่าจะได้รัน 
 - ศูนย์มีความสมบูรณ์มากขึ้นท้ังทางกายภาพและส่ือศิลปะต่างๆ 
 - เป็นแหล่งเรียนรู้ได้ครบวงจรด้านศิลปะ ท้ังทัศนศิลป์ ดนตรีและนาฏศิลป์ 
 - เป็นแหล่งสร้างสรรค์กิจกรรมด้านศิลปะ 
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                                        (ลงช่ือ)…………………....……..………….ผู้เสนอโครงการ 
                                               ( นางสาวอัจฉรา  ถารบุตร ) 
                                                        ตำแหน่ง  ครู 

 
 

        ลงช่ือ………………....................……… ผู้เห็นชอบโครงการ 
      (นางนงเยาว์  พงษ์วุฒินนัท์) 

           ผู้ช่วยผู้อำนวยการกลุ่มบริหารงานแผนและงบประมาณ 
 

 

ลงช่ือ ………………………………..  ผู้เห็นชอบโครงการ            
                   (นางสาววรินทร   ฤทธิมาร )     
                                        รองผู้อำนวยการโรงเรียนหนองแดงวิทโยดม 
 

 

                                        (ลงช่ือ)…………………………....……….ผู้อนุมัติโครงการ 
                                                  ( นายรชธร  สุวรรณหาร ) 
                                         ผู้อำนวยการโรงเรียนหนองแดงวิทโยดม 
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โครงการ      พัฒนาการเรียนการสอนกลุ่มสาระสุขศึกษาและพลศึกษา 
กิจกรรม       จัดซื้ออุปกรณ์กีฬาและอุปกรณ์สนาม 
สนองนโยบายสพฐข้อที่        2,3,4 
สอดคล้องมาตรฐานข้อที่      1  
ผู้รับผดชอบโรงการ     นายพูลสินธ์  ไชยโคตร    
หน่วยงานที่รับผิดชอบ     โรงเรียนหนองแดงวิทโยดม 
ระยะเวลาดำเนินการ        ปีการศึกษา  2566 
 
1. หลักการและเหตุผล 
 กระทรวงศึกษาธิการได้กำหนดให้การเรียนการสอนกลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษาและพลศึกษาอยู่ใน 
หลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน เพื่อให้การเรียนการสอนมีการพัฒนาอย่างมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้นและอุปกรณ์ท่ีใช้
ในการเรียนการสอนขาดแคลน  ไม่เพียงพอต่อการเรียนการสอนและท่ีมีอยู่ก็ชำรุดไม่สามารถท่ีจะนำมาใช้ดำเนิน
กิจกรรมได้     และกิจกรรมพลศึกษาเป็นกิจกรรมท่ีสำคัญอย่างหนึ่ง  ท่ีส่งเสริมให้ครูและนักเรียนได้ออกกำลังกาย
ตามนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการนอกจากนี้ยงัเป็นการแสดงออกถึงความสามารถทางด้านกีฬา  การทำงาน
ร่วมกันเป็นหมู่คณะ  อันก่อให้เกิดความสามัคคี   มีความรับผิดชอบต่อหน้าท่ีเป็นผู้ท่ีมีสุขภาพและอนามัยท่ีดีท้ัง
ทางด้านร่างกายและจิตใจ   
 เพื่อให้การเรียนการสอนกลุ่มสาระสุขศึกษาและพลศึกษาได้ดำเนินไปตรงตามจุดมุ่งหมายของหลักสูตร  
จึงจัดโครงการพัฒนาการเรียนการสอนกลุ่มสาระสุขศึกษาและพลศึกษาขึ้นเพื่อให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์  
เป้าหมายและเจตนารมณ์ของหลักสูตร 
 
2. วัตถุประสงค์ 
 1.  เพื่อให้มีอุปกรณ์ในการเรียนการสอนในกลุ่มสาระสุขศึกษาและพลศึกษาท่ีเพียงพอ                    
 2.  เพื่อให้นักเรียนได้เกิดการเรียนรู้จากการปฏิบัติจริง 
 3.  เพื่อมีทักษะในการเรียนการสอนรายวิชาพลศึกษาเพิ่มมากขึ้น 
 4.  เพื่อให้นักเรียนมีความสามารถทางกีฬาและออกกำลังกายด้วยการเล่นกีฬา 
 5.  เพื่อให้นักเรียนมีน้ำใจเป็นนักกีฬารู้แพ้รู้ชนะรูอ้ภัยและมีความสามัคคีในหมู่คณะ 
 6.  เพื่อพัฒนาการเรียนการสอนกลุ่มสาระสุขศึกษาและพลศึกษาให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น 
 7.  เพื่อให้นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนกลุ่มสาระสุขศึกษาและพลศึกษาเพิ่มข้ึน 
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3.    เป้าหมาย 
 3.1 เชิงคุณภาพ 
      1.  มีอุปกรณ์ในการเรียนการสอนในกลุ่มสาระสุขศึกษาและพลศึกษา 
                 ท่ีเพียงพอครบทุกรายวิชา 
   2.  การเรียนการสอนกลุ่มสาระสุขศึกษาและพลศึกษามีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น 
   3.  ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนกลุ่มสาระสุขศึกษาและพลศึกษาเพิ่มข้ึน 

  4.  นักเรียนมีระเบียบวินัย  มีความสามัคคีในหมู่คณะ และรู้จักใช้ชีวิตร่วมกันเป็นหมู่คณะ 
3.2 เชิงปริมาณ 
   1.  นักเรียนมีอุปกรณ์ในการเรียนการสอนในกลุ่มสาระสุขศึกษาและพลศึกษา   
        100 เปอร์เซ็นต์ 
   2.  ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนกลุ่มสาระสุขศึกษาและพลศึกษาเพิ่มข้ึน  3  เปอร์เซ็นต์ 
   3.  นักเรียนมีระเบียบวินัย  มีความสามัคคีในหมู่คณะ และรู้จักใช้ชีวิตร่วมกันเป็นหมู่คณะ 
        95  เปอร์เซ็นต์ 

4. กิจกรรมพัฒนาการเรียนการสอนกลุ่มสาระสุขศึกษาและพลศึกษา  ในปีการศึกษา  2566 
5. ปฏิทินการปฏิบัติงาน 

กิจกรรม 2566 2567 
พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. 

1.  สำรวจอุปกรณ์ ___            
2.  เสนอขออนุมัติ
โครงการ 

 ___           

3. ดำเนินการ   ___ ___ ___ ___ ___ ___ ___    
4. สรุป          ___   
5. รายงานผล           ___  
 
6.    สถานที่ดำเนินการ   ณ  โรงเรียนหนองแดงวิทโยดม   อำเภอกุมภวาปี   จังหวัดอุดรธานี 
7.    งบประมาณ 
 1.  ใช้งบประมาณเงินกลุ่มสาระของโรงเรียน   จำนวน  8,000  บาท 
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8.    การประเมิน  -  ติดตามผล 
 1.  ผลการเรียนรายวิชา 
 2.  ประเมินจากสถานการณ์จริง 
 3.  การเข้าร่วมกิจกรรม 
 4.  ทำแบบสอบถาม 
9.    ผลการเรียนที่คาดหวัง 
 1.  มีอุปกรณ์ในการเรียนการสอนในกลุ่มสาระสุขศึกษาและพลศึกษา 
               ท่ีเพียงพอครบทุกรายวิชา 
 2.  การเรียนการสอนกลุ่มสาระสุขศึกษาและพลศึกษามีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น 
 3.  ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนกลุ่มสาระสุขศึกษาและพลศึกษาเพิ่มข้ึน 
 4.  นักเรียนมีระเบียบวินัย  มีความสามัคคีในหมู่คณะ และรู้จักใช้ชีวิตร่วมกันเป็นหมู่คณะ 
 
                                   ลงช่ือ..................................................ผู้เสนอโครงการ  
                                              (นายพูลสินธ์  ไชยโคตร) 
                                     หัวหน้ากลุ่มสาระสุขศึกษาและพลศึกษา 
 

              ลงช่ือ………………....................……… ผู้เห็นชอบโครงการ 
      (นางนงเยาว์  พงษ์วุฒินนัท์) 

 
           ผู้ช่วยผู้อำนวยการกลุ่มบริหารงานแผนและงบประมาณ 

 
ลงช่ือ ………………………………..  ผู้เห็นชอบโครงการ            

                   (นางสาววรินทร   ฤทธิมาร )     
                                        รองผู้อำนวยการโรงเรียนหนองแดงวิทโยดม 
 
                                      ลงช่ือ……………………..………………..ผู้อนุมัติโครงการ 
                                               (นายรชธร  สุวรรณหาร) 
                                      ผู้อำนวยการโรงเรียนหนองแดงวิทโยดม        
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ชื่อโครงการ กีฬาภายในต้านยาเสพติด  “หนองแดงวิทยเ์กมส์”  ประจำปีการศึกษา 2566 
สนองนโยบายสพฐข้อที่        2,3,4 
สอดคล้องมาตรฐานข้อที่      1  
ผู้รับผิดชอบโรงการ  นายพูลสินธ์  ไชยโคตร   
หน่วยงานที่รับผิดชอบ  โรงเรียนหนองแดงวิทโยดม 
ระยะเวลาดำเนินการ     ภาคเรียนท่ี  2  ปีการศึกษา  2566 
 
๑.หลักการและเหตุผล 
 เนื่องด้วยกิจกรรมพลศึกษาเป็นกิจกรรมท่ีสำคัญอย่างหนึ่ง  เพราะการพลศึกษาส่งเสริมให้ครูและนักเรียน
ได้ออกกำลังกาย ตามนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ  นอกจากนี้ยังเป็นการแสดงออกถึงความสามารถทางด้าน
กีฬา  การทำงานร่วมกันเป็นหมู่คณะ  อันก่อให้เกิดความสามัคคี เป็นผู้ท่ีมีสุขภาพและร่างกายแข็งแรงท้ังทางด้าน
ร่างกายและจิตใจ  มีความรับผิดชอบต่อหน้าท่ี  มีความเสียสละและห่างไกลจากส่ิงเสพติด 
 ดังนั้น กลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษาและพลศึกษาจึงได้จัดให้มีกิจกรรมการแข่งขันกีฬาภายในต้านยาเสพ
ติด  ประจำปีการศึกษา  2565 เป็นการจัดการแข่งขันกีฬาภายใน  ของโรงเรียนหนองแดงวิทโยดม  โดยใช้ช่ือใน
การแข่งขันกีฬาว่า  “หนองแดงวิทย์เกมส์”  ระหวา่งวันท่ี  25 – 27  ธันวาคม  2566   ณ  สนามกีฬาโรงเรียน
หนองแดงวิทโยดม  
 
2. วัตถุประสงค์ 

 1.  เพื่อเปิดโอกาสให้นักเรียนได้แสดงออกซึ่งความสามารถในเชิงกีฬา  อันเป็นกิจกรรมประกอบใน 
      การเรียนการสอนกลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษาและพลศึกษา 
 2.  เพื่อส่งเสริมให้นักเรียนได้ฝึกทักษะในการออกกำลังกาย  อันเป็นการส่งเสริมสุขภาพพลานามัย 
      ท้ังทางด้านร่างกายและจิตใจของนักเรียน 
 3.  เพื่อส่งเสริมให้นักเรียนเป็นผู้มีน้ำใจเป็นนักกีฬา  รู้แพ้  รู้ชนะ  รู้อภัย 
 4.  เพื่อส่งเสริมให้นักเรียนรู้จักความสามัคคีในหมู่คณะมากยิ่งขึ้น 
5.  เพื่อเป็นการคัดเลือกตัวแทนนักกีฬาโรงเรียนเข้าแข่งขันกีฬาระดับต่างๆ ต่อไป 
 6.  เพื่อให้นักเรียนมีเจตคติท่ีดีต่อกิจกรรมพลานามัย 
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3. เป้าหมายในการดำเนนิการ 
 3.1 เชิงคุณภาพ 

   1.  บุคลากรและนักเรียนมีสุขภาพแข็งแรง 
   2.  มีความสามัคคีในหมู่คณะและรู้จักการทำงานเป็นทีม 
   3.  บุคลากรและนักเรียนมีความสนุกสนานเพลิดเพลินและเห็นคุณค่าของการออกกำลังกาย 
3.2 เชิงปริมาณ 
   1.  บุคลากรและนักเรียนมีโอกาสเข้าร่วมการแข่งขันกีฬา  100  เปอร์เซ็นต์ 
   2.  บุคลากรและนักเรียนมีได้ออกกำลังกาย  95  เปอร์เซ็นต์ 

4. กิจกรรมและการดำเนินการ   
 

ท่ี กิจกรรม ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ สถานที ่
1 เสนอโครงการเพื่อขอ

อนุมัติ 
พ.ค.-มิ.ย. - กลุ่มสาระสุขฯ โรงเรียนหนองแดงวิทโยดม 

 
2 แต่งต้ังคณะกรรมการ

ดำเนินงาน 
ก.ค. - กลุ่มสาระสุขฯ โรงเรียนหนองแดงวิทโยดม 

 
3 ประชุมวางแผน  กำหนด

ระยะเวลาดำเนินการ 
 

ส.ค. - กลุ่มสาระสุขฯ โรงเรียนหนองแดงวิทโยดม 

4 ดำเนินการตามแผน ธ.ค.  5,874บาท กลุ่มสาระสุขฯ โรงเรียนหนองแดงวิทโยดม 
 

5 ประเมินผล สรุปผลและ
รายงาน ผู้บริหารโรงเรียน 
 

ม.ค.-ก.พ. - กลุ่มสาระสุขฯ โรงเรียนหนองแดงวิทโยดม 
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5. ปฏิทินการปฏิบัติงาน 

กิจกรรม 
2566 2567 

พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. 
1.  เสนอโครงการเพื่อขอ
อนุมัติ 
 

___ ___           

2. แต่งต้ังคณะกรรมการ
ดำเนินงาน 
 

  ___          

3. ประชุมวางแผน  
กำหนด  ระยะเวลา
ดำเนินการ 

   ___ ___ ___       

4. ดำเนินการตามแผน 
 

      ___ ___     

5. ประเมินผล สรุปผลและ
รายงาน  
    ผู้บริหารโรงเรียน 

        ___ ___   

 

6.  งบประมาณสนับสนุน           จำนวน    5,874  บาท   
7. การวัดและประเมินผล  

1. แบบสอบถาม 
2. ประเมินจากสถานการณ์จริง 

8. ระยะเวลาในการดำเนินการกิจกรรม    ภาคเรียนท่ี  2   ปีการศึกษา  2566 
9.  สถานที่ดำเนินการกิจกรรม   ณ  สนามกีฬาโรงเรียนหนองแดงวิทโยดม 
10.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

1. บุคลากรและนักเรียนมีพลานามัยแข็งแรง 
2. ความสามัคคีระหว่างบุคลากร  นักเรียนเพิ่มมากขึ้น 
3. บุคลากรและนักเรียนเกิดความสนุกสนานเพลิดเพลินและเห็นคุณค่าของการออกกำลังกาย 
4. ได้นักกีฬาตัวแทนโรงเรียนเพื่อเข้าร่วมแขง่ขันกฬีาต่อไป 

11.  ผู้รับผิดชอบกิจกรรม    กลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษาและพลศึกษา 
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                                      ลงช่ือ.......................................................ผู้เสนอโครงการ 
   (นายพูลสินธ์  ไชยโคตร) 
                  หัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษาพลศึกษา 
 
 

        ลงช่ือ………………....................……… ผู้เห็นชอบโครงการ 
      (นางนงเยาว์  พงษ์วุฒินนัท์) 

             ผู้ช่วยผู้อำนวยการกลุ่มบริหารงานแผนและงบประมาณ 
                        
 

ลงช่ือ ………………………………..  ผู้เห็นชอบโครงการ            
                   (นางสาววรินทร   ฤทธิมาร )     
                                        รองผู้อำนวยการโรงเรียนหนองแดงวิทโยดม 
 
 
                                ลงช่ือ……………………..………………………...ผู้อนุมัติโครงการ 
                                             (นายรชธร  สุวรรณหาร) 
                                    ผู้อำนวยการโรงเรียนหนองแดงวิทโยดม                       
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ชื่อโครงการ   กีฬาภายนอก ประจำปีการศึกษา 2566 
ลักษณะกิจกรรม   ส่งนักเรียนร่วมการแขง่ขันกีฬานักเรียนในและนอกจังหวัดอุดรธานี   
สนองนโยบายสพฐข้อที่        2,3,4 
สอดคล้องมาตรฐานข้อที่      1  
ผู้รับผิดชอบโรงการ  นายพูลสินธ์  ไชยโคตร 
หน่วยงานที่รับผิดชอบ  โรงเรียนหนองแดงวิทโยดม 
ระยะเวลาดำเนินการ     ตลอดปีการศึกษา 
 
1.หลักการและเหตุผล 
 เนื่องด้วยกิจกรรมพลศึกษาเป็นกิจกรรมท่ีสำคัญอย่างหนึ่ง  เพราะการพลศึกษาส่งเสริมให้ครูและนักเรียน
ได้ออกกำลังกาย ตามนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ  นอกจากนี้ยังเป็นการแสดงออกถึงความสามารถทางด้าน
กีฬา  การทำงานร่วมกันเป็นหมู่คณะ  อันก่อให้เกิดความสามัคคี เป็นผู้ท่ีมีสุขภาพและร่างกายแข็งแรงท้ังทางด้าน
ร่างกายและจิตใจ  มีความรับผิดชอบต่อหน้าท่ี  มีความเสียสละและห่างไกลจากส่ิงเสพติด 
 ดังนั้น กลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษาและพลศึกษาจึงได้จัดส่งนักเรียนท่ีมีความสามารถในทางด้านกีฬาเข้า
ร่วมการแข่งขันกีฬาในระดับต่างๆ  ท่ีจัดการแข่งขันกีฬาขึ้นนอกสถานศึกษา  ในปีการศึกษา  2565  
 
2.วัตถุประสงค์ 

 1.  เพื่อเปิดโอกาสให้นักเรียนได้แสดงออกซึ่งความสามารถในเชิงกีฬา  อันเป็นกิจกรรมประกอบใน 
      การเรียนการสอนกลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษาและพลศึกษา 
 2.  เพื่อส่งเสริมให้นักเรียนได้ฝึกทักษะในการออกกำลังกาย  อันเป็นการส่งเสริมสุขภาพพลานามัย 
      ท้ังทางด้านร่างกายและจิตใจของนักเรียน 
 3.  เพื่อส่งเสริมให้นักเรียนเป็นผู้มีน้ำใจเป็นนักกีฬา  รู้แพ้  รู้ชนะ  รู้อภัย 
 4.  เพื่อส่งเสริมให้นักเรียนรู้จักความสามัคคีในหมู่คณะมากยิ่งขึ้น 
5.  เพื่อเป็นตัวแทนนักกีฬาโรงเรียนเข้าแข่งขันกีฬาระดับต่างๆ ต่อไป 
 6.  เพื่อให้นักเรียนรักและภาคภูมิใจในการเป็นนักกีฬาของโรงเรียน 
 

3. เป้าหมายในการดำเนนิการ 
 3.1 เชิงคุณภาพ 

   1.  นักเรียนมีสุขภาพแข็งแรง 
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   2.  นักเรียนมีความสามัคคีในหมู่คณะและรู้จักการทำงานเป็นทีม 
   3.  นักเรียนมีความสนุกสนานเพลิดเพลินและเห็นคุณค่าของการออกกำลังกาย 
   4.  นักเรียนรักและภาคภูมิใจในการเป็นนักกีฬาของโรงเรียน 
3.2 เชิงปริมาณ 
   1.  นักเรียนมีโอกาสเข้าร่วมการแข่งขันกีฬา  20  เปอร์เซ็นต์ 
   2.  นักเรียนมีได้ออกกำลังกาย  95  เปอร์เซ็นต์ 

4. กิจกรรมและการดำเนินการ   
 

ท่ี กิจกรรม ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ สถานที ่
1 เสนอโครงการเพื่อขออนุมัติ พ.ค. - กลุ่มสาระสุขฯ โรงเรียนหนองแดงวิทโยดม 
2 แต่งต้ังคณะกรรมการดำเนินงาน มิ.ย.. - กลุ่มสาระสุขฯ โรงเรียนหนองแดงวิทโยดม 
3 ประชุมวางแผน  กำหนด

ระยะเวลาดำเนินการ 
ก.ค - กลุ่มสาระสุขฯ โรงเรียนหนองแดงวิทโยดม 

4 ดำเนินการตามแผน ส.ค.- ก.พ. 5,000  กลุ่มสาระสุขฯ โรงเรียนหนองแดงวิทโยดม 
5 ประเมินผล สรุปผลและรายงาน 

ผู้บริหารโรงเรียน 
มี.ค. - กลุ่มสาระสุขฯ โรงเรียนหนองแดงวิทโยดม 

5. ปฏิทินการปฏิบัติงาน 

กิจกรรม 
2566 2567 

พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. 
1.  เสนอโครงการเพื่อขออนุมัติ 
 

___ ___           

2. แต่งต้ังคณะกรรมการ
ดำเนินงาน 
 

  ___          

3. ประชุมวางแผน  กำหนด   
    ระยะเวลาดำเนินการ 

   ___ ___ ___       

4. ดำเนินการตามแผน 
 

      ___ ___     

5. ประเมินผล สรุปผลและรายงาน  
    ผู้บริหารโรงเรียน 

        ___ ___   
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6.  งบประมาณสนับสนุน           จำนวน   5,000  บาท  (ห้าพันบาทถ้วน) 
 

7. การวัดและประเมินผล  
1. แบบสอบถาม 
2. ประเมินจากสถานการณ์จริง 

8. ระยะเวลาในการดำเนินการกิจกรรม    ตลอดปีการศึกษา 
9.  สถานที่ดำเนินการกิจกรรม   ณ  สนามกีฬาในจังหวัดอุดรธาน ี
10.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

1. นักเรียนมีพลานามัยแข็งแรง 
2. ความสามัคคีระหว่างบุคลากร  นักเรียนเพิ่มมากขึ้น 
3. นักเรียนเกิดความสนุกสนานเพลิดเพลินและเห็นคุณค่าของการออกกำลังกาย 
4. นักเรียนรักและภาคภูมิใจในการเป็นนักกีฬาของโรงเรียน 

11.  ผู้รับผิดชอบกิจกรรม           กลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษาและพลศึกษา 
                                                         
                                        ลงช่ือ...............................................ผู้เสนอโครงการ  
                                               (นายพูลสินธ์  ไชยโคตร) 
                                        หัวหน้ากลุ่มสาระสุขศึกษาและพลศึกษา 
 
                                                                    

        ลงช่ือ………………....................……… ผู้เห็นชอบโครงการ 
      (นางนงเยาว์  พงษ์วุฒินนัท์) 

           ผู้ช่วยผู้อำนวยการกลุ่มบริหารงานแผนและงบประมาณ 
 

ลงช่ือ ………………………………..  ผู้เห็นชอบโครงการ            
                   (นางสาววรินทร   ฤทธิมาร )     
                                        รองผู้อำนวยการโรงเรียนหนองแดงวิทโยดม 
 
                                    ลงช่ือ……………………..……………………..ผู้อนุมัติโครงการ 
                                               (นายรชธร  สุวรรณหาร) 
                                      ผู้อำนวยการโรงเรียนหนองแดงวิทโยดม                                 
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ชื่อโครงการ                  โครงการพัฒนาทักษะและกิจกรรมการเรียนการสอนรายวิชาการงานอาชีพ 

สนองนโยบายขอ้ที่ 2,3,4 

ตอบสนองมาตรฐานที่     1, 3, 

ผู้รับผิดชอบโครงการ      นางนงเยาว์  พงษ์วุฒินนัท์ 

หน่วยงานที่รับผิดชอบโครงการ  กลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพ 

ระยะเวลาดำเนินการ      1  เมษายน  2566 – 31  มีนาคม  2567 

 

หลักการและเหตุผล 

 นโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ ได้จัดให้มีการเรียนการสอนในรายวิชาการงานอาชีพซึ่งประกอบไปด้วย 

งานบ้าน  งานเกษตร งานช่าง งาปนระดิษฐ์ งานธรุกิจ และคอมพิวเตอร์  เพื่อส่งเสริมผู้เรียนให้มีกิจกรรมตาม

ความถนัดและความสนใจ รักอาชีพสุจริต  และมีทักษะในการทำงาน 

 ในปีการศึกษาท่ีผ่านมา พบว่าผลการเรียนของนักเรียนยังอยู่ในระดับต่ำท้ังนี้อาจเนื่องจากหลาย ๆปัจจัยท่ี

ยังส่งผลต่อการเรียนการสอน ทำให้นักเรียนขาดทักษะท่ีจำเป็นและผลการเรียนตกต่ำลงได้ 

 ดังนั้น กลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพเห็นปัญหาและความสำคัญของการจัดการเรียนการสอนใน

รายวิชาต่าง ๆ ของกลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพ จึงเห็นควรท่ีต้องจัดกิจกรรมส่งเสริมการเรียนรู้ของนักเรียน

เพื่อพัฒนานักเรียนให้มีความรู้ความสามารถเพิ่มมากขึ้น จึงได้จัดทำโครงการนี้ขึ้น 

 

วัตถุประสงค์ 

1. เพื่อส่งเสริมสร้างศักยภาพ ทักษะและเพิ่มพูนความรู้ด้านงานอาชีพของนักเรียน 

2. เพื่อเพิ่มผมสัมฤทธิ์ทางการเรียนในรายวิชากลุ่มสาระการเรียนรูก้ารงานอาชีพ 

3. เพื่อส่งเสริมให้ผู้เรียนมีนิสัยรักการทำงาน และรักในอาชีพสุจริต 

 

เป้าหมาย 

 เชิงปริมาณ 

1. ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนช้ัน ม.1-6 จำนวน 200 คน ในกลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพ

เพิ่มขึ้น 
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2. นักเรียนท่ีเข้าร่วมโครงการมีความพึงพอใจต่อกิจกรรมการจัดการเรียนการสอนร้อยละ 95 ขึ้นไป 

ด้านคุณภาพ 

1. นักเรียนร้อยละ 95 ได้รับความรู้และมีทักษะทางด้านการงานอาชีพเพิ่มมากขึ้น 

2. นักเรียนร้อยละ 95 นำความรู้ด้านการงานอาชีพไปประยุกต์ใช้ในการพัฒนาการเรียนรู้ของตนเองและ

เป็นแนวทางในการประกอบอาชีพต่อไปในอนาคต 

สถานที่ดำเนินการ 

 โรงเรียนหนองแดงวิทโยดม 

ขั้นตอน/วิธีการดำเนินงาน 

กิจกรรม ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ หมายเหตุ 
๑. กิจกรรมการทำหลักสูตรท้องถิ่น 
๒. กิจกรรมผลิตส่ือการเรียนการสอน 

วัสดุอุปกรณ์ในการจัดทำส่ือ 
๓. กิจกรรมการจัดซื้อวัสดุฝึกทักษะ 

ประกอบด้วย 
-วัตถุดิบในการจัดกิจกรรมการเรียน
การสอน 
 

ตลอดปี 66 
 
 
 
 
 
 
 

2,000 
 
 

นางนงเยาว ์
นางนงเยาว ์
นางนงเยาว ์
 

 
 
 
 
 
 
 

รวม  2,000   
 

งบประมาณดำเนินการ  2,000  บาท 

  ระยะเวลา/สถานที่   

โรงเรียนหนองแดงวิทโยดม  ตลอดปีการศึกษา 2566 

หน่วยงานที่เก่ียวข้อง   

 กลุ่มงานบริหารต่าง ๆ ในโรงเรียน 
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วิธีการวัด/ประเมินผลการปฏิบัติงาน 

วิธีการประเมิน ตัวชี้วัดความสำเร็จ เคร่ืองมือ 

- สังเกต 

- สอบถาม 

- การสรุปรายงาน 

1. นักเรียนมีทักษะและเพ่ิมพูนความรู้ด้านงานอาชีพของนักเรียน

ร้อยละ 95ข้ึนไป 

2.นักเรียนมีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนในรายวิชากลุ่มสาระการเรียนรู้

การงานอาชีพในระดับดีร้อยละ 95 

3.ผู้เรียนมีนิสัยรักการทำงาน และรักในอาชีพสุจริตเพ่ิมข้ึนร้อยละ 

95 

- แบบสังเกต 

- แบบสอบถาม 

- รายงาน 

- รูปภาพ 

ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

1. นักเรียนร้อยละ 95  มีทักษะและเพิ่มพูนความรู้ด้านงานอาชีพและเทคโนโลยีของนักเรียน 

2. นักเรียนร้อยละ 95  มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนในรายวิชากลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพ 

3.  นักเรียนร้อยละ 95 มีนิสัยรักการทำงาน และรักในอาชีพสุจริต 

 

(ลงช่ือ)..........................................ผู้เสนอโครงการ 
(นางนงเยาว์   พงษ์วุฒนิันท์) 

หัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพ 
 

(ลงช่ือ)  ..........………….…..……….. ผู้เห็นชอบโครงการ 
            (นางนงเยาว์   พงษ์วุฒินันท์) 

ผู้ช่วยผู้อำนวยการกลุ่มบริหารงานแผนและงบประมาณ 
 

ลงช่ือ ………………………………..  ผู้เห็นชอบโครงการ            
                   (นางสาววรินทร   ฤทธิมาร )     
                                        รองผู้อำนวยการโรงเรียนหนองแดงวิทโยดม 

 
(ลงช่ือ)……………………..………………  ผู้อนุมัติโครงการ 

(นายรชธร  สุวรรณหาร) 
ผู้อำนวยการโรงเรียนหนองแดงวิทโยดม 
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โครงการ   ส่งเสริมการแข่งขันทักษะวิชาการด้านการเรียนรู้การงานอาชีพ 
ผู้รับผิดชอบ   นางนงเยาว์  พงษ์วฒุินนัท์ 
หน่วยงานที่รับผิดชอบ  โรงเรียนหนองแดงวิทโยดม 
ระยะเวลาดำเนินการ  ปีการศึกษา  2566 
สอดคล้องมาตรฐานข้อที่   1,2,3 
สนองนโยบายสพฐ.ข้อท่ี  2,3,4 

 
1.  หลักการและเหตุผล 

หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช  2551  มุ่งพัฒนาผู้เรียนทุกคน ซึ่งเป็นกำลังของชาติให้
เป็นมนุษยท่ี์มีความสมดุลท้ังด้านร่างกาย ความรู้  คุณธรรม  มีจิตสำนึกในความเป็นพลเมืองไทยและเป็นพลโลก ยึดมั่น
ในการปกครองตามระบอบประชาธิปไตยอนัมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข   มีความรู้และทักษะพื้นฐาน รวมท้ัง เจต
คติ ท่ีจำเป็นต่อการศึกษาต่อ  การประกอบอาชีพและการศึกษาตลอดชีวิต  โดยมุ่งเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญบนพื้นฐาน
ความเชื่อว่า ทุกคนสามารถเรียนรู้และพัฒนาตนเองได้เต็มตามศักยภาพ  ดังนั้นการจัดกระบวนการเรียนรู้ผู้เรียน
ต้องเรียนรู้จากประสบการณ์จริง  คิดเป็น  ทำเป็น  แก้ปัญหาเป็น และเกิดการเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง 

กลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพเป็นกลุ่มรายวิชาหนึ่งที่ส่งเสริมให้นักเรียนมีทักษะทางด้านอาชีพและ
การมีงานทำ โดยสิ่งที่ได้รับจากการเรียนรู้ให้ชั้นเรียนสามารถต่อยอดเป็นโครงงานต่าง ๆ ในกล่มสาระได้ เช่น 
โครงการอาชีพ  โครงงานการแปรรูปอาหาร เป็นต้น เพื่อเข้าร่วมการแข่งขันระดับเขต และระดับสูงขึ้นต่อไปอีก  

 
2.  วัตถุประสงค ์  

1. เพื่อส่งนักเรียนให้ได้รับการต่อยอดจากการเรียนรู้ในช้ันเรียน ไปร่วมการแข่งขันทักษะวิชาการ 
2. เพื่อส่งเสริมให้นักเรียนท่ีมีความสามารถได้มีโอกาสพัฒนาตนเองตามความสามารถเต็มตามศักยภาพ 

 
3.   เป้าหมาย 

3.1เชิงปริมาณ 
1. นักเรียนมีความรู้และทักษะทางวิชาการงานอาชีพได้เข้าร่วมแข่งขันในระดับเขตพื้นท่ี  

และไประดับประเทศถึงร้อยละ 50 ของกิจกรรมท่ีส่งเข้าร่วม 
3.2เชิงคุณภาพ 

2) นักเรียนมีความรู้และมีทักษะทางการงานอาชีพและสามารถเข้าร่วมการแข่งขันทักษะวิชาการ 
ในระดับต่าง ๆ 
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4.  ขั้นตอนและวิธีการการดำเนินงาน 
ขั้นตอน/วิธีการดำเนินงาน 

กิจกรรม ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ หมายเหตุ 
วัสดุกิจกรรมโครงการท่ีใช้ในการ
แข่งขันทักษะอาชีพ 
 

ตลอดปี 66 
 
 

5,000 
 
 

นางนงเยาว ์
 
 

 

รวม  5,000   
 
5. งบประมาณดำเนินการ   5,000  บาท 
  ระยะเวลา/สถานที่   

โรงเรียนหนองแดงวิทโยดม  ตลอดปีการศึกษา 2566 
6.  หน่วยงานที่เก่ียวข้อง   
 กลุ่มงานบริหารต่าง ๆ ในโรงเรียน 
7.  วิธีการวัด/ประเมินผลการปฏิบัติงาน 
 

วิธีการประเมิน ตัวชี้วัดความสำเร็จ เคร่ืองมือ 
- สังเกต 
รายงาน 

1.นักเรียนมีความรู้และทักษะทางวิชาการงานอาชีพได้เข้า
ร่วมแข่งขันในระดับเขตพื้นท่ี และไประดับประเทศถึงร้อย
ละ 50 ของกิจกรรมท่ีส่งเข้าร่วม 
 

- รายงาน 
- รูปภาพ 

 
8.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
            1.นักเรียนมีความรู้และทักษะทางวิชาการงานอาชีพได้เข้าร่วมแข่งขันในระดับเขตพื้นท่ี และไป
ระดับประเทศ 
 

ลงช่ือ..........................................ผู้เสนอโครงการ 
(นางนงเยาว์   พงษ์วุฒนิันท์) 

หัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพ 
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(ลงช่ือ)  ..........………….…..……….. ผู้เห็นชอบโครงการ 
    (นางนงเยาว์  พงษ์วุฒินันท์) 

ผู้ช่วยผู้อำนวยการกลุ่มบริหารงานแผนและงบประมาณ 
 
 

ลงช่ือ ………………………………..  ผู้เห็นชอบโครงการ            
                   (นางสาววรินทร   ฤทธิมาร )     
                                        รองผู้อำนวยการโรงเรียนหนองแดงวิทโยดม 

 
 
 
      (ลงช่ือ)……………………..……………… ผู้อนุมัติโครงการ 

             (นายรชธร  สุวรรณหาร) 
ผู้อำนวยการโรงเรียนหนองแดงวิทโยดม 
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ชื่อโครงการ    บริษัทหนองแดงวิทย์เบเกอรี่    
แผนงาน    งานกิจกรรมพฒันาผู้เรียน 
หน่วยงานที่รับผิดชอบ  กลุ่มสาระการเรียนรูการงานอาชีพ 
ผู้รับผิดชอบ    นางนงเยาว์  พงษ์วฒุินันท์ 
ลักษณะโครงการ   โครงการต่อเนื่อง 
ระยะเวลาดำเนินการ   1 เมษายน 2566  - 31  มีนาคม 2567 
สอดคล้องมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน   มาตรฐานท่ี 1,2,3 
สนองนโยบายสพฐข้อท่ี   2,3,4 

******************************************************************************************** 
 
วัตถุประสงค์ 

1 เพื่อให้นักเรียนท่ีเข้าร่วมโครงการ  มีทักษะและเพิ่มพูนความรู้ด้านงานอาชีพของนักเรียนโดยการฝึก 

ปฎิบัติจริง 

2. นักเรียนร้อยละ 100 ท่ีเข้าร่วมโครงการมีรายได้จากการปฏิบัติทางการเรียนในรายวิชากลุ่มสาระการ

เรียนรู้การงานอาชีพ 

3. นักเรียนร้อยละ 85 ท่ีเข้าร่วมโครงการ มีนิสัยรักการทำงาน และรักในอาชีพสุจริต 

เป้าหมาย 

1. ร้อยละ 90 ของนักเรียนท่ีเข้าร่วมโครงการ เกิดทักษะการผลิต การจัดการผลผลิต การพัฒนาผลิตภัณฑ์ และ
การตลาด 

2. กลุ่มโครงการอาชีพเกิดรายได้จากการจำหน่ายผลผลิต ผลิตภัณฑ์จากโครงงาน อย่างน้อยเดือนละ   
4,000  บาท 

3. มีตลาดรองรับผลผลิตจากโครงงานและมีผลิตภัณฑ์ท่ีตอบสนองตลาดได้อย่างต่อเนื่อง เช่น  ผู้ปกครองเด็ก
นักเรียนในชุมชน กองทุนอาหารกลางวันเด็ก ฯลฯ 

4. ร้อยละ 90 ของนักเรียนท่ีเข้าร่วมโครงการมีภาวะผู้นำมากขึ้น โดยมีคุณลักษณะหรือทักษะด้านการวางแผน 
การคิดวิเคราะห์ ตัดสินใจ แก้ปัญหา และกล้าแสดงออก 
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วิธีดำเนินการ 

ขั้นเตรียม 
1. ศึกษาข้อมูลการผลิต  แหล่งวัตถุดิบ  รูปแบบการผลิต  ช่องทางการตลาด 
2. วางแผนการดำเนินงาน 
 

การเริ่มดำเนินการ 
1.ทดลองการผลิต  เพื่อค้นหาวิธีการท่ีเหมาะสมกับพื้นท่ีและความต้องการ 
2. ปรับปรุงวิธีการผลิต  และทดสอบตลาดและจำหน่ายผลผลิตตัวอย่าง 
3. สรุปการทดลองและวางแผนดำเนินการจริง 

ขั้นปฏิบัติการ 
1. เริ่มดำเนินการผลิต จำหน่ายผลผลิต พร้อมปรับปรุงกระบวนการผลิตให้สอดคล้องกับสถานการณ์การ

ผลิตและการตลาด  
2.  สรุปผลการดำเนินงานและประเมินแนวโน้มทุกเดือน 
3. ติดตามให้คำแนะนำในการผลิต การตลาด และอื่นๆโดยเจ้าหน้าท่ีมูลนิธิรักษ์ไทยและครูท่ีปรึกษา 
4. วางแผนดำเนินการอย่างต่อเนื่อง 

ขั้นสรุปผล 
1. สรุปผลรายรับ-รายจ่ายและจำนวนผลผลิตทุกๆเดือน เพื่อรายงานความก้าวหน้ากับแหล่งทุน 

งบประมาณ  - 

ระยะเวลา/สถานที่   

โรงเรียนหนองแดงวิทโยดม  ตลอดปีการศึกษา 2566 

งบประมาณ  -  บาท 

 หน่วยงานที่เก่ียวข้อง   

 กลุ่มงานบริหารต่าง ๆ ในโรงเรียน 
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วิธีการวัด/ประเมินผลการปฏิบัติงาน 

วิธีการประเมิน ตัวชี้วัดความสำเร็จ เคร่ืองมือ 

- สังเกต 

- สอบถาม 

- การสรุปรายงาน 

1.เพื่อให้นักเรียนท่ีเข้าร่วมโครงการ  มีทักษะและเพิ่มพูน

ความรู้ด้านงานอาชีพของนักเรียนโดยการฝึกปฎิบัติจริง 

2. นักเรียนร้อยละ 100 ท่ีเข้าร่วมโครงการมีรายได้จากการ

ปฏิบัติทางการเรียนในรายวิชากลุ่มสาระการเรียนรู้การงาน

อาชีพ 

3. นักเรียนร้อยละ 85  ท่ีเข้าร่วมโครงการรักการทำงาน 

และรักในอาชีพสุจริต 

- แบบสังเกต 

- แบบสอบถาม 

- รายงาน 

- รูปภาพ 

 

10.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

1. เพื่อให้นักเรียนท่ีเข้าร่วมโครงการ  มีทักษะและเพิ่มพูนความรู้ด้านงานอาชีพของนักเรียนโดยการฝึก

ปฎิบัติจริง 

2. นักเรียนร้อยละ 100 ท่ีเข้าร่วมโครงการมีรายได้จากการปฏิบัติทางการเรียนในรายวิชากลุ่มสาระการ

เรียนรู้การงานอาชีพ 

3. นักเรียนร้อยละ 85  เข้าร่วมโครงการมีนิสัยรักการทำงาน และรักในอาชีพสุจริต 

 

ลงช่ือ..........................................ผู้เสนอโครงการ 
                    (นางนงเยาว์   พงษ์วุฒินันท์) 
            หัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพ 
 
 

ลงช่ือ  ..........………….…..…………. ผู้เห็นชอบโครงการ 
                                                 (นางนงเยาว์  พงษ์วุฒินันท์) 

ผู้ช่วยผู้อำนวยการกลุ่มบริหารงานแผนและงบประมาณ 
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ลงช่ือ ………………………………..  ผู้เห็นชอบโครงการ            
                   (นางสาววรินทร   ฤทธิมาร )     
                                        รองผู้อำนวยการโรงเรียนหนองแดงวิทโยดม 
 
 
 
       ลงช่ื……………………..…………….. ผู้อนุมัติโครงการ 
                                                 (นายรชธร  สุวรรณหาร) 
                                         ผู้อำนวยการโรงเรียนหนองแดงวิทโยดม                                 
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 ชื่อโครงการ    กิจกรรมสหกรณ์ในโรงเรียน    
แผนงาน    งานบริหารท่ัวไป 
หน่วยงานที่รับผิดชอบ  กลุ่มสาระการเรียนรูการงานอาชีพ 
ผู้รับผิดชอบ    นางนงเยาว์  พงษ์วฒุินนัท์ 
ลักษณะโครงการ    โครงการต่อเนื่อง 
ระยะเวลาดำเนินการ    1 เมษายน   2566 – มีนาคม 2567 
สอดคล้องมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน    มาตรฐานท่ี 1,2,3 
สนองนโยบายสพฐข้อที่ 2,3,4 

............................................................................................................................. .................................... 

หลักการและเหตุผล 
          กิจกรรมสหกรณ์เป็นกิจกรรมหนึ่งท่ีส่งเสริม ให้โรงเรียนสามารถให้ความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับหลักการ
สหกรณ์ท่ีถูกต้องให้กับนักเรียนได้ถูกต้อง โดยสามารถบูรณาการการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนได้หลายกลุ่ม
สาระการเรียนรู้ นักเรียนรู้จักการรวมกลุ่มเพื่อแก้ปัญหา  โดยการระดมทุนจากสมาชิกสหกรณ์เพื่อเป็นทุน
ดำเนินการ และเป็นการฝึกให้นักเรียนได้ปฏิบัติจริง   ซึ่งเป็นการปูพื้นฐานทางจิตใจให้กับนักเรียนในเรื่องความ
ซื่อสัตย์ต่อตนเอง   มีนิสัยรักการทำงาน   มีความรับผิดชอบร่วมกัน   การช่วยเหลือซึ่งกันและกัน  นั่นคือการเกิด
อุดมการณ์ให้กับนักเรียนซึ่งจะเติบโตเป็นสมาชิกท่ีดีของสหกรณ์ในอนาคตและนักเรียนสามารถนำความรู้ไปใช้ใน
ชีวิตจริง 

วัตถุประสงคฤ์ 

1. เพื่อให้นักเรียนมีความรู้ และทักษะเกี่ยวกับหลักการและวิธีการสหกรณ์ สามารถนำความรู้และ  
ประสบการณ์ไปใช้ในชีวิตประจำวัน 
           2. เพื่อปลูกฝังให้นักเรียนมีการวางแผนในการใช้จ่าย และการลงทุน 
           3. เพื่อเสริมสร้างคุณลักษณะอันพึงประสงค์และค่านิยม 12 ประการ 
           4. เพื่อจัดหาสินค้าราคาถูกและคุณภาพดีมาบริการสมาชิกสหกรณ์ 
 เป้าหมาย 
          ด้านปริมาณ 
          1. ครู  นักการฯ  นักเรียน  และผู้ปกครอง เป็นสมาชิกสหกรณ์ โรงเรียนมากกว่าร้อยละ 70 
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2. นักเรียนร้อยละ ๙๕ มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์และค่านิยม 12 ประการเพิ่มขึ้น 
         

 ด้านคุณภาพ 
            1. เมื่อส้ินปีการศึกษาสมาชิกมีเงินปันผลและเฉล่ียคืนทุกคน 
   2. นักเรียนมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์และค่านิยม 12 ประการเพิ่มขึ้น 
  
การดำเนินงาน 
                      กิจกรรม ระยะเวลาในการดำเนินงาน ผู้รับผิดชอบ 

ขั้นเตรียมการ 
1. ประชาสัมพันธ์ 
2. นำเสนอโครงการ 

 
2 เมษายน 2566 

1 พฤษภาคม 2566 

 
นางนงเยาว์  พงษ์วฒุินนัท์ 

2. ประชุมครูและวางแผนการดำเนินงาน 8 พฤษภาคม 2566 ครูทุกคน 

3. ครูจัดเตรียมเอกสาร 9 พฤษภาคม 2566 นางนงเยาว์  พงษ์วฒุินนัท์ 

4. ดำเนินการตามโครงการ 15 พฤษภาคม2566-28 
กุมภาพันธ์ 2567 

นางนงเยาว์  พงษ์วฒุินนัท์ 

5.  นิเทศ ติดตาม ตลอดปีการศึกษา 2566 นางนงเยาว์  พงษ์วฒุินนัท์ 

6.  ประเมินผล มีนาคม 2567 นางนงเยาว์  พงษ์วฒุินนัท์ 

7. สรุป รายงานผลโครงการ มีนาคม 2567 นางนงเยาว์  พงษ์วฒุินนัท์ 

  
ระยะเวลาดำเนินการตามโครงการ 

1 เมษายน  2566 – 31  มีนาคม  2567 
  
สถานที่ดำเนินการ 

สหกรณ์โรงเรียนหนองแดงวิทโยดม 
  
งบประมาณ      -    
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 การวัดและการประเมินผล 
     1. แบบบันทึกรายรับ-รายจ่าย รายการซื้อขายสินค้าของสมาชิกสหกรณ์ 
     2. สังเกตความสามารถในการซื้อขายสินค้า 
 
 ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
          นักเรียนมีความรู้ความเข้าใจในหลักการของสหกรณ์  ใช้สหกรณ์เป็นแหล่งเรียนรู้โดยการปฏิบัติจริง รู้จัก
พึ่งตนเอง มีความรับผิดชอบ  ซื่อสัตย์สุจริต  ช่วยเหลือซึ่งกันและกัน ได้ซื้อสินค้าท่ีถูกและคุณภาพดี 
 
 

   ลงช่ือ………………………………………….ผู้เสนอโครงการ 
  (นางนงเยาว์  พงษ์วุฒนิันท์) 
     ครูผู้รับผิดชอบโครงการ 
 
 

                                    ลงช่ือ……………………………………………ผู้เห็นชอบโครงการ 
 (นางนงเยาว์    พงษ์วุฒินนัท์) 

                                 ผู้ช่วยผู้อำนวยการกลุ่มงานแผนและงบประมาณ 
 

ลงช่ือ ………………………………..  ผู้เห็นชอบโครงการ            
                   (นางสาววรินทร   ฤทธิมาร )     
                                        รองผู้อำนวยการโรงเรียนหนองแดงวิทโยดม 
 
 
 

    ลงช่ือ…………………………………………….ผู้อนุมัติโครงการ 
    (นายรชธร     สุวรรณหาร) 

      ผู้อำนวยการโรงเรียนหนองแดงวิทโยดม 
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ชื่อโครงการ     การทำพวงหรีดพัดลม 
แผนงาน    งานกิจกรรมพฒันาผู้เรียน 
หน่วยงานที่รับผิดชอบ  กลุ่มสาระการเรียนรูการงานอาชีพ 
ผู้รับผิดชอบ    นางนงเยาว์  พงษ์วฒุินันท์ 
ลักษณะโครงการ   โครงการใหม่ 
ระยะเวลาดำเนินการ   1 เมษายน 2566  - 31  มีนาคม 2567 
สอดคล้องมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน   มาตรฐานท่ี 1,2,3 
สนองนโยบายสพฐข้อที่ 2,3,4 
 

******************************************************************************************** 
 
วัตถุประสงค์ 

2 เพื่อให้นักเรียนท่ีเข้าร่วมโครงการ  มีทักษะและเพิ่มพูนความรู้ด้านงานอาชีพของนักเรียนโดยการฝึก 

ปฎิบัติจริง 

2. นักเรียนร้อยละ 100 ของนักเรียนท่ีเข้าเรียนกิจกรรมชุมนุมมีรายได้จากการปฏิบัติทางการเรียนในรายวิชา

กลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพ 

3. นักเรียนร้อยละ 85 ของนักเรียนท่ีเข้าเรียนชุมนุม มีนิสัยรักการทำงาน และรักในอาชีพสุจริต 

เป้าหมาย 

1. ร้อยละ 85 ของนักเรียนท่ีเข้าร่วมโครงการ เกิดทักษะการผลิต การจัดการผลผลิต การพัฒนาผลิตภัณฑ์ และ
การตลาด 

2. กลุ่มโครงการอาชีพเกิดรายได้จากการจำหน่ายผลผลิต ผลิตภัณฑ์จากโครงงาน อย่างน้อยเดือนละ   
2,000  บาท 

3. มีตลาดรองรับผลผลิตจากโครงงานและมีผลิตภัณฑ์ท่ีตอบสนองตลาดได้อย่างต่อเนื่อง เช่น  ผู้ปกครองเด็ก
นักเรียนใน ฯลฯ 

4. ร้อยละ 90 ท่ีเข้าร่วมโครงการมีภาวะผู้นำมากขึ้น โดยมีคุณลักษณะหรือทักษะด้านการวางแผน การคิด
วิเคราะห์ ตัดสินใจ แก้ปัญหา และกล้าแสดงออก 
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วิธีดำเนินการ 

ขั้นเตรียม 
1. ศึกษาข้อมูลการผลิต  แหล่งวัตถุดิบ  รูปแบบการผลิต  ช่องทางการตลาด 
2. วางแผนการดำเนินงาน 
 

การเริ่มดำเนินการ 
1.ทดลองการผลิต  เพื่อค้นหาวิธีการท่ีเหมาะสมกับพื้นท่ีและความต้องการ 
2. ปรับปรุงวิธีการผลิต  และทดสอบตลาดและจำหน่ายผลผลิตตัวอย่าง 
3. สรุปการทดลองและวางแผนดำเนินการจริง 

ขั้นปฏิบัติการ 
1. เริ่มดำเนินการผลิต จำหน่ายผลผลิต พร้อมปรับปรุงกระบวนการผลิตให้สอดคล้องกับสถานการณ์การ

ผลิตและการตลาด  
2.  สรุปผลการดำเนินงานและประเมินแนวโน้มทุกเดือน 
3. ติดตามให้คำแนะนำในการผลิต การตลาด และอื่นๆและครูท่ีปรึกษา 
4. วางแผนดำเนินการอย่างต่อเนื่อง 

ขั้นสรุปผล 
2. สรุปผลรายรับ-รายจ่ายและจำนวนผลผลิตทุกๆเดือน เพื่อรายงานความก้าวหน้ากับแหล่งทุน 

งบประมาณ  - 

ระยะเวลา/สถานที่   

โรงเรียนหนองแดงวิทโยดม  ตลอดปีการศึกษา 2566 

งบประมาณ  5,000  บาท 

 หน่วยงานที่เก่ียวข้อง   

 กลุ่มงานบริหารต่าง ๆ ในโรงเรียน 
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วิธีการวัด/ประเมินผลการปฏิบัติงาน 

วิธีการประเมิน ตัวชี้วัดความสำเร็จ เคร่ืองมือ 

- สังเกต 

- สอบถาม 

- การสรุปรายงาน 

1.เพื่อให้นักเรียนท่ีเข้าร่วมโครงการ  มีทักษะและเพิ่มพูน

ความรู้ด้านงานอาชีพของนักเรียนโดยการฝึกปฎิบัติจริง 

2. นักเรียนร้อยละ 100 ท่ีเข้าร่วมโครงการ มีรายได้จากการ

ปฏิบัติทางการเรียน 

3. นักเรียนร้อยละ 85  ท่ีเข้าร่วมโครงการมีนิสัยรักการ

ทำงาน และรักในอาชีพสุจริต 

- แบบสังเกต 

- แบบสอบถาม 

- รายงาน 

- รูปภาพ 

10.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

2. เพื่อให้นักเรียนท่ีเข้าร่วมโครงการ  มีทักษะและเพิ่มพูนความรู้ด้านงานอาชีพของนักเรียนโดยการฝึก

ปฎิบัติจริง 

2. นักเรียนร้อยละ 100 เข้าร่วมโครงการรายได้จากการปฏิบัติทางการเรียนในรายวิชากลุ่มสาระการเรียนรู้

การงานอาชีพ 

3. นักเรียนร้อยละ 85  เข้าร่วมโครงการมีนิสัยรักการทำงาน และรักในอาชีพสุจริต 

 

ลงช่ือ..........................................ผู้เสนอโครงการ 
                    (นางนงเยาว์   พงษ์วุฒินันท์) 
            หัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพ 
 
 

ลงช่ือ  ..........………….…..…………. ผู้เห็นชอบโครงการ 
                                                 (นางนงเยาว์  พงษ์วุฒินันท์) 

ผู้ช่วยผู้อำนวยการกลุ่มบริหารงานแผนและงบประมาณ 
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ลงช่ือ ………………………………..  ผู้เห็นชอบโครงการ            
                   (นางสาววรินทร   ฤทธิมาร )     
                                        รองผู้อำนวยการโรงเรียนหนองแดงวิทโยดม 
 
 
       ลงช่ื……………………..…………….. ผู้อนุมัติโครงการ 
                                                 (นายรชธร  สุวรรณหาร) 
                                         ผู้อำนวยการโรงเรียนหนองแดงวิทโยดม                                 
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ชื่อโครงการ  พัฒนาการเรียนการสอนกลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา  ศาสนาและวัฒนธรรม 
สนองนโยบายสพฐข้อที่        2,3,4 
สอดคล้องมาตรฐานข้อที่       1,3 
ลักษณะโครงการ  √ ต่อเนื่อง  ใหม่ 
ผู้รับผิดชอบโครงการ  กลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา  ศาสนาและวัฒนธรรม 
ระยะเวลาดำเนินงาน  1 มิถุนายน 2566 – 31 มีนาคม  2567 
 
1. ความสำคัญและที่มาของโครงการ 

 ในการจัดการเรียนการสอนท่ีจะก่อให้มีประสิทธิภาพต่อครูผู้สอนและเกิดประสิทธิผลต่อผู้เรียนนั้นจะต้อง

มีส่ิงท่ีเอื้อต่อการมีประสิทธิภาพของครูผู้สอน  เช่น การมีส่ือการเรียนการสอนท่ีพร้อมในการจัดกิจกรรมนั้น  ส่วน

การท่ีจะเกิดประสิทธิผลกับผู้เรียนนั้นจะต้องมีการจัดกิจกรรมส่งเสริมให้กับผู้เรียน เช่น การแข่งทักษะตอบปัญหา

วิชาสังคม  การแข่งทักษะวิชาการต่างๆและกิจกรรมในวันสำคัญต่างๆ เพื่อส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมให้กับ

นักเรียน 

2. วัตถุประสงค์ 
 วัตถุประสงค์ท่ัวไป 

เพื่อพัฒนาคุณภาพการเรียนการสอนกลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา  ศาสนาและวัฒนธรรมให้เกิด
ประสิทธิภาพมากท่ีสุด 
 วัตถุประสงค์เฉพาะ 

1. เพื่อให้การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนของครูมีประสิทธิภาพ 
2. มีวัสดุ  อุปกรณ์เพียงพอต่อการจัดการเรียนการสอน 
3. นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนเพิ่มขึ้น 

 
3. เป้าหมาย 

ด้านปริมาณ 
1. มีส่ือนวัตกรรมต่อการจัดการเรียนการสอน ร้อยละ 90 
2. มีวัสดุอุปกรณ์ด้านเทคโนโลยีครบ ร้อยละ 90 
ด้านคุณภาพ  ในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนในกลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา  ศาสนาและ

วัฒนธรรมเป็นไปเพื่อประโยชน์สูงสุดแก่ผู้เรียน 
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4. พื้นที่ดำเนินการ โรงเรียนหนองแดงวิทโยดม 
5. วิธีดำเนินการ 
กิจกรรม/ข้ันตอน เป้าหมาย งบประมาณ วัน  เดือน ป ี ผู้รับผิดชอบ 
1. เสนอโครงการ 
2. ขออนุมัติโครงการ 
3. แต่งต้ังมอบหมายผู้รับผิดชอบ 
4. ดำเนินการแต่ละกิจกรรม 
    4.1 กระดาษ A4 
    4.2 ส่ือและอุปกรณ์สำนักงาน 
5. ประเมินผล  สรุปรายงาน 

 
 
 
 
 

ตลอดปี 
ตลอดปี 

 
 
 
 
 

1,000 
2,000 

 
 
 
 

ตลอดปี 
ตลอดปี 

นายพูลสินธ์ 
นางสาวกาญจนา 

รวม  3,000   
 
6. การติดตามประเมินผล 
 - การสังเกต 
 - การบันทึก 
 - การใช้แบบประเมิน 
 - การสรุปผลการดำเนินงาน 
 
7. ตัวชี้วัดความสำเร็จ 
 1. แข่งทักษะทางด้านวิชาการ ร้อยละ 100 
 2. วัสดุอุปกรณ์สำนักงาน  ร้อยละ 100 
 3. มีส่ือการสอน 5 สาระ  ร้อยละ 100 
 
8. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 1. นักเรียนมีคุณลักษณะท่ีสนองต่อมาตรฐานการเรียนรู้ของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพืน้ฐาน   
สำเร็จร้อยละ 85   
 2. มีผลการดำเนินกิจกรรมท่ีส่งเสริมสนับสนุนให้ผู้เรียนมีคุณลักษณะท่ีสนองต่อมาตรฐานการเรียนรู้ของ
สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน   สำเร็จร้อยละ 85   
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 3. นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงขึ้น   ร้อยละ  85 
 
 

  ลงช่ือ………………………………………..ผู้เสนอโครงการ      
                           (นายพูลสินธ์        ไชยโคตร)    
                                หัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษาฯ            
 
 
                                ลงช่ือ………………………………………….ผู้เห็นชอบโครงการ 
                                        (นางนงเยาว์  พงษ์วุฒินนัท์) 
                               ผู้ช่วยผู้อำนวยการกลุ่มงานแผนและงบประมาณ 
 
 
 

ลงช่ือ ………………………………..  ผู้เห็นชอบโครงการ            
          (นางสาววรินทร   ฤทธิมาร )     
                             รองผู้อำนวยการโรงเรียนหนองแดงวิทโยดม 
 

 
                                ลงช่ือ……………………..……………………ผู้อนุมัติโครงการ 
                                          (นายรชธร  สุวรรณหาร) 
                               ผู้อำนวยการโรงเรียนหนองแดงวิทโยดม 
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กลุ่มงานบริหารทั่วไป 
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โครงการ                     โครงการปรับปรุงและพัฒนาระบบบริหารจัดการกลุ่มบริหารท่ัวไป 
ประเภทโครงการ                  ใหม่               โครงการต่อเนื่อง   
หน่วยงานรับผิดชอบ      งานอาคารสถานท่ี       กลุ่มงานบริหารท่ัวไป 
สนองนโยบายสพฐข้อที ่ 1,2,3,4   

หลักการและเหตุผล 
ด้วยระบบบริหารจัดการกลุ่มบริหารท่ัวไป เป็นงานอีกงานหนึ่งท่ีต้องให้บริการ ส่ือสาร  ประสานสัมพันธ์

ในรูปแบบบริการสาธารณะ อันจะเป็นประโยชน์สำหรับโรงเรียนและชุมชน เป็นงานที่ส่งเสริมสนับสนุนการจัด
การศึกษาของโรงเรียน ตามวัตถุประสงค์และเป้าหมายของหลักสูตรโรงเรียนหนองแดงวิทโยดม  เป็นโรงเรียนดี
ใกล้บ้าน เปิดโอกาสทางการศึกษาให้แก่เยาวชนทุกคนได้รับการพัฒนาให้เป็นบุคคลท่ีมีคุณธรรมนำความรู้ตามหลัก
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงเพื่อให้การทำงานเป็นไปด้วยดีและมีประสิทธิภาพ  การยกระดับคุณภาพและมาตรฐาน
การศึกษาขั้นพื้นฐาน  การกระจายการบริหารงานภายในองค์กรเป็นการจัดการศึกษาที่ตอบสนองความต้องการ
ของผู้เรียนและชุมชนอย่างแท้จริง การอำนวยความสะดวกให้กับผู้รับบริการให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น 

2. วัตถุประสงค์ 
1) เพื่อให้บุคลากร นักเรียนและผู้ปกครองได้รับการบริการด้วยความสะดวก รวดเร็ว เป็นธรรมมี

ประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น 
2) เพื่อพัฒนาระบบบริหารจัดการ กลุ่มบริหารท่ัวไปให้มีระเบียบเรียบร้อยเป็นสัดส่วนได้อย่างเป็น

ขั้นตอนและมีระบบแบบแผน 
3) เพื่ออำนวยความสะดวก สนับสนุน ส่งเสริมให้การปฏิบัติงานของโรงเรียนดำเนินไปอย่างมี

ประสิทธิภาพ 

3. เป้าหมาย 
      3.1  ด้านปริมาณ   
                 นักเรียน  ผู้ปกครอง  บุคลากรภายในโรงเรียน  ปฏิบัติงานและใช้บริการได้ดีอย่างน้อย 80 % 
      3.2  ด้านคุณภาพ   
                 บุคลากรสามารถปฏิบัติงานได้อย่างดีและมีประสิทธิภาพส่งผลถึงนักเรียนทุกคน 

4. ระยะเวลาดำเนินการ  
ปีการศึกษา  2566 
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5. วิธีดำเนินการ 

กิจกรรมและขั้นตอน งบประมาณ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
1. ประชุมบุคลากรกลุ่มบริหารท่ัวไป
เพื่อพิจารณาแผนงานปรับปรุง
พัฒนาระบบบริหารจัดการ 

 พ.ค. 66  
 
 

งานอาคารสถานท่ี 1. กำหนดแผน/โครงการท่ีจะปฏิบัติ
และดำเนินการ 
2. ดูแล ประสานกับบุคลากร 
นักเรียนและผู้ปกครองนักเรียน 
3. จัดทำ จัดเก็บ รวบรวมงาน
ประเภทต่าง ๆ 

40,000 พ.ค. 66 - มี.ค. 67 

3. ประเมินผล  มี.ค. 67 

6. ค่าใช้จ่าย 
 ใช้งบประมาณท้ังส้ิน 55,000บาท  (ห้าหมื่นห้าพันบาทถ้วน)  จำแนกตามรายการค่าใช้จ่ายและ 

แหล่งงบประมาณ ได้ดังนี้ 

กิจกรรม 

แหล่งเงินงบประมาณ/จำนวนเงนิ 

เงิน
อุดหนุน 

เงินรายได้
สถานศึกษา 

เงิน 

ระดม 

อื่นๆ รวม หมาย 

เหตุ 

1.  งานปรับปรุงพัฒนาห้องสำนักงาน 8,000 - - - 8,000  
2.  งานปรับปรุงพัฒนาห้องเรียน 10,000 - - - 10,000  
2.  ปรับปรุงภูมิทัศน์ภายในโรงเรียน 20,000 - - - 20,000  
3. งานระบบธุรการของสำนักงาน 2,000 - - - 2,000  

รวม 40,000 - - - 40,000  

 

7.  หน่วยงานผู้รับผิดชอบ 
 งานอาคารสถานท่ี        กลุ่มบริหารท่ัวไป   

8. หน่วยงานที่เก่ียวข้อง 
 - 
 



179 

 

9. สถานที่ดำเนินงาน  
  โรงเรียนหนองแดงวิทโยดม   

10. การติดตามและประเมินผล 
 1)  สังเกตจากประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานและการประเมินผลโครงการ 
 2)  จากการประเมินโครงการ 

11.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
1) บุคลากรโรงเรียนหนองเสือวิทยาคมได้ใช้ประโยชน์มากขึ้น 

2) มีการบริหารจัดการและจัดสภาพแวดล้อมท่ีเอื้อให้บุคลากรทำงานได้อย่างมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 

3) มีการจัดเก็บข้อมูลของสำนักงานด้วยระบบเทคโนโลยีสารสนเทศท่ีทันสมัย 

4) นักเรียน บุคลากรทางการศึกษาและผู้ปกครองนักเรียน ร้อยละ 85 มีความพึงพอใจต่อการให้บริการ 

 
                        ลงช่ือ.............................................................ผู้เสนอโครงการ 
                                    (นายพูลสินธ์  ไชยโคตร) 
                                 หัวหน้างานกลุ่มบริหารท่ัวไป 
                                        

                                  ลงช่ือ............................................................ผู้เห็นชอบโครงการ 
                                    (นางนงเยาว์  พงษ์วุฒินันท์) 

                                ผู้ช่วยผู้อำนวยการกลุ่มบริหารงบประมาณ 
 

 
                                   ลงช่ือ…………...............................................ผู้อนุมัติโครงการ 
                                                 (นางสาววรินทร  ฤทธิมาร)                                        
                                       รองผู้อำนวยการโรงเรียนหนองแดงวิทโยดม 

 
 

                                           ลงช่ือ...............................................ผู้อนุมัติโครงการ 
                                                     (นายรชธร  สุวรรณหาร)                                        
                                             ผู้อำนวยการโรงเรียนหนองแดงวิทโยดม 
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ชื่อโครงการ                      โครงการ เดินทางไกลเข้าค่ายพักแรมลูกเสือ-เนตรนารีสามัญรุ่นใหญ่ 

                                     ปีการศึกษา 2566 

แผนงาน กลุ่มบริหารวิชาการ กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 

สนองนโยบายสพฐข้อที ่  1,2,3,4 

สนองมาตรฐาน  ข้อท่ี 1 

หน่วยงานที่รับผิดชอบ  โรงเรียนหนองแดงวิทโยดม 

ผู้รับผิดชอบโครงการ กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 

ลักษณะโครงการ โครงการต่อเนื่อง 

ระยะเวลาดำเนินการ           ปีการศึกษา  2566 

1.  หลักการและเหตุผล 
หลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน  พุทธศักราช  2551 (ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2560)  ได้จัดให้กิจกรรมลูกเสือ

เนตรนารี  ยุวกาชาด เป็นกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน  มีลักษณะเป็นกิจกรรมนักเรียน  ซึ่งผู้เรียนเป็นผู้ปฏิบัติด้วยตนเอง  
โดยเน้นการทำงานร่วมกันเป็นกลุ่ม  เพื่อเป็นการจัดประสบการณ์ตามสภาพจริงให้กับผู้เรียนและเป็นการฝึกให้
ผู้เรียน  มีความอดทน  ความสามัคคี  ความเสียสละ  ความเอื้อเฟื้อเผ่ือแผ่และเป็นผู้มีวินัย  เพื่อสนองนโยบายใน
การสร้างเยาวชนของชาติให้เป็นผู้มีศีลธรรม  จริยธรรม  มีระเบียบวินัย  และมีคุณภาพเพื่อพัฒนาองค์รวมของ
ความเป็นมนุษย์ท่ีสมบูรณ์  ปลูกฝังและสร้างจิตสำนึกของการทำประโยชน์เพื่อสังคม  จึงจำเป็นอย่างยิ่งท่ีโรงเรียน
จะต้องจัดกิจกรรมเดินทางไกลเข้าค่ายพักแรม ของลูกเสือเนตรนารีสามัญรุ่นใหญ่ขึ้น 

2.  วัตถุประสงค์ 
   2.1   เพื่อจัดกระบวนการเรียนการสอนให้ลูกเสือสามัญรุ่นใหญ่และเนตรนารีได้ปฏิบัติกิจกรรมด้วย
ตนเอง ตามหลักสูตรของลูกเสือสามัญรุ่นใหญ่ 
   2.2  เพื่อฝึกความอดทนและสร้างวินัยให้แก่นักเรียน  รู้จักช่วยเหลือตนเองและทำงานร่วมกับผู้อื่น 
   2.3  เพื่อให้นักเรียนได้ตระหนักและเห็นคุณค่าของกิจกรรมลูกเสือ 

 

3. เป้าหมาย 
 3.1  เป้าหมายเชิงปริมาณ 
     ลูกเสือสามัญรุ่นใหญ่ และเนตรนารี ทุกคนเข้าร่วมกิจกรรม 

3.2  เป้าหมายเชิงคุณภาพ 
     ลูกเสือสามัญรุ่นใหญ่และเนตรนารีนำความรู้ท่ีได้รับไปปรับใช้เพื่อให้อยู่ในสังคมได้อย่างมีความสุข 
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4.  สถานที่ดำเนินงาน 
  โรงเรียนหนองแดงวิทโยดม  จังหวัดอุดรธานี 

5.   กิจกรรมและข้ันตอนการดำเนินงาน 
5.1  เสนอโครงการเพื่อขออนุมัติ 
5.2  ประชุมวางแผนจัดทำโครงการ 
5.3  แต่งต้ังกรรมการดำเนินงาน  และแจ้งให้ลูกเสือเนตรนารีสามัญรุ่นใหญ่ทราบ 
5.4   ดำเนินการตามแผน 
5.5   ประเมินผลการปฏิบัติงานตามโครงการ 

6.   ปฏิทินปฏบิัติงาน 

 

พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2567 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
 

1.  เสนอโครงการเพื่อขออนุมัติ 
2.  ประชุมวางแผนจัดทำโครงการ 
3.  แต่งต้ังคณะกรรมการดำเนินงาน 
4.  ดำเนินการตามแผน 
5.  ประเมินผล 

  
 

  
 

      

7.  ทรัพยากรที่ต้องการ 
      7.1 บุคลากร 
   7.1.1 ผู้กำกับลูกเสือและบุคลากร โรงเรียนหนองแดงวิทโยดมทุกคน 
        7.1.2 ลูกเสือ เนตรนารี สามัญรุ่นใหญ่ โรงเรียนหนองแดงวิทโยดมทุกคน 

  7.2 งบประมาณ  45,600  บาท(ส่ีหมื่นห้าพันหกร้อยบาทถ้วน)  มีรายละเอียดดังนี้ 

ท่ี รายการ งบประมาณ 
จำแนกตามหมวดรายจ่าย 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 
1 
2 
3 

ค่าใช้จ่ายรายหัวนักเรียน (ค่าเข้าค่าย) 
ค่ายานพาหนะนำนักเรียนไปท่ีค่าย 
ค่าเบ้ียเลียงครู 

15,000 - 
- 
 

10,000 
- 

5,000 
- 
- 

รวม 15,000 - 10,000 5,000 

กิจกรรม 
ระยะเวลา 
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8.  การประเมินผล 

ตัวชี้วัดสภาพความสำเร็จ วิธีวัดผลและประเมินผล เครื่องมือท่ีใช้วัด 
1.  จำนวนลูกเสือสามัญ เนตรนารี รุ่นใหญ่ 
     ท่ีเข้าร่วมกิจกรรม 

-  สำรวจ 
 

-  แบบสำรวจ 

2.  นักเรียนได้รับประสบการณ์ในสภาพจริง    
     และนำไปใช้ในชีวิตประจำวันได้ 

-  สังเกต 
-  ตรวจสอบประเมินผล 
   การเข้าร่วมกิจกรรม 

-  แบบสังเกต 
-  แบบประเมินการเข้า    
    ร่วมกิจกรรม 

9.    ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
        นักเรียนท่ีเรียนวิชาลูกเสือ สามัญรุ่นใหญ่และเนตรนารี  ทุกคน ได้รับประสบการณ์ในสภาพจริง และ
สามารถนำไปประยุกต์ใช้ในชีวิตประจำวันได้ 
 

                        ลงช่ือ.............................................................ผู้เสนอโครงการ 
                                      (นายพูลสินธ์  ไชยโคตร) 
                                 หัวหน้างานกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
                                        

                                  ลงช่ือ............................................................ผู้เห็นชอบโครงการ 
                                    (นางนงเยาว์  พงษ์วุฒินันท์) 

                                ผู้ช่วยผู้อำนวยการกลุ่มบริหารงบประมาณ 
 

                                   ลงช่ือ…………...............................................ผู้อนุมัติโครงการ 
                                                 (นางสาววรินทร  ฤทธิมาร)                                        
                                       รองผู้อำนวยการโรงเรียนหนองแดงวิทโยดม 

 
                                              

                                           ลงช่ือ...............................................ผู้อนุมัติโครงการ 
                                                     (นายรชธร  สุวรรณหาร)                                        
                                             ผู้อำนวยการโรงเรียนหนองแดงวิทโยดม 
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โครงการเข้าค่ายอบรมคุณธรรมจริยธรรมโรงเรยีนหนองแดงวิทโยดม  ประจำปีการศึกษา  2566 
ลักษณะโครงการ    โครงการต่อเนื่องประจำทุกปีการศึกษา 
ประเภทของโครงการ      ใหม่    ต่อเนื่อง 
สอดคล้องกับมาตรฐาน      มาตรฐานท่ี 1 คุณภาพของผู้เรียน 

   มาตรฐานท่ี 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ  
สนองนโยบายสพฐข้อท่ี  1,2,3 
หน่วยงานที่รับผิดชอบ      กลุ่มบริหารกิจการนักเรียน โรงเรียนหนองแดงวิทโยดม 

ผู้รับผิดชอบโครงการ        นายพูลสินธ์  ไชยโคตร   
ระยะเวลา               ปีการศึกษา  2566 
 

1.หลักการและเหตุผล 

สภาพสังคมไทยในปัจจุบันนี้เป็นท่ียอมรับกันว่ามีความเจริญก้าวหน้าในการพัฒนาประเทศด้านเทคโนโลยี  

จนก่อให้เกิดความเปล่ียนแปลงหลายด้าน  ประชาชนส่วนใหญ่ได้รับความสะดวกสบายทางวัตถุมากขึ้น 

ขณะเดียวกันความเส่ือมทางด้านจิตใจก็ทวีความรุนแรงมากขึ้นจนน่าวิตก  ดังนัน้  เพื่อให้เยาวชนเติบโตด้วย

คุณภาพและเต็มเป่ียมด้วยคุณธรรม จึงเห็นควรนำ นักเรียนเข้าค่ายอบรมคุณธรรมจริยธรรม ตามแนวทางของ

ศาสนาให้รู้จักความคุมตนเอง รู้จัก ลด ละ เลิก ส่ิงท่ีไม่ดีงาม มุ่งประพฤติแต่ส่ิงท่ีดีงาม รู้หน้าท่ีตนเองนำหลักธรรม

มาใช้เป็นแนวทางปฏิบัติตน 

ในชีวิตประจำวันได้  

2.วัตถุประสงค์ 

1.  เพื่อให้นักเรียนมีความรู้ความเข้าใจในหลักธรรมทางพระพุทธศาสนา สร้างจิตสำนึกท่ีดีงาม มีศาสนาเป็น 

     เครื่องยึดเหนี่ยวจิตใจ 

2.  เพื่อให้นักเรียนนำหลักธรรมทางพระพุทธศาสนา มาใช้เป็นแนวปฏิบัติในชีวิตประจำวันได้ 

3.  เพื่อให้นักเรียนสามารถดำเนินชีวิตอยู่ในสังคมได้อย่างสงบสุข และเป็นแบบอย่างท่ีดีแก่ผู้อื่น ในด้าน 

          ความอดทน ขยัน ประหยัด ซื่อสัตย์ กตัญญู รู้วินัย ห่างไกลอบายมุข 

3.เป้าหมาย 

1.  ด้านปริมาณ นักเรียนโรงเรียนหนองแดงวิทโยดมทุกคน จำนวน  ๑๙๔ คน 
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2. ด้านคุณภาพ นักเรียนท่ีผ่านการเข้าค่ายแล้วเปล่ียนแปลงพฤติกรรมในทางท่ีดี มีสัมมาคารวะ มีวินัย มีความ  

   รับผิดชอบต่อตนเอง ต่อสังคม และมีสภาพจิตใจท่ีดีงาม 

4.แนวทางดำเนินการ 

1.  ขออนุมัติโครงการ 

2..  แต่งต้ังคณะกรรมการดำเนินงาน 

๓.  ประสานงาน วางแผนและมอบหมายงาน 

4.  กำหนดการเข้าค่าย 1 วัน  

5.  มีการสรุปเก็บข้อมูลเพื่อการพัฒนาในโอกาสต่อไป 

5.หลักสูตรที่ใช้อบรมเป็นกิจกรรม 

ภาควิชาการ อบรมความรู้ธรรมะพื้นฐาน เรื่องพระรัตนตรัย ความกตัญญูกตเวที ความรับผิดชอบในหน้าท่ี ความมี

ระเบียบวินัย อบายมุข อิทธิบาท ๔ อริยสัจ ๔  ศีล สติสัมปชัญญะ กฎแห่งกรรม ทักษะชีวิต และหัวข้อสมธรรมะ

อื่นๆ ท่ีเหมาะสมตามภาวะของผู้เข้ารับการอบรม 

ภาคปฏิบัติ ฝึกมารยาทตามวัฒนธรรมไทย เช่น การกราบไหว้ การทำความเคารพ การลุกนั่ง การยืน  

การเดิน การรับประทานอาหาร การทำวัตรสวดมนต์ เจริญสมาธิภาวนา กิจกรรมช้ีทาง แผ่เมตตา 

6.สถานที่ดำเนินการ 

โรงเรียนหนองแดงวิทโยดม ตำบลสีออ  อำเภอกุมภวาปี  จังหวัดอุดรธานี 

7.งบประมาณ 

   งบประมาณ 20,000 บาท    

ท่ี รายการ จำนวน หน่วย ราคาต่อหน่วย 

(บาท) 

จำนวนเงิน 

(บาท) 

หมายเหตุ 

1 

2

3 

4 

ค่าอาหาร 

ค่าวิทยากร 

ค่าป้ายโครงการ 

ค่าวัสดุอบรม 

๑๙๑ 

๒ 

- 

คน 

คน 

ตร.ม. 

 

๒๐๐ 

๕,๐๐๐ 

๑๒๐ 

- 

12000 

5000 

1000 

2,000 

 

 รวมเป็นเงินท้ังส้ิน 20,000  
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8.ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

1.  นักเรียนมีความรู้ความเข้าใจในหลักธรรมทางพระพุทธศาสนา 

2.  นักเรียนมีความรู้ความเข้าใจในหลักพิธีกรรมทางพระพุทธศาสนา 

3.  นักเรียนสามารถนำความรู้ท่ีได้ไปประพฤติปฏิบัติในชีวิตประจำวัน 

4.  นักเรียนมีคุณธรรมจริยธรรมเป็นไปตามวัตถุประสงค์ของทางโรงเรียน 

5.  นักเรียนมีความศรัทธาเล่ือมใสในพระพุทธศาสนา 

9.ตัวชี้วัดของโครงการ 

1.  เชิงปริมาณ - จำนวนนักเรียนเข้ารับการอบรมคุณธรรมจริยธรรม 

2.  เชิงคุณภาพ – นักเรียนมีคุณธรรมจริยธรรมตามหลักคำสอนของพระพุทธศาสนา 

 

                                             ผู้เสนอ/ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 

                        ลงช่ือ.............................................................ผู้เสนอโครงการ 
                                    (นายพูลสินธ์  ไชยโคตร) 
                                 หัวหน้างานกลุ่มบริหารท่ัวไป 
 

                                  ลงช่ือ............................................................ผู้เห็นชอบโครงการ 
                                    (นางนงเยาว์  พงษ์วุฒินันท์) 

                                ผู้ช่วยผู้อำนวยการกลุ่มบริหารงบประมาณ 
 

                                   ลงช่ือ…………...............................................ผู้อนุมัติโครงการ 
                                                 (นางสาววรินทร  ฤทธิมาร)                                        
                                       รองผู้อำนวยการโรงเรียนหนองแดงวิทโยดม 

 
                                           ลงช่ือ...............................................ผู้อนุมัติโครงการ 
                                                     (นายรชธร  สุวรรณหาร)                                        
                                             ผู้อำนวยการโรงเรียนหนองแดงวิทโยดม 
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ชื่อโครงการ   ประชุมผู้ปกครองนักเรียนปีการศึกษา 2566 

ลักษณะโครงการ  โครงการต่อเนื่อง  

มาตรฐานการศึกษา  มาตรฐานที่ 1   ตัวชี้วัดที่  1-6 

    มาตรฐานที่ 2   ตัวชี้วัดที่  1-5 

    มาตรฐานที่ 3   ตัวชี้วัดที่  1-6 

สนองนโยบายสพฐข้อที่   1,2,3,4 
กลุ่มงานที่รับผิดชอบ             บริหารท่ัวไป 

ผู้รับผิดชอบโครงการ  นางสาวอรวรรณ  สาลีแสง นายชานนทร์  พลอาษา 
 

1 .   หลักการและเหตุผล 

 ตามพระราชบัญญัติการศึกษา  ปีการศึกษา  2542  หมวดท่ี  6  ได้กำหนดไว้ว่าการศึกษาต้องเป็นไปเพื่อ
พัฒนาคนไทยให้เป็นมนุษย์ท่ีสมบูรณ์ท้ังร่างกายและจิตใจ สติปัญญา  ความรู้ มีคุณธรรม จริยธรรมและวัฒนธรรม 
ในการดำรงชีวิตสามารถร่วมอยู่กับผู้อื่นได้อย่างมีความสุข โรงเรียนหนองแดงวิทโยดม ได้ดำเนินการตามโครงการ
ระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนและตระหนักถึงความจำเป็นท่ีต้องดำเนินการให้ความช่วยเหลือนักเรียนอย่างเร่งด่วน
ภายใต้สภาวการณ์ที่เปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็วและหลากหลายในปัจจุบัน เพื่อส่งเสริมให้นักเรียนเป็นคนดี  มี
ความสุข มีความสามารถทางสติปัญญา ควบคู่ไปด้วยคุณธรรมจริยธรรม และสามารถดำรงตนอยู่ในสังคมได้อย่างมี
ความสุข ตลอดจนส่งเสริมครู ผู ้ปกครองและเพื่อนนักเรียนด้วยกันให้มีศักยภาพในการร่วมกันดูแลช่วยเหลือ
นักเรียนอย่างเป็นระบบ 

 โรงเรียนหนองแดงวิทโยดมได้ดำเนินงานในระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนมาอย่างต่อเนื่องสม่ำเสมอ   
และกิจกรรมประชุมผู้ปกครองนักเรียนเป็นกิจกรรมในระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนท่ีสำคัญกิจกรรมหนึ่ง  กลุ่มงาน
บริหารท่ัวไปโรงเรียนหนองแดงวิทโยดม  จึงได้จัดทำโครงการประชุมผู้ปกครองขึ้นอย่างต่อเนื่องในทุกปีการศึกษา  
เพื่อให้ผู้ปกครองนักเรียนและโรงเรียนได้ร่วมแรงร่วมใจกันแก้ปัญหาและส่งเสริมนักเรียนในด้านต่างๆ เช่น ด้าน
การเรียน ความปลอดภัยในสังคม ปัญหายาเสพติด  ปัญหาทางเพศ  สิทธิเด็กและอื่นๆ  เพื่อให้นักเรียนมีคุณภาพท่ี
สมบูรณ์ท้ังทางร่างกาย สังคมและสติปัญญา ให้มีความเข้มแข็งและยั่งยืนต่อไป 

 

2.วัตถุประสงค์ 
 2.1. เพื่อสร้างความสัมพันธ์อันดีระหว่างบ้านกับโรงเรียน 

 2.2 เพื่อเปิดโอกาสให้ผู้ปกครองนักเรียนได้มีส่วนรว่มให้ข้อมูล ข้อเสนอแนะในการพัฒนาโรงเรียน 

2.3 เพื่อร่วมมือกับผู้ปกครองนักเรียนในการส่งเสรมิการเรียนรู้ และพัฒนาการด้านต่างๆของนักเรียนได้
อย่างมีประสิทธิภาพ 
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2.4 เพื่อให้ผู้ปกครองได้มีโอกาสพบปะกับครูท่ีปรึกษา ทำให้เกิดสัมพันธภาพท่ีดีระหว่างผู้ปกครองนักเรียน
อันเป็นการแลกเปล่ียนเรียนรู้ร่วมกันระหว่างครูท่ีปรึกษาประจำช้ันและผู้ปกครองนักเรียน ซึง่จะนำไปสู่ความ
ร่วมมือในการดูแลช่วยเหลือนักเรียนและร่วมกันส่งเสริม พัฒนา ป้องกัน และแก้ไขปัญหานักเรียน 

3.  เป้าหมาย 

    เป้าหมายเชิงปริมาณ 

 1.  คณะครูอาจารย์และนักเรียนโรงเรียนหนองแดงวิทโยดมทุกคน 

2.  ผู้ปกครองนักเรียนโรงเรียนหนองแดงวิทโยดม จำนวน 196 คน เข้าร่วมประชุม 
     เป้าหมายเชิงคุณภาพ 

1. ผู้ปกครองนักเรียนและโรงเรียนมีสัมพันธภาพท่ีดีและได้ร่วมแรงรว่มใจกันแก้ปัญหาและส่งเสริม

นักเรียนในด้านต่างๆ 

2.  นักเรียนได้รับการแก้ปัญหาและส่งเสริมในด้านต่างๆ เช่น ด้านการเรียน ความปลอดภัยในสังคม ปัญหา

ยาเสพติด  ปัญหาทางเพศ  สิทธิเด็กและอื่นๆ   

4.  วิธีดำเนินการ/ ข้ันตอนการดำเนินงาน 

กิจกรรม ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

 

1. ประชุมคณะครู ช้ีแจงกำหนดวัตถุประสงค์
และเป้าหมาย 

พ.ค. 2566 5,000 - งานระบบ ดูแล
ช่วยเหลือนักเรียน 

2. แต่งต้ังคณะทำงาน พ.ค. 2566   

3. กำหนดเครื่องมือและจัดทำเครื่องมือ พ.ค. 2566   

4. กำหนดแผนปฎิบัติงาน พ.ค. 2566   

5. ปฏิบัติตามแผน 1 มิ.ย. 2566   

 

5.   ระยะเวลาดำเนินการ    

ปีการศึกษา  2566 

6.   ผู้รับผิดชอบโครงการ 
งานระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน กลุ่มงานบริหารท่ัวไป โรงเรียนหนองแดงวิทโยดม 
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7.   งบประมาณ    

งบประมาณ  5,000 บาท (ห้าพันบาทถ้วน) 

ท่ี รายการ จำนวน
หน่วย 

ราคาต่อหน่วย 
(บาท) 

จำนวนเงิน 

(บาท) 
หมายเหตุ 

1 
 
2 

ค่าอาหารผู้เข้าประชุม (ขนม + น้ำด่ืม) 
 

ค่าป้ายโครงการ (ไวนิล) 

- 
 

1  แผ่น 

- 
 

1,000 

4,000 
 

1,000 

 

         รวมเป็นเงินท้ังส้ิน  5,000  

                                                                              

8.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

1. นักเรียนและผู้ปกครองได้รับทราบข้อมูลข่าวสารต่างๆของโรงเรียน 

2. เกิดสัมพันธภาพระหว่างบ้านกับโรงเรียน นำมาซึ่งความร่วมมือในการดูแลปกครอง 

    นักเรียน และการพัฒนาโรงเรียน 

3. โรงเรียนได้รับทราบข้อคิดเห็น ข้อเสนอแนะจากผู้ปกครองในการพัฒนาโรงเรียน 

4. ผู้ปกครองและโรงเรียนร่วมมือกันส่งเสริมการเรียนรู้ และพัฒนาการด้านต่าง ๆ ของ 

   นักเรียนได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 

 

                        ลงช่ือ.............................................................ผู้เสนอโครงการ 

                                    (นางสาวอรวรรณ  สาลีแสง) 

                                 งานระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 

                                        
 
 

                                  ลงช่ือ............................................................ผู้เห็นชอบโครงการ 

                                    (นางนงเยาว์ พงษ์วฒุินนัท์) 
                            ผู้ช่วยผู้อำนวยการโรงเรียน กลุ่มบริหารงบประมาณ 
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ลงช่ือ ………………………………..  ผู้เห็นชอบโครงการ            
                   (นางสาววรินทร   ฤทธิมาร )     
                                        รองผู้อำนวยการโรงเรียนหนองแดงวิทโยดม 
 

                                             ลงช่ือ...............................................ผู้อนุมัติโครงการ 

                                                       (นายรชธร  สุวรรณหาร)                                        
                                               ผู้อำนวยการโรงเรียนหนองแดงวิทโยดม 
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ช่ือโครงการ   ระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนปีการศึกษา 2566 
ลักษณะโครงการ  โครงการต่อเนื่อง  
สอดคล้องกับมาตรฐาน         มาตรฐานด้านคุณภาพผู้เรียน    
หน่วยงานที่รับผิดชอบ          กลุ่มงานบริหารท่ัวไป 

ผู้รับผิดชอบโครงการ            นางสาวอรวรรณ  สาลีแสง  , นายกรยุทธ  ชูศรีโฉม 
ระยะเวลา                    ปีการศึกษา  2566 
สนองนโยบายสพฐข้อที ่  1,2,3,4 

 

1 .   หลักการและเหตุผล 

 ตามพระราชบัญญัติการศึกษา  ปีการศึกษา  2542  หมวดท่ี  6  ได้กำหนดไว้ว่าการศึกษาต้องเป็นไปเพื่อ
พัฒนาคนไทยให้เป็นมนุษย์ท่ีสมบูรณ์ท้ังร่างกายและจิตใจ สติปัญญา  ความรู้ มีคุณธรรม จริยธรรมและวัฒนธรรม 
ในการดำรงชีวิตสามารถร่วมอยู่กับผู้อื่นได้อย่างมีความสุข โรงเรียนหนองแดงวิทโยดม ได้ดำเนินการตามโครงการ
ระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนและตระหนักถึงความจำเป็นท่ีต้องดำเนินการให้ความช่วยเหลือนักเรียนอย่างเร่งด่วน
ภายใต้สภาวการณ์ที่เปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็วและหลากหลายในปัจจุบัน เพื่อส่งเสริมให้นักเรียนเป็นคนดี  มี
ความสุข มีความสามารถทางสติปัญญา ควบคู่ไปด้วยคุณธรรมจริยธรรม และสามารถดำรงตนอยู่ในสังคมได้อย่างมี
ความสุข ตลอดจนส่งเสริมครู ผู ้ปกครองและเพื่อนนักเรียนด้วยกันให้มีศักยภาพในการร่วมกันดูแลช่วยเหลือ
นักเรียนอย่างเป็นระบบ 

 โรงเรียนหนองแดงวิทโยดมได้ดำเนินงานในระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนมาอย่างต่อเนื่องสม่ำเสมอและ
จากการประเมินโครงการพบว่าการดำเนินการติดตามกิจกรรมระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนสามารถช่วยเหลือ
นักเรียนในการแก้ปัญหาในด้านต่างๆ เช่น ด้านการเรียน ความปลอดภัยในสังคม ปัญหายาเสพติด  ปัญหาทางเพศ  
สิทธิเด็กและอื่นๆได้ดี  เพื่อให้นักเรียนมีคุณภาพท่ีสมบูรณ์ท้ังทางร่างกาย สังคมและสติปัญญา จึงได้จัดทำโครงการ
นี้ขึ้นเพื่อพัฒนาระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน ให้มีความเข้มแข็งและยั่งยืนต่อไป 
 

2.วัตถุประสงค์ 
 2.1 เพื่อให้นักเรียนได้รับการดูแลช่วยเหลือและส่งเสริมพัฒนาเต็มตามศักยภาพเป็นคนท่ี สมบูรณ์ท้ังทาง
ร่างกาย อารมณ์ สังคม และสติปัญญา 

 2.2 เพื่อจัดและพัฒนาระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนให้มีคุณภาพและท่ัวถึง 

 2.3 เพื่อเสริมสร้างพัฒนาความรู้ความสามารถพัฒนาทางอารมณ์และพัฒนาจริยธรรมทางสังคมท่ีดีงาม 

 2.4 เพื่อสร้างสัมพันธภาพความเข้าใจ ความเห็นอกเห็นใจอันดีระหว่างครู นักเรียน และ ผู้ปกครอง 
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 2.5 เพื่อส่งเสริมให้ครูท่ีปรึกษา ครูประจำช้ัน บุคลากรในโรงเรียน ผู้ปกครอง เพื่อนนักเรียน  ด้วยกันและ
หน่วยงานอื่นๆ มีส่วนร่วมในการดูแลช่วยเหลือนักเรียน 

3.  เป้าหมาย 

     เป้าหมายเชิงปริมาณ 

1. นักเรียนโรงเรียนโรงเรียนหนองแดงวิทโยดม ได้รบัการดูแลช่วยเหลืออย่างท่ัวถึงและ

เหมาะสมตามความเป็นจริงทุกคน  

        2.   มีแบบฟอร์มในงานระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนแบบเดียวกันท้ังโรงเรียนและง่ายต่อการนำไปใช้ 

       3.    ครู ผู้ปกครอง เพื่อนนักเรียน และหน่วยงานอื่นๆ ให้ความร่วมมือ ในการดูแลช่วยเหลือนักเรียน 

      จนส่งผลให้ผู้เรียนมีค่านิยมท่ีดีงาม มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์  
      เป้าหมายเชิงคุณภาพ 

1. นักเรียนได้รับการดูแลช่วยเหลือและสามารถพัฒนาตนเองได้ตามศักยภาพจนเป็นคนท่ี

สมบูรณ์ท้ัง 

ด้านร่างกาย อารมณ์ สังคมและสติปัญญา 
2.  มีสัมพันธภาพต่อกันระหว่างครู ผู้ปกครอง เพื่อนนักเรียนเป็นไปด้วยดีและอบอุ่น 
3.  นักเรียนมีความฉลาดทางอารมณ์ รู้จักตนเองและควบคุมตนเองได้ สามารถเรียนรู้ได้อย่างมี 
     ความสุข 

 

4.  วิธีดำเนินการ/ ข้ันตอนการดำเนินงาน 
กิจกรรม ระยะเวลา งบประมาณ 

(บาท) 
ผู้รับผิดชอบ 

 
1. ประชุมคณะครู ชี้แจงกำหนดวัตถุประสงค์และเป้าหมาย พ.ค. 2566  - งานระบบ ดูแล ฯ 
2. แต่งต้ังคณะทำงาน พ.ค. 2566   

3. กำหนดเครื่องมือและจัดทำเครื่องมือ พ.ค. 2566 1,500  
4. กำหนดแผนปฎิบัติงาน พ.ค. 2566   
5.ปฏิบัติตามแผน 
- กิจกรรมแนะแนว 
1. ศึกษาและรวบรวมข้อมูลผู้เรียนที่ตนเองเป็นครูที่ปรึกษา  
   เป็นรายบุคคล 
2. คัดกรองผู้เรียนเพ่ือจำแนกผู้เรียนออกเป็นกลุ่มปกติ  กลุ่ม
เสี่ยง และกลุ่มมีปัญหา 

 

 
 

พ.ค. 2566 
 

มิ.ย. 2566 

 
 

 
 

ครูปรึกษา 
ประจำชั้น 
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กิจกรรม ระยะเวลา งบประมาณ 
(บาท) 

ผู้รับผิดชอบ 
 

3.  ดูแลช่วยเหลือให้คำปรึกษาเบ้ืองต้น ในด้านต่าง ๆ  
 ให้ผู้เรียนพัฒนาเด็กตามศักยภาพ 

4.  พัฒนาระบบข้อมูลและภูมิความรู้ท่ีทันสมัย  เป็นประโยชน์
และจำเป็นในการดำเนินชีวิต 

5. ประสานงานกับผู้เกี่ยวข้องภายในสถานศึกษา เพื่อให้ได้
ข้อมูลเกี่ยวกับผู้เรียน แนวทางการดูแลช่วยเหลือ และการส่ง
ต่อผู้เรียน 

6.  ประสานงานกับผู้ปกครอง ชุมชน เพื่อการร่วมมือในการ
ดูแลช่วยเหลือผู้เรียน 

7.  จัดกิจกรรมท้ังในและนอกห้องเรียน เพื่อป้องกนั แก้ไข และ
การส่งเสริมพัฒนาผู้เรียนทุกคน รวมทั้งผู้ท่ีมีความสามารถ
พิเศษ ผู้ด้อยโอกาส คนพิการ ตลอดจนผู้มีปัญหาชีวิตและสังคม
ให้สามารถพัฒนาตนได้เต็มศักยภาพ 

8.  ติดตามผลและประเมินผล 

    

มิ.ย.66 
– มี.ค. 67 
พ.ค.2566 

 
พ.ค.2566 

 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

3,500 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
- งานระบบ ดูแล ฯ 

1. แหล่งงบประมาณ 

1. เงินงบประมาณจากเงินอุดหนุนอืน่          จำนวน    5,000  บาท 

2. เงินรายได้สถานศึกษา                         จำนวน       -       บาท 

3. เงินอื่น ๆ              จำนวน       -       บาท 

 
 
 
 
 
 
 
 

2. การติดตามประเมินผล/ระดับความสำเร็จ 

รวมเป็นเงินงบประมาณท้ังส้ิน 5,000  
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ตัวชี้วัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เคร่ืองมือประเมิน 
1. การรู้จักนักเรียนเป็น รายบุคคล 
-  การศึกษาข้อมูลนักเรียนเป็น
รายบุคคล 
-  การเยี่ยมบ้าน 
 
2. การคัดกรองนักเรียน 
3. การส่งเสริมและการพัฒนา 
-  กิจกรรมโฮมรูม 
-  การประชุมผู้ปกครองช้ันเรียน 
-  กิจกรรมส่งเสริมพัฒนาทักษะ
ชีวิตท่ีหลากหลาย 
4. การป้องกันช่วยเหลือและแก้ไข 
- การให้คำปรึกษาเบื้องต้น 
- กิจกรรมซ่อมเสริม 
- กิจกรรมเสริมหลักสูตร 
- กิจกรรมในห้องเรียน 
- การส่ือสารกับผู้ปกครอง 
- การส่งต่อนักเรียนท่ีสอดคล้อง 

 
 
สังเกต สอบถาม  สัมภาษณ์และทดสอบ
ด้วยแบบทดสอบนักเรียนรายบุคคล 
แบบบันทึกพฤติกรรม บันทึกการเย่ียมบ้าน 
สรุปผลการคัดกรอง 
บันทึกการช่วยเหลือเบื้องต้น   
บันทึกการให้คำปรึกษาเพื่อนนักเรียนท่ี
ปรึกษา 
สังเกต  สอบถาม   
แบบรายงานการประชุมเครือข่ายนักเรียน 
บันทึกการประชุม 
บันทึกการให้ความช่วยเหลือเพื่อน/ให้
คำปรึกษา 
แบบการคัดกรอง 
บันทึกการคัดกรอง 
 

 
 
แบบบันทึกการสังเกต 
 แบบบันทึกการสอบถาม   
 
แบบบันทึกพฤติกรรม บันทึก
การเยี่ยมบ้าน 
สรุปผลการคัดกรอง 
บันทึกการช่วยเหลือเบื้องต้น   
บันทึกการให้คำปรึกษา
ช่วยเหลือเพื่อนนักเรียนท่ี
ปรึกษา 
บันทึกการทำกิจกรรม 
แบบสังเกต   
แบบสอบถาม 
บันทึกการคัดกรอง 
บันทึกการประชุม 
บันทึกกิจกรรม 

2. เครือข่ายผู้ปกครองนักเรียน 
- ผู้ปกครอง  ชุมชนมีส่วนร่วมใน
งานระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
3. นักเรียนมีส่วนร่วมในระบบดูแล
ช่วยเหลือนักเรียน 
4.การดูแลนักเรียนพิเศษ 
กับสภาพปัญหา 
 

บันทึกการประชุม 
บันทึกกิจกรรม 
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3. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

1. นักเรียนทุกคนได้รับการพัฒนาทางด้านร่างกาย สติปัญญา อารมณ์และสังคม  
2. การเรียนการสอนบรรลุตามจุดมุ่งหมายของหลักสูตร 
3. มีความสัมพันธ์อันดีระหว่างโรงเรียน  ผู้ปกครอง  ชุมชน  
 

                       ลงช่ือ.............................................................ผู้เสนอโครงการ 

                                    (นางสาวอรวรรณ  สาลีแสง) 
                                 งานระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 

                                        
 

                                  ลงช่ือ............................................................ผู้เห็นชอบโครงการ 

                                    (นางนงเยาว์  พงษ์วุฒนิันท์) 
                            ผู้ช่วยผู้อำนวยการโรงเรียน กลุ่มบริหารงานแผนงบประมาณ 

 
 

ลงช่ือ ………………………………..  ผู้เห็นชอบโครงการ            
                   (นางสาววรินทร   ฤทธิมาร )     
                                        รองผู้อำนวยการโรงเรียนหนองแดงวิทโยดม 
 

 

                                    ลงช่ือ...............................................ผู้อนุมัติโครงการ 

                                               (นายรชธร  สุวรรณหาร)                                        
                                       ผู้อำนวยการโรงเรียนหนองแดงวิทโยดม 
 
 
 
 
 
 
 
 



195 

 

ชื่อโครงการ             ปัจฉิมนิเทศและวันเกียรติยศปีการศึกษา 2566 
แผนงาน   การจัดการเรียนการสอน   
ลักษณะโครงการ            โครงการต่อเนื่อง 
ผู้รับผิดชอบโครงการ       นางสาวอรวรรณ สาลีแสง ,นายกรยุทธ์  ชูศรีโฉม 
ระยะเวลาดำเนินการ    มีนาคม  2567 
สนองนโยบายสพฐข้อที ่  2,3,4 

1. หลักการและเหตุผล 
เมื่อส้ินสุดปีการศึกษาของทุกปีจะมีนักเรียนสำเร็จการศึกษา เพื่อออกไปศึกษาต่อสถาบันในอุดมศึกษา  

ซึ่งจะต้องทำงานและเรียนรู้ร่วมกับคนอื่น ๆ ในสังคม การมีความพร้อมทางด้านความรู้และจิตใจก่อนท่ีจะออกไป
ศึกษาต่อจึงมีความสำคัญยิ่งในสภาวะการเปลี่ยนแปลงและปฏิรูปการศึกษาซึ่งความพร้อมทางด้านจิตใจมี
ความสำคัญเป็นพิเศษ 

ดังนั้นเพื่อให้แนวคิดแก่นักเรียนจะสำเร็จการศึกษาในปีการศึกษา  2566 ก่อนท่ีจะสำเร็จการศึกษา    
จากโรงเรียน กลุ่มงานบริหารทั่วไปจึงจัดโครงการปัจฉิมนิเทศขึ้นเพื่อให้นักเรียนได้ตระหนักเห็นถึงคุณค่าตนเอง
และสถาบัน นอกจากนี้ยังเป็นการเตรียมความพร้อมนักเรียนท้ังทางด้านร่างกาย จิตใจก่อนท่ีจะจบการศึกษาและ      
มีแนวทางในการดำเนินชีวิต ในการเรียนรู้ในระดับอุดมศึกษาต่อไป  

2.  วัตถุประสงค์ 
2.1  เพื่อสร้างความสัมพันธ์ที่ดีระหว่างครู  ผู้ปกครองและนักเรียนท่ีจบการศึกษา 
2.2  เพื่อปลูกฝังให้นักเรียนเกิดความตระหนักและรักภูมิใจในสถาบันที่ตนเองศึกษาอยู่  

3. เป้าหมาย   
 3.1 เชิงปริมาณ 

       (1)  นักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 3 และ 6 ทุกคน เข้าร่วมการปัจฉิมนิเทศ 
3.2 เชิงคุณภาพ  
       (1)  นักเรียนเกิดความสัมพันธ์อันดีระหว่างคณะครูและนักเรียนท่ีจบการศึกษา และมีความตระหนัก 

รักโรงเรียนในสถาบันที่ตนเองศึกษาอยู่ 
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4. วิธีการดำเนินงาน  
ลำดับที่ กิจกรรม/ข้ันตอนการดำเนินงาน ระยะเวลาดำเนินงาน ผู้รับผิดชอบ 

1 จัดทำโครงการและเสนอขออนุมัติ พฤษภาคม 2566 กลุ่มงานบริหารท่ัวไป   
2 ประชุมครูในโรงเรียน  ช้ีแจง  มอบหมาย  แต่งต้ัง

ผู้รับผิดชอบ 
กุมภาพันธ์  2567 ผู้อำนวยการ 

3 ดำเนินการตามโครงการ มีนาคม  2567 กลุ่มงานบริหารท่ัวไป   
4 ติดตาม  กำกับ  แก้ปัญหา  เพื่อให้การปฏิบัติงาน

เป็นไปด้วยความเรียบร้อย  ประสบผลสำเร็จตาม
วัตถุประสงค์และนโยบาย 

มีนาคม  2567 ผู้อำนวยการ  

5 สรุป  รายงานผลการปฏิบัติงานต่อผู้อำนวยการ  
ตามลำดับ 

มีนาคม  2567 กลุ่มงานบริหารท่ัวไป   

5. ระยะเวลาและสถานที่ดำเนินงานการ  
ปีการศึกษา 2566 

6,  สถานที่ดำเนินการ   
โรงเรียนหนองแดงวิทโยดม 

7.  งบประมาณการดำเนินการ 
         7.1 งบประมาณจำนวน  5,000 บาท  
 

ท่ี กิจกรรม/รายละเอียด งบประมาณที่ใช้ในโครงการ 
ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ รวม 

1 การจัดตกแต่งเวทีและซุ่มถ่ายภาพ
,ดอกไม้ 

- - 3,000 3,000 

2 พานบายศรี 1,000 - - 1,000 

3 ค่าเช่าชุดนางรำ - 1,000 - 1,000 

 รวม 1,000 1,000 3,000 5,000 
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8. การประเมินผล 
ตัวบ่งชี้ความสำเร็จ วิธีการประเมิน เคร่ืองมือที่ใช้ 

1. นักเรียน  คณะครู  ผู้ปกครอง  มีความสัมพันธ์ที่ดีต่อกัน 
2. นักเรียนมีความรักภูมิใจในสถาบันที่ตนเองศึกษาอยู่ 
 

1.การสอบถาม 
2.การสังเกต 
3.การสัมภาษณ์ 
 

1.แบบบันทึก 
2. แบบสัมภาษณ์ 
3. แบบสอบถาม 
 

 
9. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

9.1  นักเรียน  ผู้ปกครอง  และคณะครู  มีความสัมพันธ์ที่ดีต่อกัน 
 9.2  นักเรียนเกิดความตระหนัก   รักภูมิใจในสถาบันที่ตนเองศึกษาอยู่ 
  

                        ลงช่ือ.............................................................ผู้เสนอโครงการ 
                                    (นางสาวอรวรรณ  สาลีแสง) 
                                      หัวหน้างานสภานักเรียน 
      

    ลงช่ือ       ผู้เห็นชอบโครงการ 
       (นางนงเยาว์   พงษ์วุฒินันท์) 
   ผู้ช่วยผู้อำนวยการกลุ่มบริหารงานแผนและงบประมาณ 
 

 

    ลงช่ือ ………………………………..  ผู้เห็นชอบโครงการ            
                   (นางสาววรินทร   ฤทธิมาร )     
                                        รองผู้อำนวยการโรงเรียนหนองแดงวิทโยดม 

 
 
 
ลงช่ือ     ผู้อนุมัติโครงการ  

                              (นายรชธร  สุวรรณหาร)                                  
        ผู้อำนวยการโรงเรียนหนองแดงวิทโยดม 
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ชื่อโครงการ โครงการวันไหว้ครู ประจำปีการศึกษา 2566 
กลุ่มงาน งานบริหารท่ัวไป 
ผู้รับผิดชอบโครงการ นางสาวอรวรรณ สาลีแสง,นายกรยุทธ์  ชูศรีโฉม 
ระยะเวลาดำเนินการ    มีนาคม  2567 
สนองนโยบายสพฐข้อที ่  2,3,4 
 
หลักการและเหตุผล 
 “พิธีไหว้ครู” เป็นพิธีที่ปฏิบัติสืบเนื่องมาเป็นประเพณีสําหรับผู้ที่ได้รับการ “ให้” ได้มีโอกาสแสดงออกถึง
การระลึกถึงพระคุณของครูอาจารย์ท่ีได้อบรมส่ังสอนประสิทธิ์ประสาทวิชาความรู้ โดยโรงเรียนหนองแดงวิทโยดม
ก็มีการจัดกิจกรรมนี้ขึ้นทุกปี ซึ่งแต่เดิมพิธีไหว้ครูนั้นมีแนวปฏิบัติคือการนำดอกไม้และธูปเทียนมาประดับตกแต่ง
บนพานให้สวยงามเพื่อนำมามอบแด่ครู และก็นับเป็นส่ิงท่ีแสดงถึงความต้ังใจจริงของนักเรียน 
 แนวปฏิบัติแบบเดิมนี้แม้จะสร้างความสวยงามและความประทับใจแต่ก็นับว่ายังเกิดประโยชน์ไม่มาก
เท่าที่ควรกับการใช้เวลาและงบประมาณในการจัดงานในแต่ละปี เพื่อให้การจัดกิจกรรมพิธีไหว้ครูเกิดประโยชน์
สูงสุดทั้งต่อนักเรียน โรงเรียน ชุมชน และสิ่งแวดล้อม ผู้รับผิดชอบโรงการได้เล็งเห็นปัญหาที่เกิดในปัจจุบันคือ
ปัญหาภาวะโลกร้อนและฝุ่น pm 2.5 โดยวิธีการท่ีจะลดปัญหาเหล่านี้ได้ดีอีกวิธีหนึ่งคือการปลูกป่า ซึ่งนอกจากจะ
ช่วยลดปัญหาภาวะโลกร้อนและฝุ่น pm 2.5 และหากได้นำกิจกรรมปลูกป่านี้เช่ือมโยงเข้าไปในกิจกรรมพิธีไหว้ครู
ก็จะทำให้พิธีนี้เกิดท้ังความประทับใจและประโยชน์ต่อนักเรียน โรงเรียน ชุมชน และส่ิงแวดล้อมได้เป็นอย่างดี 
 จากความสำคัญหลักการและเหตุผลดังกล่าวผู้รับผิดชอบโครงการในฐานะคณะกรรมการจัดกิจกรรมพิธีไหว้
ครูให้กับนักเรียนได้ตระหนักถึงประโยชน์สูงสุดท่ีจะเกิดขึ้นจากการใช้เวลาและงบประมาณจัดกิจกรรมพิธีไหว้ครูจึง
จัดกิจกรรม “โครงการวันไหว้ครู” นี้ขึ้น 
วัตถุประสงค ์

1. เพื่อส่งเสริมให้นักเรียนแสดงออกถึงการระลึกถึงพระคุณของครูอาจารย์ 
เป้าหมาย 
 เชิงปริมาณ 

1. นักเรียนโรงเรียนหนองแดงวิทโยดม จำนวน 200 คน 
 เชิงคุณภาพ   

1. นักเรียนแสดงออกถึงการระลึกถึงพระคุณของครูอาจารย์ 
2. นักเรียนมีความพึงพอใจในการเข้าร่วมกิจกรรม 
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2 วิธีการดำเนินงาน 
 

กิจกรรม 

ระยะเวลา 
มิถุนายน 

1 2 3 4 5 6 7 8 15
 

16
 

22
 

23
 

24
 

25
 

1. ประชุมวางแผนจัดทำโครงการ               

2. เสนอโครงการและรอการอนุมัติโครงการ                

3. จัดทำเอกสารประกอบโครงการ               

4. ประชาสัมพันธ์ให้ผู้เข้าร่วมโครงการทราบ               

5. จัดเตรียมสถานท่ีและอุปกรณ์               

6. ดำเนินการจัดกิจกรรมตามโครงการ 

    6.1 กิจกรรมปลูกป่า 

    6.2 กิจกรรมไหว้ครู 

              

7. สรุปผลและรายงานผลการดำเนินงานของโครงการ                 

.4 รายละเอียดการใช้งบประมาณ 
 

ท่ี กิจกรรม / วัสดุอุปกรณ์ จำนวนเงิน 
1 ค่าป้ายโครงการ 1,000 บาท 
2 ค่าพันธุ์ไม้และอุปกรณ์ปลูกป่า 1,000  บาท 

รวม 2,000  บาท 
 
3.5 การประเมินผล/ เก็บรวบรวมข้อมูล 
 

ตัวบ่งชี/้สภาพความสำเร็จ การวัดและประเมินผล เคร่ืองมือที่ใช้วัดผล 

นักเรียนแสดงออกถึงการระลึกถึงพระคุณของ
ครูอาจารย์ด้วยการปลูกป่า 

 

สังเกตพฤติกรรมการทำ
กิจกรรมปลูกป่า 

 

แบบสังเกตพฤติกรรม
การทำกิจกรรมปลูกป่า 

 

ความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมโครงการ ประเมินความพึงพอใจ  
แบบประเม ินความพึง
พอใจ 

สถานที่ดำเนินการ  โรงเรียนหนองแดงวิทโยดม จังหวัดอุดรธานี  
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ระยะเวลาที่ดำเนินการ  1 – 25 มิถุนายน 2566 
 

ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ 
 1. นักเรียนได้แสดงออกถึงการระลึกถึงพระคุณของครูอาจารย์ 
 2. นักเรียนมีความพึงพอใจในการเข้าร่วมกิจกรรม 
 3. กิจกรรมท่ีจัดก่อให้เกิดประโยชน์ต่อนักเรียน โรงเรียน ชุมชน และส่ิงแวดล้อม 
 

ลงช่ือ.....................................................ผู้รับผิดชอบกิจกรรม 
    (นางสาวอรวรรณ     สาลีแสง) 
            ผู้รับผิดชอบโครงการ 

 
 

     ลงช่ือ............................................................ผู้พิจารณาโครงการ/กิจกรรม 
                                                ( นางนงเยาว์ พงษ์วุฒินนัท์ ) 
                     รองผู้อำนวยการกลุ่มบริหารงานแผนงานและงบประมาณ 
 
 

    ลงช่ือ ………………………………..  ผู้เห็นชอบโครงการ            
                   (นางสาววรินทร   ฤทธิมาร )     
                                        รองผู้อำนวยการโรงเรียนหนองแดงวิทโยดม 
 

 
        ลงช่ือ ..........................................................ผู้อนุมัติ 
                                                    (นายรชธร  สุวรรณหาร) 
                ผู้อำนวยการโรงเรียนหนองแดงวิทโยดม 
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ชื่อโครงการ                     โครงการงานยานพาหนะดูแลรักษาซ่อมบำรุงรถโรงเรียน 
แผนงาน                         บริหารงานท่ัวไป 
ลักษณะโครงการ               โครงการต่อเนื่อง 
หน่วยงานที่รับผิดชอบ        โรงเรียนหนองแดงวิทโยดม   สังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาอุดรธานี 
ผู้รับผิดชอบโครงการ          นายพูลสินธ์  ไชยโคตร 
ระยะเวลาดำเนินการ          ปีการศึกษา ๒๕๖๖ 
สนองนโยบาย  สพฐ.           1,4 
  

๒. หลักการและเหตุผล 

เนื่องด้วยงานยานพาหนะเป็นส่วนหนึง่ของการส่งเสริมสนับสนุนการเรียนการสอน  ให้มีประสิทธิภาพซึ่ง
ในแต่ละปีการศึกษา  บุคลากรของโรงเรียนได้มีการใช้ยานพาหนะในการเดินทางไปราชการและติดต่อประสานงาน
กับหน่วยงานอื่นๆเป็นจำนวนมาก  โดยเฉพาะท่ีสำคัญโรงเรียนหนองแดงวิทโยดม  มีนโยบายใช้ยานพาหนะของ
โรงเรียนบริการรับส่งนักเรียนมาโรงเรียน  จึงมีความจำเป็นจะต้องตรวจสภาพซ่อมบำรุง  ดูแลรักษายานพาหนะ
ของโรงเรียน  ให้มีสภาพพร้อมใช้งานอย่างมีประสิทธิภาพอยู่ตลอดเวลา  และมีสมรรถนะท่ีดีอยู่เสมอ 

๓. วัตถุประสงค์ 

1. เพื่อจัดระบบการให้บริการด้านยานพาหนะในโรงเรียนให้มีความคล่องตัว  มีความปลอดภัย  และมี

ประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 

2. เพื่อให้ยานพาหนะของโรงเรียนมีสภาพพร้อมใช้งานอย่างมีประสิทธิภาพและมีสมรรถนะท่ีดีอยู่

ตลอดเวลา   

๔. เป้าหมาย 

๑.  ด้านปริมาณ  ซ่อมบำรุงดูแลรักษายานพาหนะของโรงเรียน  จำนวน  ๑ คัน 

๒.  ด้านคุณภาพ  ยานพาหนะของโรงเรียนมีสภาพพร้อมใช้งานอย่างมีประสิทธิภาพและมีสมรรถนะท่ีดี 

                      อยู่ตลอดเวลา   

๕. แนวทางดำเนินการ 

๑.  ขออนุมัติโครงการ 

๒.  แต่งต้ังคณะกรรมการดำเนินงาน 

๓.  ประสานงาน วางแผนและมอบหมายงาน 

๔.  ปฏิบัติตามโครงการ 
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๕.  สรุปประเมินผลเพื่อการพัฒนาในโอกาสต่อไป 

๖. ระยะเวลาดำเนินงาน 

ปีการศึกษา  ๒๕๖๖ 

๗. สถานที่ดำเนินการ 

โรงเรียนหนองแดงวิทโยดม  ตำบลสีออ   อำเภอกุมภวาป ี จังหวัดอุดรธานี 

๘. งบประมาณ 

งบประมาณ  125,000บาท     

ท่ี กิจกรรม / วัสดุอุปกรณ์ จำนวนเงิน 
๑ ค่าน้ำมันเช้ือเพลิง  100,000 
๒ งบสำรองค่าซ่อมบำรุง  25,000 

รวม 125,000 
๙. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

๑.  ระบบการให้บริการด้านยานพาหนะในโรงเรียนให้มีความคล่องตัว  มีความปลอดภัย   

     และมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 

3. ยานพาหนะของโรงเรียนมีสภาพพร้อมใช้งานอย่างมีประสิทธิภาพและมีสมรรถนะท่ีดี                           

อยู่ตลอดเวลา   
 

                                      
 

                        ลงช่ือ.............................................................ผู้เสนอโครงการ 
                                    (นายพูลสินธ์  ไชยโคตร) 
                                 หัวหน้างานกลุ่มบริหารท่ัวไป 
                                        

                                  ลงช่ือ............................................................ผู้เหน็ชอบโครงการ 
                                    (นางนงเยาว์  พงษ์วุฒินันท์) 

                                ผู้ช่วยผู้อำนวยการกลุ่มบริหารงบประมาณ 
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                                   ลงช่ือ…………...............................................ผู้อนุมัติโครงการ 
                                                 (นางสาววรินทร  ฤทธิมาร)                                        
                                       รองผู้อำนวยการโรงเรียนหนองแดงวิทโยดม 

 
                                              

                                           ลงช่ือ...............................................ผู้อนุมัติโครงการ 
                                                     (นายรชธร  สุวรรณหาร)                                        
                                             ผู้อำนวยการโรงเรียนหนองแดงวิทโยดม 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ชื่อโครงการ  โครงการอนามัยโรงเรียน 
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สอดคล้องมาตรฐานข้อที่      1,3 
ลักษณะโครงการ          โครงการต่อเนื่อง 
ผู้รับผิดชอบโครงการ นางสาวอัจฉรา  ถารบุตร 
หน่วยงานที่รับผิดชอบ โรงเรียนหนองแดงวิทโยดม 
ระยะเวลาดำเนินการ     ตลอดปีการศึกษา 2566 
สนองนโยบายสพฐข้อท่ี    1,2,4 
1.    หลักการและเหตุผล 
           ตามพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542  หมวด 1 บทท่ัวไปมาตรา 6 ได้กำหนด การจัดการ
ศึกษาต้องเป็นไปเพื่อพัฒนา คนไทยให้เป็นมนุษย์ท่ีสมบูรณ์ท้ังร่างกายจิตใจ สติปัญญา ความรู้ และคุณธรรม มี
จริยธรรมและวัฒนธรรมในการดำรงชีวิต สามารถอยู่ร่วมกับผู้อื่นได้อย่างมีความสุขหากสถานศึกษาใดมีระบบการ
บริหารจัดการท่ีได้มาตรฐานมีคุณภาพตามเกณฑ์ตัวบ่งช้ีก็จะส่งผล  ให้สถานศึกษานั้นรู้ทิศทางการดำเนินงาน มี
ความคล่องตัวในการบริหารและสร้างความเข้มแข็งในการปฏิบัติงาน การจัดการอย่างมีคุณภาพ และเกิดประโยชน์
สูงสุดกับผู้ท่ีมีส่วนร่วมกับการจัดการศึกษาแต่โรงเรียนยังประสบปัญหาสุขภาพกายและสุขภาพจิตของนักเรียน 
นักเรียนท่ีมีน้ำหนักเกินเกณฑ์ต่ำเกณฑ์ปัญหาขาดแคลนอาหารท่ีมีคุฯภาพปัญหาการบริโภคและเลือกซื้ออาหารท่ี
ไม่ถูกหลักโภชนาการและการเกิดโรคจากพาหะนำโรค เช่น ยุงลาย ทำให้เกิดผลกระทบต่อการเรียนรู้ของ
นักเรียน   ส่งผลถึงผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียน  
           ดังนั้นทางโรงเรียนได้จัดทำโครงการอนามับโรงเรียนขึ้น เพื่อพฒันาคุณภาพของผู้เรียนให้ดียิ่งขึ้นเพื่อ
ส่งเสริมสุขภาพกายสุขภาพจิตของผู้เรียนตลอดจนให้ผู้เรียนรู้จักบริโภคอาหารท่ีปลอดภัยและเฝ้าระวังอนัตรายจาก
โรคภัยต่าง ๆ  เป็นการส่งเสริมให้ผู้เรียนมีสุขภาพท่ีดี มีภาวะโภชนาการท่ีสมส่วน ปฏิบัติตามสุขบัญญัติอย่าง
ถูกต้อง ส่งผลให้การเรียนรู้ของนักเรียน มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น  
 
วัตถุประสงค์ 
          1. เพื่อให้ผู้เรียนมีน้ำหนัก-ส่วนสูงและสมรรถภาพทางกายตามเกณฑ์รวมทั้งดูแลตนเองให้มีความปลอดภัย 
          2. เพื่อให้ผู้เรียนมีสุขนิสัย สุขภาพกายและสุขภาพจิตท่ีดี 
          4. เพื่อให้ผู้เรียนมีภาวะโภชนาการตามเกณฑ์มาตรฐาน 
          5. เพื่อให้ผู้เรียนความรู้ในการเลือกรับประทานอาหารท่ีมีคุณค่า ถูกหลักโภชนาการ และความปลอดภัย 
          6. เพื่อให้ผู้เรียนมีความรู้ ทักษะและปรับเปล่ียนพฤติกรรม รู้เท่าทันโรคต่างๆ 

7.โรงเรียนมีเวชภัณฑ์ ในการปฐมพยาบาลเบ้ืองต้น อย่างเพียงพอ 
 

เป้าหมายเชิงปริมาณ 
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          1. ผู้เรียนร้อยละ 85 มีน้ำหนัก-ส่วนสูงและสมรรถภาพทางกายตามเกณฑ์รวมทั้งดูแลตนเองให้มีความ
ปลอดภัย 
          2. ผู้เรียนร้อยละ 85 มีสุขนิสัย สุขภาพกายและสุขภาพจิตท่ีดี 
          3. ผู้เรียนร้อยละ 85 มีความรู้ ทักษะและปรับเปล่ียนพฤติกรรม รู้เท่าทันโรคต่างๆ 
 4. โรงเรียนมีเวชภัณฑ์ ในการปฐมพยาบาลเบ้ืองต้น อย่างเพียงพอ 
          5. ครู บุคลากรทางการศึกษา และผู้เรียน มีความพึงพอใจในการดำเนินโครงการ 

เป้าหมายเชิงคุณภาพ 

          1. ผู้เรียนมีน้ำหนัก-ส่วนสูงตามเกณฑ์รวมทั้งดูแลตนเองให้มีความปลอดภัย อยู่ในระดับ ดี 
          2. ผู้เรียน มีสุขนิสัย สุขภาพกายและสุขภาพจิตท่ีดีอยู่ ในระดับ ดี 
          3. ผู้เรียนร้อยละ 85 มีความรู้ ทักษะและปรับเปล่ียนพฤติกรรม รู้เท่าทันโรคต่างๆ ในระดับ ดี 
 4. โรงเรียนมีเวชภัณฑ์ ในการปฐมพยาบาลเบ้ืองต้น อย่างเพียงพอในในการให้บริการ 
          5. ครู บุคลากรทางการศึกษา และผู้เรียน มีความพึงพอใจในการดำเนินโครงการ ในระดับ ดี 
 
4  พื้นที่ดำเนินการ  

โรงเรียนหนองแดงวิทโยดม 
 
5.  ขั้นตอนและวิธีการการดำเนินงาน  

การดำเนินงาน/กิจกรรม ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
1. ประชุมวางแผนการดำเนินโครงการ 
2. จัดทำและเสนอขออนุมัติโครงการ 
3. แต่งต้ังคณะกรรมการผู้รับผิดชอบ 
4. ดำเนินงาน 
5. ประเมินผล/สรุปรายงานผล 

เม.ย 66 
เม.ย. 66 
พ.ค. 66 
พ.ค. 66– ม.ค. 67 
ก.พ. 67 - มี.ค. 67 

นางสาวอัจฉรา ถารบุตร 
 

 
 
 
6.  งบประมาณ   

3,000  บาท 
7.  การติดตามประเมินผล 
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 - แบบติดตามประเมินผลการดำเนินงานตามโครงการ 
 - แบบประเมินความพึงพอใจโครงการ 
 8.  ตัวชี้วัดความสำเร็จ 
 - ดำเนินการตามโครงการได้ครบ สมบูรณ์ 
 - โรงเรียนมีวัสดุ-ครุภัณฑ์ เวชภัณฑ์ห้องพยาบาลอย่างเพียงพอ  
 - นักเรียนมีความพึงพอใจในการใช้บริการงานอนามัยโรงเรียน 
9.  ผลที่คาดว่าจะได้รัน 
 - โรงเรียนมีวัสดุ-ครุภัณฑ์เวชภัณฑ์ ห้องพยาบาลอย่างเพียงพอ 
 - นักเรียนและบุคลากรในโรงเรียนมีความพึงพอใจในการให้บริการงานอนามัยโรงเรียน 
 
                                       ลงช่ือ…………………....……..………….ผู้เสนอโครงการ 
                                               ( นางสาวอัจฉรา  ถารบุตร ) 
                                                เจ้าหน้าท่ีอนามัยโรงเรียน 

 
         ลงช่ือ.............................................ผู้เห็นชอบโครงการ 

                                   (นางนงเยาว์  พงษ์วฒุินันท์) 
                                    ผู้ช่วยผู้อำนวยการกลุ่มงานแผนและงบประมาณ 
 
 

ลงช่ือ ………………………………..  ผู้เห็นชอบโครงการ            
                   (นางสาววรินทร   ฤทธิมาร )     
                                        รองผู้อำนวยการโรงเรียนหนองแดงวิทโยดม 
 

 
                                        ลงช่ือ…………………………....……….ผู้อนุมัติโครงการ 
                                              ( นายรชธร  สุวรรณหาร ) 
                                      ผู้อำนวยการโรงเรียนหนองแดงวิทโยดม 
 
 
 
1.ชื่อโครงการ   โครงการน้อมนำพระบรมราโชบายด้านการศึกษาของในหลวงรัชกาลท่ี  10 สู่การปฏิบัติ 
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สนองนโยบายสพฐข้อที่        2,3,4 
สอดคล้องมาตรฐานข้อที่      1,2,3 
ผู้รับผิดชอบโครงการ  นายกรยุทธ  ชูศรีโฉม   

หน่วยงานที่รับผิดชอบโครงการ  กลุ่มบริหารงานท่ัวไป 

ระยะเวลาดำเนินการ  ตลอดปีการศึกษา  2566 

2. ความสำคัญของโครงการ/หลักการและเหตุผล  
สมเด็จพระเจ้าอยู่หัวมหาวชิราลงกรณ บดินทรเทพยวรางกูร  ทรงตอบรับเป็นพระมหากษัตริย์ เมื่อวันท่ี 1 

ธันวาคม 2559 ความว่า “เพื่อสืบสานพระราชปณิธาน และเพื่อประโยชน์ของประชาชนชาวไทย  ท้ังปวง” กอปร
กับพระราชปณิธานด้านการศึกษาของพระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดช บรมนาถบพิตร คือ การ
สร้างคนดี สมเด็จพระเจ้าอยู่หัวฯ จึงทรงมีพระราโชบาย  เพื่อสืบสานพระราชปณิธานแห่งองค์พระบรมชนกนาถใน
การสร้างคนดีให้แก่บ้านเมือง โดยทรงมุ่งให้การศึกษาต้องสร้างพื้นฐานแก่นักเรียน 4 ด้าน ประกอบด้วย (1) การมี
ทัศนคติที่ถูกต้องต่อบ้านเมือง (2) การมีพื้นฐานชีวิตที่มั่นคง มีคุณธรรม (3) การมีงานทำ-มีอาชีพ และ (4) การเป็น
พลเมืองดี ดังนั้น เนื่องในวโรกาสท่ีสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวมหาวชิราลงกรณ บดินทรเทพยวรางกูร เสด็จเถลิงถวัลย์สิริราช
สมบัติเป็นพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว รัชกาลที่ 10 แห่งพระบรม ราชจักรีวงศ์ กระทรวงศึกษาธิการ จึงขอ
พระราชทานพระบรมราชานุญาตน้อมนำพระราโชบายด้านการศึกษา   มาเป็นหลักชัยในการสร้างนักเรียนเป็นคน
ดีและพัฒนาให้เป็นคนเก่ง สู่การปฏิบัติตามรอยพระยุคลบาท อย่างเป็นรูปธรรม ด้วยการยกระดับคุณภาพและ
มาตรฐานการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานในโรงเรียนประถมศึกษา และโรงเรียนมัธยมศึกษา โดยมีแนวทางดำเนิน
กิจกรรม ดังนี้ 
 2.1 จัดทำหลักสูตรสถานศึกษาโดยบูรณาการระหว่างหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐานกับ
สภาพภูมิสังคมของโรงเรียน เพื่อมุ่งสร้างพื้นฐานให้แก่ผู้เรียน 4 ด้าน ตามพระราโชบายของสมเด็จ   พระเจ้าอยู่หัว
มหาวชิราลงกรณ บดินทรเทพยวรางกูร ดังนี้ 
  2.1.1 มีทัศนคติที่ถูกต้องต่อบ้านเมือง ประกอบด้วย (1) ความรู้ความเข้าใจต่อชาติบ้านเมือง 
(2) ยึดมั่นในศาสนา (3) มั่นคงในสถาบันพระมหากษัตริย์ และ (4) มีความเอื้ออาทรต่อครอบครัวและชุมชนของตน  
  2.1.2 มีพื้นฐานชีวิตท่ีมั่นคง-มีคุณธรรม ประกอบด้วย (1) รู้จักแยกแยะส่ิงท่ีผิด-ชอบ / ช่ัว-ดี (2) 
ปฏิบัติแต่ส่ิงท่ีชอบ ส่ิงท่ีดีงาม (3) ปฏิเสธส่ิงท่ีผิด ส่ิงท่ีช่ัว และ (4) ช่วยกันสร้างคนดีให้แก่บ้านเมือง 
  2.1.3 มีงานทำ-มีอาชีพ ประกอบด้วย (1) การเลี้ยงดูลูกหลานในครอบครัว หรือการฝึกฝน
อบรมในสถานศึกษาต้องมุ่งให้เด็กและเยาวชนรักงาน สู้งาน ทำจนงานสำเร็จ (2) การฝึกฝนอบรมทั้งในหลักสตูร
และนอกหลักสูตรต้องมีจุดมุ่งหมายให้ผู้เรียนทำงานเป็นและมีงานทำในที่สุด และ (3) ต้องสนับสนุนผู้สำเร็จ
หลักสูตรมีอาชีพ มีงานทำ จนสามารถเล้ียงตัวเองและครอบครัว 
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  2.1.4 เป็นพลเมืองด ี ประกอบด้วย (1) การเป็นพลเมืองด ี เป็นหน้าที ่ของท ุกคน                           
(2) ครอบครัว-สถานศึกษา และสถานประกอบการ ต้องส่งเสริมให้ทุกคนมีโอกาสทำหน้าที่เป็นพลเมืองดี      (3) 

การเป็นพลเมืองดีคือ “เห็นอะไรที่จะทำเพื่อบ้านเมืองได้ก็ต้องทำ” เช่น งานอาสาสมัคร งานบำเพ็ญประโยชน์ 
งานสาธารณกุศล ให้ทำด้วยความมีน้ำใจและความเอื้ออาทร 
 2.2 สร้างการรับรู้เกี่ยวกับการปฏิรูปการเรียนรู้ให้แก่บิดา มารดา ผู้ปกครอง และชุมชน  เพื่อให้มี
ความเข้าใจและร่วมกันดูแลบุตรหลานร่วมกับโรงเรียนอย่างใกล้ชิด 
 2.3 จัดระบบการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ เพื่อพัฒนานักเรียนเป็นรายบุคคลให้เต็มตาม
ศักยภาพ มุ่งวัดคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ 3 ด้าน ได้แก่ (1) ด้านคุณธรรม เจตคติ และพฤติกรรม (2) ด้านสมรรถนะ
และศักยภาพสำหรับอนาคต เช่น ทักษะชีวิต ทักษะชีวิต ทักษะสังคม ทักษะการเรียนรู้ ทักษะการอาชีพ และ (3) 
ความรู้เท่าท่ีจำเป็น 

โรงเรียนหนองแดงวิทโยดมเห็นความสำคัญเรื่องดังกล่าว  จึงได้จัดทำโครงการศึกษาดูงานเพื่อพัฒนา
คุณภาพบุคลากรสร้างความร่วมมือทางวิชาการกับโรงเรียนที่ประสบความสำเร็จ เป็นแบบอย่างได้  และเป็นการ
พัฒนางานประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาโครงการนี้เป็นกระบวนการหนึ่งในความพยายามท่ีจะให้บุคลากรทุก
ระดับได้ปรับพฤติกรรมในการทำงานเพื่อผลลัพธ์คือผู้เรียนเป็นเด็กดี  คนเก่งอยู่ร่วมกับผู้อื่นได้อย่างมีความสุข 
3. วัตถุประสงค ์
 3.1 เพื่อส่งเสริมให้ผู้เรียนมีเจตคติท่ีดีต่อบ้านเมือง  มีโอกาสทำหน้าท่ีเป็นพลเมืองดี  และมีพื้นฐานชีวิตท่ี
มั่นคงและมีคุณธรรม  
 3.2 เพื่อเสริมสร้างให้ผู้เรียนรับรู้ความสามารถของตนด้านการประกอบอาชีพ  
4. เป้าหมาย/กลุ่มเป้าหมายของโครงการ 
 4.1 เชิงปริมาณ 
      4.1.1 ข้าราชการครูและบุคลากรและบุคลากรทางการศึกษา  นักเรียนโรงเรียนหนองแดงวิทโยดม 
จำนวน 207  คน 
      4.1.2 ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  นักเรียนมีการจัดกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้และ
ประกวดผลงานเกี่ยวกับการดำเนินงานตามพระราโชบาย ด้านการศึกษาของสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวมหาวชิราลงกรณ 
บดินทรเทพยวรางกูร 
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 4.2 เชิงคุณภาพ  
      4.2.1 ผู้เรียนทุกช่วงวัยมีความรักสถาบันหลักของชาติ และยึดมั่นการปกครองระบอบประชาธิปไตย
อันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
      4.2.2 ผู้เรียนรับรู้ขีดความสามารถของตนเพื่อเป็นแนวทางในการประกอบอาชีพ 
 
5. ตัวชี้วัดและค่าเป้าหมายของโครงการ 

ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย 
1. ร้อยละของสถานศึกษาท่ีจัดกิจกรรมส่งเสริมการเรียนรู้สะท้อนความรักและการธำรง
รักษาสถาบันหลักของชาติและการยึดมั่นในการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
2. ร้อยละของสถานศึกษาที่มีการจัดการเรียนการสอน/กิจกรรมเพื่อเสริมสร้างความ
เป็นพลเมือง (Civic Education)  
3. ร้อยละของผู้เรียนท่ีรู้จักอาชีพในท้องถิ่นของตนเอง อย่างน้อย 1 อาชีพ 

100 
 
 
 

100 
 

100 
6. วิธีดำเนินการ/ขั้นตอนการดำเนินงาน 
 6.1 จัดกิจกรรมแลกเปล่ียนเรียนรู้และประกวดผลงานเกี่ยวกับการดำเนินงานตาม 
ราโชบาย ด้านการศึกษาของสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวมหาวชิราลงกรณ บดินทรเทพยวรางกูร 
 6.2 สรุปผล รายงานผลการดำเนินงานโครงการ 
7. ระยะเวลาดำเนินการ (วัน/เดือน/ปี)/สถานที่ดำเนินการ  
 ตลอดปีการศึกษา 
8. งบประมาณ 2,000 บาท 
9. การวิเคราะห์ความเสี่ยงของโครงการ 

ความเสี่ยง : ระยะเวลาในการดำเนินงาน / จำนวนงบประมาณท่ีได้รับ 
10. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 10.1 ผู้เรียนทุกช่วงวัยมีความรักสถาบันหลักของชาติ และยึดมั่นการปกครองระบอบประชาธิปไตยอนัมี
พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
 10.2 ผู้เรียนรับรู้ขีดความสามารถของตนเพื่อเป็นแนวทางในการประกอบอาชีพ 
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                  (ลงช่ือ)  …………………..…………………………….. ผู้เสนอโครงการ 
             ( นายกรยุทธ    ชูศรีโฉม) 

                                                                    ครู  

 

                    (ลงช่ือ) ……………….………………………………… ผู้เห็นชอบโครงการ 
                 (นางนงเยาว์    พงษ์วุฒินันท์) 

                                        ผู้ช่วยผู้อำนวยการกลุ่มงบประมาณและแผน 
 
    

ลงช่ือ ………………………………..  ผู้เห็นชอบโครงการ            
                   (นางสาววรินทร   ฤทธิมาร )     
                                        รองผู้อำนวยการโรงเรียนหนองแดงวิทโยดม 
 

 
                                   (ลงช่ือ)  ……………..………………………………… ผู้อนุมัติโครงการ 

                                                    (นายรชธร  สุวรรณหาร) 
                                         ผู้อำนวยการโรงเรียนหนองแดงวิทโยดม 
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ชื่อโครงการ                  โครงการสภานักเรียนประจำปีการศึกษา 2566 
ลักษณะโครงการ  โครงการต่อเนื่อง 
สอดคล้องกับมาตรฐาน             มาตรฐานด้านคุณภาพผู้เรียน    
สนองนโยบายสพฐข้อที่             2,3,4 
หน่วยงานที่รับผิดชอบ             กลุ่มงานบริหารท่ัวไป 
ผู้รับผิดชอบโครงการ               นายกรยุทธ  ชูศรีโฉม 
ระยะเวลา                      ปีการศึกษา  2566 

1. หลักการและเหตุผล 
     ตามพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติพุทธศักราช ๒๕๔๒ หมวด ๔มาตรา ๒๒นักเรียนทุกคนมี

ความสามารถเรียนรู้และพัฒนาตนเองได้และถือว่านักเรียนมีความสำคัญท่ีสุด โรงเรียนเป็นส่วนหนึ่งของสังคมและ
ชุมชน  โรงเรียนจึงมีบทบาทหน้าท่ีในการเตรียมความพร้อมนักเรียนให้เป็นผู้ใหญ่ท่ีดีในสังคม โดยการสร้างนิสัยให้
นักเรียนเคารพสิทธิส่วนบุคคล ส่วนรวม ปฏิบัติตามระเบียบ ข้อบังคับ กฎเกณฑ์ และกติกาของสังคม ตลอดจน
รู้จักรับผิดชอบ ปฏิบัติตนถูกต้องตามภาระหน้าท่ีท่ีตนพึงมีต่อหมู่คณะ ชุมชน และสังคมได้อย่างเหมาะสม มีความ
ปรองดองสมานฉันท์ ร่วมมือร่วมใจประสานเพื่อส่วนรวม ใช้เหตุผลในการแก้ปัญหาร่วมกัน 

กลุ่มงานบริหารท่ัวไป  โรงเรียนหนองแดงวิทโยดม จึงได้จัดโครงการสภานักเรียนประจำปีการศึกษา 
2564 ขึ้น  เพื่อส่งเสริมนักเรียนเป็นผู้มีระเบียบวินัย  ปฏิบัติตนเป็นพลเมืองดีตามวิถีชีวิตประชาธิปไตยสามารถ
ดำรงตนให้อยู่ในสังคมได้อย่างเป็นสุขและลดความขัดแย้ง เพื่อเป็นพลังในการขับเคล่ือน ส่งเสริมและพัฒนา
ระบอบประชาธิปไตยของประเทศไทยให้มีความเจริญสืบไป 

2. วัตถุประสงค์ 
2.1         เพื่อให้นักเรียนมีเจตคติท่ีดีเกี่ยวกับการปกครองระบอบประชาธิปไตย 
2.2         เพื่อให้นักเรียนได้เรียนรู้และฝึกตนเองเกี่ยวกับการใช้สิทธิเสรีภาพ ความเสมอภาคและหน้าท่ีตาม

ระบบประชาธิปไตย 
2.3         เพื่อส่งเสริมให้นักเรียนมีความรับผิดชอบร่วมกันในการรักษาไวซ้ึ่งประโยชน์ท้ังปวงของโรงเรียนและ

สังคม 
2.4         เพื่อส่งเสริมกิจกรรมเสริมหลักสูตรท้ังในด้านวิชาการและประสบการณ์ของนักเรียน 
2.5         เพื่อส่งเสริมให้นักเรียนมีภาวะผู้ นำสมารถปฏิบัติตนเป็นผู้นำและผู้ตามท่ีดีได้ 
2.6         เพื่อส่งให้นักเรียนเกิดการเรียนรู้ ยอมรับและปฏิบัติตามระเบียบวินัยของโรงเรียน กฎกติกาทางสังคม

และกฎหมายของประเทศ 
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3. เป้าหมายของโครงการ 
3.1 ด้านปริมาณ 

- นักเรียนท่ีใช้สิทธิเลือกตั้ง  ต้ังแต่ช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี  1 – 6   

- คณะกรรมการโครงการสภานักเรียน  จำนวน  16  คน 
3.2 ด้านคุณภาพ 

- นักเรียนมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการปกครองระบอบประชาธิปไตย 

- นักเรียนมีความรับผิดชอบในการรักษาไว้ซึ่งประโยชน์ท้ังปวงของโรงเรียนและสังคม 

- นักเรียนเป็นผู้มีภาวะผู้ นำสมารถปฏิบัติตนเป็นผู้นำและผู้ตามท่ีดีได้ 

- นักเรียนรู้จักกระบวนการมีส่วนร่วมในกิจกรรมต่าง ๆ 

- นักเรียนเป็นผู้มีระเบียบวินัย ปฏิบัติจนตามกฎหมายของประเทศและอยู่ในสังคมได้อย่างมีความสุข 
 

4.  วิธีดำเนินการ / ขั้นตอนการดำเนินงาน / งบประมาณ 
กิจกรรม ระยะเวลา งบประมาณ 

(บาท) 
ผู้รับผิดชอบ 

 
  1, ประชุมคณะครชูี้แจงวัตถุประสงค์ของโครงการ 
  2. ขอให้ครูทุกคนช่วยสอนเก่ียวกับประชาธิปไตยโดยสอดแทรกอย่าง
สม่ำเสมอในห้องเรียน  และนอกห้องเรียนโดยสัมพันธ์กับวิชาท่ีสอน 
  3. แต่งต้ังกรรมการดำเนินงานรับผิดชอบ 
  4. ดำเนินงานตามโครงการ 
      4.1 กิจกรรมส่งเสริมประชาธิปไตยในโรงเรียน 
            - กิจกรรมการเลือกต้ังประธานสภานักเรียน  
              27 พ.ค. 66 
            - กิจกรรมการเลือกต้ังหัวหน้าห้อง 
      4.2 กิจกรรมหน้าเสาธง 
            - ดำเนินการโดยสภานักเรียนแบ่งหน้าท่ีการนำทำกิจกรรมหน้าเสา
ธง พ่ีรหัส/น้องรหัส 
            - กิจกรรมตรวจสุขภาพนักเรียน  โดยมีกรรมการฝ่ายส่งเสริม
สุขภาพร่วมกับครูเวรกำกับการปฏิบัติงาน  ตรวจเครื่องแต่งกาย  ความสะอาด
ของร่างกาย  เป็นการตรวจสุขภาพเบื้องต้น 
            - กิจกรรมกายบริหาร / แอโรบิก / การบริหารท่ามวยไทย 
 

ปีการศึกษา 
2566 

 
 
 
 
 
 

1,000 

 
 
 
 
 
 

- งานสภา
นักเรียน 
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กิจกรรม ระยะเวลา งบประมาณ 

(บาท) 
ผู้รับผิดชอบ 

 
            - กิจกรรมส่งเสริมความเป็นไทย และส่งเสริม
คุณลักษณะอันพึงประสงค์ 
      4.3  กิจกรรมเสริมสร้างนิสัยการทำประโยชน์เพื่อสังคม 
            - กิจกรรมรักษาความสะอาดพื้นท่ีรับผิดชอบ 
            - กิจกรรมรักษาความสะอาดห้องเรียน 
            - กิจกรรมรักษาความสะอาดตามกิจกรรมพี่รหัสน้อง
รหัส 
      4.4 กิจกรรม  Big  Cleaning  Day 
      4.5 กิจกรรมส่งเสริมวินัยนักเรียน 
      4.6 กิจกรรมส่งเสริมคุณธรรม 
  5. สรุปผลงานในรอบปีการศึกษา และเสนอแนวทางปรับปรุง
แก้ไข 

  
 

2,000 
 
 
 
 

500 

 
 
- งานสภานักเรียน 
 
 
 
 
- งานสภานักเรียน 

รวม  2,500  
 

5. ระยะเวลา  
 ปีการศึกษา  2566 

 

6. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
6.1 นักเรียนเข้าใจในหลักประชาธิปไตย รู้จักปกครองตนเอง 
6.2 นักเรียนสามารถแสดงความคิดเห็นและยอมรับฟังความคิดเห็นของผู้อื่น 
6.3 นักเรียนมีระเบียบวินัย  มีความรับผิดชอบต่อตนเองและสังคม 
6.4 นักเรียนได้ปฏิบัติจริงสามารถนำความรู้ไปใช้ในชีวิตประจำวันได้อย่างเหมาะสม 

 

7. การติดตามและการประเมินผล 
7.1 สังเกตจากพฤติกรรมนักเรียนท่ีแสดงออก 
7.2 สังเกตจากความสนใจของทุกฝ่ายท่ีเกี่ยวข้อง 
7.3 จากผลการปฏิบัติของนักเรียน 
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                        ลงช่ือ.............................................................ผู้เสนอโครงการ 
                                        (นายกรยุทธ  ชูศรีโฉม) 
           หัวหน้างานสภานักเรียน 
                                        
 

   ลงช่ือ............................................................ผู้เห็นชอบโครงการ 
                                    (นางนงเยาว์  พงษ์วุฒินันท์) 
                      ผู้ช่วยผู้อำนวยการ กลุ่มบริหารงานแผนและงบประมาณ 
 

 

ลงช่ือ ………………………………..  ผู้เห็นชอบโครงการ            
                   (นางสาววรินทร   ฤทธิมาร )     
                                        รองผู้อำนวยการโรงเรียนหนองแดงวิทโยดม 
 

 
                                   ลงช่ือ............................................................ผู้อนุมัติโครงการ 
                                                  (นายรชธร  สุวรรณหาร)                                        
                                          ผู้อำนวยการโรงเรียนหนองแดงวิทโยดม 
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ชื่อโครงการ  โครงการโรงเรียนสุจริต (เสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภิบาลในโรงเรียน) 

แผนงาน  :  การยกระดับคุณภาพการศึกษาระดับมัธยมศึกษา 

สนองนโยบายสพฐข้อที่        1,2,3,4 
สอดคล้องมาตรฐานข้อที่      1,3 
หน่วยงานที่รับผิดชอบ :  โรงเรียนหนองแดงวิทโยดม 

ผู้รับผิดชอบโครงการ  :   นางสาวปานรดา  รักษ์วรโชติ 

ลักษณะโครงการ :   ต่อเนื่อง 

ระยะเวลาดำเนินการ :   ตลอดปีการศึกษา 2566   
 

1. หลักการและเหตุผล   

   โครงการ “โรงเรียนสุจริต” อยู่ในโครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภิบาลใน 
สถานศึกษา“ป้องกันการทุจริต” กระทรวงศึกษาธิการ สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน 
ได้เปิดตัวโครงการ “โรงเรียนสุจริต” ขึ้นเป็นปีแรกในปี พ.ศ. 2556 นำร่องจากทุกภาค 225 โรงเรียน  
(225 เขตพื้นที่การศึกษาๆละ 1 โรงเรียน) เป็นโครงการที่มียุทธศาสตร์และแผนงานที่ชัดเจนเล็งเห็นปัญหาที่จะ
เกิดขึ้นในอนาคต ปัญหาคอร์รัปชั่นเป็นปัญหาสำคัญของประเทศ แม้ว่าภาครัฐจะมีนโยบายการปราบปรามและ
รณรงค์เพื่อป้องกันการคอร์รัปช่ันอย่างต่อเนื่อง แต่ภาพลักษณ์การคอร์รัปช่ันโดยรวมของประเทศไทยยังไม่ดีขึ้น ซึ่ง
ปัญหาเหล่านี้จะแก้ได้เมื่อมีการปลูกฝังค่านิยมการไม่ทุจริตให้กับเด็กนักเรียนให้มีจิตสำนึกของการมีคุณธรรม ไม่
มุ่งหวังแต่ผลประโยชน์ส่วนตัว ก็จะช่วยให้ปัญหาเหล่านี้ลดน้อยลงไปในอนาคต  
 โรงเรียนหนองแดงวิทโยดม สนองนโยบายโครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภิบาลใน 
สถานศึกษา“ป้องกันการทุจริต” กระทรวงศึกษาธิการ สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน 
ด้วยการเข้าร่วมโครงการโรงเรียนสุจริต  โดยเป็นโรงเรียนสุจริตเครือข่าย รุ่น 10% ในปีการศึกษา 2560 และได้

จัดทำเป็นโครงการต่อเนื่องมาจนถึงปีการศึกษาปัจจุบัน 

 
2. วัตถุประสงค ์              

 2.1  เพื่อเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภิบาลในสถานศึกษา “ป้องกันการทุจริต”     

 2.2  เพื่อปลูกฝังนักเรียนให้มีทักษะกระบวนการคิด  มีวินัย  ซื่อสัตย์สุจริต อยู่อย่างพอเพียง และ 

                  มีจิตสาธารณะ    
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  3. เป้าหมาย              

 3.1 เป้าหมายเชิงปริมาณ           

        ครู นักเรียนและผู้บริหารโรงเรียนทุกคน ในโรงเรียนท่ีเข้าร่วมโครงการท้ัง 17 โรงเรียน  

 3.2 เป้าหมายเชิงคุณภาพ 

       ครู ผู ้บริหารโรงเรียน และนักเรียน มีจิตสำนึกความเป็นไทย มีความสุจริต มีทักษะ

กระบวนการคิด  มีวินัย  ซื่อสัตย์สุจริต อยู่อย่างพอเพียง และมีจิตสาธารณะ    

  4.  กิจกรรมการดำเนินงาน    

ท่ี กิจกรรม ระยะเวลา 
งบ 

ประมาณ 
ผู้รับผิดชอบ หมายเหตุ 

1 
 
 
 
 
 
2 
 
3 
 
4 
 
5 

กิจกรรมการประกวด
ห้องเรียน 
ห้องเรียนพิเศษและ 
เขตพื้นท่ีรับผิดชอบของ
ห้องเรียน 
กิจกรรมตรวจค้น  
แสกนก่อนเข้าโรงเรียน 
(ตรวจกระเป๋านักเรียน) 
กิจกรรมคัดแยกขยะ 
 
กิจกรรมประกวดคุณธรรม
จริยธรรมห้องเรียนดีเด่น 
กิจกรรมตาวิเศษ 

ปีการศึกษา  
2565 

 
 
 
 
” 
 
” 
 
” 
 
” 

2,000 
 
 
 
 
 

- 
 
 
 

- งานกิจการนักเรียน 
- คณะครูทุกคน 
- คณะกรรมการสภา  
  นักเรียน 
 

 
” 
 
 
 
” 
 
” 
” 

 
 
 
 
 
- ตรวจค้นยาเสพติดและ
ส่ิงของอันตราย 
 
- เน้นเรื่องระเบียบวินัย
ของนักเรียน 
- เฝ้าระวังพฤติกรรมไม่
พึงประสงค์ของนกัเรียน
และบุคคลภายนอก 

 รวม  2,000   
5. งบประมาณ   2,000  บาท 
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6. การประเมินผลความสำเร็จของโครงการ 
 

ท่ี ตัวชี้วัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เคร่ืองมือ 

1. 

2. 

 

 

3. 

 

ร้อยละ 100 ของนักเรียนมีความสำนึกในความเป็นไทย 

ร้อยละ 100 ของนักเรียนมีความสุจริต มีทักษะ
กระบวนการคิด มีวินัย ซื่อสัตย์สุจริต อยู่อย่างพอเพียง 
และมีจิตสาธารณะ      
ร้อยละ 80 ของผู้บริหาร ครูและนักเรียน 

มีผลงานแสดงความสำเร็จ และเป็นแบบอย่างได้  

1. ประเมิน  

2. นิเทศ ติดตาม  

3. แลกเปล่ียนเรียนรู้ 

1. แบบประเมิน  

2. แบบสอบถาม  

3. บันทึกการนิเทศ 

7. ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ          

 7.1   ครู ผู้บริหารโรงเรียน และนักเรียน ได้รับการพัฒนาด้านคุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภิบาล   ใน

สถานศึกษา“ป้องกันการทุจริต”      

   7.2   ครู ผู้บริหารโรงเรียน และนักเรียน ทุกโรงเรียนในโครงการ มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 

ด้านทักษะการคิด  มีวินัย  ซื่อสัตย์สุจริต  อยู่อย่างพอเพียง และมีจิตสาธารณะ         

 

 

                                     ลงช่ือ.................................................... ผู้เสนอโครงการ 

                                                 (นางสาวปานรดา  รักษ์วรโชติ) 

                                                          ตำแหน่ง ครู 

      ลงช่ือ…………………..………………………ผู้เห็นชอบโครงการ 
  ( นางนงเยาว์  พงษ์วุฒินนัท์) 

                                 ผู้ช่วยผู้อำนวยการกลุ่มงานแผนและงบประมาณ 
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ลงช่ือ ………………………………..  ผู้เห็นชอบโครงการ            

                   (นางสาววรินทร   ฤทธิมาร )     
                                        รองผู้อำนวยการโรงเรียนหนองแดงวิทโยดม 
 
 
 
                                   ลงช่ือ..................................................... ผู้อนุมัติโครงการ 

                                                  (นายรชธร  สุวรรณหาร)                                        

                                         ผู้อำนวยการโรงเรียนหนองแดงวิทโยดม 
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โครงการบริหารจัดการขยะและอนุรักษ์สิ่งแวดล้อมในโรงเรียนปีการศึกษา  2566 
ลักษณะโครงการ     โครงการต่อเนื่องประจำทุกปีการศึกษา 
ประเภทของโครงการ       ใหม่    ต่อเน่ือง 
สอดคล้องกับมาตรฐาน       มาตรฐานท่ี 2 
หน่วยงานที่รับผิดชอบ       กลุ่มบริหารท่ัวไป โรงเรียนหนองแดงวิทโยดม 

ผู้รับผิดชอบโครงการ         นายกรยุทธ  ชูศรีโฉม 
ระยะเวลา               ปีการศึกษา  2566 
 

หลักการและเหตุผล 

ตามท่ีกระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อมเสนอ โดยให้ดำเนินงานเกี่ยวกับการจัดการขยะมูล

ฝอยตามแผนปฏิบัติการฯ 3 ระยะ  ได้แก่ (1) ระยะต้นทาง  คือการลดปริมาณขยะมูลฝอยและมีการคัดแยกขยะ

มูลฝอยท่ีครัวเรือน  สถานท่ีราชการ สถานท่ีสาธารณะ และสถานประกอบการ  (2) ระยะกลางทาง คือ การเก็บ

และขนที่มีประสิทธิภาพ  และ(3) ระยะปลายทาง คือการจัดการขยะมูลฝอยท่ีถูกต้องตามหลักวิชาการมี

ประสิทธิภาพ และเกิดผลเป็นรูปธรรม โดยมุ่งดำเนินการใน 2 ระยะแรก บนพื้นฐานแนวคิด 3R  เพื่อลดปริมาณ

การเกิดขยะมูลฝอยและขยะอันตรายโดยส่งเสริมให้เกิดกลไกการคัดแยกและนำขยะมูลฝอยและขยะอันตราย

กลับมาใช้ประโยชน์  และเพื่อเพิ่มมูลค่าท่ีระยะต้นทาง  และระยะกลางทาง คือการจัดทำระบบเก็บและขนที่มี

ประสิทธิภาพ  เพียงพอและสอดคล้องกับสถานการณ์ขยะในพื้นท่ี  เพื่อนำไปสู่การจัดการขยะมูลฝอยในระยะ

ปลายทางอย่างมีประสิทธิภาพต่อไปในอนาคต  โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อมุ่งเน้นการลดและการคัดแยกขยะมูลฝอย 

ณ แหล่งกำเนิด และจัดระบบการเก็บและขนขยะมูลฝอย 

โรงเรียนหนองแดงวิทโยดม  เป็นโรงเรียนหนึง่ท่ีมีปัญหาในเรื่องของการบริหารจัดการเกี่ยวกับขยะ  ท่ีมี

ปริมาณมากพอสมควร  สาเหตุของปัญหานี้เกิดจากการขาดการนำหลัก 3R  มาเป็นหลักในการปฏิบัติ ขาดการ

แยกประเภทขยะท่ีถูกต้อง ทำให้กระบวนการการทำลายหรือการนำไปใช้ประโยชน์ไม่มีประสิทธิภาพเท่าท่ีควร  ทำ

ให้ส่งผลเสียต่อสภาพแวดล้อมภายในโรงเรียน  กลุ่มงานบริหารท่ัวไปจึงเห็นความสำคัญในเรื่องของการบริหาร

จัดการขยะดังกล่าว  จึงได้จัดทำโครงการบริหารจัดการขยะและอนุรักษ์ส่ิงแวดล้อมในโรงเรียนขึ้น  เพื่อใช้เป็น

แนวทางในการแก้ปัญหาขยะภายในโรงเรียนให้เป็นรูปธรรมมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผลสูงสุด 
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วัตถุประสงค์ 
   1. เพื่อสร้างความรู้ความเข้าใจและความตระหนักให้เกิดแก่นักเรียน ครู และบุคลากรในโรงเรียน  ในเรื่องของ

การบริหารจัดการขยะและการท้ิงขยะท่ีถูกต้อง 
2.  เพื่อให้มีคณะทำงานในการบริหารจัดการขยะในโรงเรียนท่ีเป็นรูปธรรมและมีประสิทธิภาพ 

     3.  เพื่อใช้เป็นแนวทางในการบริหารจัดการขยะและส่ิงแวดล้อมภายในโรงเรียน 
     4.  เพื่อรักษาสภาพแวดล้อมบริเวณพื้นท่ีโรงเรียนให้สะอาดน่าอยู่น่าเรียน 

เป้าหมาย 
1.  ด้านปริมาณ นักเรียน ครู และบุคลากรในโรงเรียนหนองแดงวิทโยดมทุกคน  
2.  ด้านคุณภาพ นักเรียน ครู และบุคลากรในโรงเรียนหนองแดงวิทโยดมทุกคน มีพฤติกรรมในทางท่ีดี      
                      ตระหนักถึงความสำคัญของการบริหารจัดการขยะ มีคุณธรรมจริยธรรมในด้านมีความ   
                      รับผิดชอบต่อตนเองต่อโรงเรียนและสังคม  

แนวทางดำเนินการ 
1.  ขออนุมัติโครงการ 
2.  แต่งต้ังคณะกรรมการดำเนินงาน 
3.  ปฏิบัติตามโครงการ 
4.  สรุปประเมินผลเพื่อการพัฒนาในโอกาสต่อไป 

ระยะเวลาดำเนินงาน 
ปีการศึกษา  2566 

สถานที่ดำเนินการ 
โรงเรียนหนองแดงวิทโยดม   

งบประมาณ 

8,706 บาท   

ท่ี 
รายการ จำนวนเงิน(บาท) หมายเหตุ 

1 
2 
3 
4 

ค่าจัดซื้ออุปกรณ์ทำความสะอาด 
ค่าจัดซื้อถังขยะ 
ค่าจัดทำศูนย์บริหารจัดการขยะ 
ค่าจัดทำป้ายโครงการ 

5,000 
2,000 
706 

1,000 

 

 รวมเป็นเงินทั้งสิ้น 8,706  
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ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

1.นักเรียน ครู และบุคลากรในโรงเรียน  มีความรู้ความเข้าใจและมคีวามตระหนัก ในเรื่องของการบริหาร
จัดการขยะและการท้ิงขยะท่ีถูกต้อง 
2.  มีคณะทำงานในการบริหารจัดการขยะในโรงเรียนท่ีเป็นรูปธรรมและมีประสิทธิภาพ 

3.  สภาพแวดล้อมบริเวณพื้นท่ีโรงเรียนสะอาดสะอ้านน่าอยู่น่าเรียน 

ตัวชี้วัดของโครงการ 

1.  เชิงปริมาณ – จำนวนนักเรียน ครู และบุคลากรในโรงเรียน  ท่ีเข้าร่วมโครงการ 
2.  เชิงคุณภาพ – คุณธรรมจริยธรรม มีจิตสำนึกตระหนักถึงความสำคัญของการบริหารจัดการขยะ 

 
 

                        ลงช่ือ.............................................................ผู้เสนอโครงการ 
                                        (นายกรยุทธ  ชูศรีโฉม) 
    
 

   ลงช่ือ............................................................ผู้เห็นชอบโครงการ 
                                    (นางนงเยาว์  พงษ์วุฒินันท์) 
                    ผู้ช่วยผู้อำนวยการโรงเรียนกลุ่มบริหารงานแผนและงบประมาณ 
 

 

ลงช่ือ ………………………………..  ผู้เห็นชอบโครงการ            
                   (นางสาววรินทร   ฤทธิมาร )     
                                        รองผู้อำนวยการโรงเรียนหนองแดงวิทโยดม 
 
 
                                  ลงช่ือ............................................................ผู้อนุมัติโครงการ 
                                                (นายรชธร  สุวรรณหาร)                                        
                                       ผู้อำนวยการโรงเรียนหนองแดงวิทโยดม 
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โครงการส่งเสริมการจัดกิจกรรมพระราชพิธี ประจำปีการศึกษา 2566 
ลักษณะโครงการ  โครงการต่อเนื่อง 
สอดคล้องกับมาตรฐาน             มาตรฐานด้านคุณภาพผู้เรียน    
สนองนโยบายสพฐข้อที่            3,4 
หน่วยงานที่รับผิดชอบ             กลุ่มงานบริหารท่ัวไป 
ผู้รับผิดชอบโครงการ               นายพูลสินธ์ ไชยโคตร 
ระยะเวลา                      ปีการศึกษา  2566 
 

1.  หลักการและเหตุผล 

 การจัดกิจกรรมพระราชพิธีในวันสำคัญต่างๆ เพื่อเฉลิมพระชนมพรรษาในพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวฯ 
และพระบรมวงศานุวงศ์  เป็นกิจกรรมท่ีสำคัญและเป็นหน้าท่ีสำคัญของปวงชนชาวไทยทุกหมู่เหล่าท่ีควรจะ
ร่วมกันจัดให้มีข้ึนในทุกๆปี  เพื่อเป็นการแสดงออกถึงความสำนึกในพระมหากรุณาธิคุณ มีความจงรักภักดี และ
เทิดทูนสถาบันพระมหากษัตริย์ให้ดำรงอยู่คู่ชาติไทยตลอดไป ซึ่งกิจกรรมพระราชพิธีที่สำคัญ ได้แก่ 

1. วันเฉลิมพระชนม์พรรษาในพระมหาราชินี                              วันท่ี   3   มิถุนายน     ของทุกปี    
2. วันเฉลิมพระชนม์พรรษาในพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว ฯ         วันท่ี  28   กรกฎาคม   ของทุกปี    
3. วันแม่แห่งชาติ                                                             วันท่ี  12   สิงหาคม     ของทุกปี    
4. วันคล้ายวันสวรรคตพระบรมราชสมภพพระบาทสมเด็จพระบรมชนกาธิเบศร 

มหาภูมิพลอดุลยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร                         วันท่ี  13    ตุลาคม     ของทุกปี   
5. วันคล้ายวันพระราชสมภพพระบาทสมเด็จพระบรมชนกาธิเบศร มหาภูมิพลอดุลยเดชมหาราช 

บรมนาถบพิตร / วันชาติ และวันพ่อแห่งชาติ / วันดินโลก         วันท่ี   5    ธันวาคม     ของทุกปี   
 

2.  วัตถุประสงค์ 
1. เพื่อจัดกิจกรรมเทิดพระเกียรติ แสดงความกตัญญูกตเวที ความจงรักภักดี และสำนึกในพระมหา

กรุณาธิคุณ ในสถาบันพระมหากษัตริย์ 
          2.  เพื่อให้คณะครู บุคลากรทางการศึกษา และนักเรียนโรงเรียนหนองแดงวิทโยดม ได้ร่วมใจแสดงความ 
              จงรักภักดีแด่องค์พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว 
 

3.  เป้าหมาย 
 1.  ด้านคุณภาพ   ครู บุคลากรทางการศึกษา และนักเรียนโรงเรียนหนองแดงวิทโยดม ได้แสดงออกถึง
ความ   
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                                 จงรักภักดี และสำนึกในพระมหากรุณาธิคุณ ในสถาบันพระมหากษัตริย์ 
 2.  ด้านปริมาณ   ครู บุคลากรทางการศึกษา และนักเรียนโรงเรียนหนองแดงวิทโยดม ร่วมกิจกรรมทุกคน 
4.  การดำเนินงาน 
            1. เสนอโครงการเพื่อขออนุมัติ                     
    2. ประชุมแต่งต้ังคณะกรรมการดำเนินงาน 
    3. ดำเนินการตามแผนงานโครงการ 
             4. ประเมินผลการดำเนินโครงการ 

 

5.  ระยะเวลาปฏิบัติงาน  
ปีการศึกษา 2566 
 
 

6.  สถานที่ดำเนินการ 
โรงเรียนหนองแดงวิทโยดม 
 

7.  ผู้เข้าร่วมโครงการ 
ครู บุคลากรทางการศึกษา และนักเรียนทุกคน 
 

8.  งบประมาณ     2,000  บาท   
 

ท่ี กิจกรรม / วัสดุอุปกรณ์ จำนวนเงิน 
1 วันเฉลิมพระชนม์พรรษาในพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว ฯ                 2,000  บาท 

 2 วันเฉลิมพระชนม์พรรษาในพระมหาราชินี                                      
3 “วันแม่แห่งชาติ”                                                                      
4 วันคล้ายวันสวรรคตพระบรมราชสมภพพระบาทสมเด็จพระบรมชน

กาธิเบศรมหาภูมิพลอดุลยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร                    
5 “วันพ่อแห่งชาติ”                                                                  

รวม 2,000  บาท 
 

9.  ผลที่คาดว่าจะได้รับของโครงการ 
 1.  มีการจัดกิจกรรมเทิดพระเกียรติ แสดงความกตัญญูกตเวที ความจงรักภักดี และสำนึกใน 
               พระมหากรุณาธิคุณ ในสถาบันพระมหากษัตริย์ ขึ้นทุกปี 
          ๒. คณะครู บุคลากรทางการศึกษา และนักเรียนโรงเรียนหนองแดงวิทโยดม ได้ร่วมใจแสดงความ 
               จงรักภักดีแด่องค์พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว 
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                        ลงช่ือ.............................................................ผู้เสนอโครงการ 
                                    (นายพูลสินธ์  ไชยโคตร) 
                                 หัวหน้างานกลุ่มบริหารท่ัวไป 
                                        

                                  ลงช่ือ............................................................ผู้เห็นชอบโครงการ 
                                    (นางนงเยาว์  พงษ์วุฒินันท์) 

                                ผู้ช่วยผู้อำนวยการกลุ่มบริหารงบประมาณ 
 

                                   ลงช่ือ…………...............................................ผู้อนุมัติโครงการ 
                                                 (นางสาววรินทร  ฤทธิมาร)                                        
                                       รองผู้อำนวยการโรงเรียนหนองแดงวิทโยดม 

 
 

                                           ลงช่ือ...............................................ผู้อนุมัติโครงการ 
                                                     (นายรชธร  สุวรรณหาร)                                        
                                             ผู้อำนวยการโรงเรียนหนองแดงวิทโยดม 
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โครงการแห่เทียนพรรษาโรงเรียนหนองแดงวิทโยดม  ประจำปีการศึกษา  2566 
ลักษณะโครงการ  โครงการต่อเนื่องประจำทุกปีการศึกษา 
ประเภทของโครงการ    ใหม่    ต่อเนื่อง 
สอดคล้องกับมาตรฐาน             มาตรฐานท่ี 1คุณภาพของผู้เรียน 

    มาตรฐานท่ี 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็น
สำคัญ  

สนองนโยบายสพฐข้อที ่  1,2,3,4 
หน่วยงานที่รับผิดชอบ             กลุ่มบริหารท่ัวไป โรงเรียนหนองแดงวิทโยดม 
ผู้รับผิดชอบโครงการ               นายพูลสินธ์  ไชยโคตร 
ระยะเวลา                      31 กรกฎาคม  2566 
 

1หลักการและเหตุผล 

ประเพณีแห่เทียนพรรษาเป็นประเพณีปฏิบัติของชาวพุทธที่ได้กระทำมาต้ังแต่ครั้งพุทธกาล  เหตุท่ีทำให้

เกิดประเพณีเพราะสมัยก่อนมีภิกษุได้เดินไปเหยียบย่ำข้าวกล้าในนาของชาวบ้าน  ทำให้ได้รับความเดือดร้อน  

ดังนั้นพระพุทธเจ้าจึงได้อนุญาตให้ภิกษุสามเณรอยู่จำพรรษาท่ีวัดเป็นเวลา 3 เดือน  คือในช่วงวันแรมหนึ่งค่ำเดือน

แปดถึงวันขึ้นสิบห้าค่ำเดือน 11 ซึ่งเป็นช่วงส้ินสุดการเก็บเกี่ยวของชาวบ้านพอดี  ในช่วงเข้าพรรษานี้ประชาชนจะ

นำเทียนไปถวาย  เพราะเช่ือว่าถวายเทียนพรรษาเป็นผลให้บังเกิดความเฉลียวฉลาด   มีปัญญาเฉียบแหลม 

สำหรับการแห่เทียนพรรษาของคนไทยนั้น ถือว่าเป็นประเพณีทางศาสนาซึ่งมีความเจริญในพุทธศาสนา

วัฒนธรรมและประเพณีมาเป็นเวลายาวนานเป็นการแสดงออกถึงการยึดมั่นสืบสานงานบุญทางพุทธศาสนาอย่าง

เคร่งครัดเป็นการอนุรักษ์วัฒนธรรมประเพณีท้องถิ่นตั้งแต่อดีต - ปัจจุบันแสดงถึงวิถีชีวิตของชุมชนการมีส่วนร่วม

ของชุมชนแสดงให้เห็นถึงความเอื้อเฟื้อเผ่ือแผ่และความสามัคคีของคนในชุมชนงานแห่เทียนพรรษาเป็นงานท่ีทำให้

ประชาชนในชุมชนได้มีโอกาสได้ร่วมส่งเสริมและสืบสานพระพุทธศาสนา และร่วมกันอนุรกัษ์ขนบธรรมเนียม

ประเพณีอันดีงามให้คงอยู่สืบไป 

2วัตถุประสงค์ 

1.  เพื่อเป็นการส่งเสริมสืบสานและอนุรักษ์ประเพณีวัฒนธรรมของท้องถิ่นที่มีมาแต่โบราณให้ยังคงอยู่

ตลอดไป 
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2.  เพื่อให้นักเรียนได้เรียนรู้หลักธรรมคำสอนของพระพุทธศาสนา สร้างจิตสำนึกท่ีดีงาม มีศาสนาเป็นเครื่อง

ยึดเหนี่ยวจิตใจ  และสามารถดำเนินชีวิตอยู่ในสังคมได้อย่างมีความสุข 

3.เป้าหมาย 

1.  เชิงปริมาณ นักเรียนโรงเรียนหนองแดงวิทโยดมทุกคน  

2.  เชิงคุณภาพ นักเรียนท่ีเข้าร่วมโครงการมีพฤติกรรมในทางท่ีดี มีคุณธรรมจริยธรรม  มีสัมมาคารวะ  มี

ความรับผิดชอบต่อตนเอง ต่อสังคม และมีสภาพจิตใจท่ีดีขึ้น 

4.แนวทางดำเนินการ 

1.  ขออนุมัติโครงการ 

2.  แต่งต้ังคณะกรรมการดำเนินงาน 

3.  ประสานงาน วางแผนและมอบหมายงาน 

4.  ปฏิบัติตามโครงการ 

5.  สรุปประเมินผลเพื่อการพัฒนาในโอกาสต่อไป  

5.ระยะเวลาดำเนินงาน 

วันจันทร์  ท่ี  31  กรกฎาคม  2566 

6.สถานที่ดำเนินการ 

วัดสว่างกระเบ้ือง  บ้านกระเบ้ือง  หมู่ 2  ตำบลบุ่งแก้ว  อำเภอโนนสะอาด  จังหวัดอุดรธานี 

7.งบประมาณ 

2,000 บาท   

ท่ี รายการ จำนวนหน่วย 
ราคาต่อหน่วย 

(บาท) 

จำนวนเงิน 

(บาท) 

หมาย

เหตุ 

๑ 

๒ 

๓ 

๔ 

ค่าต้นเทียน 

ค่าเช่าชุดนางรำ 

ค่าแต่งตัวขบวนเดินรณรงค์ 

ค่าเครื่องเสียง 

๑  ต้น 

๕๐  คน 

- 

๑  ชุด 

- 

- 

- 

- 

2,000 

- 

- 

 

 รวมเป็นเงินท้ังส้ิน 2,000  
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๑๐. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

๑.  นักเรียนได้ส่งเสริมสืบสานและอนุรักษ์ประเพณีวัฒนธรรมของท้องถิ่นที่มีมาแต่โบราณให้ยังคงอยู่  

     ตลอดไป 

๒.  นักเรียนได้เรียนรู้หลักธรรมคำสอนของพระพทุธศาสนาโดยการปฏิบัติจริง  สร้างจิตสำนึกท่ีดีงาม มีศาสนา 

     เป็นเครื่องยึดเหนี่ยวจิตใจ  และสามารถดำเนินชีวิตอยู่ใน สังคมได้อย่างมีความสุข 

๑๑. ตัวชี้วัดของโครงการ 

๑.  เชิงปริมาณ  นักเรียนเข้ารับโรงเรียนหนองแดงวิทโยดมเข้าร่วมกิจกรรมทุกคน 

๒.  เชิงคุณภาพ  นักเรียนมีคุณธรรมจริยธรรมตามหลักศาสนา 

 

                                             ผู้เสนอ/ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 

                        ลงช่ือ.............................................................ผู้เสนอโครงการ 
                                    (นายพูลสินธ์  ไชยโคตร) 
                                 หัวหน้างานกลุ่มบริหารท่ัวไป 
                                        

                                  ลงช่ือ............................................................ผู้เห็นชอบโครงการ 
                                    (นางนงเยาว์  พงษ์วุฒินันท์) 

                                ผู้ช่วยผู้อำนวยการกลุ่มบริหารงบประมาณ 
 

                                   ลงช่ือ…………...............................................ผู้อนุมัติโครงการ 
                                                 (นางสาววรินทร  ฤทธิมาร)                                        
                                       รองผู้อำนวยการโรงเรียนหนองแดงวิทโยดม 

 
 

                                           ลงช่ือ...............................................ผู้อนุมัติโครงการ 
                                                     (นายรชธร  สุวรรณหาร)                                        
                                             ผู้อำนวยการโรงเรียนหนองแดงวิทโยดม 
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ชื่อโครงการ โครงการเยี่ยมบ้านนักเรียน ปีการศึกษา 2566 
กลุ่มงาน งานบริหารท่ัวไป 
ผู้รับผิดชอบโครงการ นางสาวอรวรรณ สาลีแสง, นายกรยุทธ์  ชูศรีโฉม, นายชานนทร์  พลอาษา 
สนองตอบมาตรฐาน 1,2,3 
สนองนโยบายสพฐข้อที่ 1,2,3,4 
หลักการและเหตุผล 
 ในการจัดการศึกษาในปัจจุบัน นอกจากโรงเรียนแล้ว ผู้ท่ีมีบทบาทสำคัญในการร่วมกันจัดการศึกษา คือ 
ผู้ปกครอง และชุมชน ครูต้องรู้สภาพปัญหาต่าง ๆ ท่ีแท้จริงซึ่งจะทำให้การแก้ไขปัญหาต่าง ๆ  
ท่ีเกิดขึ้นกับนักเรียน หรือเกี่ยวกับการเรียนการสอนให้เป็นประโยชน์แก่นักเรียน ซึง่ถือเป็นผู้ท่ีจะพัฒนาชาติ 
บ้านเมืองต่อไป ปัจจุบันสภาวะเศรษฐกิจและสังคมของคนไทยได้เปล่ียนแปลงไปตามกระแสโลกซึ่งได้บั่นทอน
คุณภาพชีวิตมนุษย์ในสังคมเป็นอย่างมาก  ผู้ท่ีได้รับผลกระทบมากก็คือเยาวชนที่อยู่ในสถาบันครอบครัวอัน
ประกอบด้วย พ่อ  แม ่ ซึ่งมีเวลาให้ลูก ๆ น้อยลง  บางครอบครัวแทบจะไม่มีเวลาอบรมส่ังสอนและติดตาม
พฤติกรรมของบุตรหลาน  ทำให้การดูแลเยาวชนไม่ท่ัวถึง  ส่งผลให้นักเรียนมีพฤติกรรมท่ีไม่พึงประสงค์     
ด้วยเหตุนี้  โรงเรียนจึงได้จัดโครงการเยี่ยมบ้านขึ้น  เพื่อสร้างความสัมพันธ์อันดีระหว่างบ้านและโรงเรียน   
อีกท้ังยังเป็นการช่วยแก้ไขและลดปัญหาต่าง ๆ ท่ีเกิดข้ึนกับนักเรียนซึง่เป็นการเสริมสร้าง   
พัฒนานักเรียนให้เติบโตอย่างมีคุณภาพ 
 
วัตถุประสงค ์

1.      เพื่อสร้างความสัมพันธ์อันดีระหว่างครู  ผู้ปกครอง  และนักเรียน  
2.      เพื่อช่วยแก้ไขและลดปัญหาต่าง ๆ ท่ีเกิดขึ้นกับนักเรียน 
3.      เพื่อให้ครู นักเรียน และผู้ปกครองให้มีความใกล้ชิดมากขึ้น 
4.      เพื่อนิเทศ กำกับ การติดตามและส่งเสริมการดำเนินงานระหว่างครู นกัเรียน และ ผู้ปกครอง ให้ดีขึ้น 
5.      เพื่อสร้างความเข้าใจของระหว่างครู นักเรยีน และ ผู้ปกครอง ให้ตรงกันในการดำเนินงานของโรงเรียน 
6.      เพื่อให้ครูและผู้ปกครองได้แลกเปล่ียน แนวความคิดในการจัดการเรียนการสอน 
7.      เพื่อให้ครูได้รู้สภาพความเป็นอยู่ของนักเรียน ซึ่งจะได้เป็นข้อมูลในการจัดการเรียนการสอนต่อไป 

เป้าหมาย 
 เชิงปริมาณ 

1. นักเรียนโรงเรียนหนองแดงวิทโยดม ร้อยละ 100  
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 เชิงคุณภาพ   
1. ครูทราบข้อมมูลเบ้ืองต้นของนักเรียนทุกคน 
2. นักเรียนได้รับการช่วยเหลือให้มีการเปล่ียนแปลงพฤติกรรม 

วิธีการดำเนินงาน 

.4 รายละเอียดการใช้งบประมาณ 
3.  

ท่ี กิจกรรม / วัสดุอุปกรณ์ จำนวนเงิน 
1 ค่าน้ำมันเช้ือเพลิง 5,000 บาท 

รวม 5,000  บาท 
 

5 การประเมินผล/ เก็บรวบรวมข้อมูล 
 

ตัวบ่งชี/้สภาพความสำเร็จ การวัดและประเมินผล เคร่ืองมือที่ใช้วัดผล 

เกิดความสัมพันธ์อันดีระหว่าง
ครู  ผู้ปกครอง  และนักเรียน  

ใช้แบบสอบถาม แบบสอบถาม 

ครูได้รู้สภาพความเป็นอยู่ของนักเรียน ซึ่งจะ
ได้เป็นข้อมูลในการจัดการเรียนการสอนต่อไป 

ใช้แบบสอบถาม แบบสอบถาม 

 
สถานที่ดำเนินการ  โรงเรียนหนองแดงวิทโยดม จังหวัดอุดรธานี  

กิจกรรม 
ระยะเวลา 

ภาคเรียนที่ 1 ภาคเรียนที่ 2 

1. ประชุมวางแผนจัดทำโครงการ 14  พฤษภาคม 2566 14  พฤศจิกายน 2566 

2. เสนอโครงการและรอการอนุมัติโครงการ  17 พฤษภาคม 2566 17 พฤศจิกายน 2566 

3. จัดทำเอกสารประกอบโครงการ 18 พฤษภาคม 2566 18 พฤศจิกายน 2566 

4. ประชาสัมพันธ์ให้ผู้เข้าร่วมโครงการทราบ 18 พฤษภาคม 2566 18 พฤศจิกายน 2566 

5. จัดเตรียมเอกสารและอุปกรณ์ 18 พฤษภาคม 2566 18 พฤศจิกายน 2566 

6. ดำเนินการจัดกิจกรรมตามโครงการ 

    6.1 ครูประจำช้ันออกเยี่ยมบ้านนักเรียน 

    6.2 ครูส่งบันทึกการเย่ียมบ้านท่ีกลุ่มงานบริหารท่ัวไป 

  

21 – 25 พฤษภาคม 2566 

28 พฤษภาคม 2566 

  

21 – 25 พฤศจิกายน 2566 

28 พฤศจิกายน 2566 

7. สรุปผลและรายงานผลการดำเนินงานของโครงการ   30 พฤษภาคม 2566 30 พฤศจิกายน 2566 
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ระยะเวลาที่ดำเนินการ  1-20 สิงหาคม 2566 ,21-30 พฤศจิกายน 2566 
 

ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ 
 1. สร้างความสัมพันธ์อันดีระหว่างครู นักเรียนและผู้ปกครองนักเรียน 
 2. นักเรียนมีพฤติกรรมเปล่ียนไปในทางบวกเพิ่มมากข้ึน 
 

 
ลงช่ือ.....................................................ผู้รับผิดชอบกิจกรรม 
       (นางสาวอรวรรณ   สาลีแสง) 
      เจ้าหน้าท่ีรับผิดชอบโครงการ 

 
 

     ลงช่ือ............................................................ผู้พิจารณาโครงการ/กิจกรรม 
                                                ( นางนงเยาว์ พงษ์วุฒินนัท์ ) 
                  ผู้ช่วยผู้อำนวยการกลุ่มบริหารงานแผนงานและงบประมาณ 
 
 

ลงช่ือ ………………………………..  ผู้เห็นชอบโครงการ            
                   (นางสาววรินทร   ฤทธิมาร )     
                                        รองผู้อำนวยการโรงเรียนหนองแดงวิทโยดม 
 

 
           ลงช่ือ ..........................................................ผู้อนุมัติ 
                                                    (นายรชธร  สุวรรณหาร) 
                ผู้อำนวยการโรงเรียนหนองแดงวิทโยดม 
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โครงการ “ห้องเรียนสู้ฝุ่น”โรงเรียนหนองแดงวิทโยดม  ประจำปีการศึกษา  2566 
สอดคล้องกับมาตรฐาน     มาตรฐานท่ี 2 คุณภาพของผู้เรียน 

 มาตรฐานท่ี 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ  
ผู้รับผิดชอบโครงการ       นางสาววรินทร ฤทธิมาร,นายกรยุทธ ชูศรีโฉม,นางสาวฑีฆาปทีป วิบุญกุล และคณะครู 
หน่วยงานท่ีรับผิดชอบ     โรงเรียนหนองแดงวิทโยดม 
ระยะเวลาดำเนินการ       พฤษภาคม  2566 – เมษายน  2567 
สนองนโยบายสพฐข้อท่ี 1,4 

 
1. หลักการและเหตุผล 

 ในปัจจุบันมีมลพิษที่เกิดขึ้นมากมายที่อยู ่รอบตัวเราไม่ว่าจะมองเห็นได้ สัมผัสได้ รับรู ้จากกลิ่นได้                 
แต่ส่วนมากที่เกิดขึ้นมักจะเกิดจากการกระทำของมนุษย์ และสิ่งที่อยู่ใกล้ตัวเรามากที่สุดที่เรารับเข้าสู่ร่างกาย
ตลอดเวลาก็คืออากาศ ถ้าหากมลพิษที่เกิดขึ้นกับอากาศที่อยู ่รอบตัวเราก็คงจะหลีกเลี่ยงได้ยาก มลพิษที่ว่านี้                 
ที่กำลังเป็นปัญหาใหญ่ในบ้านเราและเป็นปัญหาระดับชาติก็คือปัญหาฝุ่นละอองขนาดเล็กหรือที่เราเรียกว่า                  
ฝุ่น PM 2.5 จะเห็นได้ว่า ฝุ ่นละออง PM 2.5 มีผลกระทบต่อร่างกายเป็นอย่างมาก เกินที่เราคาดคิด องค์การ
สหประชาชาติได้ประกาศ ให้มลพิษทางอากาศ เป็นปัจจัยเส่ียงท่ี 5 ของโรคไม่ติดต่อ ซึ่งทำให้เกิด 5 กลุ่มโรค ได้แก่ 
โรคหัวใจและหลอดเลือด โรคระบบทางเดินหายใจเรื้อรัง โรคมะเร็ง โรคเบาหวาน โรคทางจิต และระบบประสาท 
เราคงปฏิเสธไม่ได้ว่าฝุ่นละอองก่อให้เกิดโรงมะเร็ง ซึ่งมีผลการวิจัยว่าสาเหตุเกิดจากฝุ่น PM 2.5 
 จากปัญหาเรื่องของฝุ่นละอองที่เกิดขึ้น หน่วยงานภาครัฐและเอกชนมากมายก็ให้ความสำคัญในเรื่องนี้       
จึงได้จัดโครงการห้องเรียนสู้ฝุ่นขึ้น เพื่อให้การรับรู้ปัญหาที่เกิดขึ้น ซึ่งโครงการดังกล่าวทางสำนักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษามัธยมศึกษาอุดรธานี ได้มีหนังสือราชการให้โรงเรียนต้นแบบเข้าร่วมโครงการห้องเรียนสู้ฝุ่น หนึ่งใน
โรงเรียนที่เข้าร่วมก็คือโรงเรียนหนองแดงวิทโยดม ได้เข้าร่วมโครงการห้องเรียนสู้ฝุ่น ได้เข้าร่วมอบรมที่จังหวัด
ขอนแก่น เมื่อวันที่ 17-18 กันยายน 2565 ที่ผ่านมา จากที่โรงเรียนได้เข้าร่วมอบรม และได้เป็นโรงเรียนตน้แบบ 
“ห้องเรียนสู้ฝุ่น” จึงได้นำความรู้ที่ได้มาอบรมให้ความรู้กับนักเรียนและขยายผลกิจกรรมต่าง ๆ อย่างต่อเนื่อง                     
สู ่ชุมชน พัฒนาต่อยอดเครื่องตรวจวัดฝุ่น PM 2.5 เพื่อแจ้งเตือนค่าฝุ ่น PM 2.5 สร้างองค์ความรู้เรื ่องนิยาม                   
และความหมายของฝุ่น สาเหตุการเพิ่มขึ้นของค่าฝุ่น สถานการณ์ PM 2.5 ในประเทศไทย ระดับคุณภาพอากาศธง
สุขภาพในโรงเรียน สร้างการรับรู้และให้ชุมชนตระหนักถึงปัญหาด้านสุขภาพต่อภาวะวิกฤตฝุ่นละออง ผลกระทบ
จากปัญหาหมอกควัน จากการเผาทำให้เกิดฝุ่น PM 2.5 การเตรียมรับมือสถานการณ์ที่มีค่าฝุ่นละอองเกินค่า
มาตรฐาน เสริมสร้างทักษะชีวิตให้กับเด็กและเยาวชน แก้ปัญหาภัยฝุ่นอย่างสร้างสรรค์ ขยายผลต่อยอดไปยัง
ระดับชั้นอื ่น ๆ และขยายผลสู่โรงเรียนในเครือข่าย โดยมุ่งหวังสร้างพื้นที่ต้นแบบในโรงเรียนในการรับมือฝุ่น                
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เป็นการสร้างพลเมืองต่ืนรู้ (Active Citizen) เพื่อให้นักเรียนเกิดความรู้ ความเข้าใจ ในสถานการณ์วิกฤต สามารถ
ปกป้อง ดูแลตนเอง และส่งต่อความรู้ที่ได้รับให้กับคนในครอบครัวได้อย่างทันท่วงที ก่อให้เกิดความร่วมมือ                    
ในชุมชนและท้องถิ่น เกิดทักษะในการปรับตัว และการสื่อสารสร้างชุมชนพึ่งพาตนเอง ในสถานการณ์วิกฤต                  
ด้านฝุ่นละอองขนาดเล็กท่ีส่งผลกระทบต่อสุขภาวะของตนเอง และคนในชุมชนต่อไป  
วัตถุประสงค์       

2.1 เพื่อสร้างการรับรู้ให้นักเรียนและชุมชนตระหนักถึงปัญหาด้านสุขภาพต่อภาวะวิกฤติฝุ่นละออง
ผลกระทบจากฝุ่นละอองขนาดเล็ก PM 2.5  

2.2 เพื่อเตรียมความพร้อมของสถานศึกษา ครู นักเรียนและชุมชน ในการรับมือกับฝุ่น PM 2.5                         
และสร้างจิตสำนึกการไม่ก่อให้เกิดมลพิษ 

2.3 เพื่อขยายผลและพัฒนานักเรียนแกนนำห้องเรียนสู้ฝุ่นสู่โรงเรียนเครือข่าย 
3. เป้าหมาย         

เชิงปริมาณ   นักเรียนและชุมชนเข้าร่วมกิจกรรมท่ีโรงเรียนดำเนินการอย่างนอ้ย 80 % 
เชิงคุณภาพ  นักเรียนได้รับรู้วิธีการปฏิบัติตัว และแก้ปัญหาเมื่อเกิดฝุ่น PM 2.5 

4. รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม  

ท่ี กิจกรรม ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ หมายเหตุ 
1 
 

2
3 
4 

กิจกรรมรณรงค์สร้างการรับรู้          
และปฏิบัติตนห่างฝุ่น PM 2.5 
กิจกรรมการทำปุ๋ยหมักชีวภาพ 
กิจกรรมฐานการเรียนรู้ห้องเรียนสู้ฝุ่น 
กิจกรรมส่งต่อความรู้สู้ฝุ่นพี่สู่น้อง 
 

ปีการศึกษา  
2566 

 
 

 
 

500 
 

500 
     500 
    1,500 

 

- นางสาววรินทร ฤทธิมาร 
- นายกรยุทธ ชูศรีโฉม 
- นางสาวฑีฆาปทีป   
วิบุญกุล 
- คณะครูทุกคน 
- นักเรียนโรงเรียน             
หนองแดงวิทโยดม 

 
 

 รวม  3,000   
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5.  ปฏิทินดำเนินการการปฏิบัติงาน 

กิจกรรม 
2566 2567 

พ.ค มิ.ย ก.ค – ธ.ค ม.ค ก.พ มี.ค เม.ย 
1. เสนอโครงการ            
เพื่อขออนุมัติ 

 
   

    

2. แต่งต้ังคณะกรรมการ         
3. ดำเนินการ               
ตามกิจกรรม 

        

4. กำกับ ติดตาม และ
ประเมิน 

        

5. สรุปและรายงานผล         
 
6. งบประมาณ                                 

3,000 บาท  (สามพันบาทถ้วน) 

7. การประเมินผล 

วิธีประเมินผล ตัวชี้วัด เคร่ืองมือ 
- การทดสอบ 
- การสอบถาม 
 

1. การทดสอบความรู้ 
2. จำนวนนักเรียนท่ีเข้าร่วมกิจกรรม 

 

- รายงานผลการจัดกิจกรรม 
- รูปภาพประกอบการดำเนินกิจกรรม 
- คำส่ังมอบหมายการดำเนินงาน 

8. ผลที่คาดว่าจะได้รับ     
           8.1  นักเรียนและชุมชนมีส่วนร่วมในการดำเนินกิจกรรม  
           8.2  นักเรียนและชุมชนรู้อันตรายท่ีเกิดจากฝุ่น PM 2.5 

      8.3  นักเรียนและชุมชนรู้วิธีการปฏิบัติตนเมื่อเกิดฝุ่น PM 2.5 ท่ีมีผลกระทบต่อสุขภาพ 
 8.4  นักเรียนและชุมชนรู้สาเหตุท่ีทำให้เกิดฝุ่น PM 2.5 

 
 

                        ลงช่ือ.............................................................ผู้เสนอโครงการ 
                                        (นายกรยุทธ  ชูศรีโฉม) 
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        ครู โรงเรียนหนองแดงวิทโยดม 
                                        

      ลงช่ือ.............................................................ผู้เหน็ชอบโครงการ 

         (นางนงเยาว์    พงษ์วุฒินนัท์) 

                  ผู้ช่วยผู้อำนวยการกลุ่มงานแผนและงบประมาณ 

 

   ลงช่ือ............................................................ผู้เห็นชอบโครงการ 
                                    (นางสาววรินทร  ฤทธิมาร) 
                          รองผู้อำนวยการโรงเรียนหนองแดงวิทโยดม 

 

                                    ลงช่ือ...............................................ผู้อนุมัติโครงการ 
                                                (นายรชธร  สุวรรณหาร)                                        
                                      ผู้อำนวยการโรงเรียนหนองแดงวิทโยดม 
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กลุ่มงานบริหารบุคคล 
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โครงการ    การประชุมคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพื้นฐานโรงเรียนหนองแดงวิทโยดม 
สนองนโยบายสพฐ.ขอ้ที่   3,4 
สอดคล้องมาตรฐานที่  2 
ผู้รับผิดชอบโครงการ  นางสาวอัญชิสา  แก้ววิเศษ 
ระยะเวลาดำเนินการ  ปีการศึกษา 2566 
หลักการและเหตุผล 
 รัฐบาลปฏิรูปการศึกษาตามเจตนารมณ์แห่งรัฐธรรมนูญ และพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 
2544 เพื่อพัฒนาสังคมไทยให้เป็นสังคมแห่งความรู้อันเป็นเงื่อนไขไปสู่ระบบเศรษฐกิจฐานความรู้ ให้คนไทยท้ังปวง
ได้รับโอกาสเท่าเทียมกันท่ีจะเรียนรู้และฝึกอบรมได้ตลอดชีวิต และมีปัญญาเป็นทุนไว้สร้างงานและนำประเทศให้
รอดพ้นจากวิกฤตเศรษฐกิจได้ โดยยึดหลักการศึกษาสร้างชาติ สร้างคนและสร้างงาน นโยบายการจัดการศึกษาข้ัน
พื้นฐานคือรัฐจะจัดไม่น้อยกว่า 12 ปี อย่างท่ัวถึงให้กับทุกคนอย่างมีคุณภาพโดยไม่เก็บค่าใช้จ่าย ด้วยหลักการ
กระจายอำนาจ การมีส่วนร่วมขององค์กรท้ังภาครัฐบาลและเอกชน ชุมชนตลอดจนการปกครองส่วนท้องถิ่น โดยมี
วัตถุประสงค์เพื่อมุ่งให้ผู้เรียนมีพัฒนาการทางร่างกาย สติปัญญา จิตใจ อารมณ์ และสังคม เหมาะกับวัย มีความรู้คู่
คุณธรรมดำรงชีวิตอยู่ร่วมกับผู้อื่นอย่างมีความสุข 
 รัฐบาลกำหนดยุทธศาสตร์ไว้เป็นระยะๆ ต้ังแต่ระยะแรกเริ่ม จนถึงระดับท่ีชุมชนและท้องถิ่นมีความพร้อม
เพียงพอท่ีจะรับผิดชอบการศึกษาได้ด้วนตนเอง และได้กำหนดมาตรการท่ีสำคัญไว้คือรัฐจัดการศึกษาให้มีรูปแบบ
ท่ีหลากหลาย ผู้เรียนสามารถเลือกเรียนได้ตามศักภาพภาพ และตามสถานการณ์ในทอ้งถิ่นอาศัยบุคคลจากชุมขน
ท้ังภาครัฐและเอกชนมีส่วนร่วมในการพัฒนา 
 โรงเรียนหนองแดงวิทโยดมในฐานะหน่วยงานของรัฐมีความตระหนักในเรื่องการปฏิรูปการศึกษาและการ
จัดการศึกษาอย่างมีคุณภาพ เพื่อผู้เรียนสามารถเลือกเรียนได้ตามศักยภาพและตามสถานการณ์ท้องถิ่นของ
โรงเรียนหนองแดงวิทโยดม จึงได้สรรหาและแต่งต้ังคณะกรรการสถานศึกษาข้ันพื้นฐานเพื่อร่วมวางแผนพัฒนา
การศึกษาของโรงเรียน และกำหนดให้มีการปประชุมคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานของตามปีงบประมาณ 
ภาคเรียนละ 2 ครั้ง 
วัตถุประสงค์ 

1. เพื่อพัฒนาระบบการบริหารการศึกษาในโรงเรียนหนองแดงวิทโยดม 

2. เพื่อให้คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน มีบทบาทในการวางแผนบริหารการจัดการศึกษาในดรง

เรียนหนองแดงวิทโยดมตามนโยบายการปฏิรูปการศึกษา 
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3. เพื่อเปิดโอกาสให้คณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพื้นฐาน ได้มีส่วนร่วมในการกำหนดทิศทางให้ผู้เรียน

สามารถเรียนรู้ได้ตามศักยภาพและตามสถานการณ์ในท้องถิ่น 

 

เป้าหมาย 
 เป้าหมายเชิงปริมาณ 

1. คณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพื้นฐานโรงเรียนหนองแดงวิทโยดมมีโอกาสในการร่วมวางแผน

บริหารการจัดการศึกษาในโรงเรียนหนองแดงวิทโยดมตามนโยบายการปฏิรูปการร้อยละ 80  

ขึ้นไป 
2. คณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพื้นฐานโรงเรียนหนองแดงวิทโยดม ได้มีโอกาสในการกำหนด

ทิศทางให้ผู้เรียนสามารถเรียนรู้ได้ตามศักยภาพและตามสถานการณ์ในท้องถิ่น ร้อยละ 80 

เป้าหมายเชิงคุณภาพ 
1. ระบบการบริหารการจัดการศึกษาในโรงเรียนหนองแดงวิทโยดมโดยมีคณะกรรมการ

สถานศึกษาข้ันพื้นฐานมีส่วนร่วมในการวางแผนบริหารการจัดการศึกษาดำเนินไปอย่างเป็น

ระบบและมีประสิทธิภาพ 

2. นักเรียนโรงเรียนหนองแดงวิทโยดม สามารถเรียรู้ได้ตามศักยภาพและตามสถานการณ์ใน

ท้องถิ่นและเกิดพัฒนาเต็มศักยภาพ 

ขั้นตอน/วิธีการดำเนินงาน 
กิจกรรม 2566 2567 

พค. มิย กค สค กย ตค พย ธค มค กพ มีค เมย 
ศึกษาสำรวจ ประชุม /            

เขียนโครงการ /            

ขออนุมัติโครงการ /            

ดำเนินการ / / / / / / / / / / /  
สรุป           / / 
รายงานผล            / 

 
สถานท่ีดำเนินการ  โรงเรียนหนองแดงวิทโยดม 
งบประมาณ   5,500    บาท 
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ระยะเวลาในการดำเนินโครงการ  16 พฤษภาคม 2566 – 31 มีนาคม 2567 
 กำหนดการประชุม   และวันท่ี -31 พฤษภาคม 2566  และ 1 พฤศจิกายน 2567(อาจเปล่ียนแปลงตาม
ความเหมาะสม) 
การวัดและประเมินผลโครงการ 

วิธีประเมินผล ตัวชี้วัด เครื่องมือ 
-การสอบถาม 
-การประเมินการเข้าร่วม 

1. จำนวนผู้เข้าร่วมกิจกรรม 
2. ระดับความพึงพอใจในการร่วม
กิจกรรม 
3. ระดับผลการประเมิน
ประสิทธิภาพในการประชุม 
 

-แบบสอบถาม 
-แบบประเมินผลการดำเนินงาน 

ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 
1. ระบบการบริหารการจัดการศึกษาในโรงเรียนหนองแดงวิทโยดมโดยมีคณะกรรมการ

สถานศึกษาข้ันพื้นฐานมีส่วนร่วมในการวางแผนบริหารการจัดการศึกษาดำเนินไปอย่างเป็น

ระบบและมีประสิทธิภาพ 

2. นักเรียนโรงเรียนหนองแดงวิทโยดม สามารถเรียรู้ได้ตามศักยภาพและตามสถานการณ์ใน

ท้องถิ่นและเกิดพัฒนาเต็มศักยภาพ 

ลงช่ือ    ผู้เสนอโครงการ 
      (นางสาวอัญชิสา   แก้ววิเศษ) 
 

ลงช่ือ    ผู้เห็นชอบโครงการ 
    (นางนงเยาว์  พงษ์วุฒินันท์) 

     ผู้ช่วยผู้อำนวยการกลุ่มงานบริหารแผนและงบประมาณ 
 

ลงช่ือ ………………………………..  ผู้เห็นชอบโครงการ            
                   (นางสาววรินทร   ฤทธิมาร )     
                                        รองผู้อำนวยการโรงเรียนหนองแดงวิทโยดม 
 

ลงช่ือ                                ผู้อนุมัติโครงการ 
         (นายรชธร   สุวรรณหาร) 
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ผู้อำนวยการโรงเรียนหนองแดงวิทโยดม 
 

โครงการ         พัฒนาบุคลากร 
กิจกรรม         อบรม พัฒนาบุคลากร 
ผู้รับผิดชอบโครงการ      นางสาวอัญชิสา  แก้ววิเศษ 
หน่วยงานที่รับผิดชอบ      โรงเรียนหนองแดงวิทโยดม 
ระยะเวลาดำเนินการ          ปีการศึกษา  2566 
สอดคล้องมาตรฐาน    ข้อท่ี  2  
สนองนโยบายสพฐข้อที ่     3,4 
................................................................................................................................................................................... 
 
1. หลักการและเหตุผล 
 การพัฒนาการเรียนการสอนตามพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 และฉบับแก้ไขเพิ่มเติม
นั้น จะเน้นการจัดการเรียนการสอนโดยเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ  ผู้สอนเป็นผู้ช่วยส่งเสริม  แนะแนวทางให้เกิด 
องค์ความรู้แก่ผู้เรียน  โดยการจัดหาแหล่งการเรียนรู้  ท้ังแหล่งการเรียนรู้ภายในห้องเรียนและนอกห้องเรียน  และ
นำเอาเทคโนโลยีมาผสมผสานให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้ให้มากท่ีสุด  ดังนั้นผู้สอนจะต้องพัฒนาตนเอง พัฒนาความรู้
ความสามารถท้ังด้านเนื้อหาตามกลุ่มสาระการเรียนรู้ตาสง ๆ  ท่ีทำหน้าท่ีรับผิดชอบสอน  ด้านการถ่ายทอดความรู้
สู่เรียนในวิธีต่าง ๆ  ให้ผู้เรียนได้เกิดการเรียนรู้ให้มากท่ีสุด  การพัฒนาตนเองให้มีประสิทธิภาพนั้นย่อมเกิดมาจาก
ร่างกายและจิตใจท่ีสมบูรณ์แข็งแรง  และขวัญกำลังใจท่ีดีด้วย   
 โรงเรียนหนองแดงวิทโยดม  ได้เล็งเห็นถึงความสำคัญการพัฒนาความรู้ความสามารถของบุคลากรใน
สถานศึกษานั้นจำเป็นจะต้องมีการศึกษาหาความรู้เพิ่มเติมท้ังภายในและภายนอกสถานศึกษา  เพื่อเป็นการเปิด
มุมมอง  และโลกทัศน์ในแบบต่าง ๆ  เพื่อจะได้นำมาถ่ายทอดสู่ผู้เรียน  ตลอดจนมีการสร้างขวัญและกำลังใจท่ีดี
ต่อบุคลากรทุกคนในโรงเรียน  เพื่อจะได้มีร่างกายและจิตใจพร้อมท่ีจะปฏิบัติหน้าท่ีอย่างมีประสิทธิภาพ 
2. วัตถุประสงค์   

1.  เพื่อให้บุคลากรได้รับการพัฒนาตามมาตรฐานวิชาชีพ ตามเกณฑ์ท่ีคุรุสภากำหนดบุคลากร 
2. เพื่อให้บุคลากรปรับเปล่ียนกระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ และผู้บริหารมี 
    ความสามารถเป็นผู้นำวิชาการ 
3. เพื่อให้บุคลากรนำความรู้ท่ีได้รับจากการศึกษาดูงาน อบรม มาประยุกต์ใช้ในการจัดกิจกรรมการ 
    เรียนการสอนให้มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 
4. เพื่อให้บุคลากรมีขวัญ กำลังใจ และเจตคติท่ีดีต่อวิชาชีพ 
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5. เพื่อให้บุคลากรมีความรู้ความสามารถในการใช้ส่ือเทคโนโลยีพัฒนาตนเองและการเรียนการสอน 
6. เพื่อให้บุคลากรเป็นผู้มีคุณธรรม จริยธรรม มีจรรยาบรรณในวิชาชีพ มีวิญญาณในความเป็นครู 
7. เพื่อให้บุคลากรมีมนุษย์สัมพันธ์ที่ดีกับผู้เรียน ชุมชนและผู้ปกครอง และผู้ท่ีเกี่ยวข้องทุกฝ่าย 
8. เพื่อให้บุคลากรมีความมุ่งมั่นในการพัฒนาผู้เรียนเต็มความรู้ เต็มกำลัง เต็มความสามารถ 

3. เป้าหมาย  
         3.1 เชิงคุณภาพ  

     1.  บุคลากรได้รับการพัฒนาตามมาตรฐานวิชาชีพ ตามเกณฑ์ท่ีคุรุสภากำหนดบุคลากร 
          ไม่ต่ำกว่า 21 ช่ัวโมง/ ปีการศึกษา  ร้อยละ 90 
     2.  บุคลากรสามารถจัดกิจกรรมกระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ และ   
          ผู้บริหารเป็นผู้นำวิชาการ มีความสามารถในการบริหารวิชาการและการจัดการได้ร้อยละ 90 
      3.  บุคลากรนำความรู้ท่ีได้รับจากการศึกษาดูงาน อบรม มาจัดกิจกรรมการเรียนการสอนในแต่ละ 
          กลุ่มสาระ และหน่วยประสบการณ์ได้ร้อยละ 90 

         3.2 เชิงปริมาณ  
      1.  บุคลากรสามารถใช้ส่ือเทคโนโลยีได้ร้อยละ 90 
      2.  บุคลากรทุกคนได้รับการพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม ร้อยละ 100 
      3.  บุคลากรทุกคนมีมนุษย์สัมพันธ์ที่ดีกับผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่าย ร้อยละ 100 
      4.  บุคลากรมาปฏิบัติงานตามเวลา กลับตามเวลา และทำงานนอกเวลาราชการ ร้อยละ 90 

4. กิจกรรมพัฒนาบุคลากร   ในปีการศึกษา  2566 
5. ปฏิทินการปฏิบัติงาน 

 
6. สถานที่ดำเนินงาน  ณ โรงเรียนหนองแดงวิทโยดม  อำเภอกุมภวาปี  จังหวัดอุดรธานี 
      

 

กิจกรรม 
2566 2567 

พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. 
1. ข้ันเตรียม 
  - ประชุมวางแผน 

/            

2. เสนอขออนุมัติ  /           
3. ดำเนินการ   / / / / / / / /   
4. สรุป           /  
5. รายงานผล            / 
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. งบประมาณ 
      1. ใช้งบประมาณของโรงเรียน  จำนวน 60,000  บาท 
 

8. การประเมินผล 
     1.  ผลการดำเนินงาน 
     2.  ประเมินจากสถานการณ์จริง 
     3.  การเข้าร่วมกิจกรรม 
     4.  ทำแบบทดสอบ 
9. ผลการที่คาดว่าจะได้รับ (ตัวบ่งชี้ความสำเร็จ) 
       1.  บุคลากรได้รับการพัฒนาตามมาตรฐานวิชาชีพ ตามเกณฑ์ท่ีคุรุสภากำหนดบุคลากร 

 ไม่ต่ำกว่า 20 ช่ัวโมง/ ปีการศึกษา  ร้อยละ 90 
       2.  บุคลากรสามารถจัดกิจกรรมกระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ และ   

 ผู้บริหารเป็นผู้นำวิชาการ มีความสามารถในการบริหารวิชาการและการจัดการได้ร้อยละ 90 
3.  บุคลากรนำความรู้ท่ีได้รับจากการศึกษาดูงาน อบรม มาจัดกิจกรรมการเรียนการสอนในแต่ละ 
     กลุ่มสาระ และหน่วยประสบการณ์ได้ร้อยละ 90 
4.  บุคลากรได้รับการส่งเสริมขวัญ กำลังใจในการทำงานร้อยละ 90 

          5.  บุคลากรสามารถใช้ส่ือเทคโนโลยีได้ร้อยละ 90 
6.  บุคลากรทุกคนได้รับการพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม ร้อยละ 90 
7.  บุคลากรทุกคนมีมนุษย์สัมพันธ์ที่ดีกับผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่าย ร้อยละ 90 
8.  บุคลากรมาปฏิบัติงานตามเวลา กลับตามเวลา และทำงานนอกเวลาราชการ ร้อยละ 90 

 
 
          ลงช่ือ...................................................  ผู้เสนอโครงการ 
                   (นางสาวอัญชิสา    แก้ววิเศษ) 
             ครู  ปฏิบัติหน้าท่ี หัวหน้ากลุ่มบริหารงานบุคคล 
 
 

                                         ลงช่ือ....................................................  ผู้เห็นชอบโครงการ  
                                                 (นางนงเยาว์    พงษ์วุฒินันท์) 

  ผู้ช่วยผู้อำนวยการกลุ่มบริหารงานแผนและงบประมาณ 
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ลงช่ือ ………………………………..  ผู้เห็นชอบโครงการ            
                   (นางสาววรินทร   ฤทธิมาร )     
                                        รองผู้อำนวยการโรงเรียนหนองแดงวิทโยดม 
 

 

    ลงช่ือ.................................................... ผู้อนุมัติโครงการ 

                                                    (นายรชธร   สุวรรณหาร) 
            ผู้อำนวยการโรงเรียนหนองแดงวิทโยดม            
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ชื่อโครงการ  โครงการพัฒนาระบบบริหารงานธุรการ 
ตอบสนองมาตรฐานที่   2 
สนองนโยบายสพฐข้อที่   3,4 
ผู้รับผิดชอบโครงการ นางสาวชัญชวัลย์  วงษ์พรม 
ระยะเวลาดำเนินการ 1 เมษายน 2566 - 31 มีนาคม 2567 
1.หลักการและเหตุผล 
 การบริหารสถานศึกษาให้มีคุณภาพประสิทธิภาพสูงสุดและบรรลุเป้าหมายและกลยุทธ์สถานศึกษาต้อง
อาศัยข้อมูลท่ีถูกต้อง รวดเร็วเป็นปัจจุบัน ในปัจจุบันจะลดระบบงานเอกสารลงใช้ระบบอิเล็กทรอนิกส์เพิ่มขึ้น
เป็นไปตามพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.2542ให้ใช้ข้อมูลสารสนเทศเกิดประสิทธิผลต่อองค์กรและ
เพื่อให้งานเป็นระบบ สามารถค้นหาได้สะดวกรวดเร็วจึงได้จัดทำโครงการนี้ขึ้น 
 งานธุรการ เป็นงานท่ีสำคัญและจำเป็นอีกงานหนึ่งในสถานศึกษา ซึ่งมีหน้าหลักในการรวบรวมข้อมูลให้
เป็นระเบียบและแนวปฏิบัติในส่วนท่ีเกี่ยวข้องกับงานธุรการ การปฏิบัติงานด้านสารบรรณ การลงทะเบียนรับ - ส่ง
หนังสือการโต้ตอบหนังสือราชการ และหนังสือท่ีมาถึงสถานศึกษาจากองค์กร หน่วยงานต่างๆ รวมถึงการจัดเก็บ
และทำลายหนังสือ นอกจากนี้ยังเป็นงานให้บริการ ประสาน ส่งเสริม สนับสนุน การอำนวยความสะดวกต่างๆ 
 ในการดำเนินงานของสถานศึกษา ให้ดำเนินไปด้วยความสะดวกราบรื่นรวดเร็ว และมีความคล่องตัวใน
การบริหารงาน สามารถจัดการศึกษาของสถานศึกษาเป็นไปตามหลักการบริหารงานท่ีมุ่งเน้นผลสัมฤทธิ์ของงาน
เป็นหลักโดยเน้นความโปร่งใส ความรับผิดชอบท่ีสามารถตรวจสอบได้และการดูแลระเบียบแบบแผนของทาง
ราชการให้เป็นตัวช่วยส่งเสริม อำนวยความสะดวกในการทำงานให้กลุ่มงานต่างๆ ได้บรรลุวัตถุประสงค์ของ
สถานศึกษาท่ีวางไว้ จึงต้องเป็นผู้ค่อยช่วยเหลือ แนะนำให้กับกลุ่มงานต่างๆ สามารถประยุกต์ระเบียบและแนว
ปฏิบัติท่ีทางราชการกำหนดเข้ากับงานของสถานศึกษาได้อย่างถูกต้องเหมาะสม ดังนั้นจึงจำเป็นท่ีโรงเรียนจะต้องมี
การบริหารจัดการ และพัฒนาระบบงานธุรการเป็นไปด้วยความเรียบร้อย มีประสิทธิภาพและถูกต้องตามระเบียบ
แบบแผน 
2.วัตถุประสงค์ของโครงการ 
 2.1 เพื่อให้การดำเนินงานธุรการเป็นไปอย่างมีระบบ โดยยึดความถูกต้อง รวดเร็ว ถูกต้องตามระเบียบ
ของทางราชการ 
 2.2 จัดหาวัสดุ ครุภัณฑ์ท่ีจำเป็นในการดำเนินงานธุรการให้มีคุณภาพ 
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3.ขั้นตอน / วิธีการดำเนินงาน 

ท่ี รายละเอียด เวลาดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 
1 ประชุมครูเพื่อพิจารณากิจกรรมและเสนอ

ผู้รับผิดชอบกิจกรรม ต่างๆ 
มี.ค.66 งานบริหารบุคคล/

เจ้าหน้าท่ีธุรการ 
2 ดำเนินการจัดซื้อวัสดุสำนักงาน พ.ค.66 งานบริหารบุคคล/

เจ้าหน้าท่ีธุรการ 
3 การประชาสัมพันธ์ พ.ค.66 - มี.ค.67 งานบริหารบุคคล/

เจ้าหน้าท่ีธุรการ 
4 ลงทะเบียนรับ – ส่งหนังสือราชการเสนอ

ผู้บริหารประสานราชการกับเขตพื้นท่ีการศึกษา 
และหน่วยงานต่างๆ 

พ.ค.66 - มี.ค.67 งานบริหารบุคคล/
เจ้าหน้าท่ีธุรการ 

5 นิเทศ / ติดตาม 
สรุปรายงานผลการดำเนินงาน 

มี.ค.67 ฝ่ายบริหาร 

7 การดำเนินการจัดซื้อหนังสือรับ หนังสือออก พ.ค.66 งานบริหารวิชาการ 
 
4.งบประมาณดำเนินการ  ๒,๐๐๐ บาท 
5.ระยะเวลา / สถานที่ 
 - ตลอดปีการศึกษา 2566 
 - โรงเรียนหนองแดงวิทโยดม ตำบลสีออ อำเภอกุมภวาปี จังหวัดอุดรธานี 
6.หน่วยงานที่เก่ียวข้อง 
 กลุ่มงานบริหารต่างๆ ในโรงเรียน 
7.วิธีการวัด / ประเมินผลการปฏิบัติงาน 

วิธีการประเมิน ตัวชี้วัดความสำเร็จ เคร่ืองมือ 
- สังเกต 
- สอบถาม 
- การสรุปงาน 

1.โรงเรียนมีการพัฒนาระบบเอกสารได้เป็นปัจจุบัน ร้อยละ 100 
2.การรับ – โต้ตอบหนังสือราชการของโรงเรียนเป็นไปอย่างมี
ประสิทธิภาพ ร้อยละ 100 

- แบบสังเกต 
- แบบสอบถาม 
- รายงาน 
- รูปภาพ 
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3.การจัดเก็บเอกสารของทางราชการเป็นระบบ ง่ายต่อการค้นหา ร้อย
ละ 100 

  
8.ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 8.1ระบบงานธุรการของโรงเรียนมีความรวดเร็วและมีประสิทธิภาพ 
 8.2 ระบบงานธุรการของโรงเรียนจัดได้เป็นระบบสะดวกต่อการจัดเก็บ อ้างอิง และค้นหาเอกสาร 
 8.3 โรงเรียนมีข้อมูลสารสนเทศถูกต้องเป็นระบบ เพื่อการบริหารงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 
 

ลงช่ือ.........................................................................ผู้เสนอโครงการ 
                                                (นางสาวชัญชวัลย์     วงษ์พรม) 

            เจ้าหน้าท่ีงานบุคคล 
 
 

ลงช่ือ......................................................................ผู้เห็นชอบโครงการ 
                                               (นางนงเยาว์  พงษ์วุฒินันท์) 
                             ผู้ช่วยผู้อำนวยการกลุ่มงานบริหารงานแผนและงบประมาณ 

 
 

ลงช่ือ ……………………………………………………….  ผู้เห็นชอบโครงการ            
                  (นางสาววรินทร   ฤทธิมาร )     
                                        รองผู้อำนวยการโรงเรียนหนองแดงวิทโยดม 
 

 
ลงช่ือ.....................................................................ผู้อนุมัติโครงการ 

                                           (นายรชธร  สุวรรณหาร) 
                                 ผู้อำนวยการโรงเรียนหนองแดงวิทโยดม 
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1..ชื่อโครงการ : โครงการศึกษาดูงานเพื่อพัฒนาศักยภาพบุคลากร 
ตอบสนองมาตรฐานท่ี 2 
 ผู้รับผิดชอบโครงการ  นางสาวอัญชิสา  แก้ววิเศษ , นางนงเยาว์  พงษ์วุฒนิันท์ 
หน่วยงานท่ีรับผิดชอบโครงการ  กลุ่มบริหารงานบุคคล 
ระยะเวลาดำเนินการ  มิถุนายน 2566 - 
2. ความสำคัญของโครงการ/หลักการและเหตุผล : การพัฒนาองค์กรแห่งการเรียนรู้  เป็นหัวใจสำคัญสำหรับ
การสร้างความสามารถในการแข่งขันอย่างยั่งยืนที่ควรเกิดขึ้นกับองค์กร  สถานศึกษาเป็นหน่วยงานที่สำคัญยิ่ง
เพราะภารกิจคือสร้างคนที่มีคุณภาพสู่สังคม  ครูในยุคปัจจุบันจำเป็นต้องพัฒนาตนเองด้วยการเรียนรู้ใหม่ ๆ อยู่
ตลอดเวลา  กระบวนการศึกษาดูงานเป็นกระบวนการหนึ ่งที ่ช่วยพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาใน
สถานศึกษา  ให้มีโลกทัศน์มีทักษะและประสบการณ์ปฏิบัติงานเพื่อพัฒนาผู้เรียนให้มีความรู้ความสามารถและ
นำมาปรับใช้ในชีวิตประจำวันได้   
 โรงเรียนหนองแดงวิทโยดมเห็นความสำคัญเรื ่องดังกล่าว  จึงได้จัดทำโครงการศึกษาดูงานเพื่อพัฒนา
คุณภาพบุคลากรสร้างความร่วมมือทางวิชาการกับโรงเรียนที่ประสบความสำเร็จ เป้นแบบอย่างได้  และเป็นการ
พัฒนางานประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาโครงการนี้เป็นกระบวนการหนึ่งในความพยายามท่ีจะให้บุคลากรทุก
ระดับได้ปรับพฤติกรรมในการทำงานเพื่อผลลัพธ์คือผู้เรียนเป็นเด็กดี  คนเก่งอยู่ร่วมกับผู้อื่นได้อย่างมีความสุข 
3.. วัตถุประสงค์ของโครงการ 

3.1 เพื่อให้บุคลากรทุกระดับได้นำความรู้จากการศึกษาดูงานมาปรับเปลี่ยนพฤติกรรมในการทำงาน

พัฒนาระบบและกลไกการประกันคุณภาพภายใน 

3.2 เพื่อพัฒนาสถานศึกษาให้เป็นองค์การแห่งการเรียนรู้ในอนาคต 

3.3 เพื่อให้เกิดการแลกเปล่ียนเรียนรู้ท้ังภายในและภายนอกสถานศึกษา  

3ขั้นตอน/วิธีการดำเนินงาน 
กิจกรรม ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ หมาย

เหตุ 
1.เขียนโครงการ 
2. วางแผนปฏิบัติงาน 
3. ปฏิบัติงานตามโครงการ 

๑ เมษายน ๒๕๖๖ 
พฤษภาคม ๒๕๖๖ 
มิถุนายน ๒๕๖๖ 

10,000 
 
 

นางนงเยาว์  เพงษ์วฒุินันท์ 
นางสาวอัญชิสา แก้ววิเศษ 
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4. สรุปผลการดำเนินงาน กรกฎาคม ๒๕๖๖   

รวม  10,000   
 
5.งบประมาณดำเนินการ  10,000 บาท 
6.  ระยะเวลา/สถานที่   
 สถานศึกษาที่กำหนดไว้ 
7.  หน่วยงานที่เก่ียวข้อง   
 กลุ่มงานบริหารต่าง ๆ ในโรงเรียน 
8.  วิธีการวัด/ประเมินผลการปฏิบัติงาน 

วิธีการประเมิน ตัวชี้วัดความสำเร็จ เคร่ืองมือ 
- สังเกต 
- สอบถาม 
- การสรุปรายงาน 

1. บุคลากรร้อยละ 90 ได้นำความรู้จากการศึกษาดูงานมา

ปรับเปล่ียนพฤติกรรมในการทำงาน  มีการพัฒนาระบบและ

กลไกในการประกันคุณภาพภายในการบริหารจัดการและ

การจัดองค์ความรู้มีประสิทธิภาพมากขึ้น 

2.บุคลากรร้อยละ๙๐ ได้แลกเปลี่ยนเรียนรู้ทั ้งภายในและ
ภายนอกสถานศึกษา 
 

- แบบสังเกต 
- แบบสอบถาม 
- รายงาน 
- รูปภาพ 

๙. ผลที่คาดว่าจะได้รับ  
 1  บุคลากรทุกระดับได้นำความรู้จากการศึกษาดูงานมาปรับเปล่ียนพฤติกรรมในการทำงาน  มีการพัฒนา

ระบบและกลไกในการประกันคุณภาพภายในการบริหารจัดการและการจัดองค์ความรู้มีประสิทธิภาพมากขึ้น 

2.บุคลากรทุกระดับได้แลกเปลี่ยนเรียนรู้ทั้งภายในและภายนอกสถานศึกษาโดยสร้างความร่ วมมือทาง
วิชาการให้เกิดข้ึน 

 
ลงช่ือ..........................................ผู้เสนอโครงการ 

                (นางสาวอัญชิสา  แก้ววิเศษ) 
 

(ลงช่ือ)  ..........………….…..……….. ผู้เห็นชอบโครงการ 
                                          (นางนงเยาว์     พงษ์วุฒินันท์) 
                       ปฏิบัติหน้าท่ี ผู้ช่วยผู้อำนวยการกลุ่มบริหารแผนและงบประมาณ 
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ลงช่ือ ………………………………………….……..  ผู้เห็นชอบโครงการ            
              (นางสาววรินทร   ฤทธิมาร )     
                                  รองผู้อำนวยการโรงเรียนหนองแดงวิทโยดม 
 

  

(ลงช่ือ)………..........………………………..…….  ผู้อนุมัติโครงการ 
      (นายรชธร  สุวรรณหาร) 

        ผู้อำนวยการโรงเรียนหนองแดงวิทโยดม 
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ชื่อโครงการ                     สร้างขวัญและกำลังใจในการทำงานของบุคลากร 
กิจกรรม                        สร้างขวัญและกำลังใจในการทำงานของบุคลากร 
ผู้รับผิดชอบ                     นางสาวอัญชิสา  แก้ววิเศษ 
หน่วยงานที่รับผิดชอบ      โรงเรียนหนองแดงวิทโยดม 
ระยะเวลาดำเนินการ          ตลอดปีการศึกษา  2566 
สอดคล้องมาตรฐาน    ข้อที  2  
สนองนโยบายสพฐข้อท่ี     3,4 
................................................................................................................................................................................... 

1.  หลักการและเหตุผล 
              ในการจัดการศึกษาของโรงเรียน บุคลากรเป็นปัจจัยหลักของความสำเร็จในการพัฒนาทุกด้านของ
การศึกษาเพราะบุคลากรเป็นผู้มีบทบาทสำคัญในการสนับสนุนการเรียนการสอนและการพัฒนาคุณภาพผู้เรียน 
การบริหารงานโดยการจัดการให้คนร่วมกันทำงานอย่างมีนำหนึ่งใจเดียวกัน และทำงานด้วยความพึงพอใจ ขวัญ
และกำลังใจมีอิทธิพลต่อประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานเป็นอันมาก เพราะขวัญและกำลังใจเป็นสภาพจิตใจและ
พฤติกรรมของบุคคล แสดงออกให้เห็นถึงลักษณะและความรู้สึกท่ีมีต่อการปฏิบัติงาน บุคลากรท่ีมีความรู้
ความสามารถสูงหากกำลังใจไม่ดีการปฏิบัติงานอาจจะไม่มีประสิทธิภาพดีเท่าท่ีควร ในทางตรงกันข้ามคนท่ีมี
ความรู้ความสามารถไม่สูงนักแต่ถ้ามีกำลังใจท่ีดี การปฏิบัติงานอาจจะได้ผลมากกว่าบุคลากรท่ีมีความรู้
ความสามารถสูง การจัดสวัสดิการต่างๆ ให้แก่บุคลากรเป็นส่วนหนึ่งในกระบวนการเสริมสร้างขวัญและกำลังใจ
บุคลากร    

    โรงเรียนหนองแดงวิทโยดม  ได้เล็งเห็นถึงความสำคัญในการเสริมสร้างขวัญและกำลังใจในการทำงาน
ของบุคลากรทุกคน  เพื่อจะได้มีร่างกายและจิตใจพร้อมท่ีจะปฏิบัติหน้าท่ีอย่างมีประสิทธิภาพ จึงได้จัดทำโครงการ
นี้ขึ้น   

2.  วัตถุประสงค์ 
    1. เพื่อเป็นการสร้างขวัญและกำลังใจให้แก่บุคลากร 
    2. เพื่อเป็นการสร้างความสัมพันธ์อันดีซึ่งกันและกันระหว่างบุคลากร 
    3. เพื่อให้บุคลากรเกิดความมั่นคงในสวัสดิการ 
    4. เพื่อเป็นการสร้างความรัก ความห่วงใยของทางโรงเรียนต่อบุคลากร 

3.  เป้าหมาย 
    เชิงคุณภาพ     
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          บุคลากรมีขวัญและกำลังใจดีขึ้น มีความสัมพันธ์อันดีซึง่กันและกนั มีความรักความผูกพันต่อโรงเรียน  
 
 
    เชิงปริมาณ     
         บุคลากรมีขวัญและกำลังใจเพิ่มยิ่งขึ้นและมีความสัมพันธ์อันดีซึ่งกันและกนั 
4. ปฏิทินการปฏิบัติงาน 

 
กิจกรรม 

2566 2567 
พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. 

1. ข้ันเตรียม 
  - ประชุมวางแผน 

/            

2. เสนอขออนุมัติ  /           
3. ดำเนินการ  / / / / / / / /    
4. สรุป          /   
5. รายงานผล          /   

 
5. สถานที่ดำเนินงาน  ณ โรงเรียนหนองแดงวิทโยดม  อำเภอกุมภวาปี  จังหวัดอุดรธานี 
      
6. งบประมาณ 
      1. ใช้งบประมาณของโรงเรียน  จำนวน 2,000  บาท 
7. การประเมินผล 
     1.  ผลการดำเนินงาน 
     2.  ประเมินจากสถานการณ์จริง 
     3.  การเข้าร่วมกิจกรรม 
     4.  ทำแบบทดสอบ 
8.  ผลการที่คาดว่าจะได้รับ (ตัวบ่งชี้ความสำเร็จ) 
       1. เพื่อเป็นการสร้างขวัญและกำลังใจให้แก่บุคลากร 
       2. เพื่อเป็นการสร้างความสัมพันธ์อันดีซึ่งกันและกันระหว่างบุคลากร 
       3. เพื่อให้บุคลากรเกิดความมั่นคงในสวัสดิการ 
       4. เพื่อเป็นการสร้างความรัก ความห่วงใยของทางโรงเรียนต่อบุคลากร 
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          ลงช่ือ...................................................  ผู้เสนอโครงการ 
                   (นางสาวอัญชิสา    แก้ววิเศษ) 
                    หัวหน้ากลุ่มบริหารงานบุคคล 
 
 

              ลงช่ือ....................................................  ผู้เห็นชอบโครงการ  
                                                 (นางนงเยาว์    พงษ์วุฒินันท์) 

         ผู้ช่วยผู้อำนวยการโรงเรียนหนองแดงวิทโยดม 
 

 

ลงช่ือ ………………………………..  ผู้เห็นชอบโครงการ            
                   (นางสาววรินทร   ฤทธิมาร )     
                                        รองผู้อำนวยการโรงเรียนหนองแดงวิทโยดม 
 

 

    ลงช่ือ.................................................... ผู้อนุมัติโครงการ 

                                                        (นายรชธร   สุวรรณหาร) 
                  ผู้อำนวยการโรงเรียนหนองแดงวิทโยดม            
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ชื่อโครงการ   โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการหลักสูตรทักษะใช้เทคโนโลยีในการสร้างส่ือประกอบการจัดการเรียนรู้ 
มาตรฐานที่ 1  คุณภาพผู้เรียน     
สนองนโยบายขอ้ที่ 3,4 
ลักษณะโครงการ   โครงการใหม่ 
ผู้รับผิดชอบโครงการ   นางสาวชัญชวัลย์ วงษ์พรม , นางสาวนุชนาถ มหาชัย , นางสาวอรวรรณ สาลีแสง 
ระยะเวลาดำเนินการ   พฤษภาคม  2566 

1. หลักการและเหตุผล 
 การพัฒนาการเรียนการสอนตาม พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 นั้น จะเน้นการจัดการ
เรียนการสอนโดยเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ  ผู้สอนเป็นผู้ช่วยส่งเสริม  แนะแนวทางให้เกิดองค์ความรู้แก่ผู้เรียน   
โดยการจัดหาแหล่งการเรียนรู้  ท้ังแหล่งการเรียนรู้ภายในห้องเรียนและนอกห้องเรียน  และนำเอาเทคโนโลยีมา
ผสมผสานให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้ให้มากท่ีสุด  ดังนั้นผู้สอนจะต้องพัฒนาตนเอง พัฒนาความรู้ความสามารถท้ัง
ด้านเนื้อหาตามกลุ่มสาระการเรียนรู้ต่าง ๆ  ท่ีทำหน้าท่ีรับผิดชอบสอน  ด้านการถ่ายทอดความรู้สู่ผู้เรียนด้วยวิธี
ต่าง ๆ  ให้ผู้เรียนได้เกิดการเรียนรู้ให้มากท่ีสุด  การพัฒนาตนเองให้มีประสิทธิภาพนั้นย่อมเกิดมาจากร่างกายและ
จิตใจท่ีสมบูรณ์แข็งแรง  และขวัญกำลังใจท่ีดีด้วย   
 โรงเรียนหนองแดงวิทโยดม ได้เล็งเห็นถึงความสำคัญการพัฒนาความรู้ความสามารถของบุคลากรใน
สถานศึกษานั้นจำเป็นจะต้องมีการศึกษาหาความรู้เพิ่มเติมท้ังภายในและภายนอกสถานศึกษา  เพื่อเป็นการเปิดมุมมอง  
และโลกทัศน์ในแบบต่าง ๆ  เพื่อจะได้นำมาถ่ายทอดสู่ผู้เรียน  ตลอดจนมีการสร้างขวัญและกำลังใจท่ีดีต่อบุคลากร
ทุกคนในโรงเรียน  เพื่อจะได้มีร่างกายและจิตใจพร้อมท่ีจะปฏิบัติหน้าท่ีอย่างมีประสิทธิภาพ 
  

2.  วัตถุประสงค์ 
2.1  เพื่อพัฒนาทักษะการใช้งานโปรแกรม canva , classpoint , kahoot , google workspace  

ท่ีใช้ในการจัดการเรียนรู้ท่ีเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 
 2.2  เพื่อให้ครูและบุคลากรมีพื้นท่ีจัดเก็บข้อมูลออนไลน์สำหรับใช้ในสร้างนวัตกรรมด้วยเทคโนโลยี 
 2.3  เพื่อให้เกิดความปลอดภัย ความหลากหลาย และความเสถียรของระบบในการใช้งานออนไลน์ 
   
3. เป้าหมาย   
 3.1 เชิงปริมาณ 
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       (1)  ครูและบุคลากรโรงเรียนหนองแดงวิทโยดม จำนวน 17 คน 
        (2)  นักเรียนโรงเรียนหนองแดงวิทโยดม 170 คน 

3.2 เชิงคุณภาพ  
       (1)  ครูและบุคลากรโรงเรียนหนองแดงวิทโยดมสามารถใช้เทคโนโลยีในการสร้างส่ือการจัดการ

เรียนรู้ได้ในระดับ ดี คิดเป็นร้อยละ 80 
       (2)  นักเรียนสามารถใช้เทคโนโลยีเพื่อการเรียนรู้ได้อย่างหลากหลาย สะดวก และปลอดภัย  

คิดเป็นร้อยละ 80 
4. วิธีการดำเนินงาน  
ลำดับที่ กิจกรรม/ข้ันตอนการดำเนินงาน ระยะเวลาดำเนินงาน ผู้รับผิดชอบ 

1 จัดทำโครงการและเสนอขออนุมัติ เมษายน 2566 กลุ่มบริหารงานบุคคล   
2 ประชุมครูในโรงเรียน  ช้ีแจง  มอบหมาย  แต่งต้ัง

ผู้รับผิดชอบ 
เมษายน 2566 ผู้อำนวยการ 

3 ดำเนินการตามโครงการ พฤษภาคม 2566 กลุ่มบริหารงานบุคคล   
4 ติดตาม  กำกับ  แก้ปัญหา  เพื่อให้การปฏิบัติงาน

เป็นไปด้วยความเรียบร้อย  ประสบผลสำเร็จตาม
วัตถุประสงค์และนโยบาย 

มิถุนายน 2566 ผู้อำนวยการ  

5 สรุป  รายงานผลการปฏิบัติงานต่อผู้อำนวยการ  
ตามลำดับ 

มิถุนายน 2566 กลุ่มบริหารงานบุคคล   

 

5. ระยะเวลาและสถานที่ดำเนินงานการ  
ปีการศึกษา 2566 

6,  สถานที่ดำเนินการ   
โรงเรียนหนองแดงวิทโยดม 
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7.  งบประมาณการดำเนินการ 
         7.1 งบประมาณจำนวน  10,000 บาท  
 

ท่ี กิจกรรม/รายละเอียด งบประมาณที่ใช้ในโครงการ 
ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ รวม 

1 เช่าซื้อ Google workspace - 5,000 - 5,000 

2 เช่าซื้อโดเมน Classpoint - 1,500 - 1,500 

3 เช่าซื้อแอคเค้าท์ Kahoot - 1,500 - 1,500 

4 ค่าอาหารว่างและเครื่องด่ืม - 2,000 - 1,000 

 รวม 0 10,000 0 10,000 
 
8. การประเมินผล 

ตัวบ่งชี้ความสำเร็จ วิธีการประเมิน เคร่ืองมือที่ใช้ 
1. ครูและบุคลากรโรงเรียนหนองแดงวิทโยดมสามารถใช้เทคโนโลยีใน
การสร้างส่ือการจัดการเรียนรู้ได้ 
2. นักเรียนสามารถใช้เทคโนโลยีเพื่อการเรียนรู้ได้อย่างหลากหลาย 
สะดวก และปลอดภัย 

1.การทดสอบ 
2.การสังเกต 
 

1.แบบทดสอบ 
2. แบบสังเกต 
 

9. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
9.1  ครู บุคลกรและนักเรียน สามารถใช้เทคโนโลยีในการจัดการเรียนการสอนได้อย่างดี สะดวกและ

ปลอดภัย 
  
 

                        ลงช่ือ.............................................................ผู้เสนอโครงการ 
                                    (นางสาวอรวรรณ  สาลีแสง) 

                        ครูกลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 

 
                        ลงช่ือ.............................................................ผู้เสนอโครงการ 
                                    (นางสาวนุชนาถ    มหาชัย) 
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                        ครูกลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 

 
 

                                  ลงช่ือ............................................................ผู้เห็นชอบโครงการ 
                                    (นางสาวชัญชวัลย์ วงษ์พรม) 
                        หัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้วทิยาศาสตร์และเทคโนโลยี 

 
 
     ลงช่ือ.........................................................ผู้เห็นชอบโครงการ 
   (นางนงเยาว์      พงษ์วุฒินันท์) 
    ผู้ช่วยผู้อำนวยการกลุ่มงานแผนและงบประมาณ  

 

 
                                  ลงช่ือ............................................................ผู้เห็นชอบโครงการ 

                                    (นางสาววรินทร ฤทธิมาร) 
                             รองผู้อำนวยการโรงเรียนหนองแดงวิทโยดม 

 
 

                                   ลงช่ือ...............................................ผู้อนุมัติโครงการ 
     (นายรชธร  สุวรรณหาร)                                        

                                      ผู้อำนวยการโรงเรียนหนองแดงวิทโยดม 
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กลุ่มงานแผนและงบประมาณ 
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ชื่อโครงการ    โครงการพัฒนาระบบงานแผนและงบประมาณ  
ตอบสนองมาตรฐานที ่  2   
สนองนโยบายสพฐข้อท่ี   3,4 
ผู้รับผิดชอบโครงการ   1. นางนงเยาว์ พงษว์ุฒินนัท์  
    2. นางสาววรัญธิญา มีมานะ 
หน่วยงานที่รับผิดชอบโครงการ  กลุ่มงานบริหารงานแผนและงบประมาณ 
ระยะเวลาดำเนินงาน   1 เมษายน 2566 – 31 มีนาคม 2567 
 

หลักการและเหตุผล 
 การบริหารงานแผนและงบประมาณของสถานศึกษามุ่งเน้นความเป็นอิสระในการบริหารจัดการ มีความ
คล่องตัว โปร่งใสตรวจสอบได้ ยึดหลักการบริหาร มุ่งเน้นผลสัมฤทธิ์ และบริหารงบประมาณแบบมุ่งเน้นผลงานให้
มีการจัดหาผลประโยชน์จากทรัพย์สินของสถานศึกษา รวมทั้งจัดหารายได้จากการบริหารจัดการเพื่อประโยชน์ทาง
การศึกษา ส่งผลให้เกิดคุณภาพท่ีดีต่อผู้เรียน 
วัตถุประสงค ์ 

 ผลผลิต 
 ผู้ปฏิบัติงานด้านงบประมาณ และบุคลากรอื่นๆ มีความรู้ ความสามารถในด้านต่างๆ ท่ีมีความจำเป็นต่อ

งานในหน้าท่ีและบริหารจัดการงบประมาณของสถานศึกษาบรรลุวัตถุประสงค์ตามแผนบริหารจัดการเกี่ยวกับ
งบประมาณเพื่อนำไปใช้ในการจัดการเรียนการสอนได้อย่างมีประสิทธิภาพ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 

ผลลัพธ ์
งานด้านงบประมาณของสถานศึกษามีประสิทธิภาพ ลดข้อผิดพลาดและบรรลุตามวัตถุประสงค์ตามแผน

บริหารจัดการศึกษา 
เป้าหมาย  

1. ด้านปริมาณ  
 1.1 นักเรียน 200 คน 
 1.2 ครูและบุคลากรทางการศึกษา 16 คน 
 1.3 ลูกจ้างประจำ 1 คน 
2. ด้านคุณภาพ  
 2.1 นักเรียนได้รับโอกาสทางการศึกษาข้ันพื้นฐาน 15 ปี อย่างท่ัวถึงจากการบริหารงบประมาณท่ี

มีประสิทธิภาพ 
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 2.2 บุคลากรดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการและงบประมาณท่ีกำหนดจนได้รับผลตามเป้าหมาย 
สถานที่ดำเนินการ 
 โรงเรียนหนองแดงวิทโยดม 
ขั้นตอน/วิธีการดำเนินการ 

กิจกรรม ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ หมายเหตุ 
- แต่งต้ังคณะกรรมการ 
- จัดซื้อวัสดุและอุปการณ์สำนักงาน 

พ.ค. 66 
ตลอดปี 66 

- 
500 

นางนงเยาว์ พงษ์วุฒนิันท์ 
นางสาววรัญธญิา มีมานะ 
 

 

รวม  500   
 

งบประมาณดำเนินการ    
500 บาท 

ระยะเวลาที่ดำเนินการ   
ตลอดปีการศึกษา 

หน่วยงานที่เก่ียวข้อง 
  กลุ่มงานบริหารต่างๆ ในโรงเรียน 
 

วิธีการวัด/ประเมินผลการปฏิบัติงาน   
วิธีการประเมิน ตัวชี้วัดความสำเร็จ เคร่ืองมือ 

- สัมภาษณ์ 
- สอบถาม 
- การสรุปรายงาน 

- ร้อยละ 80 ของครูและบุคลากรของโรงเรียนได้รบัการบริหาร
ท่ีดี สามารถดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการ 
- งานด้านงบประมาณของสถานศึกษามีประสิทธิภาพ  
ลดข้อผิดพลาด และบรรลุตามวัตถุประสงค์ตามแผนบริหารการ
จัดการสถานศึกษา 
 

- แบบสัมภาษณ์ 
- แบบสอบถาม 
- รายงาน 

 
ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 คณะครูและบุคลากรโรงเรียนหนองแดงวิทโยดมได้รับการบริการท่ีดี สามารถบริหารจัดการใช้งบประมาณ
เพื่อดำเนินงานตามโครงการได้อย่างมีประสิทธิภาพและบังเกิดผลดีต่อการจัดการศึกษาและผู้เรียนทุกคนได้รับ
โอกาสทางการศึกษาขั้นพื้นฐาน 15 ปี อย่างท่ัวถึง 
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    ลงช่ือ.................................................ผู้เสนอโครงการ 
             (นางสาววรัญธิญา มีมานะ) 
              หัวหน้ากลุ่มบริหารงานแผนและงบประมาณ 
 

 
    ลงช่ือ...............................................ผู้เห็นชอบโครงการ 
          (นางนงเยาว์ พงษ์วุฒนิันท์) 
     ผู้ช่วยผู้อำนวยการกลุ่มบริหารงานแผนและงบประมาณ 
 

 
 

ลงช่ือ ………………………………..  ผู้เห็นชอบโครงการ            
                   (นางสาววรินทร   ฤทธิมาร )     
                                        รองผู้อำนวยการโรงเรียนหนองแดงวิทโยดม 
 

 

    ลงช่ือ...............................................ผู้อนุมัติโครงการ 
             (นายรชธร สุวรรณหาร) 
            ผู้อำนวยการโรงเรียนหนองแดงวิทโยดม 
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ชื่อโครงการ    โครงการจัดทำแผนกลยุทธ์/แผนปฏิบัติการ  
ตอบสนองมาตรฐานที ่  2   
ผู้รับผิดชอบโครงการ   1. นางนงเยาว์ พงษว์ุฒินนัท์  
    2. นางสาววรัญธิญา มีมานะ 
หน่วยงานที่รับผิดชอบโครงการ  กลุ่มงานบริหารงานแผนและงบประมาณ 
ระยะเวลาดำเนินงาน   พฤษภาคม 2566 
 
หลักการและเหตุผล 
 กระบวนการวางแผนเป็นการกำหนดทิศทางหรือแนวทางการดำเนินงานในอนาคตขององค์กร เน้น
กระบวนการและจุดมุ่งหมายรวมที่หน่วยงานหรือองค์กรมุ่งหวังให้เกิดข้ึนในอนาคตเป็นเครื่องมือท่ีช่วยให้การ
บริหารและการจัดการขององค์กรมีประสิทธิภาพสูงสุด การปฏิรูปการศึกษาตามพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ 
พ.ศ. 2542 แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2545 ตลอดจนการปฏิรูประบบราชการตามแผนปฏิรูประบบบริหาร
ภาครัฐ  จึงได้เน้นให้หน่วยงานภาครัฐมีการใช้แผนกลยุทธ์ของส่วนราชการและการตรวจสอบผลสัมฤทธิ์ของงาน 
เพื่อให้ทุกหน่วยงานมีแนวทางและทิศทางท่ีชัดเจน สามารถตรวจสอบผลสัมฤทธิ์ของงานได้ ซึ่งแผนกลยุทธ์
ดังกล่าวสามารถท่ีจะปรับเปล่ียนได้ตลอดเวลา เพื่อให้สอดคล้องกับนโยบายของกระทรวง  
 ท้ังนี้ ในแต่ละปีงบประมาณหน่วยงานจะต้องนำแผนกลยุทธ์ที่ทันสมัยมาแปลงไปสู่การปฏิบัติ โดยการ
จัดทำแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ เพื่อเป็นการกำหนดทางเลือกหรือแนวปฏิบัติในการดำเนินงาน รวมทั้ง
กำหนดวิธีการใช้ทรัพยากรท่ีมีอยู่ให้เกิดประโยชน์สูงสุดไว้ล่วงหน้า แผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ จะเป็น
เครื่องมือสำคัญในการนำกลยุทธ์ไปสู่การปฏิบัติ ตามแผนงาน/โครงการท่ีวางไว้ และนำไปสู่เป้าหมายเดียวกัน คือ
ความสำเร็จอย่างมีประสิทธิภาพ 
 
วัตถุประสงค์ 
 1.  เพื่อให้โรงเรียนหนองแดงวิทโยดม มีกรอบและแนวทางใช้ในการบริหารจัดการศึกษาท่ีทันสมัย 
สอดคล้องกับความต้องการของพื้นท่ีและนโยบายของหน่วยเหนือ 
      2.  เพื่อให้โรงเรียนหนองแดงวิทโยดมใช้เป็นกรอบและแนวทางในการบริหารจัดการศึกษาให้เป็นไปใน
ทิศทางเดียวกัน 
เป้าหมาย 
      เป้าหมายเชิงปริมาณ 

 1. นักเรียน 189 คน 
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 2. ครูและบุคลากรทางการศึกษา 16 คน 
 3. ลูกจ้างประจำ 1 คน 

     เป้าหมายเชิงคุณภาพ 
 1. นักเรียนได้รับโอกาสทางการศึกษาข้ันพื้นฐาน 15 ปี อย่างท่ัวถึงจากการบริหารงบประมาณท่ีมี

ประสิทธิภาพ 
 2. บุคลากรดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการและงบประมาณท่ีกำหนดจนได้รับผลตามเป้าหมาย 

สถานที่ดำเนินการ 
 โรงเรียนหนองแดงวิทโยดม 
 
ขั้นตอน/วิธีการดำเนินงาน 

กิจกรรม ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ หมาย
เหตุ 

-การจัดทำแผนกลยุทธ์ปี 2566-2570 
-การจัดทำแผนปฏิบัติการประจำปี 2566 
-การจัดทำ SAR ประจำปี 2566 
 

พ.ค. 66 
พ.ค. 66 
เม.ย. 67 

500 นางนงเยาว ์
นาว
สาววรัญธิญา  

 

รวม  500   
 
งบประมาณที่ดำเนินการ  

500  บาท 
ระยะเวลา 

ตลอดปีการศึกษา 2566 
หน่วยงานที่เก่ียวข้อง 

กลุ่มงานบริหารต่างๆ ในโรงเรียน 
วิธีการวัด/ประเมินผลการปฏิบัติงาน 

วิธีการประเมิน ตัวชี้วัดความสำเร็จ เคร่ืองมือ 

- สัมภาษณ์ 
- สอบถาม 
- การสรุปรายงาน 

- ร้อยละ 80 ของครูและบุคลากรของโรงเรียนได้รบัการบริหารท่ีดี 
สามารถดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการ 
- งานด้านงบประมาณของสถานศึกษามีประสิทธิภาพ  

- แบบสัมภาษณ์ 
- แบบสอบถาม 
- รายงาน 
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ลดข้อผิดพลาด และบรรลุตามวัตถุประสงค์ตามแผนบริหารการ
จัดการสถานศึกษา 

 
ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

 คณะครูและบุคลากรโรงเรียนหนองแดงวิทโยดมได้รับการบริการท่ีดี สามารถบริหารจัดการใช้งบประมาณ
เพื่อดำเนินงานตามโครงการได้อย่างมีประสิทธิภาพและบังเกิดผลดีต่อการจัดการศึกษาและผู้เรียนทุกคนได้รับ
โอกาสทางการศึกษาขั้นพื้นฐาน 15 ปี อย่างท่ัวถึง 
 
 
 
 

    ลงช่ือ.................................................ผู้เสนอโครงการ 
             (นางสาววรัญธิญา มีมานะ) 
              หัวหน้ากลุ่มบริหารงานแผนและงบประมาณ 
 

 
    ลงช่ือ...............................................ผู้เห็นชอบโครงการ 
          (นางนงเยาว์ พงษ์วุฒนิันท์) 
     ผู้ช่วยผู้อำนวยการกลุ่มบริหารงานแผนและงบประมาณ 
 

 
 

ลงช่ือ ………………………………..  ผู้เห็นชอบโครงการ            
                   (นางสาววรินทร   ฤทธิมาร )     
                                        รองผู้อำนวยการโรงเรียนหนองแดงวิทโยดม 
 

 
    ลงช่ือ...............................................ผู้อนุมัติโครงการ 
             (นายรชธร สุวรรณหาร) 
            ผู้อำนวยการโรงเรียนหนองแดงวิทโยดม 
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โครงการ  ระดมทรัพยากรเพื่อการศึกษา 
กิจกรรม    การสร้างสนามฟุตซอล 
สนองนโยบายสพฐข้อที่       1,2,3,4 
สอดคล้องมาตรฐานข้อที่     2 
แผนงาน งานแผนและงบประมาณ 

ลักษณะโครงการ  ใหม่  ต่อเนื่อง  
ผู้รับผิดชอบโครงการ นางนงเยาว์  พงษ์วุฒนิันท์ /นายพูลสินธ์  ไชยโคตร/นางสาวฑีฆาปทีป  วิบูญกุล 
 ระยะเวลาด าเนินการ 1 กรกฎาคม 2565 – 30  มกราคม 2566 
------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------  
หลักการและเหตุผล 

 รัฐบาลได้ให้ความสำคัญต่อการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วนในการระดมทรัพยากรเพื่อจัดการศึกษาดังจะ 
เห็นได้จาก พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติพ.ศ. 2542 และแก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับท่ี 2)พ.ศ. 2545 และแก้ไข 
เพิ่มเติม(ฉบับท่ี 3 ) พ.ศ. 2553 โดยหมวด 8 มาตรา 58 ได้ระบุ “ให้มีการระดมทรัพยากรและการลงทุนด้าน 
งบประมาณการเงินและทรัพย์สินท้ังจากรัฐ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น บุคคล ครอบครัว ชุมชน องค์กรชุมชน 
เอกชน องค์กรเอกชน องค์กรวิชาชีพ สถาบันศาสนา สถานประกอบการ สถาบันสังคมอื่น และต่างประเทศมา ใช้
ในการจัดการศึกษา…” ในการดำเนินการตามนโยบายดังกล่าวสถานศึกษาจำเป็นต้องมีแนวทางในการพัฒนาและ
ประสาน ความร่วมมือกับภาคีเครือข่ายเพื่อระดมทรัพยากรจากทุกภาคส่วนมาใช้ในการบริหารจัดการและพัฒนา 
การศึกษาได้อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล จากเหตุผลดังกล่าวโรงเรียนจึงจัดทำโครงการนี้ขึ้นเพื่อระดม 
ทรัพยากรจากผู้ปกครองนักเรียน ชุมชน ศิษย์เก่า ผู้มีจิตศรัทธา องค์กรและหน่วยงานต่างๆมาใช้เพื่อประโยชน์ ใน
การจัดการศึกษาของสถานศึกษาให้มีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล 

 
 วัตถุประสงค ์ 

เพื่อระดมทรัพยากรจากชุมชน  เครือข่าย สร้างสนามฟุตซอลซึ่งชำรุดทรุดโทรมมากเพื่อให้สนับสนุน
กิจกรรมการจัดการเรียนการสอน 

เป้าหมาย  
1 เชิงปริมาณ 

1.1 สถานศึกษามีสนามฟุตซอลเพื่อใช้ในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนและบริการชุมชนใหม่ 
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2.เชิงคุณภาพ  
  2.1 ครู นักเรียน บุคลากรทางการศึกษา ตลอดจนชุมชนสามารถใช้งานสนามฟุตซอลอย่างมี
คุณภาพและเพียงพอเพื่อนำไปสู่การจัดกิจกรรมท่ีมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

วิธีการดำเนินการ/ขั้นตอนการที่ดำเนินงาน 
ท่ี กระบวนการ/กิจกรรม ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

1 ขั้นวางแผน (plan) สร้างความตระหนัก/ให้ความรู้ 
- ประชุมช้ีแจง/สร้างความเข้าใจแนวทางและขั้นตอนการ

ดำเนินงานแบบมีส่วนร่วมในการระดมทรัพยากรเพื่อประโยชน์
ทางการศึกษา 

- ประชุม PLC วิเคราะห์จุดเด่น จุดควรพัฒนาผลการดำเนินท่ี
ผ่านมา และกำหนดแนวทางร่วมกัน 

- กำหนดเป้าหมาย วิธีการดำเนินงานแบบมีส่วนร่วม 
 

เมษายน 
2566 

นางนงเยาว ์
นางสาวฑีฆาปทีป
นายพูลสินธ์  

2 ขั้นดำเนินการตามแผน (DO) นำสู่การปฏิบัติ 
- ประชุมคณะกรรมการสถานศึกษาเพื่อขอมติความเห็นชอบใน

กิจกรรม 
- ดำเนินการจัดหาผู้รับจ้าง 

เมษายน  
2566 

นายพูลสินธ์ และ
งานพัสดุ 

3 ขั้นตรวจสอบและประเมินผล (Cheak) นเิทศ ติดตาม 
- กำกับ ติดตามประเมินผล 
- ประเมินผลการปฏิบัติงาน 

15 
พฤษภาคม 
2566 

คณะฝ่ายบริหาร 
คณะกรรมการ
สถานศึกษาข้ัน
พื้นฐาน 

4 ขั้นสรุปรายงานและประเมินผล (Acction) สรุปและรายงานผล 
- ประชุมสรุปผล-รายงานผลการดำเนินงาน 

15 
พฤษภาคม 
2566 

คณะฝ่ายบริหาร 

 

ระยะเวลาการดำเนินการ 

1 เมษายน 2566- 15  พฤษภาคม 2566 

งบประมาณ   
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482,477.44  บาท  
ตัวชี้วัดและค่าเป้าหมาย  

1. นำเงินได้รับจากการบริจาคเพื่อสร้างสนามฟุตซอล ตามท่ีกำหนด 100% 

 
ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

1. นักเรียนมีสนามฟุตซอลใช้ในการจัดกิจกรรมการจัดการเรียนการสอนและการออกกำลังกายของ

บุคลากรและชุมชน 

 
 

ลงช่ือ......................................................ผู้เสนอโครงการ 
                                    (นายพูลสินธ์         ไชยโคตร) 
 
 

    ลงช่ือ...............................................ผู้เหน็ชอบโครงการ 
          (นางนงเยาว์ พงษ์วุฒนิันท์) 
     ผู้ช่วยผู้อำนวยการกลุ่มบริหารงานแผนและงบประมาณ 
 

 

ลงช่ือ ………………………………..………..  ผู้เห็นชอบโครงการ            
                   (นางสาววรินทร   ฤทธิมาร )     
                                        รองผู้อำนวยการโรงเรียนหนองแดงวิทโยดม 
 

 
   ลงช่ือ........................................................ผู้เห็นชอบโครงการ 
    (นายรชธร       สุวรรณหาร) 
       ผู้อำนวยการโรงเรียนหนองแดงวิทโยดม 
 
 
   ลงช่ือ.................................................ผู้อนุมัติโครงการ 
             (นายสันติภาพ  โพธิมา) 
   ประธานคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพื้นฐาน 
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ภาคผนวก 
 

 

 

 

 

 

 



 
 

คำรับรองของคณะกรรมการสถานศึกษาขัน้พื้นฐานโรงเรียนหนองแดงวิทโยดม 

แผนปฏิบัติการโรงเรียนหนองแดงวิทโยดมฉบับนี้ใช้ในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของโรงเรียน 
หนองแดงวิทโยดมท่ีเกิดจากการร่วมคิด  ร่วมวางแผน  ของผู้ท่ีมีส่วนเกี่ยวข้องกับการจัดการศึกษาของ
โรงเรียนหนองแดงวิทโยดม  ด้วยความเห็นพ้องต้องกัน และรับรองว่าจะให้ความร่วมมือ ร่วมแรง ร่วมใจ 
เสียสละกำลังกาย กำลังใจ  กำลังสติปัญญา  และกำลังทรัพย์สนับสนุนให้โรงเรียนหนองแดงวิทโยดมสามารถ
ดำเนินการให้เป็นไปตามแผนปฏิบัติราชการฉบับนี้ให้จงได้ 

จึงลงนามไว้เป็นหลักฐานร่วมกันไว้ ณ ท่ีนี้ 
 

(ลงนาม)       (ลงนาม) 
                     (นายสันติภาพ  โพธิมา)       (นายสุดใจ    คำวิแสง) 
                    ประธานคณะกรรมการ            ผู้ทรงคุณวุฒิ 
 

(ลงนาม)       (ลงนาม) 
                      (นายวุฒิชัย   สิทธิวงษา)        ( นางสาวบุษยมาศ  ตางจงราช)) 
                            ผู้แทนชุมชน            ผู้แทนศิษย์เก่า 
 

(ลงนาม)       (ลงนาม) 
            (นางรวงทอง   วิบูลย์กุล)         (พระประหยัด  วิบูลย์กุล ) 
               ผู้แทนองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น                  ผู้แทนองค์กรศาสนา 
 

(ลงนาม)       (ลงนาม) 
            ( นางภัสร์ลักษณ์  โทอุธทา)      (นางนงเยาว์  พงษ์วุฒนิันท์) 
               ผู้แทนผู้ปกครอง                           ผู้แทนครู 
               
 
                                          (ลงนาม) 
                                                      (นายรชธร  สุวรรรหาร) 
                                              ผู้อำนวยการโรงเรียนหนองแดงวิทโยดม 
                                       เลขานุการคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพื้นฐาน 



 
 

คำสั่งโรงเรียนหนองแดงวิทโยดม 
ท่ี ๑๙๓/๒๕๖๖ 

เร่ือง  แต่งต้ังคณะกรรมการจัดทำแผนกลยุทธ์/แผนปฏิบัติการ ประจำปีการศึกษา ๒๕๖๖ 
.................................................... 

 
 เพื่อการกำหนดจุดมุ่งหมายและหลักการสำคัญในการจัดการศึกษาให้มีคุณภาพเป็นไปตามมาตรฐาน  
การประกันคุณภาพการศึกษา ดังนั้นเพื่อให้การจัดการศึกษาของโรงเรียน ได้ดำเนินไปอย่างมีคุณภาพเป็นไปตาม 
มาตรฐาน วางแผนการดำเนินการบริหารงบประมาณงบเงินอุดหนุนประเภทเงินอุดหนุนท่ัวไป รายการค่าใช้จ่ายใน 
การจัดการศึกษาช้ันพื้นฐาน ค่าใช้จ่ายรายหัวจัดสรรให้สถานศึกษาเพื่อใช้ในการจัดการเรียนการสอนให้ได้ประโยชน์ 
สูงสุดในการพัฒนาผู้เรียน 
 โรงเรียนหนองแดงวิทโยดม  จึงได้มีการวางแผนการจัดการศึกษา จัดทำแผนกลยุทธ์ ระยะ ๕ปี 
( ๒๕๖๖-๒๕๗๐) และแผนปฏิบัติการประจำปีการศึกษา ๒๕๖๖ โดยมีการระดมความคิดเห็นข้อเสนอแนะจาก 
คณะครู คณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพื้นฐาน ตลอดจนผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง เพื่อร่วมดำเนินการวางแผนการจัดการศึกษา 
 จึงแต่งต้ังคณะกรรมการจัดทำแผนกลยุทธ์และแผนปฏิบัติการประจำปีการศึกษา ๒๕๖๖ ดังนี้ 

๑. คณะกรรมการอำนวยการ 
๑.๑ นายรชธร  สุวรรณหาร ผู้อำนวยการสถานศึกษา  ประธานกรรมการ 
๑.๒ นางสาววรินทร ฤทธิมาร  รองผู้อำนวยการสถานศึกษา รองประธาน 
๑.๓ นางสาวฑีฆาปทีป  วิบูญกุล หัวหน้ากลุ่มงานบริหารวิชาการ กรรมการ 
๑.๔ นายพูลสินธ์ ไชยโคตร หัวหน้ากลุ่มงานบริหารท่ัวไป กรรมการ 
๑.๕ นางสาวอัญชิสา แก้ววิเศษ หัวหน้ากลุ่มงานบุคคล  กรรมการ 
๑.๖ นางนงเยาว ์ พงษ์วุฒนิันท์ ผู้ช่วยผู้อำนวยการสถานศึกษา กรรมการและเลขานุการ 
๑.๗ นางสาววรัญธญิา  มีมานะ หัวหน้างานแผนและงบประมาณ กรรมการและผู้ช่วยเลขาฯ 
๑.๘ นางสาวชัลชวัลย์  วงษ์พรม เจ้าหน้าท่ีบุคคล   กรรมการและผู้ช่วยเลขาฯ 

 มีหน้าท่ี ให้คำปรึกษาและอำนวยความสะดวก ในการจัดทำแผนกลุยุทธ์และแผนปฏิบัติการ ประจำปีการศึกษา 
๒๕๖๖การดำเนินงานเป็นไปด้วยความเรียบร้อย 

 
 
 



 
 

๒. คณะกรรมการดำเนินงาน ประกอบด้วย 
๒.๑ นางสาววรินทร ฤทธิมาร  รองผู้อำนวยการสถานศึกษา ประธานกรรมการ 
๒.๒ นางนงเยาว ์ พงษ์วุฒนิันท์ ครู คศ. ๓   รองประธานกรรมการ 
๒.๓ นางสาวฑีฆาปทีป  วิบูญกุล ครู คศ. ๓   กรรมการ 
๒.๔ นายพูลสินธ์ ไชยโคตร ครู คศ. ๒   กรรมการ 
๒.๕ นางสาวอัญชิสา แก้ววิเศษ ครู คศ. ๒   กรรมการ 
๒.๖ นางสาววรัญธญิา มีมานะ  ครู คศ. ๑   กรรมการและเลขานุการ 
๒.๗ นางสาวชัญชวัลย์  วงษ์พรม ครู คศ. ๑   กรรมการและผู้ช่วยเลขาฯ 
๒.๘ นางสาวรัตติกร   อุปนันท์ ครู คศ. ๑   กรรมการและผู้ช่วยเลขา ฯ 
๒.๙ นายชานนทร์ พลอาษา ครู อัตราจ้าง   กรรมการและผู้ช่วยเลขา ฯ 

 มีหน้าท่ี ดำเนินการประสานงานให้บุคลากรในฝ่ายท่ีรับผิดชอบในสถานศึกษา จัดทำโครงการ/กิจกรรมเพื่อใช้ 
เป็นข้อมูลในการจัดทำแผนกลยุทธ์ ๕ ปี (๒๕๖๖-๒๕๗๐) และแผนปฏิบัติการประจำปีการศึกษา ๒๕๖๖  
            ๓.คณะอนุกรรมการจัดทำแผนพัฒนางาน ประกอบด้วย 

๓.๑ อนุกรรมการจัดทำแผนงานวิชาการ ประกอบด้วย 
 ๑) นางสาวฑีฆาปทีป  วิบูญกุล ครู คศ.๓   ประธานกรรมการ 
 ๒) นางสาวปานรดา    รักษ์วรโชติ ครู คศ.๑   กรรมการ 
 ๓) นางสาวรัตติกร     อุปนันท์ ครู คศ.๑  กรรมการและเลขานุการ 

   ๓.๒ อนุกรรมการจัดทำแผนงานบริหารแผนและงบประมาณ 
 ๑) นางนงเยาว์      พงษ์วุฒินันท์ ครู คศ.๓  ประธานกรรมการ 
 ๒) นางสาวเอมวิกา  เอกตาแสง ครู คศ. ๑   กรรมการ 
 ๓) นางสาววรัญธิญา  มีมานะ  ครู คศ. ๑  กรรมการและเลขานุการ 

                ๓.๓ อนุกรรมการจัดทำแผนงานบริหารบุคคล 
 ๑) นางสาวอัญชิสา   แก้ววิเศษ ครู คศ.๒  ประธานกรรมการ 
 ๒) นางสาวนุชนาถ   มหาชัย  ครูอัตราจ้าง   กรรมการ 
 ๓) นางสาวชัลชวัลย์  วงษ์พรม  ครู คศ.๑  กรรมการและเลขานุการ 

                ๓.๔ อนุกรรมการจัดทำแผนงานบริหารท่ัวไป 
 ๑) นายพูลสินธ์      ไชยโคตร ครู คศ. ๒   ประธานกรรมการ 
 ๒) นางสาวอัจฉรา   ถารบุตร ครู คศ. ๓   กรรมการ 
 ๓) นายชานนทร์    พลอาษา ครู อัตราจ้าง   กรรมการและเลขานุการ 

                 ๓.๕ อนุกรรมการจัดทำแผนงานกิจการนักเรียน 
 ๑) นายกลยุทธ ชูศรีโฉม  ครู คศ.๒   ประธานกรรมการ 
 ๒) นางสาวปานรดา  รักษ์วรโชติ ครู คศ. ๑   กรรมการ 



 
 

 ๓) นางสาวอรวรรณ สาลีแสง ครู คศ. ๑   กรรมการและเลขานุการ 
 มีหน้าท่ี จัดทำโครงการ/กิจกรรม เพื่อเสนอของบประมาณประกอบการจัดทำแผนกลยุทธ์และแผนปฏิบัติการ 
ปีการศึกษา ๒๕๖๖ 

๔. กรรมการท่ีปรึกษา ประกอบด้วย 
๔.๑ นายสันติภาพ โพธิมา ประธานคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพื้นฐาน     ประธานกรรมการ 
๔.๒ นายสุดใจ        ชินแสง กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ          กรรมการ 
๔.๓ นางรวงทอง  วิบูลย์กุล   กรรมการองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น                   กรรมการ 
๔.๔ นายวุฒิชัย   สิทธิวงษา   กรรมการองค์กรชุมชน          กรรมการ 
๔.๕ นางภัสร์ลักษณ์ โทอุทธา  กรรมการผู้แทนผู้ปกครอง          กรรมการ 
๔.๖ นางสาวบุษมาส ตางจงราช กรรมการผู้แทนศิษย์เก่า          กรรมการและเลขาฯ 

  มีหน้าท่ี  ให้คำปรึกษาเสนอตามความต้องการของชุมชนและผู้ท่ีเกี่ยวข้อง 
 
  ส่ัง ณ วันท่ี  ๑  เมษายน  พ.ศ. ๒๕๖๖ 

                                                                     
        (นายรชธร  สุวรรณหาร) 
         ผู้อำนวยการโรงเรียนหนองแดงวิทโยดม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

คำสั่งโรงเรียนหนองแดงวิทโยดม 
ที่ ๑๙๑/๒๕๖๖ 

เร่ือง  แต่งต้ังคณะอนุกรรมการพิจารณางบประมาณประจำปีการศึกษา ๒๕๖๖ 
.................................................... 

 เพื่อให้การดำเนินงานการพิจารณางบประมาณประจำปีการศึกษา ๒๕๖๖ เป็นไปด้วยความเรียบร้อย
ดังนั้น จึงอาศัยอำนาจตามมาตรา ๓๙ แห่พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการพ.ศ. 
๒๕๔๖ และคำส่ังสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานท่ี ๑/๒๕๔๖ ส่ัง ณ วันท่ี ๗ กรกฎาคม ๒๕๔๖ 
แต่งต้ังคณะอนุกรรมการพิจารณางบประมาณประจำปีการศึกษา ๒๕๖๖ ดังต่อไปนี้ 

๑. นางสาววรินทร  ฤทธิมาร  รองผู้อำนวยการสถาศึกษา ประธานกรรมการ 

๒. นางสาวฑีฆาปทีป วิบูญกุล  หัวหน้ากลุ่มบริหารวิชาการ รองประธานกรรมการ 

๓. นางสาวอัญชิสา  แก้ววิเศษ หัวหน้ากลุ่มบริหารงานบุคค กรรมการ 

๔. นายพูลสินธ์  ไชยโคตร หัวหน้ากลุ่มงานบริหารท่ัวไป กรรมการ 

๕. นางสาวอัจฉรา  ถารบุตร  ครู คศ. ๓   กรรมการ 

๖. นายกรยุทธ  ชูศรีโฉม  ครู คศ. ๒   กรรมการ 

๗. นางสาวปานรดา  รักษ์วรโชติ ครู คศ. ๑   กรรมการ 

๘. นางสาวอรวรรณ  สาลีแสง  ครู คศ.๑   กรรมการ 

๙. นางสาวรัตติกร  อุปนันท์  ครู คศ.๑   กรรมการ 

10.นางสาวเอมวิกา  เอกาตาแสง ครู คศ. ๑   กรรมการ 

11.นางสาวนุชนาถ  มหาชัย   ครู อัตราจ้าง  กรรมการ 

12.นายชานนทร์  พลอาษา  ครูอัตราจ้าง  กรรมการ 

13.นางนงเยาว์    พงษ์วุฒนิันท์  ครู คศ.๓  กรรมการและเลขานุการ 

14.นางสาววรัญธญิา   มีมานะ   ครู คศ. ๑  กรรมการและผู้ช่วยเลขาฯ 

15.นางสาวชัญชวัลย์  วงษ์พรม   ครู คศ.๑  กรรมการและผู้ช่วยเลขาฯ 

 

 

 



 
 

 

 

มีหน้าที่ พิจารณางบประมาณประจำปีการศึกษา ๒๕๖๖ เพื่อกลุ่มงาน/กลุ่มสาระการเรียนรู้พิจารณา 

นำงบประมาณเสนอให้เป็นไปตามแผนปฏิบัติการ/งบประมาณท่ีจัดสรรด้วยความเรียบร้อย 
ให้ข้าราชการครูท่ีได้รับการแต่งต้ังตามคำส่ังนี้ปฏิบัติหน้าท่ีอย่างเต็มความสามารถ เพื่อให้เกิดผลดีแก่ 

ทางราชการต่อไป 

 

  ส่ัง  ณ  วันท่ี ๓๑  มีนาคม พ.ศ. ๒๕๖๖ 

                                                             

       (นายรชธร   สุวรรณหาร) 
        ผู้อำนวยการโรงเรียนหนองแดงวิทโยดม 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

 

คำสั่งโรงเรียนหนองแดงวิทโยดม 
ที่ ๑๙๒/๒๕๖๖ 

เร่ือง  แต่งต้ังคณะกรรมการพิจารณากลั่นกรองงบประมาณประจำปีการศึกษา ๒๕๖๖ 
.................................................... 

เพื่อให้การดำเนินงานการพิจารณางบประมาณประจำปีการศึกษา ๒๕๖๖ เป็นไปด้วยความ 
เรียบร้อยดังนั้น จึงอาศัยอำนาจตามมาตรา ๓๙ แห่พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ
พ.ศ. ๒๕๔๖ และคำส่ังสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐานท่ี ๑/๒๕๔๖ ส่ัง ณ วันท่ี ๗ กรกฎาคม ๒๕๔๖ 
แต่งต้ังคณะกรรมการพิจารณากล่ันกรองงบประมาณประจำปีการศึกษา ๒๕๖๖ ดังต่อไปนี้ 

๑. นายรชธร สุวรรณหาร ผู้อำนวยการสถานศึกษา  ประธานกรรมการ 
๒. นางสาววรินทร ฤทธิมาร รองผู้อำนวยการสถานศึกษา รองประธานกรรมการ 
๓. นางสาวฑีฆาปทีป  วิบูญกุล หัวหน้ากลุ่มงานบริหารวิชาการ กรรมการ 
๔. นายพูลสินธ์    ไชยโคตร หัวหน้ากลุ่มงานบริหารท่ัวไป กรรมการ 
๕. นางสาวอัญชิสา  แก้ววิเศษ หัวหน้ากลุ่มงานบริหารบุคคล กรรมการ 
๖. นางนงเยาว ์   พงษ์วุฒินนัท์ ผู้ช่วยผู้อำนวยการสถานศึกษา กรรมการและเลขานุการ 
๗. นางสาวรัญธิญา มีมานะ หัวหน้ากลุ่มงานแผนและงบประมาณ กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 
มีหน้าท่ี พิจารณากล่ันกรองงบประมาณประจำปีการศึกษา ๒๕๖๖ ให้เป็นไปตามแผนปฏิบัติการ 

ด้วยความเรียบร้อย 
ให้ข้าราชการครูท่ีได้รับการแต่งต้ังตามคำส่ังนี้ปฏิบัติหน้าท่ีอย่างเต็มความสามารถ เพื่อให้เกิดผลดีแก่ 

ทางราชการต่อไป 
  ส่ัง ณ วันท่ี ๓๑  มีนาคม พ.ศ. ๒๕๖๖ 

                                                                  
                          (นายรชธร   สุวรรณหาร) 
        ผู้อำนวยการโรงเรียนหนองแดงวิทโยดม 

 



 
 

 
 

รูปภาพการประชุมคณะอนุกรรมการพิจารณางบประมาณประจำปีการศึกษา  2566 
 
 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 
 

 
ประชุมคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานโรงเรียนหนองแดงวิทโยดม 

เห็นชอบแผนปฏบิัติการประจำปี  2566 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


