
๓. แผนการดำเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงการทุจริต 
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๑. การใช้ทรัพย์สินของทาง
ราชการ 

๕ ๕ ๒๕ 1. ควบคุม กำกบั ดูแลใหข้้าราชการและบุคลากร ปฏิบัติตามนโยบายเก่ียวกับความโปร่งใส 
การเสริมสร้าง คุณธรรม จริยธรรม เพื่อให้ข้าราชการถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัด 
2. ควบคุม กำกบั ดูแลการประกาศหลักเกณฑ์การปฏบิัติเก่ียวกับข้อร้องเรียน การละเว้นการ
ปฏิบัติหน้าที่และการประพฤติมิชอบ เพื่อให้ยึดถือปฏบิัติ 
3. ควบคุม กำกบั ดูแลใหข้้าราชการและบุคลากร ปฏิบัติตามคู่มือผลประโยชน์ทับซ้อน 
4. ส่งเสริมการมีส่วนร่วมในการดำเนินการป้องกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
ให้ครอบคลุม และทั่วถงึมากยิ่งขึ้น เพื่อร่วมสร้างแนวทางและมาตรการในดำเนินการสร้างจิต
สานึกให้ข้าราชการรังเกียจการทุจริตทุกรูปแบบ 

         ฝ่ายที่เก่ียวข้อง 
ฝ่ายบริหารงาน
งบประมาณ 

๒. การใช้งบประมาณ ๕ ๓ ๑๕ 1. ควบคุม กำกบั ดูแลใหข้้าราชการและบุคลากร ปฏิบัติตามระเบียบการเบิกจ่ายการเงินและ
การคลัง อย่างเคร่งครัด 
2. ควบคุม กำกบั ดูแลข้าราชการและบุคลากร ให้ปฏิบัติตามประกาศหลักเกณฑ์การปฏบิัติ
เก่ียวกับข้อร้องเรียน การละเว้นการปฏิบัติหน้าที่และการประพฤติมิชอบอย่างเคร่งครัด 

         ฝ่ายที่เก่ียวข้อง 
ฝ่ายบริหารงาน
งบประมาณ 

3. การแก้ไขปัญหาการทุจริต ๓ ๔ ๑๒ 1. ควบคุม กำกบั ดูแลใหข้้าราชการและบุคลากร ปฏิบัติตามนโยบายเก่ียวกับความโปร่งใส 
การเสริมสร้าง คุณธรรม จริยธรรม เพื่อให้ข้าราชการถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัด 
2. ควบคุม กำกบั ดูแลการประกาศหลักเกณฑ์การปฏบิัติเก่ียวกับข้อร้องเรียน การละเว้นการ
ปฏิบัติหน้าที่และการประพฤติมิชอบ เพื่อให้ยึดถือปฏบิัติ 
3. ควบคุม กำกบั ดูแลใหข้้าราชการและบุคลากร ปฏิบัติตามคู่มือผลประโยชน์ทับซ้อน 
4. ส่งเสริมการมีส่วนร่วมในการดำเนินการป้องกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
ให้ครอบคลุม และทั่วถงึมากยิ่งขึ้น เพื่อร่วมสร้างแนวทางและมาตรการในดำเนินการสร้างจิต
สานึกให้ข้าราชการรังเกียจการทุจริตทุกรูปแบบ 

         ฝ่ายที่เก่ียวข้อง 
ฝ่ายบริหารงาน
งบประมาณ 

 


