
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

การดำเนินการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรม 
และความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 

โรงเรียนหนองแดงวิทโยดม 
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาอุดรธานี 

สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

 

 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566 



การดำเนินการตามมาตรการส่งเสรมิคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 

 
               คณะกรรมการมาตรฐานจริยธรรมและส่งเสริมธรรมาภิบาลของโรงเรียนหนองแดงวิทโยดม                   
กำหนดแนวทางเพ่ือพัฒนาคุณภาพการส่งเสริมความโปร่งใสภายในหน่วยงานเพื่อเข้ารับการประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ITA ประจำปี 2๕๖๖ 

มาตรการ ขัน้ตอน/วิธีการปฏิบัติ ผลการดำเนินการ 
1. มาตรการป้องกัน
การขัดกันระหว่าง
ผลประโยชน์ส่วนตน
กับประโยชน์ส่วนรวม
ผลประโยชน์ทับซ้อน 

1. ให้ปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ คําสั่งที่เก่ียวข้อง อย่าง
เคร่งครัด 
2. การใช้ทรัพย์สินของทางราชการให้คํานึงถึงประโยชน์               
ของทางราชการ ยึดหลักความคุ้มค่าก่อให้เกิดประโยชน์สูงสุด
ของทางราชการ ไม่ใช้ทรัพย์สินของทางราชการเพ่ือประโยชน์
ส่วนตนหรือผู้อ่ืน 
3. ไม่นําบุคลากรของสถานศึกษาไปใช้ประโยชน์ส่วนตนหรือผู้อ่ืน 
4. ไม่ใช้เวลาราชการในการแสวงหาประโยชน์ใดๆแก่ตนเอง             
หรือผู้อื่น 
5. ไม'่ใช้ตําแหน่งหน้าที่ทางราชการในการแสวงหาประโยชน์ใดๆ 
แก่ตนเองหรือผู้อ่ืน 
6. ไม่อาศัยโอกาสในการปฏิบัติหน้าที่เพื่อเรียกรับ รับ หรือ
ยอมรับทรัพย์สินหรือผลประโยชน์อื่นใดสําหรับตนเองหรือผู้อื่น 
7. ไม่กระทําการใดๆ อันเป็นการเบียดบังผลประโยชน์ที่เป็นตัว
เงิน หรือผลประโยชน์อื่นใดอันเป็นของหน่วยงานหรือทาง
ราชการ 
8. ไม่นําข้อมูลความลับของสถานศึกษาไปแสวงหาผลประโยชน์
สําหรับตนเอง หรือผู้อ่ืน 
9. ไม่รับงานพิเศษ ที่ก่อให้เกิดผลประโยชน์ขัดแย้งระหว่าง
หน่วยงาน 
10. ไม่นําความสัมพันธ์ส่วนตัว มาประกอบดุลยพินิจในการ               
ให้คุณ ให้โทษ หรือการพิจารณาตัดสินใจเกี่ยวกับการปฏิบัติ
หน้าที่ราชการ 
 

ไม่พบว่าบุคลากร 
ภายในโรงเรียน               
มีผลประโยชน์              
ทับซ้อน 

2. มาตรการจัดการ
เรื่องร้องเรียนการ
ทุจริต 

เจ้าหน้าที่รับเรื่องร้องเรียนของหน่วยงานมีหน้าที่ ดังนี้ 
1. รับเรื่องร้องเรียนที่มีการร้องเรียนโดยตรงกับหน่วยงาน                 
หรือส่งจดหมายถึงหน่วยงานโดยตรง หรือได้รับจากช่องทาง
ต่างๆ ของหน่วยงาน 
2. กรณีเรื่องร้องเรียนที่ไม่ได้อยู่ในความรับผิดชอบของหน่วยงาน
ให้แจ้งกับผู้ร้องเรียน เพื่อให้ผู้ร้องเรียนไปดําเนินการร้องเรียน            
กับหน่วยงานหรือองค์กรที่รับผิดชอบ 
 

 



มาตรการ ขัน้ตอน/วิธีการปฏิบัติ ผลการดำเนินการ 
2. มาตรการจัดการ
เรื่องร้องเรียนการ
ทุจริต 

3. รายงานต่อผู้บังคับบัญชาของหน่วยงานภายใน 3 วันทําการ 
นับแต่วันที่ได้รับรายงานการร้องเรียนผู้บังคับบัญชาของ
หน่วยงานที่ได้รับเรื่องร้องเรียน มีหน้าที่ ดังนี้ 
    1. รายงานโดยตรงต่อผู้บังคับบัญชาเพื่อทราบภายใน 5 วัน               
ทําการ นับแต่ที่ได้รับรายงานการร้องเรียน 
    2. ดําเนินการตรวจสอบข้อเท็จจริงเบื้องต้นและ/หรือ
พิจารณาให้ความเห็นเกี่ยวกับเรื่องร้องเรียนดังกล่าวโดยเร็ว              
แล้วรายงานต่อผู้บังคับบัญชาโดยตรง ภายใน 15 วันทําการ  
นับแต่ที่ได้รับรายงานการร้องเรียนตามข้อ 5.3 ทั้งนี้ หาก 
ดําเนินการไม่แล้วเสร็จ ภายในกําหนดให้ขอขยายระยะเวลาการ
ตรวจสอบข้อเท็จจริงต่อผู้บังคับบัญชา ได้ไม่เกิน 2 ครั้ง ครั้งละ
ไม่เกิน 15 วัน ทําการ 
 

ไม่พบว่ามีเรื่อง
ร้องเรียน 

3. มาตรการเผยแพร่ 
ข้อมูลต่อสาธารณชน 

1. สถานศึกษารับผิดชอบในการเผยแพร่ข้อมูล 
    1.1 ผู้ได้รับแต่งตั้งเป็นเจ้าหน้าที่สารสนเทศ มีหน้าที่เผยแพร่
ข้อมูลข่าวสารผ่านเว็บไซต์ https://ndw.thai.ac/ และ เพจ 
facebook ของโรงเรียนหนองแดงวิทโยดม (สารสนเทศ
https://www.facebook.com/ profile.php?id =10000 
3957636804) ปรับปรุงข้อมูล ให้เป็นปัจจุบันอยู่เสมอ 
    1.2 ผู้ที่ได้รับมอบหมายตามข้อ 1.1 มีหน้าที่เผยแพร่ข้อมูล
ข่าวสารผ่านช่องทางอ่ืนๆ เช่น สื่อสังคมออนไลน์ ปิดประกาศ
ภายในหน่วยงาน ฯลฯ 
    1.3 กลุ่มงานมีหน้าที่สนับสนุนและให้ข้อมูลข่าวสารแก่
ผู้รับผิดชอบสําหรับการเผยแพร่ช่องทางที่รับผิดชอบ รวมทั้ง
เผยแพร่ข้อมูลผ่านเว็บไซต์ของโรงเรียน 
2. การกํากับติดตามการเผยแพร่ข้อมูล 
   2.1 ให้หวัหน้ากลุ่มงาน ดูแลและติดตามผลการดําเนินงาน 
และกํากับให้มีการรายงานผล โดยส่งข้อมูลให้บุคลากร
ผู้รับผิดชอบตามข้อ 1 ขึ้นเผยแพร่บนเว็บไซต์ 
   2.2 ให้มีการประเมินการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียโดยจัดทํา
สถิติการให้บริการและเข้าถึงข้อมูลข่าวสารทุก 6 เดือน และ
รายงานต่อผู้อํานวยการสถานศึกษาทราบ 
 

 

4. มาตรกรตรวจสอบ 
การใช้ดุลยพินิจ 

1. กํากับดูแลข้าราชการและบุคลากรในสถานศึกษาให้ปฏิบัติ 
งานตามมาตรฐาน การปฏิบัติงานตามภารกิจของสถานศึกษา  
ให้เป็นไปตามระเบียบขั้นตอน โดยไม่เข้าไปเกี่ยวข้องกับเรื่อง 
การทุจริตไม่ว่าทางตรงหรือทางอ้อม 
2. กํากับดูแลกระบวนการบริหารบุคคล ตั้งแต่การสรรหา หรือ
การคัดเลือกบุคลากร เลื่อนตําแหน่งการฝึกอบรม การมอบหมาย 

ไม่พบว่าบุคลากร 
ภายในโรงเรียน            
มีการใช้ดุลยพินิจ           
ที่ไม่เหมาะสม 

https://ndw.thai.ac/


มาตรการ ขัน้ตอน/วิธีการปฏิบัติ ผลการดำเนินการ 

 

งานประเมินผลการปฏิบัติงาน และการเลื่อนขั้นเงินเดือน
ข้าราชการลูกจ้างประจํา พนักงานราชการในการบริหารงาน
บุคคล จะต้องมีการสอนงานแลกเปลี่ยนเรียนรู้และมอบหมาย 
งานที่เป็นธรรม เท่าเทียม มีการเสนอแนวคิดท่ีแตกต่างและไม่
เลือกปฏิบัติ 
3. รายงานผลการดําเนินงานทุกงานที่ปฏิบัติต่อผู้อํานวยการ
สถานศึกษา เพ่ือพิจารณาและใช้ดุลยพินิจต่อไป 
 
 

 

5. มาตรการส่งเสริม 
ความโปร่งใสในการ 
จัดซื้อจัดจ้าง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

1. ประกาศเผยแพร่แผนปฏิบัติการจัดซื้อจัดจ้าง ภายในระยะ 
เวลา 30 วันทําการ หลังจากวันที่ได้รับการจัดสรรงบประมาณ 
2. เผยแพร่ข้อมูลอย่างเป็นระบบเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้าง 
เพ่ือให้สาธารณชน สามารถตรวจสอบข้อมูลการจัดซื้อจัดจ้างได้
โดยมีองค์ประกอบตามกฎหมาย ระเบียบกําหนด 
3. กําหนดแนวทางตรวจสอบถึงความเกี่ยวข้องระหว่างเจ้าหน้าที่
ที่เก่ียวข้องกับการจัดซื้อจัดจ้างและผู้เสนอราคา เพ่ือป้องกัน
ผลประโยชน์ทับซ้อน 
4. ห้ามมิให้เจ้าหน้าที่จัดซื้อจัดจ้างและบุคลากรภายในหน่วยงาน 
มีความเก่ียวข้องกับผู้เสนอราคา ทั้งผลประโยชน์ส่วนตน และ
ผลประโยชน์สาธารณะที่มีผลต่อการปฏิบัติหน้าที่ 
5. ห้ามมิให้บุคคลภายในหน่วยงานดํารงตําแหน่งที่ทําหน้าที่             
ทับซ้อน 
6. เจ้าหน้าที่มีหน้าที่ตรวจสอบบุคลากรภายในหน่วยงานถึงความ
เกี่ยวข้องกับผู้เสนอราคา ดังนี้ 
    6.1 ตรวจสอบชื่อ – สกุล ของผู้เสนอราคาว่ามีความสัมพันธ์
หรือเก่ียวข้องกับบุคลากรภายในหน่วยงานหรือไม่ เช่น บิดา 
มารดา พี่น้อง ญาติ เพ่ือน คู่แข่ง ฯลฯ 
    6.2 ตรวจสอบสถานที่อยู่สถานที่ปฏิบัติงานของผู้เสนอราคา
ว่ามีความสัมพันธ์ หรือ เกี่ยวข้องกับบุคลากรภายในหน่วยงาน
หรือไม่ 
    6.3 ตรวจสอบบุคลากรในหน่วยงานว่ามีส่วนได้ส่วนเสีย           
กับงาน/โครงการ ทั้งประโยชน์ส่วนตนหรือประโยชน์สาธารณะ  
ที่มีผลการต่อการปฏิบัติหน้าที่หรือไม่ 
    6.4 ประชุมร่วมระหว่างคณะกรรมการสถานศึกษาข้ัน
พ้ืนฐานโรงเรียนหนองแดงวิทโยดม เครือข่ายผู้ปกครอง ครู 
เจ้าหน้าที่ ลูกจ้าง 
7. ให้เจ้าหน้าที่รายงานผลปฏิบัติงานเพื่อป้องกันผลประโยชน์ 
ทับซ้อน ให้ผู้อํานวยการสถานศึกษาทราบเป็นประจําทุกเดือน 
 
 

ไม่พบว่าบุคลากร 
ภายในโรงเรียน           
มีความสัมพันธ์ 
หรือมีส่วนได้ 
ส่วนเสียกับคู่ค้า 
ของโรงเรียน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



มาตรการ ขัน้ตอน/วิธีการปฏิบัติ ผลการดำเนินการ 
6. มาตรการให้ผู้มีส่วน 
ได้ส่วนเสียมีส่วนร่วม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

      ให้เจ้าหน้าที่ผู้เกี่ยวข้องหรือผู้อํานวยการมอบหมาย เผยแพร่
ประชาสัมพันธ์ช่องทางการรับฟ้งความคิดเห็น คําแนะนํา              
และข้อเสนอแนะในเชิงสร้างสรรค์ และเป็นประโยชน์ต่อการ
ดําเนินงานของโรงเรียน ได้แก่ 
1. หนังสือส่งไปรษณีย์ได้ที่ ผู้อํานวยการโรงเรียนหนองแดง            
วิทโยดม 119 ม.7 ต.สีออ อ.กุมภวาปี จ.อุดรธานี ต.สีออ               
อ.กุมภวาปี จ.อุดรธานี 41110 
2. ทางโทรศัพท์ หมายเลข 042-219560 
3. ทางจดหมายอิเล็กทรอนิกส์ 
nongdaengwittayodom@gmail.com 
4. ทางเว็บไซต์ของโรงเรียนหนองแดงวิทโยดม 
https://ndw.thai.ac/ 
5. กล่องรับเรื่องที่ตั้งไว้หน้าโรงเรียน 
6. ให้เจ้าหน้าที่ผู้เกี่ยวข้องหรือผู้ที่ผู้อํานวยการมอบหมายให้
เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารของโรงเรียนอย่างถูกต้องครบถ้วน              
และเป็นปัจจุบันอยู่ตลอดเวลา 
7. โรงเรียนจัดให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายในได้ให้ความคิดเห็น 
คําแนะนําและข้อเสนอแนะอันเป็นประโยชน์ต่อการดําเนินงาน
ของโรงเรียน โดยการจัดประชุมครู เจ้าหน้าที่ และลูกจ้าง
ประจําเดือน 
8. โรงเรียนจัดผู้ที่มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก มีโอกาสให้ความ
คิดเห็น คําแนะนํา และข้อเสนอแนะ อันเป็นประโยชน์ต่อการ
ดําเนินงานของโรงเรียน โดยโรงเรียนอนุญาตให้เครือข่าย
ผู้ปกครอง และนักเรียนเก่าโรงเรียนหนองแดงวิทโยดม ใช้สถานที่
ในโรงเรียนเป็นที่ประชุม 
9. ให้เจ้าหน้าที่ท่ีเกี่ยวข้องหรือผู้ที่ผู้อํานวยการมอบหมายให้จัด
ประชุมผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทั้งภายในและภายนอก เพ่ือที่โรงเรียน
จะได้รับฟังข้อแสดงความคิดเห็น คําแนะนํา และข้อเสนอแนะ
เชิงสร้างสรรค์อันเป็นประโยชน์ต่อการดําเนินงานของโรงเรียน 
ได้แก่  
    9.1 การประชุมครู เจ้าหน้าที่ ลูกจ้าง ประจําเดือน 
    9.2 การประชุมเครือข่ายผู้ปกครองนักเรียนและครู 
    9.3 การประชุมของผู้ปกครองก่อนเปิดภาคเรียน 
    9.4 การประชุมร่วมระหว่างคณะกรรมการสถานศึกษา           
ขั้นพ้ืนฐานโรงเรียนหนองแดงวิทโยดม เครือข่ายผู้ปกครอง ครู 
เจ้าหน้าที่ ลูกจ้าง 
    9.5 การประชุมของส่วนอื่นที่เกี่ยวข้องกับผู้ที่มีส่วนได้ส่วน
เสียตามท่ีโรงเรียนกําหนด 

ไม่พบว่ามีการ
ร้องเรียนในช่องทาง 
ต่าง ๆ 
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                                          ประกาศโรงเรียนหนองแดงวิทโยดม 
                                     เรื่อง มาตรการให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียมีส่วนร่วม 
                                                --------------------------------- 
            ดว้ยรัฐธรรมนูญแหง่ราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช ๒๕๖๐ ได้ยึดหลักธรรมาภิบาลเป็นกรอบในการ 
พัฒนาประเทศอย่างยั่งยืน โดยในมาตรา ๖๕ กําหนดว่า รัฐพึงจัดให้มียุทธศาสตร์ชาติเป็นเป้าหมายการพัฒนา 
ประเทศ รวมทั้งในพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผ่นดิน (ฉบับที่ ๕) พ.ศ.๒๕๔๕ มาตรา ๗/๑ กําหนด           
ว่า ในการปฏิบัติ หน้าที่ของส่วนราชการ ต้องใช้วิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี คํานึงถึงความรับผิดชอบของ
ผู้ปฏิบัติงาน การมีส่วนร่วมของประชาชน การเป็ดเผยข้อมูลการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลการปฏิบัติงาน 
และพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ.๒๕๔๖ ที่มุ่งเน้นประโยชน์สุข
ของประชาชนและการปฏิบัติราชการที่มีประสิทธิภาพ เกิดความคุ้มค่า และเกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจภาครัฐ               
ผู้รับบริการและผู้มีส่วนได้ส่วนเสียในการพัฒนาระบบบริหารจัดการภาครัฐ สอดคล้องกับหลักธรรมาภิบาล            
ของการบริหารบ้านเมืองที่ดี 
            โรงเรียนหนองแดงวิทโยดม ได้ยึดหลักธรรมาภิบาลการมีส่วนร่วมของภาคประชาชนในการดําเนินงาน
ตามแนวนโยบายของผู้บริหาร เน้นความโปร่งใส ตรวจสอบได้และเพ่ือเป็นการเปิดโอกาสให้ประชาชนผู้รับบริการ 
และผู้มีส่วนได้ส่วนเสียเข้ามามีส่วนร่วมในการดําเนินงาน จึงได้กําหนดมาตรการกลไก ในการให้ผู้รับบริการ ผู้มี
ส่วนได้ส่วนเสีย เข้ามามีส่วนร่วมในการดําเนินงานของโรงเรียนหนองแดงวิทโยดม 
ดังนี้ 
            ๑. โรงเรียนหนองแดงวิทโยดม บริหารราชการแบบมีส่วนร่วม โดยให้ผู้รับบริการผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
เข้ามามีส่วนร่วมในการดําเนินงานตามภารกิจและความเหมาะสม ดังนี้ 
                 ๑.๑ การมีส่วนร่วมในการให้ข้อมูลข่าวสารโรงเรียนหนองแดงวิทโยดม จะนําเสนอข้อมูลที่เป็นจริง 
ถูกต้องทันสมัยเกี่ยวกับภารกิจของโรงเรียนหนองแดงวิทโยดม ให้ประชาชนรับทราบและเข้าถึงได้ 
                 ๑.๒ การมีส่วนร่วมในการแสดงความคิดเห็นโรงเรียนหนองแดงวิทโยดม เปิดโอกาสให้ผู้รับบริการ                 
ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียร่วมแสดงความคิดเห็น รวมทั้งให้ข้อเสนอแนะเกี่ยวกับการดําเนินการ หรือการปฏิบัติงาน              
ของโรงเรียนหนองแดงวิทโยดม ผ่านช่องทางต่าง ๆ ที่หลากหลาย 
                 ๑.๓ การมีส่วนร่วมในการให้เข้ามามีบทบาทโรงเรียนหนองแดงวิทโยดม เปิดโอกาสให้ผู้รับบริการ              
ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย เข้ามามีส่วนร่วมในการตัดสินใจ มีการแลกเปลี่ยนความคิดเห็นและข้อมูลระหว่างกัน โดยมุ่ง
ผลสําเร็จและเป้าหมายที่ชัดเจน 
                 ๑.๔ การมีส่วนร่วมโดยสร้างความร่วมมือโรงเรียนหนองแดงวิทโยดม เปิดโอกาสให้ผู้รับบริการ 
ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียเข้ามามีส่วนร่วมในการตัดสินใจ ตั้งแต่การระบุปัญหา การพัฒนาทางเลือกและแนวทางแก้ไข 
รวมทั้งการเป็นภาคีในการดําเนินกิจกรรม 

            ๒. โรงเรียนหนองแดงวิทโยดม ได้กําหนดกรอบขั้นตอนและวิธีการดําเนินงานในการให้ผู้รับบริการ 
ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียเข้ามามีส่วนร่วมในการดําเนินงาน ดังนี้ 



                 ๒.๑ การทบทวนผลการดําเนินงานที่สอดคล้องกับภารกิจหลักหรือยุทธศาสตร์สําคัญของโรงเรียน 
หนองแดงวิทโยดม เพ่ือทบทวนและจัดทํายุทธศาสตร์ให้มีความเหมาะสมและสอดคล้องกับบริบทที่เปลี่ยนแปลงไป 
โดยเปิดโอกาสให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียเข้ามามีส่วนร่วมในการดําเนินงาน เพ่ือให้การแปลงยุทธศาสตร์โรงเรียนหนอง
แดงวิทโยดม ไปสู่การปฏิบัติงาน สามารถตอบสนองต่อความต้องการของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียผู้รับบริการได้ 
                ๒.๒ การกําหนดแนวทางกระบวนการในการให้ผู้รับบริการ ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียเข้ามามีส่วนร่วม             
อย่างเหมาะสม (ตามภารกิจที่วิเคราะห์ข้อ ๒.๑ โดยระบุช่องทางการมีส่วนร่วมแนวทางปฏิบัติหรือกระบวนการ  
ที่ใช้การดําเนินงาน) 
                ๒.๓ จัดให้มีผู้แทนหรือแต่งตั้งกรรมการผู้ทํางานจากผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย ผู้รับบริการในการดําเนินงาน 
(ตามภารกิจที่วิเคราะห์ข้อ ๒.๑ ) 
                ๒.๔ จัดให้มีช่องทางที่หลากหลายในการเปิดโอกาสให้กลุ่มผู้รับบริการหรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียเข้ามา 
มีส่วนร่วมในการดําเนินงาน รวมถึงช่องทางการรับฟ้งความคิดเห็นและข้อร้องเรียนต่าง ๆ เพื่อพัฒนาปรับปรุง 
การดําเนินงานตามภารกิจให้มีประสิทธิภาพ และโปร่งใสยิ่งขึ้น 
                ๒.๕ จัดให้มีการประเมินความพึงพอใจของผู้รับบริการ ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย ตามภารกิจหลัก และ 
ยุทธศาสตรสําคัญของโรงเรียนหนองแดงวิทโยดม 
                ๒.๖ ให้จัดทํารายงานผลดําเนินงานของการมีส่วนร่วมตามภารกิจ แผนการดําเนินงานผลการสํารวจ 
ข้อ ๒.๕ พร้อมทั้งสรุปผลการดําเนินงานภาพรวมเพ่ือนําข้อมูลไปพัฒนา ปรับปรุงการดําเนินงานของโรงเรียน 
โรงเรียนหนองแดงวิทโยดม ต่อไป 

 
จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน 
                
                      ประกาศ ณ วันที่  ๑  พฤศจิกายน  ๒๕๖๕ 
 
 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

(นายรชธร  สุวรรณหาร) 
ผู้อำนวยการโรงเรียนหนองแดงวิทโยดม 

 



 

 

 

 


