
ผลการประเมินความเสี่ยงและผลการดำเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

       โรงเรียนหนองแดงวิทโยดม  
ระหว่างวันที่  1 ตุลาคม 2565 – 30 กันยายน 2566 

ชื่อโครงการ/กิจกรรม พิจารณาความดีความชอบ ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ประเด็น/ขั้นตอน/กระบวนการทำงาน ความไม่เป็นธรรมในการพิจารณาความดีความชอบ 
เหตุการณ์ความเสี่ยง เกิดความไม่เป็นธรรมในการพิจารณาความดีความชอบ 
ระดับของความเสี่ยง ปานกลาง 

มาตรการในการบริหารจัดการความเสี่ยง มาตรการเชิงนโยบาย 
- การบริหารอย่างมีส่วนร่วม 

มาตรการด้านกฎหมาย 
- มีการเผยแพร่ระเบียบกฎหมายที่เก่ียวข้อง 

มาตรการด้านการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ 
- ส่งเสริมเผยแพร่วัฒนธรรมองค์กร ซึ่งข้าราชและลูกจ้างสำนักงาน 

ต้องตระหนักในเรื่องความเป็นธรรม 
มาตรการป้องกัน 

- ดำเนินการแต่งตั้งคณะกรรมการเพื่อกลั่นกรองและพิจารณา
ความดีความชอบของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

สถานการณ์ดำเนินการจัดการความเสี่ยง  ยังไม่ได้ดำเนินการ 
 เฝ้าระวัง และติดตามอย่างต่อเนื่อง 
 เริ่มดำเนินการไปบ้างแล้ว แต่ยังไม่ครบถ้วน 
 เหตุผลอื่นๆ (โปรดระบุ) 

ตัวชี้วัดผลสำเร็จ ไม่มีเรื่องร้องเรียนเจ้าหน้าที่เกี่ยวกับการการเลื่อนเงินเดือนบุคลากรทาง
การศึกษา 

ผลการดำเนินการตามมาตรการ การเลื่อนเงินเดือนบุคลากรทางการศึกษาของโรงเรียนหนองแดงวิทโยดม 

เป็นไปด้วยความยุติธรรม โปร่งใส  

ผู้รับผิดชอบ นายพูลสินธ  ไชยโคตร

วัน/เดือน/ปี ที่รายงาน 29 กันยายน 2566 



ผลการประเมินความเสี่ยงและผลการดำเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

โรงเรียนหนองแดงวิทโยดม 
ระหว่างวันที่  1 ตุลาคม 2565 – 30 กันยายน 2566 

ชื่อโครงการ/กิจกรรม -  
ประเด็น/ขั้นตอน/
กระบวนการทำงาน 

การใช้ทรัพย์สินราชการเพื่อประโยชน์ส่วนตัว 

เหตุการณ์ความเสี่ยง การไปปฏิบัติราชการนอกพ้ืนที่ โดยไม่คำนึกถึงระยะเวลาที่เหมาะสม การใช้ทรัพย์สิน
ราชการ เช่น การพิมพ์เอกสาร หรือถ่ายเอกสารส่วนตัว การใช้เวลาราชการเพ่ือประโยชน์
ส่วนตัว การใช้รถส่วนกลาง 

ระดับของความเสี่ยง สูง  
มาตรการในการบริหาร
จัดการความเสี่ยง 

มาตรการเชิงนโยบาย 
• ผู้บริหารต้องปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างที่ดี
• ผู้บริหารต้องซักซ้อมความเข้าใจเกี่ยวกับการใช้ทรัพย์สิน และเวลาราชการที่เป็นไป

เพ่ือประโยชน์ส่วนตน
มาตรการด้านกฎหมาย 

• มีการเผยแพร่ระเบียบกฎหมายที่เก่ียวข้อง
มาตรการด้านการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ 

• ส่งเสริมเผยแพร่วัฒนธรรมองค์กร ซึ่งข้าราชและลูกจ้างสำนักงาน ต้องตระหนักใน
เรื่องการใช้ทรัพย์สินและเวลาราชการ

มาตรการป้องกัน 
• มาตรการป้องกันการขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวม

สถานการณ์ดำเนินการ
จัดการความเสี่ยง 

 ยังไม่ได้ดำเนินการ 

 เฝ้าระวัง และติดตามอย่างต่อเนื่อง 

 เริ่มดำเนินการไปบ้างแล้ว แต่ยังไม่ครบถ้วน 

 เหตุผลอื่นๆ (โปรดระบุ) 
ตัวชี้วัดผลสำเร็จ จำนวนเรื่องร้องเรียนเจ้าหน้าที่เก่ียวกับการใช้ทรัพย์สินของทางราชการเพ่ือประโยชน์ส่วนตัว  
ผลการดำเนินการตาม
มาตรการ 

• มีการทำทะเบียนควบคุมการใช้งานและการเบิกจ่ายอย่างเคร่งครัด
• มีการรายงานทุกครั้ง



• สร้างจิตสำนึก คุณธรรม จริยธรรม
• ไม่มีเรื่องร้องเรียนเจ้าหน้าที่

ผู้รับผิดชอบ นายพูลสินธ  ไชยโคตร 
วัน/เดือน/ปี ที่รายงาน 29 กันยายน 2566 




