
 

 

ประกาศโรงเรียนหนองแดงวิทโยดม 

เร่ือง  การดําเนินงานตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล 

 

 เพื่อใหการดําเนินงานตามนโยบายการบรหิารทรัพยากรบุคคลของโรงเรียนหนองแดงวิทโยดม 

เปนไปอยางมปีระสิทธิภาพและประสทิธิผล โรงเรียนหนองแดงวิทโยดม จึงกําหนดการดําเนินงานตามนโยบาย

การบริหารทรัพยากรบุคคลเพื่อใชเปนแนวทางในการดําเนินงาน ดังน้ี 

๑.  การวางแผนอัตรากําลงัคน 
      -  การวางแผนขอมลูบุคลากรตอผูบรหิารและสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต ๒๐ 

เปนประจําทุกป เพื่อใชประกอบการพิจารณางานการบริหารงานบคุคล 
 ๒. การสรรหาบุคลกร 
        -  กําหนดประชุมเพื่อกําหนดแผนการดําเนินการและวิธีในการสรรหา  
        -  มีประกาศรบัสมัคร  ดําเนินการสอบคัดเลือก บรรจแุละแตงต้ัง 
        -  มีระบบการรบัสมัครทีท่ันสมัย โดยมีการนําเอาเทคโนโลยีเขามาใช  เพื่ออํานวยความสะดวก   
ลดข้ันตอน  ลดระยะเวลาและเปนประโยชนตอผูสมัครและงานบรหิารทรัพยากรบุคคล 
         -  มีความชัดเจน  เปนธรรม  โปรงใสและสามารถตรวจสอบได 
 ๓.  การพฒันาบุคลากร 
          -  มีแผนพัฒนาบุคลากร  ประจําป 
          -  มีการฝกอบรมบุคลากรทั้งภายในและภายนอกสถานศึกษา  
          -  ระบบการบริหารจัดการองคความรู  การถายโอนความรูจากบุคลากรผูเช่ียวชาญอยางมี
แบบแผน 
          -  การกําหนดหนาที่ภาระงานใหกับบุคลากรในสถานศึกษาใหเหมาะสมกับความสามารถ 
เพื่อใหบุคลากรไดมีการเรียนรู และพัฒนาทักษะการทํางานที่มีความหลากหลายทางลักษณะงาน 
 ๔.  การพัฒนาคุณภาพชีวิต  
                    -  การจัดสภาพแวดลอมในการทํางานใหเหมาะสม  มีการรกัษาความสะอาด และการจัด 
ภูมิทัศน  เพื่อสรางบรรยากาศที่ดีในการปฏิบัติงาน 
           -  การสนับสนุนดานเทคโนโลยีและอุปกรณทีจ่ําเปน  เพื่อใชในการปฏิบัติงานใหเกิด 
ความสะดวก รวดเร็ว คลองตัว และเพิม่ประสทิธิภาพของบคุลากร 
  -  ระบบสารสนเทศสําหรบับุคลากรในสถานศึกษา   
  -  สงเสรมิใหบุคลากรมีความสุขในการปฏิบัติงาน  จัดกิจกรรมสงเสรมิคุณภาพชีวิตของ
บุคลากร  เชน  การตรวจสุขภาพประจําป  กิจกรรมคนดีศรหีนองแดงวิทย  



 ๕.  การประเมินผลการปฏิบัติงาน 
   -  ปฏิบัติตามหลกัเกณฑและวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงาน  ของสํานักงาน ก.ค.ศ. อยาง
เครงครัด 
 ๖.  การสงเสริมจริยธรรม  การรักษาวินัยของบุคลากรในสถานศึกษา   
     -  มีมาตรการตาง ๆ เกี่ยวกับการสงเสริมคุณธรรม และคานิยมสุจริตใหกับบุคลากรใน
สถานศึกษา ไดแก  มาตรการเผยแพรขอมลูตอสาธารณะ  มาตรการใหผูมีสวนไดสวนเสียมสีวนรวม  มาตรการ
สงเสริมความโปรงใสในการการจัดซื้อจัดจาง  มาตรการจัดการเรือ่งรองเรียนการทจุริต  มาตรการปองกันการ
รับสินบน  มาตรการปองกันการขัดกันระหวางผลประโยชนสวนตนกับผลประโยชนสวนรวม  มาตรการการ
ตรวจสอบการใชดุลยพินิจและนโยบายการบริหารทรพัยากรบุคคล  
  -  มีกลไกการกํากบัติดตามการปองกันผลประโยชนทับซอน 
  -  มีระเบียบหลกัเกณฑสําหรบัขาราชการ  เรือ่งวินัยขาราชการ  การดําเนินการทางวินัย  
การขาด ลา สาย เปนรูปธรรม ถูกตอง ชัดเจน สามารถตรวจสอบได 
  

 จึงประกาศใหทราบโดยทั่วกัน 

    ประกาศ ณ วันที่  ๑  กรกฎาคม  พ.ศ.  ๒๕๖๓ 

 

    

                            ลงช่ือ        

                 (นายรชธร   สุวรรณหาร) 

                                                                  ผูอํานวยการโรงเรียนหนองแดงวิทโยดม 


