
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

รายงานผลการก ำก      า   ำ น นงาน า  ผน       การ   งก นการ   ร   
 ระ ำ  ง  ระ า  พ.ศ. 2566 

ร   6     น  (มกรำคม 2566 – มิถุนำยน  2566) 



 
รายงานผลการกำก      า   ำ น นงาน า  ผน       การ   งก นการ   ร   

 ระ ำ  ง  ระ า  พ.ศ. 2566 
ร   6     น  มกรำคม 2566 – มิถุนำยน  2566) 

 น  ยงาน:  รง ร ยนหนองแดงวิทโยดม 
กิจกรรมที่ 1 กิจกรรมสร้างความตระหนักรู้ในการป้องกันการทุจริต 
 

      รงการ ก  กรร        ผลการ ำ น นการ ผ     าร    ระ     ำ น นการ ผลผล        ร   
1. ประชุมชี้แจงแนวการประเมิน

คุณธรรมโรงเรียนหนองแดง 
วิทโยดม 

      

-ครูรับทราบแนวทางการประเมิน 
คุณธรรม จริยธรรมโรงเรียนหนองแดง 
วิทโยดม 
 
 

คณะครูและบคลากรทางการศึกษา
จ านวน 16 คน 

- ครูรับทราบแนวทางการปฏิบัติ
และเตรียมความพร้อมในการ 
รับการประเมิน 

- ค าสั่งแต่งตั้งเจ้าหน้าที่รับ 
ผิดชอบตัวชี้วัด และการ
ด าเนินงานในฝ่ายต่าง ๆ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



กิจกรรมที่ 2 กิจกรรมเสริมสร้างค่านิยมร่วมต้านทุจริต 
 

      รงการ ก  กรร                    ผลการ ำ น นการ ผ     าร    ระ     ำ น นกำร ผลผล        ร   
1. การประชุมวิเคราะห์ความเสี่ยง 1. จัดท ารายงานการควบคุม

ภายในเพื่อประเมินความเสี่ยง
ของแต่ละกลุ่มงาน/งาน/กลุ่ม
สาระ 
 

-คณะครูจ านวน  16  คน -แบบปยและปอ ต่าง ๆ ในการควบคุม
ภายใน 

2. การสร้างสื่อประชาสัมพันธ์ 2. จัดท าจดหมายข่าวจ านวน 21 
ฉบับ 
 

  นางสาวนุชนาถ  มหาชัย -จดหมายข่าวจ านวน 21 ฉบับ  

3. หลักสูตรต้านทุจริต 3. โรงเรียนได้ด าเนินการจัด
หลักสูตรต้านทุจริตเข้าสู่
หลักสูตรสถานศึกษาครบทุกชั้น
เรียนโดยจัดเป็นวิชาเพ่ิมเติมใน
กลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา 
ศาสนาและวัฒนธรรม 
 

-กลุ่มงานวิชาการ 
-ครูผู้สอนวิชา 

- หลักสูตรต้านทุจริต 
-ผลงานจากการจัดการเรียนการสอน 

4. โครงการโรงเรียนสุจริต 1. จัดท าบริษัทสร้างการดีจน
ประสบความส าเร็จ 
 

2. การประเมินพฤติกรรมของ
นักเรียนในความซื่อสัตย์สุจริต 

-คณะครู จ านวน 2 คน 
 นักเรียนจ านวน 30  คน 
 
-คณะครูจ านวน 14 คน 
-นักเรียนจ านวน 200 คน 
 
 

-รางวัลรองชนะเลิศ สพม.อด 
 
 
-ได้ทราบพฤติกรรมความซื่อสัตย์สุจริต
ของนักเรียน 



กิจกรรมที่ 3 สร้างจิตส านึกสาธารณะ 
 

      รงการ ก  กรร                    ผลการ ำ น นการ ผ     าร    ระ     ำ น นการ ผลผล        ร   
1. การคัดเลือกบุคลากรดีเด่น 

ท าความดี มีจิตสาธารณะ 
- อยู่ในช่วงด าเนินการติดตาม 

 
 
 
 

นักเรียนจ านวน 200 คน - 

2. สงเสริมกิจกรรมท าความดีเพ่ือ
สาธารณะโครงงาน 
-กิจกรรมโครงงาน 
-กิจกรรมบันทึกความดี 
-กิจกรรมอาสาพัฒนาโรงเรียน 

     -    อยู่ในช่วงด าเนินการกิจกรรม 
โครงงานซึ่งสิ้นสุดภาคเรียน เช่น 
โครงงานคุณธรรม 3 โครงงานอยู่ระหว่าง
เก็บข้อมูล  โครงงานอาชีพต่าง ๆ 

- กิจกรรมบันทึกความดี ก าลังอยู่
ในช่วงด าเนินการ 

- กิจกรรมอาสาพัฒนาโรงเรียน 
นักเรียนน าโดยสภานักเรียนได้
จัดกิจกรรมจิตอาสาโดยการเท
ขยะตอนพักเท่ียง การท าความ
สะอาดห้องน้ า 

คณะครูและบุคลากรทางการศึกษา
จ านวน 16 คน 
นักเรียนจ านวน 200  คน 
 
 

- นักเรียนมีส่วนร่วมในกิจกรรม 
โครงงานคุณธรรมทั้ง 3 
โครงงาน 

- ได้นักเรียนจิตอาสาจ านวนหนึ่ง 

 
 
 
 
 
 



กิจกรรมที่ 4 เสริมสร้างการคิดแยกแยะระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชน์ส่วนรวม 
 

      รงการ ก  กรร                    ผลการ ำ น นการ ผ     าร    ระ     ำ น นกำร ผลผล        ร   
1. ขยายผลตามโครงการปลูกฝัง

และวิธีคิดแยกแยะประโยชน์
ส่วนตัวและผลประโยชน์
ส่วนรวมสู่โรงเรียน 

 
 
 
 

-จัดท าโครงงานโรงเรียนคุณธรรม 
เรื่องจิตอาสา 
 
-จัดท าสื่อการป้องกันทางทุจริต 
 
-โครงการบริษัทสร้างการดี 

- คณะครูและบุคลากรทางการศึกษา
จ านวน 16 คน 
- คณะนักเรียนจ านวน 200 คน 

 -อยู่ในช่วงด าเนินการ 
 
 
 
-รางวัลรองชนะเลิศ สพม.อด 

  


