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โรงเรียนหนองแดงวิทโยดม 
อ าเภอกุมภวาปี จังหวัดอุดรธานี 

ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาอุดรธานี 



ส่วนที่ ๑ ข้อมูลพื้นฐานของโรงเรียนหนองแดงวิทโยดม 
๑.  ข้อมูลทั่วไป 

๑..๑ ชื่อสถานศึกษาโรงเรียนหนองแดงวิทโยดม  ตั้งอยู่เลขที่ ๑๑๙  หมู่ที่ ๗ ต าบลสีออ อ าเภอกุมภวาปี        
จังหวัดอุดรธานี  รหัสไปรษณีย์  ๔๑๑๑๐   โทรศัพท์  ๐๔๒ – ๒๑๙๕๖๐  Website www.ndwschool.ac.th 

๑.๒ สังกัด  ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
๑.๓ เขตพ้ืนที่การศึกษา  ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาอุดรธานี 
๑.๔ เปิดสอนตั้งแต่ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๑ – ๖ 
๑.๕ เขตพ้ืนที่บริการการศึกษา  
        โรงเรียนหนองแดงวิทโยดม    รับผิดชอบจัดการศึกษาในพื้นที่เขตบริการ ดังนี้ 

โรงเรียนบ้านหนองแดง  โรงเรียนบ้านท่าสัง  โรงเรียนบ้านกระเบื้อง  โรงเรียนบ้านห้วยบงดงมะไฟ 
๒.วิสัยทัศน์ พันธกิจ เป้าหมาย 
 วิสัยทัศน์  (Vision) 
 ภายในปีการศึกษา ๒๕๖๕  โรงเรียนหนองแดงวิทโยดมมีคุณภาพและความเป็นเลิศทางการศึกษา  
ตามมาตรฐานการศึกษาชาติ  
  พันธกิจ (Mission) 

  ๑. ส่งเสริมการจัดกิจกรรมส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม ระเบียบวินัย และด าเนินชีวิตตามแนวทาง
ปรัชญา    เศรษฐกิจพอเพียง ให้แก่นักเรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา 

  ๒. พัฒนาศักยภาพนักเรียนเพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขันโดยพัฒนาคุณภาพนักเรียนให้มี
ความรู้  ทักษะวิชาการ ทักษะชีวิต ทักษะวิชาชีพ คุณลักษณะในศตวรรษท่ี ๒๑ 

  ๓. พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาให้สอดคล้องกับความต้องการเพ่ือมุ่งสู่ความเป็นเลิศตามศักยภาพ 
ของนักเรียน 

  ๔. ส่งเสริม พัฒนาสื่อและแหล่งเรียนรู้ให้หลากหลาย ทันสมัยอย่างเพียงพอ  
  ๕. ส่งเสริมการจัดการเรียนรู้ที่เน้นนักเรียนเป็นส าคัญและมุ่งสร้างพ้ืนฐานให้แก่ผู้เรียน 4 ด้านตาม 

พระบรมราโชบายในหลวงรัชกาลที่ ๑๐  
  . สร้างโอกาส ความเสมอภาคลดความเลื่อมล้ าให้ผู้เรียนทุกคนได้รับบริการทางการศึกษาอย่างทั่วถึง  

และเท่าเทียม 
  ๗. ปรับโครงสร้างและระบบการบริหารงานในสถานศึกษาให้มีความคล่องตัว มีประสิทธิภาพ โปร่งใส      

ตรวจสอบได้  
 

เป้าหมาย  (Goal) 
๑. นักเรียน เป็นคนดี มีวินัย ใฝ่เรียนรู้ มีทักษะชีวิตและอยู่ร่วมกับสังคมได้อย่างมีความสุข 
๒. นักเรียนมีทักษะทางวิชาการ ศิลปะ ดนตรี กีฬา และมุ่งสู่การประกอบอาชีพสุจริต  
๓. นักเรียนที่ด้อยโอกาสทางการศึกษา ได้รับการพัฒนาอย่างเสมอภาค  
๔. โรงเรียนมีระบบการบริหารจัดการที่ดี     
๕. ครูเป็นครูมืออาชีพ   

http://www.ndwschool.ac.th/


๓.อัตลักษณ์ 
โรงเรียนแห่งโอกาส The School of Chance  (สร้างโอกาส ฉลาดคิด ฉลาดใช้ชีวิต) 

 ๔.เอกลักษณ์ 
ยิ้มง่าย  ไหว้สวย  รวยน้ าใจ 

๕.  ข้อมูลผู้บริหาร  
๕.๑ ผู้อ านวยการสถานศึกษา 

ผู้อ านวยการโรงเรียน ชื่อ-สกุล นายรชธร  สุวรรณหาร   วฒุิการศึกษาสูงสุด  กศ.ม. สาขาการบริหารการศึกษา  
ด ารงต าแหน่งทีโ่รงเรียนนี้ตั้งแต่วันที่  ๑ มีนาคม ๒๕๖๒  ถึงปัจจุบัน  โทรศัพท์ ๐๙๕-๖๑๖๓๓๑๖ E-mail : 
unsunghero2559 @ gmail.com 
    ๕.๒ ผู้ช่วยผู้อ านวยการโรงเรียน  ๑  คน 
 ๑) ผู้ช่วยผู้อ านวยการโรงเรียน  ชื่อ-สกุล นางนงเยาว์  พงษ์วุฒินันท์   วุฒิการศึกษาสูงสุด  กศ.ม. 
หลักสูตรและการสอน  ด ารงต าแหน่งที่โรงเรียนนี้ตั้งแต่ ๑๕ มีนาคม ๒๕๕๓ จนถึงปัจจุบันเป็นเวลา ๑๑  ปี   
- เดือน   โทรศัพท์  ๐๘-๘๔๖๕-๖๑๔๑   e-mail: nongyaopongwuttinun@gmail.com 
    ๕.๓ รองผู้อ านวยการโรงเรียน  ๔  คน (จากการแต่งตั้ง) 
 ๕.๓.๑) รองผู้อ านวยการโรงเรียน กลุ่มบริหารวิชาการ  ชื่อ-สกุล นางสาวฑีฆาปทีป  วิบูญกุล วุฒิการศึกษา 
สูงสุด  วท.บ วชิาเอกวิทยาการคอมพิวเตอร์  ด ารงต าแหน่งที่โรงเรียนนี้ตั้งแต่ ๒๑ ตุลาคม ๒๕๖๑ จนถึงปัจจุบัน 
เป็นเวลา ๒ ปี ๕ เดือน  โทรศัพท์  ๐๘-๙๖๔๕-๔๐๔๕ e-mail:  jeebjungeo@gmail.com 
 ๕.๓.๒) รองผู้อ านวยการโรงเรียน กลุ่มบริหารงานบุคคล  ชื่อ-สกุล นางสาวอัญชิสา แก้ววิเศษ วุฒิ
การศึกษาสูงสุด  กศ.ม. การบริหารการศึกษา  ด ารงต าแหน่งที่โรงเรียนนี้ตั้งแต่ ๑๙ พฤศจิกายน ๒๕๖๑ เป็นเวลา 
๒  ปี ๔ เดือน   โทรศัพท์  ๐๘-๘๒๘๕-๘๒๘๕ e-mail kackackac๑๐@gmaill.com 
 ๕.๓.๓) รองผู้อ านวยการโรงเรียน กลุ่มบริหารงานทั่วไป  ชื่อ-สกุล  นายพูลสินธ์  ไชยโคตร วุฒิการศึกษา
สูงสุด  ค.บ. วชิา สังคมศึกษา  ด ารงต าแหน่งที่โรงเรียนนี้ตั้งแต่  ๒๑ กรกฎาคม  พ.ศ.๒๕๕๕  จนถึงปัจจุบันเป็นเวลา 
๘ ปี  ๙ เดือน   โทรศัพท์  ๐๘๗-๒๑๙๙-๙๘๖๘    e-mail: poonsi11@hotmail.com 
 ๕.๓.๔) รองผู้อ านวยการโรงเรียน กลุ่มบริหารงานงบประมาณและแผน  ชื่อ-สกุล นางสาววรัญธิญา มีมานะ 
วุฒิการศึกษาสูงสุด ค.บ.คณิตศาสตร์  ด ารงต าแหน่งที่โรงเรียนนี้ตั้งแต่  ๑๓  ธันวาคม ๒๕๕๙ จนถึงปัจจุบัน เป็นเวลา  ๔ 
ปี ๔  เดือน โทรศัพท์  ๐๘๔-๕๑๗๙๓๐๘  e-mail:krukan1234@outlook.co.th 
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๖.  ข้อมูลนักเรียน  (ณ วันที่  10 มิถุนายน ๒๕๖5 ) 
  

ระดับชั้นเรียน จ านวนห้อง 
เพศ 

รวม เฉลี่ยต่อห้อง 
ชาย หญิง 

มัธยมศึกษาปีที่ ๑ ๑ 24 16 40 ๑:40 
มัธยมศึกษาปีที่ ๒ 2 25 23 ๔8 ๑:48 
มัธยมศึกษาปีที่ ๓ ๑ 15 15 30 ๑:๓0 
มัธยมศึกษาปีที่ ๔ ๑ 15 12 27 ๑:27 
มัธยมศึกษาปีที่ ๕ ๑ 10 9 19 ๑:19 
มัธยมศึกษาปีที่ ๖ ๑ 12 15 27 ๑:27 

รวม 7 101 90 191  
 

๗.  ข้อมูลครูและบุคลากร 
 ข้าราชการครู จ านวน 14 คน พนักงานราชการ    -.   คน ครูอัตราจ้าง     1   คน นักการภารโรง 
๑   คน เจ้าหน้าที่ธุรการ    ๑   คน   

 
ส่วนท่ี ๒   แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตของโรงเรียนหนองแดงวิทโยดม 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖5 
โครงการ เสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาลในสถานศึกษา  
โรงเรียนหนองแดงวิทโยดม 

๑. หลักการและเหตุผล 
ด้วย ยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันปราบปรามการทุจริต ได้ก าหนดวิสัยทัศน์ว่า “ประเทศไทยใสสะอาด

ไทยทั้งชาติต้านทุจริต (Zero Tolerance & Clean Thailand)” มีพันธกิจในการสร้างวัฒนธรรมต่อต้านการทุจริต 
ยกระดับธรรมาภิบาลในการบริหารจัดการทุกภาคส่วนแบบบูรณาการและปฏิรูปกระบวนการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตทั้งระบบ ให้มีมาตรฐานสากล โดยมี  เป้าประสงค์เชิงยุทธศาสตร์ คือ ประเทศไทยได้รับการ
ประเมินดัชนีการรับรู้การทุจริต (Corruption Perceptions Index:CPI) ไม่น้อยกว่าร้อยละ 50 นอกจากนี้ ทิศ
ทางการพัฒนายุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันปราบปรามการทุจริตระยะที่ 3 ยังมีความสอดคล้องกับทิศทาง
ของแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 12 (ยุทธศาสตร์ที่ 6 ด้านการเพ่ิมประสิทธิภาพและธรรมาภิบาล
ในภาครัฐ) และทิศทางยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (ยุทธศาสตร์การปลูกฝัง “คนไทยไม่โกง” และยุทธศาสตร์การป้องกัน
ด้วยการเสริมสร้างสังคมธรรมาภิบาล) อีกด้วย 
 

ทั้งนี้ แผนพัฒนาฯ ฉบับที่ 12 มีแผนงานและโครงการส าคัญที่เก่ียวข้องกับการด าเนินงานของส านักงาน
คณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน (สพฐ.) คือ ยุทธศาสตร์ที่ 6 ด้านการเพ่ิมประสิทธิภาพและ 
ธรรมาภิบาลในภาครัฐ แผนงานที่ 5.9 การสร้างกลไก “ยับยั้ง” และ “สร้างความตระหนักรู้”เพ่ือป้องกัน 



การทุจริต ที่กล่าวถึงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภิบาลในสถานศึกษา ภายใต้กรอบแนวคิด 
“โรงเรียนสุจริต” เพ่ือสร้างองค์ความรู้และกระบวนการเรียนรู้ที่เท่าทันต่อการเปลี่ยนแปลง ปลูกจิตส านึก ทักษะ
กระบวนการคิด มีวินัย ซื่อสัตย์อยู่อย่างพอเพียง จิตสาธารณะ ซึ่งตรงกับคุณลักษณะ 5 ประการของโรงเรียนสุจริต 
 

โรงเรียนหนองแดงวิทโยดม ตระหนักในความส าคัญของการเตรียมการด้านการป้องกันและปราบปราม
การทุจริต ได้ร่วมเป็นส่วนหนึ่งในการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติและแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็น การ
ต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ เพ่ือร่วมสร้างจิตส านึกและค่านิยมให้ทุกภาคส่วนตื่นตัว ละอายต่อการทุจริต
ประพฤติมิชอบทุกรูปแบบ  โดยด าเนินโครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาลในสถานศึกษาเพ่ือ
วางรากฐานการปลูกจิตส านึก ซึ่งเป็นกลไกในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตของประเทศชาติ  โดยมี
วัตถุประสงค์ 

 

1. เพ่ือพัฒนาบุคลากรโรงเรียนหนองแดงวิทโยดม เกิดความตระหนักรู้ในการป้องกันการทุจริต มีค่านิยม 
ร่วมต้านทุจริต มีจิตส านึกสาธารณะ 
2. เพ่ือบุคลากรโรงเรียนหนองแดงวิทโยดม สามารถแยกแยะระหว่างประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชน์
ส่วนรวม 
 

3. เป้าหมาย 
 คณะครู นักเรียน บุคลากรทางการศึกษา โรงเรียนหนองแดงวิทโยดม  
 
4. วิธีด าเนินการ/ขั้นตอนการด าเนินงานๆ 
ที ่ กิจกรรมหลัก ระยะเวลา หมายเหตุ 
1. กิจกรรมที่ 1 กิจกรรมสร้างความตระหนักรู้ในการป้องกันการทุจริต ม.ค.2565-

ธ.ค.2565 
นงเยาว์ 

พงษ์วุฒินันท์ 
2. กิจกรรมที่ 2 กิจกรรมเสริมสร้างค่านิยมร่วมต้านทุจริต ม.ค.2565-

ธ.ค.2565 
ชญานันท์ 

จันดี 
3. กิจกรรมที่ 3 สร้างจิตส านึกสาธารณะ ม.ค.2565-

ธ.ค.2565 
อรวรรณ 
สาลีแสง  

4. กิจกรรมที่ 4 เสริมสร้างการคิดแยกแยะระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนและ
ผลประโยชน์ส่วนรวม 

ม.ค.2565-
ธ.ค.2565 

พูลสินธ์ 
ไชยโคตร 

5. ระยะเวลาและสถานที่ด าเนินการ 
 เดือนมกราคม พ.ศ.2565 ถึงเดือนธันวาคม พ.ศ.2565 
6. งบประมาณ 
 จ านวน  ๑๐๐๐- บาท (ตามตารางรายละเอียดค่าใช้จ่ายของโครงการ ปีการศึกษา.2565) 

รายละเอียดดังนี้ (ถัวจ่ายทุกรายการ) 
 
 



กิจกรรมและรายละเอียด 
ในการใช้งบประมาณ 

งบประมาณ 
ที่ใช้ 

งบประมาณจ าแนกตามหมวดรายจ่าย 
ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 

กิจกรรมที่ 1 กิจกรรมสร้างความตระหนักรู้ในการป้องกัน
การทุจริต 
-ประชุมชี้แจงแนวการประเมินคุณธรรม โรงเรียนหนอง
แดงวิทโยดม 

- ค่าวัสดุ 
-ชี้แจงการประเมินคุณธรรมจริยธรรมในสถานศึกษา 

 
 
 
 

๒๐๐ 

   
 
 
 

๒๐๐ 

     
     
กิจกรรมที่ 2 กิจกรรมเสริมสร้างค่านิยมร่วมต้านทุจริต 
- การประชุมวิเคราะห์ความเสี่ยง คู่มือ 
- ค่าวัสดุ 
-การสร้างสื่อประชาสัมพันธ์ฯ 
-หลักสูตรต้านทุจริต 
-โครงการโรงเรียนสุจริต 

 
 
 

๒๐๐ 
 
 

   
 
 

๒๐๐ 

กิจกรรมและรายละเอียด 
ในการใช้งบประมาณ 

งบประมาณ 
ที่ใช้ 

งบประมาณจ าแนกตามหมวดรายจ่าย 
ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 

กิจกรรมที่ 3 สร้างจิตส านึกสาธารณะ 
- การคัดเลือกบุคลากรดีเด่น ท าความดี  
มีจิตสาธารณะ 
   -ค่าวัสดุ 
- ส่งเสริมกิจกรรมท าความดีเพ่ือสาธารณะฯ 
    - กิจกรรมโครงงาน 
     -กิจกรรมบันทึกความดี 
     -กิจกรรมอาสาพัฒนาโรงเรียน 
 

 
 
 

๒๐๐ 

   
 
 

๒๐๐ 

กิจกรรมที่ 4 เสริมสร้างการคิดแยกแยะระหว่าง
ผลประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชน์ส่วนรวม 
   -ค่าวัสดุ 
-ขยายตามโครงการปลูกฝังและวิธีคิดแยกแยะประโยชน์
ส่วนตัวและผลประโยชน์ส่วนรวมสู่โรงเรียน 
   -ค่าวัสดุ 

 
 

๔๐๐ 

 
 

๔๐๐ 

  

รวม ๑๐๐๐ ๔๐๐  ๖๐๐ 
 



การประเมินผล 
           8.1 ประเมินผลการด าเนินกิจกรรม 
           8.2 ร้อยละของนักเรียน ครู ผู้บริหาร นักการและคณะกรรมการสถานศึกษาที่เข้าร่วมกิจกรรม 
           8.3 การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงานภาครัฐ ITA 
           8.4 การนิเทศ ติดตามการด าเนินโครงการ 
           8.5 ตัวชี้วัดความส าเร็จและเป้าหมาย 

ตัวช้ีวัดความส าเร็จ ค่าเป้าหมาย เกณฑ์ เครื่องมือที่ใช้ 
1)เชิงปริมาณ 
  1.1 ร้อยละของบุคลากรที่เข้าร่วมกิจกรรม 
  1.2 ค่าคะแนนเฉลี่ยการประเมิน ITA 
2)เชิงคุณภาพ 
  2.1 ผู้เข้าร่วมกิจกรรมมีความรู้ ทัศนคติ  ค่านิยม
ที่ถูกต้อง สามารถน าความรู้ไปปลูกฝัง 
ไม่ยอมรับการทุจริตประพฤติมิชอบ 

๑๐๐%  
80 % 
90 % 

  
80 % 

  
จ านวนบุคลากร 
ค่าคะแนนประเมิน 
  
  

  
แบบสอบถาม 
แบบประเมิน ITA 
แบบนิเทศติดตาม 

 
7. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

1. โรงเรียนหนองแดงวิทโยดม เกิดความตระหนักรู้ในการป้องกันการทุจริต มีค่านิยมร่วมต้านทุจริต มีจิตส านึก
สาธารณะ 
2. โรงเรียนหนองแดงวิทโยดม สามารถแยกแยะระหว่างประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชน์ส่วนรวม 

   
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 



ส่วนที่ ๓ ผลการด าเนินงาน 
 
 โรงเรียนหนองแดงวิทโยดม ได้ด าเนินการตามภารกิจแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖5 เพ่ือขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต
ยุทธศาสตร์ที่ ๑ สร้างสังคมที่ไม่ทนต่อการทุจริต ยุทธศาสตร์ที่ ๔ พัฒนาระบบป้องกันการทุจริตเชิงรุก และ
โครงการยกระดับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( ITA) โดย
โรงเรียนได้เข้าร่วมและจัดท า ด าเนินงานกิจกรรมดังนี้ 
 กิจกรรมที่ ๑ กิจกรรมสร้างความตระหนักรู้ในการป้องกันการทุจริต 

 ๑.โครงการประชุมชี้แจงแนวการประเมินคุณธรรมโรงเรียนหนองแดงวิทโยดม 
กิจกรรมที่ ๒ กิจกรรมเสริมสร้างค่านิยมร่วมต้านทุจริต 

๑. โครงการประชุมวิเคราะห์ความเสี่ยง 
๒. โครงการการสร้างสื่อประชาสัมพันธ์ 
๓. หลักสูตรต้านทุจริต 
๔. โครงการโรงเรียนสุจริต 

- กิจกรรมการพัฒนานวัตกรรม.การถอดบทเรียน Best Practice 
- กรรมการบริษัทสร้างการดี 
- กิจกรรม ป.ป.ช.สพฐ. น้อย ป.ป.ช.สพฐ.ชุมชน 

กิจกรรมที่ ๓ สร้างจิตส านึกสาธารณะ 
๑. การคัดเลือกบุคลากรดีเด่นท าความดี มีจิตสาธารณะ 
๒. สงเสริมกิจกรรมท าความดีเพ่ือสาธารณะโครงงาน 

-กิจกรรมโครงงาน 
-กิจกรรมบันทึกความดี 
-กิจกรรมอาสาพัฒนาโรงเรียน 

กิจกรรมที่ ๔ เสริมสร้างการคิดแยกแยะระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชน์ส่วนรวม 
๑. โครงการขยายผลตามโครงการปลูกฝังและวิธีคิดแยกแยะประโยชน์ส่วนตัวและผลประโยชน์

ส่วนรวมสู่โรงเรียน 
ผลการด าเนินงานโครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภิบาลในสถานศึกษา 

๑. ผลคะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของโรงเรียนหนองแดงวิทโยดม 
ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖5 ในภาพรวมระดับเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาอุดรธานี จากการประเมินโรงเรียน
ทั้งสิ้น ๖๓ โรงเรียน ได้คะแนนเฉลี่ยร้อยละ ๙๑.๓๕ ซึ่งถือว่ามีคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานอยู่ใน
ระดับ A (Very  Good) 

๒. ผลคะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของโรงเรียนหนองแดงวิทโยดม 
ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖5 ในภาพรวมโดยแบ่งเป็นสหวิทยาเขต ของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา
อุดรธานี สหวิทยาเขตพระพุทธบาทบัวบกได้สูงสุด ร้อยละเฉลี่ย ๙๕.๕๑ และสหวิทเยาเขตกรมหลวงประจักษ์ได้
คะแนนต่ าสุด ๙๑.๗๐ ส่วนสหวิทยาเขตลุ่มน้ าปาวได้คะแนนเฉลี่ย ๙๕.๔๐ 



๓. ผลการประเมินผลคะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของโรงเรียน 
หนองแดงวิทโยดมประจ าปีงบประมาณ ได้คะแนนเฉลี่ยร้อยละ ๙๑.๓๕ ซึ่งถือว่ามีคุณธรรมและความโปร่งใสใน
การด าเนินงานอยู่ในระดับ A (Very  Good) โดยตัวชี้วัดที่ ๙ การเปิดเผยข้อมูลและตัวชี้วัดที่ ๑๐ การป้องกัน
การทรุจริต ได้คะแนนสูงสุด ๑๐๐ คะแนน ส่วนตัวชี้วัดที่ได้คะแนนต่ าคือตัวชี้วัดที่ 2 การใช้งบประมาณ ได้
คะแนน ๗๘.๕๑ คะแนน และตัวชี้วัดที่ ๔  การใช้ทรัพย์สินของทางราชการ  ได้คะแนน ๗๘.๗๔ 

๔. ในส่วนของกิจกรรมที่ทางโรงเรียนได้เข้าร่วมเพ่ือขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและ 
ปราบปรามการทุจริต ยุทธศาสตร์ที่ ๑ สร้างสังคมท่ีไม่ทนต่อการทุจริต ยุทธศาสตร์ที่ ๔ พัฒนาระบบป้องกันการ
ทุจริตเชิงรุก และโครงการยกระดับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
(ITA)  โดยโรงเรียนได้เข้าร่วมและจัดท า ด าเนินงานกิจกรรม ๔ กิจกรรมนั้นผ่านตัวชี้วัดและเป้าหมายที่ตั้งไว้คือ 
  ๑. เชิงปริมาณ 
   1.1 ร้อยละ ๑๐๐  ของบุคลากรที่เข้าร่วมกิจกรรม 
     1.2 ค่าคะแนนเฉลี่ยการประเมิน ITA ร้อยละ ๘๐ 

2) เชิงคุณภาพ 
  2.1 ผู้เข้าร่วมกิจกรรมมีความรู้ ทัศนคติ  ค่านิยมท่ีถูกต้อง สามารถน าความรู้ไปลูกฝัง 

ไม่ยอมรับการทุจริตประพฤติมิชอบ ร้อยละ ๘๐ 
 
 ผลการด าเนินการขยายผลโครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภิบาลในสถานศึกษา (โครงการ
โรงเรียนสุจริต) 

กิจกรรมบริษัทสร้างการดี 
 ผลงานการจัดกิจกรรมโครงการบริษัทสร้างการดี บริษัทหนองแดงวิทย์เบเกอรี่ได้รับรางวัล และ

รางวัลชนะเลิศระดับยอดเยี่ยม เขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาอุดรธานี 
 
กิจกรรม ป.ป.ช.สพฐ. น้อย ป.ป.ช.สพฐ.ชุมชน 

๑. ผลการด าเนินการกิจกรรมป.ป.ช.สพฐ. น้อย ป.ป.ช.สพฐ.ชมุชน พบว่า คณะกรรมการป.ป.ช. 
สพฐ. น้อย ได้ด าเนินการตรวจสอบกิจกรรมบริษัทสร้างการดี หนองแดงวิทย์บเกอรี่ 

๒. ผลการด าเนินการกิจกรรมป.ป.ช.สพฐ.ชุมชน พบว่า คณะกรรมการมีส่วนร่วมในการอนุมัติ 
งบประมาณตามแผนปฏิบัติการประจ าปี ๒๕๖5 และมีการติดตามการใช้งบประมาณโครงการเป็นระยะ ๆ และมี
ส่วนร่วมในการเข้าร่วมกิจกรรมต่าง ๆ ที่โรงเรียนได้จัดขึ้น 

 
 
 



 
ค าปฏิญญาโรงเรียนสุจริต 
โรงเรียนหนองแดงวิทโยดม 

..................................................................................................................... 
คณะครู และบุคลากรทางการศึกษา 

โรงเรียนหนองแดงวิทโยดม 
ขอให้ค ามั่นสัญญาต่อพันธกรณีในการป้องกันและปรามปรามการทุจริตทุกรูปแบบเพ่ือขับเคลื่อน
โครงการเสริมสร้างคุณธรรม  จริยธรรม และธรรมาภิบาลในเขตพ้ืนที่การศึกษา ดังนี้ 

๑. เราจะรว่มกันป้องกันและปราบปรามการทุจริตทุกรูปแบบ 
๒. เราจะปลูกฝังค่านยิมความซื่อสัตย์สุจริตให้เป็นวิถีชีวิตในการท างานขององค์กร 
๓. เราจะสร้างเครอืข่ายความซื่อสัตย์สุจริตในองคก์รให้เป็นรูปธรรมและมคีวามยั่งยืน 

ทั้งนี้ เพื่อด ารงชาติไทยให้สถิตเสถียรสถาพรตลอดจิรัฐิติกาล 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

                    การท าสัญลักษณ์การต่อต้านการทุจริต 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 



            การน าเสนองานบริษัทสร้างการดีประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖5 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

                   การจ าหน่ายผลิตภัณฑ์ของบริษัทสร้างการดี 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 


