
กำหนดเกณฑ์การประเมินผลและการรายงานผลการประเมิน (ITA) ในลักษณะค่าคะแนนควบคู่กับระดับผล
การประเมิน โดยจำแนกออกเป็น ๗ ระดับ ดังนี้ 

คะแนน ระดับ 
๙๘.๐๐-๑๐๐ AA 

๘๕.๐๐-๙๔.๙๙ A 
๗๕.๐๐-๘๔.๙๙ B 
๖๕.๐๐-๗๔.๙๙ C 
๕๕.๐๐-๖๔.๙๙ D 
๕๐.๐๐-๕๔.๙๙ E 

๐-๔๙.๙๙ F 
 

ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของโรงเรียนหนองแดงวิทโยดม 
1.1 ผลคะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของโรงเรียนหนองแดงวิทโยดม 

 ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 256๔ ในภาพรวมระดับเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาอุดรธานี จากการ 
ประเมินโรงเรียน ท้ังส้ิน 63 โรงเรียน ได้คะแนนเฉล่ียร้อยละ ๙๔.๑๐ ซึ่งถือว่ามีคุณธรรมและความโปร่งใสใน 
การดําเนินงานอยู่ใน ระดับ A (Very Good) 

1.๒ ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของโรงเรียนหนองแดงวิทโยดม 
ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 256๔ ได้คะแนน ๙๔.๑๐  ซึ่งถือว่ามีคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานอยู่
ใน ระดับ A (ผ่าน) โดย ตัวช้ีวัดท่ี 9 การเปิดเผยข้อมูล และตัวชี้วัดท่ี 10 การป้องกันการทุจริตได้คะแนนสูงสุด 
100 คะแนน ส่วนตัวชี้วัดท่ีได้คะแนนต่ำ คือ ตัวช้ีวัดท่ี ๕ การแก้ไขปัญหาการทุจริตได้คะแนน ๘๖.๔๔คะแนน 
และตัวชี้วัดท่ี ๔  การใช้ทรัพย์สินของทางราชการ  ได้คะแนน ๘๐.๔๕ 

1.5 ผลคะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของโรงเรียนหนองแดงวิทโยดม 
ท่ีผ่านมา (พ.ศ. 256๔)  สรุปได้ดังนี้ 

 
ปีงบประมาณ พ.ศ. ผลคะแนน ITA พฒันาการ ผลต่างของคะแนน ITA 

๒๕๖๔ ๙๔.๑๐ เพิ่มขึ้น ๒.๗๕ 
 
1.6 การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของโรงเรียนหนองแดงวิทโยดมเป็นรายตัวชี้วัด 

ซึ่งได้จากการสํารวจความคิดเห็นของบุคลากรและเจ้าหน้าท่ีท่ีปฏิบัติงานในสถานศึกษา 
ผู้รับบริการหรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียของสถานศึกษา และจากเอกสารหลักฐานการเปิดเผยข้อมูลผ่านทาง

เว็บไซต์ของสถานศึกษา เรียงตามลําดับคะแนนได้ ดังนี้ 
 

 



 
ลำดับท่ี ตัวชี้วัดท่ี ประเด็นตัวชี้วัด คะแนน ระดับ หมายเหตุ 

๑ ๙ การเปิดเผยข้อมูล ๑๐๐ AA ผ่าน 
๒ ๑๐ การป้องกันการทุจริต ๑๐๐ AA ผ่าน 

๓ ๑ การปฏิบัติหน้าท่ี ๙๗.๒๐ AA ผ่าน 

๔ ๖ คุณภาพการดำเนินงาน ๙๖.๗๔ A ผ่าน 

๕ ๓ การใช้อำนาจ ๙๒.๑๓ A ผ่าน 

๖ ๗ ประสิทธิภาพการส่ือสาร ๙๐.๑๔ A ผ่าน 
๗ ๘ การปรับปรุงการทำงาน ๘๘.๕๒ A ผ่าน 
๘ ๒ การใช้งบประมาณ ๘๖.๔๖ A ผ่าน 
๙ ๕ การแก้ไขปัญหาการทุจริต ๘๖.๔๔ A ผ่าน 

๑๐ ๔ การใช้ทรัพย์สินของทางราชการ ๘๐.๔๕ B ไม่ผ่าน 

 
การนําผลการประเมิน ITA ไปสู่การปรับปรุงแก้ไขการดําเนินงาน 

จากผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของโรงเรียนหนองแดงวิทโยดม 
เป็นรายตัวชี้วัด พบว่าตัวช้ีวัดท่ีหน่วยงานควรมีการพัฒนาและยกระดับให้ดียิ่งขึ้น (มีคะแนนตํ่ากว่าร้อยละ 85) 
มีดังนี ้
 

๑. ตัวชี้วัดท่ี 4 การใช้ทรัพย์สินของทางราชการ 
โรงเรียนหนองแดงวิทโยดมต้องให้ความสําคัญในการใช้ทรัพย์สินส่วนราชการ ในประเด็นเกี่ยวกับ  

  (๑) การรับรู้ของบุคคลภายในหน่วยงานต่อการใช้ทรัพย์สินส่วนราชการ  
(๒) พฤติกรรมในการขยืมทรัพย์สินของราชการท้ังการยืมโดยบุคคลภายในและ 

การยืมโดยบุคคลภายนอกหน่วยงาน  
(๓) กระบวนการในการขออนุญาตท่ีชัดเจนและสะดวก  
(๔)แนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับการใช้ทรัพย์สินทางราชการท่ีถูกต้อง  
(๕) การเผยแพร่แนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับการใช้ทรัพย์สินทางราชการ  
(๖)การกํากับ ดูแล ตรวจสอบ การใช้ทรัพย์สินของราชการข้อบกพร่องและการพัฒนา/แก้ไขผล 

การรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (IIT)ประจําปี 256๔ 
 
 
 
 
 

๕ 



ข้อบกพร่องและการพัฒนา/แก้ไขผลการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (IIT) ประจําปี 256๔ 
ข้อบกพร่อง 

1. บุคลากรขาดกระบวนการมีส่วนร่วม การรับรู้ ความเข้าใจ ในการจัดทําแผนปฏิบัติการ 
การใช้งบประมาณโครงการต่างๆ ให้เป็นไปตาม วิสัยทัศน์ เป้าประสงค์ ยุทธศาสตร์และความจําเป็นเร่งด่วน 
ของหน่วยงาน 

  2. บุคลากร เจ้าหน้าท่ีท่ีเกี่ยวข้อง ขาดการรับรู้ ความเข้าใจ ในการใช้จ่ายงบประมาณให้ 
เป็นไปตามวัตถุประสงค์ของแผนปฏิบัติการ โครงการ ความคุ้มค่าของงบประมาณ และการตรวจสอบการใช้ 
จ่ายงบประมาณ 

3. บุคลากร เจ้าหน้าท่ีท่ีเกี่ยวข้อง ขาดการรับรู้ ความเข้าใจ ในการใช้ทรัพย์สินทางราชการท่ี 
ถูกต้อง การลงทะเบียน การจัดเก็บ และการออกแนวทางการใช้ทรัพย์สินราชการท่ีถูกต้องเหมาะสม 
การพัฒนาหรือการแก้ไข 

1. ผู้บริหารให้ความสําคัญและเป็นผู้นําในการป้องกันการทุจริต กําหนดนโยบายให้มีความชัดเจน 
2. จัดทําแผนพัฒนาการศึกษา แผนปฏิบัติการ โดยใช้กระบวนการมีส่วนร่วมในการดําเนินการ จัดทํา

ปฏิทินการดําเนินการ การใช้จ่ายงบประมาณให้ชัดเจน และการใช้จ่ายงบประมาณโดยความคุ้มค่าของโครงการ
ต่างๆ 

3. จัดทําแผนป้องกันและปราบปรามการทุจริต และนําไปปฏิบัติตามแผน โดยคํานึงถึงประเด็น การแก้ไข
ปัญหาการทุจริตได้อย่างเป็นรูปธรรม การเฝ้าระวังการทุจริต ตรวจสอบทุจริตภายในหน่วยงาน การนําผลการ
ตรวจสอบภายใน/ภายนอกไปปรับปรุงการทํางาน 

4. การใช้จ่ายงบประมาณให้เป็นไปตามแผนการปฏิบัติการ 
5. การเบิกจ่ายงบประมาณ การเบิกจ่ายพัสดุ ครุภัณฑ์ให้เป็นไปตามระเบียบ และแนวทางปฏิบัติ 
6. จัดทําแนวทางการปฏิบัติในการใช้ทรัพย์สินส่วนราชการ ประชาสัมพันธ์ และให้บุคลลากรปฏิบัติตาม 

แนวทางการนําผลการวิเคราะห์การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 256๔ 
ไปสู่การปฏิบัติ 

ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของโรงเรียนหนองแดงวิทโยดม 
นํากระบวนการ PLC วิเคราะห์และสรุปผลการการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของ 
โรงเรียนหนองแดงวิทโยดม ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 256๔ 

1. แต่งต้ังคณะทํางานกําหนดมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
2. แต่งต้ังคณะกรรมการจัดทําแผนพัฒนาการศึกษา แผนปฏิบัติการ แผนป้องกันและปราบปรามทุจริต 

งบประมาณ พัสดุ 
3. แต่งต้ังคณะกรรมการติดตาม ITA 
๔. มอบหมายหน้าท่ีผู้รับผิดชอบในการจัดเตรียมข้อมูลในการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส 
๕. ติดตามผลการดําเนินงานของแต่ละงานท่ีรับผิดชอบ 
 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 
 

 
 

 


