
รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลประจ าปีการศึกษา 2562 
รายงานผลส าเร็จการบริหารทรพัยากรบุคคลในปีงบประมาณ 2562 โรงเรียนหนองแดงวิทดยดม  

มีรายละเอียดดังต่อไปนี้ 
ภารกิจ สรุปความก้าวหน้าของการด าเนินงาน 

1. งานวางแผนอัตราก าลัง การวางแผนอัตราก าลัง มีขั้นตอนการด าเนินงานดังนี้ 
1. รวบรวมข้อมูลข้าราชการครูและบุคลากร

ทางการศึกษาต่อส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษามัธยมศึกษา เขตต 20  

2. วิเคราะห์ความต้องการอัตราก าลัง 
3. จัดท าแผนอัตราก าลังของสถานศึกษา  
4. น าเสนอแผนอัตราก ามลังของสถานศึกษา

โดยความเห็นชอบของคณะกรรมการ
สถานศึกษาข้ันพ้ืนฐานโรงเรียนหนองแดงวิท
โยดม  

2. งานสรรหา บรรจุและแต่งตั้ง และสัญญาจ้าง 1. งานบุคคลได้รับรายงานตัวครูผู้ช่วยที่มาบรรจุที่
โรงเรียนหนองแดงวิทยโยดม ในปีพ.ศ. 2562 
จ านวน 4 ราย  และได้ด าเนินการจัดท าแผน
ประเมินการเตรียมความพร้อมและพัฒนาอย่าง
เข้ม ต าแหน่งครูผู้ช่วย  

2. งานบุคคลได้ด าเนินการสรรหาและคัดเลือก
บุคคลเพื่อจ้างเป็นลูกจ้างชั่วคราวและได้
ประเมินผลงานของครูอัตราจ้างเพ่ือให้ผู้ที่
เกี่ยวข้องพิจารณา ท าให้สามารถด าเนินการต่อ
สัญญาจ้างได้  จ านวน 1 ราย  

 
3. งานสถิติการลงเวลา  1. งานบุคคลได้ด าเนินการ สรุปรายงานการ

ปฏิบัติงาน การลา ในแต่ละวัน พร้อมทั้ง
ติดตามให้เป็นไปตามระเบียบ และจัดท า
สารสนเทศอย่างเป็นระบบ 

4. การย้ายข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา  

การด าเนินการย้ายข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา (กรณีปกต)ิ โรงเรียนหนองแดงวิทโยดม ได้
ด าเนินการดังนี้  
 

 
 



ภารกิจ สรุปความก้าวหน้าของการด าเนินงาน 
 1. ประชาสัมพันธ์เรื่องย้ายฯ ให้บุคลากรทราบ 

2. ข้าราชการครูจัดท าค าร้องขอย้าย และ
เอกสารประกอบการพิจารณา 

3. รวบรวมค าร้องขอย้าย พร้อมเอกสาร
ประกอบการพิจารณาย้าย ขอความเห็นจาก
กรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐานโรงเรียน /
การระบุวิชาเอกท่ีต้องการทดแทนครูที่ย้าย
ตามความจ าเป็นของสถานศึกษา  

4. ด าเนินการส่งเอกสารที่เกี่ยวข้องทั้งหมดไปยัง
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา  
เขต 20  

5. งานทะเบียนประวัติบุคลากร โรงเรียนหนองแดงวิทโยดมจัดท าแฟ้ม
ทะเบียนบุคลากรเป็นข้อมูลสารเทศที่เป็น
ปัจจุบัน 

6. งานรายงานผลการปฏิบัติงานบุคล งานบุคคลได้ด าเนินการสรุปรายงานผลการ
ปฏิบัติงานประจ าปี  (SAR )  

7. การประเมินประสิทธิภาพการปฏิบัติงานและ
การเลื่อนข้ันเงินเดือน  

โรงเรียนหนองแดงวิทโยดมด าเนินการ
ประเมินผลการปฏิบัติงานของข้าราชการครุ
และบุคลากรทางการศึกษา ตามหลักเกณฑ์
วิธีการที่ ก.ค.ศ. ก าหนด 

8. งานอบรมพัฒนาครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา และกิจกรรมศึกษาดูงาน 

โรงเรียนหนองแดงวิทโยดม ได้จัดกิจกรรม
ส่งเสริมพัฒนาบุคลากรให้มีการพัฒนาความรู้
ความสามารถพัฒนาตนเอง พัฒนาวิชาชีพ  
พัฒนาองค์กร ท าให้บุคลากรมีความรู้
ความสามารถทันต่อเหตุการณ์และการ
เปลี่ยนแปลง โดยจัดส่งครูเข้าประชุม อบรม 
สัมมนา รวมถึงการจัดโครงการศึกษาดูงานที่
หน่วยงานต้นแบบ มีการขยายผล และ
ติดตามประเมินผล 

9. งานประเมินวิทยฐานะครูและบุคลากร
ทางการศึกษา   

อ านวยความสะดวกให้ข้าราชการและ
บุคลากรทางการศึกษา ให้ค าปรึกษาเกี่ยวกับ
หลักเกณฑ์และวิธีการให้ข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษามีวิทยฐานะและเลื่อน
วิทยฐานะตาม ก.ค.ศ. ก าหนด 



ภารกิจ สรุปความก้าวหน้าของการด าเนินงาน 
10. งานวินัย และนิติการ มีช่องทางปรึกษา ร้องทุกข์ ร้องเรียน 
11. งานขวัญและก าลังใจ ส่งเสริม ยกย่องเชิดชู

เกียรติและแสดงมุทิตาจิตข้าราชการครู 
โรงเรียนหนองแดงวิทโยดม มีการส่งเสริมให้ขวัญและ
ก าลังใจแก่บุคลากร ไดแก่ 

-  กิจกรรมการอวยพรวันเกิด 
-  กิจกรรมเยี่ยมไข้ เมื่อบุคลากรหรือคนใน

ครอบครัวของบุคลากรเจ็บป่วย  
- จัดงานเลี้ยงรับเลี้ยงส่ง บุคลากรทีย่้ายเข้าและ

ย้ายออก  
- จัดงานแสดง มุทิตาจิตให้กับบุคลากรที่

เกษียณอายุราชการ   
- ส่งเสริมสนับสนุนให้บุคลากรน าเสนอผลงาน

รับรางวัลจากหน่วยงานต่างๆ  
- สนับสนุนให้พัฒนาวิชาชีพ  และสอบแข่งขัน

เพ่ือเปลี่ยนต าแหน่งให้สูงขึ้น  
- มีสวัสดิการช่วยงานฌาปณกิจส าหรับ

ครอบครัวบุคลากร 
 


