
 
 

ประกาศโรงเรียนหนองแดงวิทโยดม 

เรื่อง นโยบายหรือแผนการบริหารทรัพยากรบคุคล 
    
 
 

โรงเรียนหนองแดงวิทโยดม มีภารกิจหลักในการส่งเสริมสนับสนุนการ จดัการศึกษาขั้นพื้นฐานให้มี
คุณภาพ บุคคลสำคัญที่จะทำให้การดำเนินงานตามภารกิจสำเร็จ คือ ครูและบุคลากรทางการศึกษา เพราะ 
มีความสำคัญที่สุดในปัจจัยการบริหารจากเหตุผลดังกล่าว โรงเรียนหนองแดงวิทโยดมจึงประกาศนโยบาย
การบริหารทรพัยากรบุคคล ดังนี ้

1. การวางแผนอัตรากำลัง 
    วางแผนอัตรากำลัง เพื่อใช้ในการกำหนดตำแหน่งข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาใน

สถานศึกษาเพื่อใช้สรรหาบุคคลไปดำรงตำแหน่งให้เพียงพอต่อการจดัการเรียนการสอน และตรงตาม 
ความต้องการวิชาเอกของสถานศึกษา ให้สอดคลอ้งต่อภารกิจของสถานศกึษาที่เปลี่ยนแปลง รวมทั้ง 
แผนการปฏิรูปประเทศและยุทธศาสตร์ ชาติ 20 ปี (พ.ศ.2561-2580) 

2. การสรรหา 
 2.1 ดำเนินการสรรหาบุคคลตามคุณลักษณะทีส่ถานศึกษามีความต้องการ และสอดคล้องกับ

หลักเกณฑแ์ละระเบียบวิธีการสรรหาบุคคลเพื่อดำรงตำแหน่งตามที่ ก.ค.ศ.กำหนดให้ทันต่อการเปลีย่นแปลง
และอัตราตำแหน่งที่ว่างหรือขาดแคลน 

 2.2 ดำเนินการสรรหาโดยวิธีการที่หลากหลาย เป็นธรรมและโปร่งใส ดังนี้ 
   - ดำเนินการสรรหาข้าราชการครู โดยการขอใชบ้ัญชีผู้สอบแข่งขันได้ของเขตพื้นที่การศึกษา

มัธยมศึกษาอดุรธานหีรือพื้นที่ใกล้เคียง 
   - ประกาศรับย้าย/โอน ให้เป็นตามหลักเกณฑ์และวิธีการ ก.ค.ศ. โดยดำเนินการ ตามปฏิทิน 

ที่ สพฐ. กำหนดเป็นแนวทางในการดำเนินงาน 
    - ประกาศรับสมัครคดัเลือกเพื่อจ้างเป็นลูกจ้างชั่วคราว และประกาศรบัสมัคร คัดเลอืกบุคคล 

เพื่อสรรหาเป็นพนักงานราชการทัว่ไป โดยประกาศทางเว็บไซต์ และประชาสัมพันธ์ไปยังสถานศึกษาในสังกัด 
และสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาอื่น ๆ เพื่อ สร้างการรับรู้และเข้าถึงบุคคลทั่วไป หรือหน่วยงานตา่ง ๆ ได้
อย่าง มีประสิทธิภาพ 

    - แต่งตั้งคณะกรรมการในการสรรหา และเลือกสรรจากผู้ที่มคีวามสามารถและ หลากหลาย 
เพื่อให้สามารถ เลือกผูท้ีม่ีความรูค้วามสามารถ และเป็นคนดีสอดคล้องตาม ภารกิจของหน่วยงาน 

 2.3 จัดทำข้อมูลสารสนเทศด้านงานบุคลากร เพือ่ใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูลสำหรับพัฒนาบุคลากร 
 2.4 ส่งเสริมการขอมีหรือเลื่อนวิทยฐานะข้าราชการครู ตามหลักเกณฑ์และวิธีการที ่ก.ค.ศ. 

กำหนด เพื่อสิทธิประโยชน์และความก้าวหน้าของข้าราชการครูในสังกดั 
3. การพัฒนาบุคลากร 
 3.1 จัดทำโครงการพัฒนาศักยภาพครูและบุคลากรทางการศึกษา เพื่อพฒันาบุคลากรในดา้นตา่งๆ 

ให้มีความรู ้ความสามารถ และทักษะในการปฏิบัติงานอย่างมีประสิทธิภาพ โดยการส่งเสริมให้บุคลากร 
ได้เข้ารับการอบรม สัมมนา และศึกษาดูงานเพื่อเพิ่มพูนความรู ้และเสริมสร้างคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 



3.2 จดัทำข้อมูลการพัฒนาบุคลากร เพื่อเป็นกรอบในการพัฒนาบุคลากรในแต่ละตำแหน่ง และ 
เพื่อให้สามารถบริหารจัดการบุคลากรให้ปฏิบัติหน้าที่ต่าง ๆ อยา่งเหมาะสมตามความถนัดและความรู้ 
ความสามารถ 

3.3 จดัทำข้อมูลสารสนเทศด้านงานบุคลากร เพือ่ใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูลสำหรับพัฒนาบุคลกร 
3.4 ส่งเสริมการขอมีหรอืเลื่อนวิทยฐานะข้าราชการครู ตามหลักเกณฑ์และวิธีการที ่ก.ค.ศ. 

กำหนด เพื่อสิทธิประโยชน์และความก้าวหน้าของข้าราชการครูในสังกดั 
4. การส่งเสริมและสรา้งขวัญกำลังใจ 
4.1 จดัทำโครงการเสริมสร้างกำลังใจของบุคลากรเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน โดยการ 

จัดสวัสดิภาพเพิ่มเติมใหแ้ก่บุคลากรในสถานศึกษา ได้แก ่โครงการสวัสดกิารเงินกู้ข้าราชการครูและบุคลากร 
ทางการศึกษา การมอบเกียรติบัตร วุฒิบัตร หรือช่อดอกไม้แสดงความยินดี การจดัเลี้ยงสังสรรค ์เพื่อสรา้ง
ความสามคัคีและความสมัพันธ์อันดีภายในองค์กร การมอบของเยี่ยมไข้ วันคล้ายวันเกิด เพื่อสร้างแรงจูงใจ
และทัศนคติที่ดีในการปฏิบัติงาน 

4.2 ส่งเสริมบุคลากรใหม้ีโอกาสกา้วหน้าในตำแหน่งหน้าที่ที่สูงขึ้น ทั้งทางราชการและลูกจา้ง 
4.3 จดัระบบการประเมนิผลการปฏิบัติงานเพื่อประกอบการพิจารณาเลื่อนเงินเดือนของข้าราชการ

ครู และประกอบการพิจารณาเพิ่มค่าตอบแทนแก่บุคลากรในสถานศึกษา โดยพจิารณาจากการปฏิบัติงาน
ตามที่ไดร้ับมอบหมาย การปฏิบัติตนตามหลักจรรยาบรรณวิชาชีพ และการปฏิบัติตนตามกฎระเบียบที่ทาง
ราชการกำหนด 

4.4 จดัสภาพแวดล้อมในการทำงานเพื่อสรา้งบรรยากาศที่ดใีนการทำงาน 
4.5 จดัระบบงานและมอบหมายงานอย่างเป็นธรรมและเหมาะสมกับความรู้ ความสามารถ ของ

บุคคลโดยคำนึงถึงความสมดุลในชีวติและการทำงานของบุคลากร 
4.6 จดัให้มีการประเมินความพึงพอใจของบุคลากรในสถานศึกษา ที่มีตอ่การดำเนินงานตาม

โครงการตา่งๆ เพื่อนำผลการประเมินและข้อเสนอแนะไปวิเคราะห์และพัฒนาระบบการบริหารทรัพยากร
บุคคลต่อไป 

5. การเข้าถงึข้อมูล 
5.1 มีการจดัเก็บข้อมูลของบุคลากรในสถานศึกษาโดยครบถ้วนอย่างเป็นระบบระเบียบ สามารถ 

เข้าถึง และใช้ข้อมูลได้สะดวกรวดเรว็ 
5.2 มีการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับการดำเนินการสรรหาบุคลากรอย่างครบถ้วน 

ทุกกระบวนการที่ทางราชการกำหนด เพื่อให้เกิดการรับรู้ข้อมูลข่าวสารอย่างทั่วถึง เกิดความโปร่งใส 
และเป็นธรรม 
 

จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน 

ประกาศ ณ วันที ่16 พฤษภาคม พ.ศ. 2566 
 

 
 

 (นายรชธร  สุวรรณหาร) 
 ผู้อำนวยการโรงงเรียนหนองแดงวิทโยดม 

 
 
 
 


