
 
 

ประกาศโรงเรียนหนองแดงวิทโยดม 

เรื่อง นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล 
    
 
 

เพ่ือใหการบริหารทรัพยากรบุคคลของโรงเรียนหนองแดงวิทโยดมเปนไปอยางมีประสิทธิภาพและ 
ประสิทธิผลท้ังองคกรรวมท้ังใหสอดคลองกับการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของ 
หนวยงาน ภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) โรงเรียนหนองแดงวิทโยดมจึง
กําหนดนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคลเพ่ือใชเปนแนวทางในการบริหารทรัพยากรบุคคลและกรอบ
อัตรากําลัง ดังนี้ 

1. จัดทําแผนอัตรากําลังเพ่ือเปนเครื่องมือสําคัญในการทบทวนกระบวนการท างานและกําหนด 
กรอบอัตรากําลัง ใหสอดคลองกับภารกิจ อํานาจหนาท่ีของสถานศึกษาใหเปนไปอยางคุมคามีประสิทธิภาพ 

2. การกําหนดโครงสรางสวนราชการ การแบงสวนราชการภายใน และกําหนดหนาท่ีตามความ 
รับผิดชอบในสวนราชการของสถานศึกษาใหเปนไปตามเกณฑและเง่ือนไขการบริหารงานบุคคลของ 
สถานศึกษา 

3. การรับสรรหาบุคลากรภายในสถานศึกษา ใหจัดทําข้ันตอนและประกาศทางเว็บไซดพรอม 
ติดปาย ประชาสัมพันธของสถานศึกษาใหชัดเจน 

4. การยายของผูบริหาร ครู และบุคลากร ทําตามข้ันตอนและหลักเกณฑท่ีคณะกรรมการ 
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน กําหนด 

5. จัดทําแผนพัฒนาครูและบุคลากรในสถานศึกษา เพ่ือใหครูและบุคลากรในสถานศึกษาไดมี 
การพัฒนาความรู ความสามารถ มีวิสัยทัศน และมีการเรียนรูรวมกัน สามารถนําความรูในดานตางๆมา 
ประยุกตใชในการปฏิบัติราชการได อยางถูกตอง รวดเร็ว และมีประสิทธิภาพ 

6. การพัฒนาครูและบุคลากร มีการสงเสริมใหครูและบุคลากรทุกสายงานไดรับความรูใน 
หลักสูตรตามสายงาน เพ่ือมุงเนนในการพัฒนาตามมาตรฐานและแนวทางการกําหนดความรู 
ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะท่ีเปนไปตาม ตําแหนงแตละประเภท 

7. การสงเสริมและพัฒนาสถานศึกษามุงสูความเปนองคแหงการเรียนรูและเปนไปตามวิสัยทัศน 
ของสถานศึกษา 

8. การพัฒนาและสงเสริมคุณภาพชีวิตใหมีความเหมาะสมและสอดคลองกับหลักการจัด 
การศึกษา 

9. การประเมินผลงานเพ่ือแตงตั้งใหดํารงตําแหนงท่ีสูงข้ึนในตําแหนงตางๆ จะยึดถือความรู 
ความสามารถเปนไป ตามหลักเกณฑท่ีคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐานและสํานักงาน ก.ค.ศ. กําหนด 
 
                             
 
 



 
        ๑๐.  การประเมินผลการปฏิบัติงานของครูและบุคลากรภายในสถานศึกษา ใหเปนไปตามหลักเกณฑ 
วิธีการท่ีคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐานและสํานักงาน ก.ค.ศ. กําหนด 
 ๑๑.  การเสริมสรางคุณธรรม และความโปรงใสในการบริหารทรัพยากรบุคคล สามารถตรวจสอบได 
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         ผูอํานวยการโรงเรยีนหนองแดงวิทโยดม 

 


