
 

 

โรงเรียนหนองแดงวิทโยดม 

เรื่อง การดําเนินการตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล 
 

 
           เพ่ือใหการดําเนินงานตามนโยบายการบริหารทรัพยากรของบุคคลของโรงเรียนหนองแดงวิทโยดม 
เปนไปอยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล โรงเรียนหนองแดงวิทโยดม จึงกําหนดการดําเนินงานตาม
นโยบาย การบริหารทรัพยากรบุคคลเพ่ือใชเปนแนวทางในการดําเนินงานดังนี้ 
          

          ๑.  การวางแผนอัตรากําลังคน 
                -  การวางแผนขอมูลบุคลากรตอผูบริหารและสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาอุดรธานี
เปนประจําทุกป เพ่ือใชประกอบการพิจารณางานการบรหิารงานบุคคล 
          ๒.  การสรรหาบุคลากร 
                -  กําหนดประชุมเพ่ือกําหนดแผนการดําเนินงานและวิธีในการสรรหา 
                -  มีประกาศรับสมัคร  ดําเนินการสอบคัดเลือก บรรจุและแตงตั้ง 
                -  มีระบบการรับสมัครท่ีทันสมัย โดยมีการนําเอาเทคโนโลยีเขามาใช  เพ่ืออํานวยความสะดวก 
ลดข้ันตอน ลดระยะเวลา เปนประโยชนตอผูสมัครและงานบริหารทรัพยากรบุคคล 
                -  มีความชัดเจน เปนธรรม โปรงใสและสามารถตรวจสอบได 
          ๓.  การพัฒนาบุคลากร 
                -  มีแผนพัฒนาบุคลากรประจําป 
                -  มีการฝกอบรมบุคลากรท้ังภายในและภายนอกสถานศึกษา 
                -  ระบบการบริหารจัดการองคความรู  การถายโอนความรูจากบุคลากรผูเชี่ยวชาญอยางมี 
แบบแผน 
        -  การกําหนดหนาท่ีภาระงานใหกับบุคลากรในสถานศึกษาใหเหมาะสมกับความสามาร  
เพ่ือใหบุคลากรไดมีการเรียนรู และพัฒนาทักษะการทํางานท่ีมีความหลากหลายทางลักษณะงาน 
   ๔.  การพัฒนาคุณภาพชีวิต 
        -  การจัดสภาพแวดลอมในการทํางานใหเหมาะสม  มีการรักษาความสะอาด และการจัด 
ภูมิทัศนเพ่ือสรางบรรยากาศท่ีดีในการปฏิบัติงาน 
        -  การสนับสนุนดานเทคโนโลยีและอุปกรณท่ีจําเปน  เพ่ือใชในการปฏิบัติงานใหเกิด   
ความสะดวก รวดเร็ว คลองตัว และเพ่ิมประสิทธิภาพของบุคลากร 
        -  ระบบสารสนเทศสําหรบับุคลากรในสถานศึกษา 
         -  สงเสริมใหบุคลากรมีความสุขในการปฏิบัติงาน  จัดกิจกรรมสงเสริมคุณภาพชีวิตของ
บุคลากร เชน การตรวจสุขภาพประจําป กิจกรรมคนดีศรีหนองแดงวิทย 
 
 
 



    ๕.  การประเมินผลการปฏิบัติงาน 
         -  ปฏิบัติตามหลักเกณฑและวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานของสํานักงาน ก.ค.ศ. อยาง
เครงครัด 
    ๖.  การสงเสริมจรยิธรรม การรักษาวินัยของบุคลากรในสถานศึกษา 
          -  มีมาตรการตาง ๆ เก่ียวกับการสงเสริมคุณธรรม และคานิยมสุจริตใหกับบุคลากรใน
สถานศึกษา ไดแก มาตรการเผยแพรขอมูลตอสาธารณะ  มาตรการใหผูมีสวนไดสวนเสียมีสวนรวม  
มาตรการสงเสริมความโปรงใสในการจัดซ้ือจัดจาง  มาตรการจัดการเรื่องรองเรียนการทุจริต  มาตรการ
ปองกันการรับสินบน  มาตรการปองกันการขัดกันระหวางผลประโยชนสวนตนและผลประโยชนสวนรวม 
มาตรการการตรวจสอบการใชดุลยพินิจและนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล 
         -  มีกลไกลการกํากับติดตามการปองกันผลประโยชนทับซอน 
         -  มีระเบียบหลักเกณฑสําหรับขาราชการ  เรื่องวินัยขาราชการ  การดําเนินการทางวินัย 
การขาด ลา สาย เปนรูปธรรม ถูกตอง ชัดเจน สามารถตรวจสอบได 

      จึงประกาศใหทราบโดยท่ัวกัน 

                 ประกาศ ณ วันท่ี ๑๐  พฤษภาคม   พ.ศ. ๒๕๖๕ 

                                                     ลงชื่อ           
          (นายรชธร  สุวรรณหาร) 
  ผูอํานวยการโรงเรียนหนองแดงวิทโยดม 

 
 
 
 
 
                             
 
 


