
 
 
 
 
                                    

ประกาศโรงเรียนหนองแดงวิทโยดม 
เรื่อง นโยบายการไม่รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดอย่างการปฏิบัติหน้าที่ No Gift policy 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
-------------------------------------------------- 

 

  ด้วยโรงเรียนหนองแดงวิทโยดม ได้ตระหนักถึงความสำคัญในการเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กร 
ค่านิยม และแนวทางที่เหมาะสมให้บุคลากรได้ยึดถือปฏิบัติเกี่ยวกับการให้หรือรับของขวัญหรือของกำนัล หรือ
ประโยชน์อื่นใดจากการปฏิบัติหน้าที่เพ่ือป้องกันการกระทำอันมีผลต่อการใช้อำนาจในการเอ้ือประโยชน์ต่อตนเอง
หรือผู้อื่นซึ่งเป็นไปตามนโยบายของรัฐบาลตามแผนปฏิรูปประเทศด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ 
  เพ่ือเป็นการแสดงเจตนารมณ์ในการต่อต้านการทุจริตทุกรูปแบบ รวมถึงการเสริมสร้างคุณธรรม 
จริยธรรม  และความซื่อสัตย์สุจริตในการปฏิบัติงาน อันส่งผลให้เกิดความโปร่งใสในการดำเนินงานตามหลักธรร
มาภิบาลที่ดี   จึงขอประกาศว่า  โรงเรียนหนองแดงวิทโยดมเป็นหน่วยงานที่บุคลากรทุกคนไม่รับของขวัญและ
ของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ ทั้งในก่อน ขณะ และหลังการปฏิบัติหน้าที่ เพื่อหลีกเลี่ยงการกระทำอัน
อาจมีผลต่อดุลพินิจ หรือการตัดสินใจในการปฏิบัติหน้าที่  ซึ่งนำไปสู่การเลือกปฏิบัติหรือก่อให้เกิดผลประโยชน์
ทับซ้อน โดยผู้บริหารและผู้บังคับบัญชาทุกระดับจะปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างที่ดี  พร้อมทั้ง กำกับ ดูแลบุคลากรใน
สังกัดให้ปฏิบัติตนอย่างถูกต้อง และปฏิบัติตามมาตรการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบอย่างเคร่งครัด 
 

                   จึงประกาศมาให้ทราบโดยทั่วกัน และถือปฏิบัติโดยเคร่งครัด 
 

ประกาศ ณ วันที่ ๔ มกราคม พ.ศ. 256๗ 
 
 
 

(นางยุพาวรินทร์  แก้วมุงคุณทรัพย์) 
ผู้อำนวยการโรงเรียนหนองแดงวิทโยดม 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 

 
 

Nongdaengwitthayodom School Announcement 
Subject: Policy of Not Accepting All Kinds of Presents and Gifts from Performing Duties (No Gift Policy) 

Fiscal Year B.E. 2567 (2024) 
  

 Nongdaengwitthayodom School recognizes the importance of enhancing organizational 
culture, values, and suitable guidelines for employees to adhere to practices related to giving or 
taking gifts, rewards, or other benefits from performing duties. This is aimed at preventing actions that 
could lead to the abuse of power for personal or others' benefits, in accordance with the National 
Reform Plan to prevent corruption and misconduct. 

To demonstrate the intention and determination to resist corruption in all its forms,  
Nongdaengwitthayodom School is committed to opposing all forms of corruption and misconduct 
while striving to enhance morality, ethics, and honesty in the execution of duties. This drive for 
transparency within personnel operations aligns with the principles of Good Governance. All 
government agencies will implement the No Gift Policy, which prohibits accepting any presents or 
gifts in the course of performing their duties. This policy applies to awards or rewards of any kind, 
whether given before, during, or after the performance of duties. The aim is to avoid actions that may 
affect impartiality or decision-making, which could lead to biased actions or conflicts of interest. 
Directors and supervisors at all levels act as good examples, guiding staff to behave correctly and 
adhere rigorously to measures to prevent corruption and misconduct. 

This announcement shall be informed and observed accordingly. 

Announced on January 4th 2024. 
 
 
 

         (Mrs. Yupawarin  Keawmungkhunsub) 
                Director of Nongdaengwitthayodom School 

 
 
 
 
 
 


