
 

 
 

รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจำปีการศึกษา 2565  
................................................................ 

 

จากนโยบายการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลของโรงเรียนหนองแดงวิทโยดมได้มกีาร
ดำเนินการ ตามนโยบายและมีผลการดำเนินการตามนโยบาย ดังนี้  
ด้านที่ 1 การวางแผนกำลังคน การสรรหาและเลื่อนเงินเดือน  
   - การวางแผนกำลังคน  

วางแผนอัตรากำลังเพือ่ใช้ในการกำหนดตำแหน่งข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาใน 
สถานศึกษาเพื่อใช้สรรหาบุคลไปดำรงตำแหน่งเพียงพอต่อการจัดการเรียนการสอนและตรงตามความ 
ต้องการวิชาเอกของสถานศึกษาให้สอดคล้องต่อภารกิจของสถานศึกษาทีเ่ปลี่ยนแปลงรวมทั้งแผนการ ปฏิรูป
ประยุทธศาสตร์ชาต ิ20 ปี (พ.ศ.2561- 2580) ซึ่งทางโรงเรียนหนองแดงวิทโยดม มีข้าราชการครูและ 
บุคลากรทางการศึกษา จำนวน 17 คน  
   - การสรรหา  
           ในป ีพ.ศ. 2565 โรงเรียนหนองแดงวทิโยดม มีข้าราชการครูอยู่ในระดับที่ต่ำกวา่เกณฑ ์2 อตัรา  
   - การเลื่อนเงินเดือน  
            โรงเรียนหนองแดงวิทโยดม ได้ดำเนินการเลื่อนเงินเดือนข้าราชการครูและเลื่อนข้ันค่าจ้างลูกจ้าง
ประจำปีละ 2 ครั้ง และดำเนินการเลื่อนเงินค่าจา้งครูอตัราจ้างปีละ 1 ครั้ง ตามผลการประเมินประสิทธิภาพ
การปฏิบัติหน้าที่ราชการของครูและบุคลากรทางการศกึษา มกีารประกาศผล แจ้งผลรายบุคลโดยดำเนินการ
ตามระเบียบกฎหมายทุกขั้นตอน 
 

ด้านที่ 2 การพัฒนาบุคลากร  
1. ครูที่เข้ารับการพัฒนาทางวิชามากกว่า 20 ชั่วโมงต่อปี พบว่า ในปี พ.ศ. 2565 ร้อยละของคร ู

ที่เข้ารับการอบรม และพัฒนาทางวิชาการมคี่าเท่ากับ 80 ซึ่งสูงข้ึนทุกปี แสดงให้เห็นว่าครูในโรงเรียน มีการ
พัฒนาอย่างสมำ่เสมอ  

2. ครูที่มคีวามรู้และทักษะการใช้ภาษาอังกฤษและทักษะการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและ สื่อสาร
(ITC) ในระดับดพีบว่าในปี พ.ศ. 2565 ร้อยละของครูที่มีความรู้และทักษะการภาษาอังกฤษ และทักษะการ
ใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร (ITC) ใน ระดับ ดี มีคา่ร้อยละ 70 ขึ้นไป ตาม เป้าหมายที่วางไว้
แสดงให้เห็นว่าจะสามารถพัฒนาครูให้มีความรู้และทักษะภาษาอังกฤษ และทักษะ การใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศและการสือ่สาร(ICT) ในระดับด ีได้เทยีบเท่ากับเป้าที่วางไว้  
 
ด้านที่ 3 การส่งเสรมิและสร้างขวัญกำลังใจ  
           ดา้นการสรา้งขวัญและกำลังใจให้แก่บุคลากรโรงเรียนได้มีการสรา้งขวัญ และกำลังใจแก่ 
บุคลากรและครอบครวัในโอกาสตา่ง ๆ เช่น ทำ บุญขึ้นบ้านใหม่ วันเกิด เลื่อนตำแหน่งหรือได้รับวทิยฐานะ
สูงข้ึน เจ็บป่วยหรือประสบอุบัติเหตุ ฌาปนกิจสงเคราะห์ครูและบุคลากร โครงการศึกษาต่อ  นโยบายการ
บริการ และสิทธิประโยชน์ดังกล่าวได้มีการออกแบบให้เหมาะสมตามความต้องการของ ผูป้ฏิบัติงานที่
หลากหลายและเหมาะสมกับความแตกต่างของกลุ่มและประเภทของผู้ปฏิบัติงาน โดยโรงเรียนถือว่าบุคลากร



ทุกคนเปรียบเสมือนสมาชิกของครอบครัวทกุคนต้องปฏิบัติหน้าที่ตามนโยบาย ให้เหมาะสมกับตำแหน่ง และ
ได้รับสิทธิประโยชน์อยา่งทั่วถึงเท่าเทียมกัน  

 
ด้านที่ 4 การดำเนินการทางวินัย  
       พบว่า ในปี พ.ศ. 2565 โรงเรียนหนองแดงวิทโยดม ไม่ได้รับเรื่องรอ้งเรียน ไม่มีการลงโทษหรือ  
ดำเนินการทางวินัยต่อขา้ราชการครูและบุคคลากรทางการศึกษา 


