
 

รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลประจําปการศึกษา 256๔ 

รายงานผลสําเร็จการบริหารทรัพยากรบุคคลในปงบประมาณ 256๔ โรงเรียนหนองแดงวิทดยดม  

มีรายละเอียดดังตอไปนี้ 

 

ภารกิจ สรุปความกาวหนาของการดําเนินงาน 
1. งานวางแผนอัตรากําลัง การวางแผนอัตรากําลัง มีข้ันตอนการดําเนินงานดังนี้ 

 ๑.  รวบรวมขอมูลขาราชการครูและบุคลากรทางการ 
ศึกษาตอสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา
อุดรธานี  
๒.  วิเคราะหความตองการอัตรากําลัง 
๓.  จัดทําแผนอัตรากําลังของสถานศึกษา  
๔.  นําเสนอแผนอัตรากําลังของสถานศึกษาโดยความ
เห็นชอบของคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน
โรงเรียนหนองแดงวิทโยดม  

 
2. งานสรรหา บรรจุและแตงตั้ง และสัญญาจาง ๑.  งานบุคคลไดดําเนินการสรรหาและคัดเลือกบุคคล

เพ่ือจางเปนลูกจางชั่วคราวและไดประเมินผลงานของ
ครูอัตราจางเพ่ือใหผูท่ีเก่ียวของพิจารณา ทําให
สามารถดําเนินการตอสัญญาจางได  จํานวน 1 ราย  
 

3. งานสถิติการลงเวลา  ๑.  งานบุคคลไดดําเนินการ สรุปรายงานการ
ปฏิบัติงาน การลา ในแตละวัน พรอมท้ังติดตามให
เปนไปตามระเบียบ และจัดทําสารสนเทศอยางเปน
ระบบ   
 

4. การยายขาราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา 

การดําเนินการยายขาราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา (กรณีปกติ) โรงเรียนหนองแดงวิทโยดม ได
ดําเนินการดังนี้    
๑.  ประชาสัมพันธเรื่องยายฯ ใหบุคลากรทราบ 
๒.  ขาราชการครูจัดทําคํารองขอยาย และเอกสาร
ประกอบการพิจารณา   
 

 

 



 

ภารกิจ สรุปความกาวหนาของการดําเนินงาน 
    ๔.  การยายขาราชการครูและบุคลากรทางการ   
         ศึกษา  

๓.  รวบรวมคํารองขอยาย พรอมเอกสารประกอบการ
พิจารณายาย ขอความเห็นจากกรรมการสถานศึกษา
ข้ันพ้ืนฐานโรงเรียน /การระบุวิชาเอกท่ีตองการ
ทดแทนครูท่ียายตามความจําเปนของสถานศึกษา  
๔.  ดําเนินการสงเอกสารท่ีเก่ียวของท้ังหมดไปยัง
สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาอุดรธานี 
 

     ๕.  งานทะเบียนประวัติบุคลากร โรงเรียนหนองแดงวิทโยดมจัดทําแฟมทะเบียน
บุคลากรเปนขอมูลสารเทศท่ีเปนปจจุบัน 
 

     ๖.  งานรายงานผลการปฏิบัติงานบุคล งานบุคคลไดดําเนินการสรุปรายงานผลการปฏิบัติงาน
ประจาํป  (SAR )  

 
     ๗.  การประเมินประสิทธิภาพการปฏิบัติงานและ
การเลื่อนข้ันเงินเดือน  

โรงเรียนหนองแดงวิทโยดมดําเนินการประเมินผลการ
ปฏิบัติงานของขาราชการครุและบุคลากรทางการ
ศึกษา ตามหลักเกณฑวิธีการท่ี ก.ค.ศ. กําหนด 
 

    ๘.  งานอบรมพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 
และกิจกรรมศึกษาดูงาน 

โรงเรียนหนองแดงวิทโยดม ไดจัดกิจกรรมสงเสริม
พัฒนาบุคลากรใหมีการพัฒนาความรูความสามารถ
พัฒนาตนเอง พัฒนาวิชาชีพ  พัฒนาองคกร ทําให
บุคลากรมีความรูความสามารถทันตอเหตุการณและ
การเปลี่ยนแปลง โดยจัดสงครูเขาประชุม อบรม 
สัมมนา รวมถึงการจัดโครงการศึกษาดูงานท่ีหนวยงาน
ตนแบบ มีการขยายผล และติดตามประเมินผล 

 
    ๙.  งานประเมินวิทยฐานะครูและบุคลากรทาง 
การศึกษา   

อํานวยความสะดวกใหขาราชการและบุคลากร
ทางการศึกษา ใหคําปรึกษาเก่ียวกับหลักเกณฑและ
วิธีการใหขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษามี
วิทยฐานะและเลื่อนวิทยฐานะตาม ก.ค.ศ. กําหนด 

 
 

 



 

ภารกิจ สรุปความกาวหนาของการดําเนินงาน 
     ๑๐.  งานวินัย และนิติการ มีชองทางปรึกษา รองทุกข รองเรียน 

 
      ๑๑. งานขวัญและกําลังใจ สงเสริม ยกยองเชิดชู
เกียรติและแสดงมุทิตาจิตขาราชการครู 

โรงเรียนหนองแดงวิทโยดม มีการสงเสริมใหขวัญและ
กําลังใจแกบุคลากร ไดแก 

-  กิจกรรมการอวยพรวันเกิด 
-  กิจกรรมเยี่ยมไข เม่ือบุคลากรหรือคนใน

ครอบครัวของบุคลากรเจ็บปวย  
- จัดงานเลี้ยงรับเลี้ยงสง บุคลากรท่ียายเขาและ

ยายออก  
- จัดงานแสดง มุทิตาจิตใหกับบุคลากรท่ี

เกษียณอายุราชการ   
- สงเสริมสนับสนุนใหบุคลากรนําเสนอผลงาน

รับรางวัลจากหนวยงานตางๆ  
- สนับสนุนใหพัฒนาวิชาชีพ  และสอบแขงขัน

เพ่ือเปลี่ยนตําแหนงใหสูงข้ึน  
- มีสวัสดิการชวยงานฌาปณกิจสําหรับ

ครอบครัวบุคลากร 
 

 


