
การเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กร สู่องค์กรแห่งธรรมาภิบาลและซื่อสัตย์สุจริต ปีงบประมาณ 2563
ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 20 ได้ตระหนักถึงความส าคัญในการ เสริมสร้างวัฒนธรรม
องค์กรเพื่อให้เจ้าหน้าท่ีของหน่วยงานมีทัศนคติ ค่านิยม ในการปฏิบัติงานอย่างซื่อสัตย์ สุจริตเป็นองค์กรแห่ง
ธรรมาภิบาล และมีคุณลักษณะของบุคลากรส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาสุจริต 5 ประการ อันประกอบด้วย 
ทักษะกระบวนการคิด มีวินัย ซื่อสัตย์สุจริต อยู่อย่างพอเพียง และมีจิตสาธารณะ โดยได้มีการจัดกิจกรรมอย่าง
หลากหลายและต่อเนื่อง ดังนี้ เพื่อให้บุคลากรเกิดความตระหนัก แล้วร่วมมือกันเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กร 
องค์กรแห่งธรรมาภิบาลโปร่งใส สุจริต จัดกิจกรรมเข้าแถวเคารพธงชาติ จัดกิจกรรมกีฬาสีสานสัมพันธ์ “หนอง
แดงวิทย์เกมส์” เพื่อเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กร ให้เกิดความรัก สามัคคี และเกิดคุณลักษณะอันพึงประสงค์
ของบุคลากรโรงเรียน ด้านทักษะกระบวนการคิด ความมีวินัย  ซื่อสัตย์สุจริต ด้วยกิจกรรมกีฬากล่าวค า
ปฏิญญาโรงเรียนสุจริตเพื่อให้เกิดความตระหนัก และมีค ามั่นสัญญา ในการร่วมกันป้องกัน การทุจริต ปลูกฝัง
ค่านิยมความซื่อสัตย์สุจริต และการสร้างเครือข่ายต่อต้านการทุจริต ส่งเสริมค่านิยมอันดีงาม และคุณลักษณะ
อันพึงประสงค์ของบุคลากรโรงเรียนสุจริต ในเรื่องการมี จิตสาธารณะ เข้าร่วมกิจกรรมต่างๆ ท่ีหน่วยงานและ
หน่วยงานอื่นจัดขึ้นเสริมสร้างค่านิยมอันดีงาม ของโรงเรียนหนองแดงวิทโยดม และของกลุ่มงานทุกกลุ่ม 
เพื่อให้คนในองค์กร มีความรักสามัคคี รักองค์กรและรักประเทศชาติ รวมท้ังการเป็นข้าราชการท่ีดี มีจิตบริการ 
การเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรท่ีดีงาม และสร้างเครือข่ายความซื่อสัตย์สุจริต จากการแลกเปล่ียน เรียนรู้กับ
คณะศึกษาดูงาน จากหน่วยงานอื่นๆ ท่ีมาศึกษาดูงาน ณ โรงเรียนหนองแดงวิทโยดม ส านักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษามัธยมศึกษา เขต 20  ในปีงบประมาณ 2563 แสดงถึงการเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรให้เจ้าหน้าท่ี
ของหน่วยงานมี ทัศนคติ ค่านิยมในการปฏิบัติงานอย่างซื่อสัตย์สุจริต เป็นองค์กรแห่งธรรมาภิบาล และมี
คุณลักษณะของ ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาสุจริต อันประกอบด้วย ทักษะกระบวนการคิด มีวินัย ซื่อสัตย์
สุจริต อยู่อย่าง พอเพียง และมีจิตสาธารณะพอสังเขป ดังนี้ 

 

 

 

 

 

 



 

จัดกิจกรรมเข้าแถวเคารพธงชาติ ในโอกาสต่างๆ อย่างต่อเนื่อง 

 



 

ร่วมกิจกรรมกีฬาสานสัมพันธ์ เพื่อเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรให้เกิดความรัก สามัคคี และเกิด
คุณลักษณะอันพึงประสงค์ของบุคลากรโรงเรียนสุจริต ด้านทักษะ กระบวนการคิด ความมีวินัย ซื่อสัตย์สุจริต 

ด้วยกิจกรรมกีฬา 



 

 

การกล่าวค าปฏิญญาโรงเรียนสุจริต เพื่อให้เกิดความตระหนัก และมีค ามั่นสัญญาในการร่วมกัน ป้องกันการ
ทุจริต ปลูกฝังค่านิยมความซื่อสัตย์สุจริต และการสร้างเครือข่ายต่อต้านการทุจริต 

 

 

 

 

 

 



 

การเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรท่ีดีงาม และสร้างเครือข่ายความซื่อสัตย์สุจริต จากการแลกเปล่ียน 
เรียนรู้กับคณะศึกษาดูงาน จากหน่วยงานอื่นๆ ท่ีมาศึกษาดูงาน 


