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ก 
คำนำ 

อาศัยอำนาจตามความในมาตรา ๕ วรรคหนึ่ง แห่งพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ 
พุทธศักราช ๒๕๕๒ ซึ่งแก้ไขเพ่ิมเติมโดยพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ(ฉบับที่ 6) พ.ศ.๒๕๔๕และมาตรา 
๔๗ วรรคสอง แห่งพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.๒๕๔๒ ต้ออกกฎกระทรวงการประกันคุณภาพ
การศึกษา .ศ.๒๕๖๑ เพ่ือให้การดำเนินการประกันคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษาเป็นไปอย่างมี
ประสิทธิภาพให้หน่วยงานตันสังกัดหรือหน่วยงานที่กำกับดูแลสถานศึกษาให้คำปรึกษา ช่วยเหลือและแนะนำ
สถานศึกษา เพ่ือให้การประกันคุณภาพการศึกษาพัฒนาอย่างต่อเนื่อง ได้รายงานผลการประเมินตนองของ
สถานศึกษาให้หน่วยงานตันสังกัดหรือหน่วยงานที่กำกับดูแลสถานศึกษาทราบและใช้เป็นข้อมูลและแนวทางใน
การประเมินคุณภาพภายนอก การติดตามตรวจสอบ พร้อมข้อเสนอแนะให้แก่สถานศึกษาเพ่ือใช้เป็นแนวทาง
ในการปรับปรุงและพัฒนาคุณภาพการศึกษาต่อไปโรงเรียน 

เอกสารรายงานผลการประเมินตนเอง ประจำปีการศึกษา ๒๕๖๖ เล่มนี้ เป็นเอกสารงานพัฒนาระบบ
ประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา ได้รวบรวมและสรุปผลการตำเนินการพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาของ
สถานศึกษาเพ่ือการรับรองมาตรฐานการศึกษาของโรงเรียน...ประเมินคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา ระดับ
การศึกษาชั้นพื้นฐานต่อไป.และใช้เป็นแนวทางการพัฒนาคุณภาพของสถานศึกษาในปีต่อไป ขอขอบพระคุณผู้
ที่มีส่วนเกี่ยวช้องทุกท่านที่ได้ดำเนินการจัตทำรายงานการประเมินตนเองประจำปีการศึกษา ๒๕๖๖ จนสำเร็จ
ลุล่วงเป็นอย่างดี 
 

                                    ผู้อำนวยการโรงเรียน. 
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สารบัญ 
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เกียรติบัตร รางวัล 
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ค 

บทสรุปสำหรับผู้บริหาร 
โรงเรียน หนองแดงวิทโยดม.ได้ดำเนินงานด้านการสร้างความเข้มแข็งของระบบประกันคุณภาพภายใน

อย่างต่อเนื่องจนถึงปัจจุบันโดยได้ดำเนินงานตามกฏกระทรวง การประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. ๒๕๖๑ ดังนี้  
(อธิบายชั้นตอนการดำเนินงานระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา ตามกฏกระทรวงการประกัน ๒๕๖๓) 

ผลการดำเนินงาน 
๑.. มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาโดยรวม : อยู่ในระดับ.ดีเลิศ 
     ผลการดำเนินงาน การจัดการศึกษา มีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาอยู่ใน 

ระดับดีมาก ..จาการประเมินผลการปฏิบัติงาน ปีการศึกษา ๒๕๖๕ ซึ่งมาตรฐานสถานศึกษาสอดคล้องตาม
มาตรฐานการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พ.ศ. ๒๕๖๕ ของกระทรวงศึกษาธิการทั้ง ๓ มาตรฐานคือ 

คุณภาพผู้เรียน..ดีเลิศ 
กระบวนการบริหารและการจัดการ    ยอดเยี่ยม 
กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ..ยอดเยี่ยม 
๒. หลักฐานสนับสนุน : 

     ๒.๑ ผลสัมฤทธิ์ o-net 
     ๒.๒ ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
     ๒.๓ รางวัลการแข่งขันทักษะวิชาการระดับเขตพ้ืนที่ ระดับชาติ หรือหน่วยงานภายนอกอ่ืน ๆ 
     ๒.๔ รางวัลคร ู
     ๒.๖ รางวัลโรงเรียน 
      ๒.๕ แผนการสอน,นวัตกรรม , การจัดการเรียนการสอน Active Learning 
     ๒.๖ รายงานโครงการต่าง ๆ 

๓. กลยุทธ์สถานศึกษา (Strategy) 
    จุดเน้นสถานศึกษา 

จุดเน้นที่ ๑ เสริมสร้างการพัฒนานักเรียนอย่างมีคุณภาพ 

          จุดเน้นที่ ๒ การสร้างโอกาสในการเข้าถึงบริการการศึกษาที่มีคุณภาพ มีมาตรฐาน และลด

ความเหลื่อมล้ำทางการศึกษา  

จุดเน้นที่ ๓ การพัฒนาคุณภาพครูและบุคลากรทางการศึกษา   

   จุดเน้นที่ ๔ การพัฒนาระบบการบริหารจัดการ  
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     วัฒนธรรมองค์กร (TEAM) 
      การทำงานเป็นทีมอย่างมีประสิทธิภาพและสร้างสรรค์  

     ค่านิยม ( SMILE) 
          S : service mind  >  มีจิตบริการ 
     M: Management  > บริหารจัดการที่ดี 
          I : International  > มีความเป็นสากล 
        L: Life               > พัฒนาตนเป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ 
        E : Excellence   > มุ่งสู่ความเป็นเลิศ 

     คำขวัญ  เรียนดี กีฬาเด่น เน้นคุณธรรม 
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ข้อมูลพื้นฐาน  

๑. ข้อมูลทั่วไป 

๑.๑ สภาพทั่วไปของอำเภอกุมภวาปี 

อำเภอกุมภวาปี  เป็นอำเภอหนึ่งของจังหวัดอุดรธานีทางภาคตะวันออกเฉียงเหนือ และเป็นอำเภอ
ขนาดใหญ่ที่มีทั้งถนนมิตรภาพและทางรถไฟสายตะวันออกเฉียงเหนือพาดผ่าน ตั้งอยู่ทางทิศใต้ของจังหวัด
อุดรธานี  มีอาณาเขตติดต่อกับเขตการปกครองข้างเคียง ดังต่อไปนี้ 

ทิศเหนือ  ติดต่อกับอำเภอเมืองอุดรธานีและอำเภอประจักษ์ศิลปาคม 
ทิศตะวันออก ติดต่อกับอำเภอกู่แก้วและอำเภอศรีธาตุ 
ทิศใต้   ติดต่อกับอำเภอท่าคันโท  (จังหวัดกาฬสินธุ์)  อำเภอกระนวน  (จังหวัดขอนแก่น) 

และ   อำเภอโนนสะอาด 
ทิศตะวันตก  ติดต่อกับอำเภอหนองแสง 

เนื้อที ่ มีพ้ืนที่ประมาณ 672.6 ตารางกิโลเมตร  หรือประมาณ 412,452.13 ไร่   
ภูมิประเทศ ลักษณะพ้ืนที่เป็นที่ราบสลับเนินสูง ๆ ต่ำ ๆ ในพื้นที่เนินจะปลูกพืชไร่  พ้ืนที่ราบใช้ปลูกข้าว 
พ้ืนที่ราบลุ่มใหญ่รอบบริเวณหนองหานกุมภวาปีเป็นเพาะปลูกข้าวหลัก โดยพื้นที่ร้อยละประมาณ 80 ใช้
ประโยชน์ในการเพาะปลูกและเกษตรกรรมอ่ืน ๆ เช่น ปศุสัตว์ บ่อเลี้ยงปลา ฯลฯ ชุมชนตลอดแนวลำน้ำ
ปาวทำการประมงน้ำจืด 
การปกครอง อำเภอกุมภวาปี  แบ่งพ้ืนที่การปกครองออกเป็น 13 ตำบล 174 หมู่บ้าน 
ประชากร ประชากร: 124,166 คน   ความหนาแน่น: 184.60 คน/ตร.กม. 
การศึกษา มีสถานศึกษาดังนี้  สถาบันอุดมศึกษา  2 แห่ง สถานศึกษาระดับอาชีวศึกษา 2  แห่ง  
โรงเรียนสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาเขต 20  7 แห่ง  โรงเรียนสังกัดองค์การบริหารส่วน
จังหวัดอุดรธานี  2  แห่ง   สงักัดเอกชน  4  แห่ง 
การคมนาคม    มีทางหลวงสายสำคัญ ดังนี้ 
ทางหลวงแผ่นดินหมายเลข 2023 (ถนนน้ำฆ้อง-วังสามหมอ)เชื่อมระหว่างอำเภอกุมภวาปี–อำเภอวังสาม
หมอ โดยปลายทางท่ีอำเภอวังสามหมอ มีระยะทางประมาณ 60 กิโลเมตร โดยเริ่มต้นจากถนนมิตรภาพ
จรดถึงถนนพังโคนพัฒนา 

 ทางหลวงแผ่นดินหมายเลข 2025 (ถนนห้วยเกิ้ง-กุมภวาปี) 
 ทางหลวงแผ่นดินหมายเลข 2316 (ถนนปะโค/ห้วยเกิ้ง-หนองแสง) 
 ทางหลวงแผ่นดินหมายเลข 2350 (ถนนกุมภวาปี-หนองหาน) 
 ทางหลวงแผ่นดินหมายเลข 2393 (ถนนกุมภวาปี-หนองกุงทับม้า) 

ในอำเภอกุมภวาปีมีสถานีขนส่งผู้โดยสาร 1 แห่ง ได้แก่ สถานีขนส่งผู้โดยสารพันดอน ตั้งอยู่ที่ถนนมิตรภาพ
ในตำบลพันดอน (ที่มา : https://th.wikipedia.orgwiki ) 
สภาพทั่วไปตำบลสีออ เป็นตำบลหนึ่งที่อยู่ในอำเภอกุมภวาปี  ที่มีชื่อเสียง เป็นตำบลที่มีอาณาเขตกว้าง
ใหญ่ ปัจจุบันหมู่บ้านได้แยกออกจาก ต.สีออ และจัดตั้งขึ้นเป็นตำบลอ่ืนตำบลสีออจึงเหลือหมู่บ้านอยู่
จำนวน 8 หมู่บ้าน ประชากรส่วนใหญ่ประกอบอาชีพเกษตร  ซึ่งโรงเรียนหนองแดงวิทโยดมอยู่ในพ้ืนตำบล 
สีออ  มีเขตพ้ืนที่ติดต่อ  ดังนี้  

ทิศเหนือ  ติดต่อกับ ตำบลหนองหว้า อำเภอกุมภวาปี จังหวัดอุดรธานี 
ทิศใต้  ติดต่อกับ ตำบลบุ่งแก้ว อำเภอโนนสะอาด  จังหวัดอุดรธานี 

๑ 

https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%88%E0%B8%B1%E0%B8%87%E0%B8%AB%E0%B8%A7%E0%B8%B1%E0%B8%94%E0%B8%AD%E0%B8%B8%E0%B8%94%E0%B8%A3%E0%B8%98%E0%B8%B2%E0%B8%99%E0%B8%B5
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%A0%E0%B8%B2%E0%B8%84%E0%B8%95%E0%B8%B0%E0%B8%A7%E0%B8%B1%E0%B8%99%E0%B8%AD%E0%B8%AD%E0%B8%81%E0%B9%80%E0%B8%89%E0%B8%B5%E0%B8%A2%E0%B8%87%E0%B9%80%E0%B8%AB%E0%B8%99%E0%B8%B7%E0%B8%AD
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%96%E0%B8%99%E0%B8%99%E0%B8%A1%E0%B8%B4%E0%B8%95%E0%B8%A3%E0%B8%A0%E0%B8%B2%E0%B8%9E
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%97%E0%B8%B2%E0%B8%87%E0%B8%A3%E0%B8%96%E0%B9%84%E0%B8%9F%E0%B8%AA%E0%B8%B2%E0%B8%A2%E0%B8%95%E0%B8%B0%E0%B8%A7%E0%B8%B1%E0%B8%99%E0%B8%AD%E0%B8%AD%E0%B8%81%E0%B9%80%E0%B8%89%E0%B8%B5%E0%B8%A2%E0%B8%87%E0%B9%80%E0%B8%AB%E0%B8%99%E0%B8%B7%E0%B8%AD
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%AD%E0%B8%B3%E0%B9%80%E0%B8%A0%E0%B8%AD%E0%B9%80%E0%B8%A1%E0%B8%B7%E0%B8%AD%E0%B8%87%E0%B8%AD%E0%B8%B8%E0%B8%94%E0%B8%A3%E0%B8%98%E0%B8%B2%E0%B8%99%E0%B8%B5
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%AD%E0%B8%B3%E0%B9%80%E0%B8%A0%E0%B8%AD%E0%B8%9B%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B8%88%E0%B8%B1%E0%B8%81%E0%B8%A9%E0%B9%8C%E0%B8%A8%E0%B8%B4%E0%B8%A5%E0%B8%9B%E0%B8%B2%E0%B8%84%E0%B8%A1
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%AD%E0%B8%B3%E0%B9%80%E0%B8%A0%E0%B8%AD%E0%B8%81%E0%B8%B9%E0%B9%88%E0%B9%81%E0%B8%81%E0%B9%89%E0%B8%A7
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%AD%E0%B8%B3%E0%B9%80%E0%B8%A0%E0%B8%AD%E0%B8%A8%E0%B8%A3%E0%B8%B5%E0%B8%98%E0%B8%B2%E0%B8%95%E0%B8%B8
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%AD%E0%B8%B3%E0%B9%80%E0%B8%A0%E0%B8%AD%E0%B8%97%E0%B9%88%E0%B8%B2%E0%B8%84%E0%B8%B1%E0%B8%99%E0%B9%82%E0%B8%97
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%88%E0%B8%B1%E0%B8%87%E0%B8%AB%E0%B8%A7%E0%B8%B1%E0%B8%94%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%AC%E0%B8%AA%E0%B8%B4%E0%B8%99%E0%B8%98%E0%B8%B8%E0%B9%8C
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%AD%E0%B8%B3%E0%B9%80%E0%B8%A0%E0%B8%AD%E0%B8%81%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B8%99%E0%B8%A7%E0%B8%99
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%88%E0%B8%B1%E0%B8%87%E0%B8%AB%E0%B8%A7%E0%B8%B1%E0%B8%94%E0%B8%82%E0%B8%AD%E0%B8%99%E0%B9%81%E0%B8%81%E0%B9%88%E0%B8%99
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%AD%E0%B8%B3%E0%B9%80%E0%B8%A0%E0%B8%AD%E0%B8%AB%E0%B8%99%E0%B8%AD%E0%B8%87%E0%B9%81%E0%B8%AA%E0%B8%87
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%95%E0%B8%B3%E0%B8%9A%E0%B8%A5
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%AB%E0%B8%A1%E0%B8%B9%E0%B9%88%E0%B8%9A%E0%B9%89%E0%B8%B2%E0%B8%99
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%95%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%B2%E0%B8%87%E0%B8%81%E0%B8%B4%E0%B9%82%E0%B8%A5%E0%B9%80%E0%B8%A1%E0%B8%95%E0%B8%A3
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%97%E0%B8%B2%E0%B8%87%E0%B8%AB%E0%B8%A5%E0%B8%A7%E0%B8%87%E0%B9%81%E0%B8%9C%E0%B9%88%E0%B8%99%E0%B8%94%E0%B8%B4%E0%B8%99%E0%B8%AB%E0%B8%A1%E0%B8%B2%E0%B8%A2%E0%B9%80%E0%B8%A5%E0%B8%82_2023
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%AD%E0%B8%B3%E0%B9%80%E0%B8%A0%E0%B8%AD%E0%B8%A7%E0%B8%B1%E0%B8%87%E0%B8%AA%E0%B8%B2%E0%B8%A1%E0%B8%AB%E0%B8%A1%E0%B8%AD
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%AD%E0%B8%B3%E0%B9%80%E0%B8%A0%E0%B8%AD%E0%B8%A7%E0%B8%B1%E0%B8%87%E0%B8%AA%E0%B8%B2%E0%B8%A1%E0%B8%AB%E0%B8%A1%E0%B8%AD
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%96%E0%B8%99%E0%B8%99%E0%B8%A1%E0%B8%B4%E0%B8%95%E0%B8%A3%E0%B8%A0%E0%B8%B2%E0%B8%9E
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%96%E0%B8%99%E0%B8%99%E0%B8%A1%E0%B8%B4%E0%B8%95%E0%B8%A3%E0%B8%A0%E0%B8%B2%E0%B8%9E
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%97%E0%B8%B2%E0%B8%87%E0%B8%AB%E0%B8%A5%E0%B8%A7%E0%B8%87%E0%B9%81%E0%B8%9C%E0%B9%88%E0%B8%99%E0%B8%94%E0%B8%B4%E0%B8%99%E0%B8%AB%E0%B8%A1%E0%B8%B2%E0%B8%A2%E0%B9%80%E0%B8%A5%E0%B8%82_227
https://th.wikipedia.org/w/index.php?title=%E0%B8%97%E0%B8%B2%E0%B8%87%E0%B8%AB%E0%B8%A5%E0%B8%A7%E0%B8%87%E0%B9%81%E0%B8%9C%E0%B9%88%E0%B8%99%E0%B8%94%E0%B8%B4%E0%B8%99%E0%B8%AB%E0%B8%A1%E0%B8%B2%E0%B8%A2%E0%B9%80%E0%B8%A5%E0%B8%82_2025&action=edit&redlink=1
https://th.wikipedia.org/w/index.php?title=%E0%B8%97%E0%B8%B2%E0%B8%87%E0%B8%AB%E0%B8%A5%E0%B8%A7%E0%B8%87%E0%B9%81%E0%B8%9C%E0%B9%88%E0%B8%99%E0%B8%94%E0%B8%B4%E0%B8%99%E0%B8%AB%E0%B8%A1%E0%B8%B2%E0%B8%A2%E0%B9%80%E0%B8%A5%E0%B8%82_2316&action=edit&redlink=1
https://th.wikipedia.org/w/index.php?title=%E0%B8%97%E0%B8%B2%E0%B8%87%E0%B8%AB%E0%B8%A5%E0%B8%A7%E0%B8%87%E0%B9%81%E0%B8%9C%E0%B9%88%E0%B8%99%E0%B8%94%E0%B8%B4%E0%B8%99%E0%B8%AB%E0%B8%A1%E0%B8%B2%E0%B8%A2%E0%B9%80%E0%B8%A5%E0%B8%82_2350&action=edit&redlink=1
https://th.wikipedia.org/w/index.php?title=%E0%B8%97%E0%B8%B2%E0%B8%87%E0%B8%AB%E0%B8%A5%E0%B8%A7%E0%B8%87%E0%B9%81%E0%B8%9C%E0%B9%88%E0%B8%99%E0%B8%94%E0%B8%B4%E0%B8%99%E0%B8%AB%E0%B8%A1%E0%B8%B2%E0%B8%A2%E0%B9%80%E0%B8%A5%E0%B8%82_2393&action=edit&redlink=1
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%AD%E0%B8%B3%E0%B9%80%E0%B8%A0%E0%B8%AD%E0%B8%81%E0%B8%B8%E0%B8%A1%E0%B8%A0%E0%B8%A7%E0%B8%B2%E0%B8%9B%E0%B8%B5
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%97%E0%B8%B2%E0%B8%87%E0%B8%AB%E0%B8%A5%E0%B8%A7%E0%B8%87%E0%B9%81%E0%B8%9C%E0%B9%88%E0%B8%99%E0%B8%94%E0%B8%B4%E0%B8%99%E0%B8%AB%E0%B8%A1%E0%B8%B2%E0%B8%A2%E0%B9%80%E0%B8%A5%E0%B8%82_2025
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%97%E0%B8%B2%E0%B8%87%E0%B8%AB%E0%B8%A5%E0%B8%A7%E0%B8%87%E0%B9%81%E0%B8%9C%E0%B9%88%E0%B8%99%E0%B8%94%E0%B8%B4%E0%B8%99%E0%B8%AB%E0%B8%A1%E0%B8%B2%E0%B8%A2%E0%B9%80%E0%B8%A5%E0%B8%82_2316
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%97%E0%B8%B2%E0%B8%87%E0%B8%AB%E0%B8%A5%E0%B8%A7%E0%B8%87%E0%B9%81%E0%B8%9C%E0%B9%88%E0%B8%99%E0%B8%94%E0%B8%B4%E0%B8%99%E0%B8%AB%E0%B8%A1%E0%B8%B2%E0%B8%A2%E0%B9%80%E0%B8%A5%E0%B8%82_2350
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%97%E0%B8%B2%E0%B8%87%E0%B8%AB%E0%B8%A5%E0%B8%A7%E0%B8%87%E0%B9%81%E0%B8%9C%E0%B9%88%E0%B8%99%E0%B8%94%E0%B8%B4%E0%B8%99%E0%B8%AB%E0%B8%A1%E0%B8%B2%E0%B8%A2%E0%B9%80%E0%B8%A5%E0%B8%82_2393
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ทิศตะวันออก  ติดต่อกับ ตำบลสีออ  อำเภอกุมภวาปี  จังหวัดอุดรธานี 
ทิศตะวันตก  ติดต่อกับ ตำบลหนองหว้า อำเภอกุมภวาปี  จังหวัดอุดรธานี 

การเดินทาง การเดินทางใช้เส้นทาง อ.กุมภวาปี - ตำบลบุ่งแก้ว ผ่านตำบลสีออ ระยะทางจาก อ.กุมภวาปี – 
โรงเรียนหนองแดงวิทโยดมประมาณ 12 กิโลเมตร 
(ที่มา : http://www.thaitambon.com/tambon ) 
๑.๒ ประวัติโรงเรียนหนองแดงวิทโยดม 

โรงเรียนหนองแดงวิทโยดม   ตำบลสีออ   อำเภอกุมภวาปี   จังหวัดอุดรธานี  เริ่มก่อตั้งและเปิดทำการ 
สอนเมื่อปีการศึกษา 2533  ในนามโรงเรียนสีออศิลปศาสตร์  สาขาหนองแดง ต่อมาในปี  2535  สภาตำบล
หนองหว้า ได้ยกที่ดินสาธารณะประโยชน์หนองโนให้กรมสามัญศึกษา เพ่ือก่อตั้งเป็นโรงเรียนมัธยมศึกษา
ประจำตำบล  ผู้ประสานงานสาขาและคณะร่วมกับประชาชน ผู้ปกครองนักเรียน  มาสร้างอาคารเรียนชั่วคราว
บนที่ดินที่ได้รับวันที่ 13 มกราคม 2536 กระทรวงศึกษาธิการ ประกาศจัดตั้งเป็นโรงเรียนเอกเทศ  ชื่อ
โรงเรียนหนองแดงวิทโยดม  โดยมีนายประกาย คลังแสง  ผู้อำนวยการโรงเรียนสีออศิลปศาสตร์  ปฏิบัติหน้าที่
ในฐานะผู้บริหารโรงเรียนหนองแดงวิทโยดม  ถึงวันที่  4 กันยายน  2536 
    1.3 ทำเนียบผู้บริหาร 

วั วันที่ 2  กรกฎาคม 2536  คำสั่งกรมสามัญศึกษา ที่ 3707/2536  ลงวันที่ 2 กรกฎาคม  2536  
แต่งตั้งนายหัสสา ดอนหงสา  ตำแหน่งผู้ช่วยผู้อำนวยการโรงเรียนโนนสูงพิทยาคาร  อำเภอเมือง  จังหวัด
อุดรธานี รักษาการในตำแหน่งครูใหญ่ในโรงเรียนหนองแดงวิทโยดม  ต่อมาดำรงตำแหน่งครูใหญ่ และอาจารย์
ใหญ่ตามลำดับ 
 วันที่ 15 กุมภาพันธ์  2544 กรมสามัญศึกษามีคำสั่งให้ นายอานน  รักการ  อาจารย์ใหญ่โรงเรียน
ปอพานพิทยาคมรัชมังคลาภิเษก  อำเภอนาเชือก จังหวัดมหาสารคาม  มาดำรงตำแหน่งอาจารย์ใหญ่โรงเรียน
หนองแดงวิทโยดม 
 วันที่ 23 มกราคม 2549 สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาอุดรธานี เขต 2  นายสุรพล วงศ์คำจันทร์ 
ผู้อำนวยการโรงเรียนเสอเพลอพิทยาคม  อำเภอกุมภวาปี  จังหวัดอุดรธานี   มาดำรงตำแหน่งผู้อำนวยการ
โรงเรียนหนองแดงวิทโยดม 
 วันที่ 27 ตุลาคม 2552 สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาอุดรธานี เขต 2 ได้มีคำสั่งให้ 
น.ส.กุลสมบัติ  หินซุย  ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านดอนสวรรค์  อำเภอกุมภวาปี  จังหวัดอุดรธานี  
มาดำรงตำแหน่งผู้อำนวยการโรงเรียนหนองแดงวิทโยดม 
 วันที่ 28  ตุลาคม 2557 สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาเขต 20 ได้มีคำสั่งให้  
ว่าที่ ร.ต.สุภฌา  สุวรรณบุตร  ผู้อำนวยการโรงเรียนเชียงหวางสร้างลาน  อำเภอเพ็ญ  จังหวัดอุดรธานี 
มาดำรงตำแหน่งผู้อำนวยการโรงเรียนหนองแดงวิทโยดม 
 วันที่  1  มีนาคม 2562 สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดอุดรธานี  ได้มีคำสั่งให้ นายรชธร  สุวรรณหาร  
ดำรงตำแหน่งผู้อำนวยการโรงเรียนหนองแดงวิทโยดม   
 วันที่ 30 มกราคม 2567 สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาอุดรธานี ได้มีคำสั่งให้ นางสาว
ยุพา  วรสาร ผู้อำนวยการโรงเรียนตาดทองพิทยาคม อำเภอศรีธาตุ จังหวัดอุดรธานี มาดำรงตำแหน่ง
ผู้อำนวยการโรงเรียนหนองแดงวิทโยดม จนถึงปัจจุบัน 

http://www.thaitambon.com/tambon
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ทำเนียบผู้บริหาร 

ที ่ ชื่อ-นามสกุล ปีท่ีดำรงตำแหน่ง 
1 นายประกาย  คลังแสง 13 มกราคม 2536 – 1 กรกฎาคม 2536 
2 นายหัสสา  ดอนหงษา 2 กรกฎาคม – 6 ธันวาคม 2543 
3 นายอานน  รักการ 16 กุมภาพันธ์ 2544 – 22 มกราคม 2549 
4 นายสุรพล  วงศ์คำจันทร์ 23 มกราคม 2549 – 30 ตุลาคม 2551 
5 นางสาวกุลสมบัติ  หินซุย 4 พฤศจิกายน 2551- 27 ตุลาคม 2557 
6 ว่าที่ร้อยตรีสุภฌา  สุวรรณบุตร 29 ตุลาคม 2557 – 15 พฤศจิกายน 2561 
7 นายรชธร  สวุรรณหาร 1 มีนาคม  2562 – 30 กันยายน 2566 
8 นางยุพาวรินทร์  แก้วมุงคุณทรัพย์ 

(นางสาวยุพา  วรสาร) 
30 มกราคม 2567- ปัจจุบัน 

    1.4 ข้อมูลผู้บริหารปัจจุบัน 

 ผู้อำนวยการโรงเรียน 

 ผู้อำนวยการโรงเรียนชื่อนางสาวยุพา  วรสาร (นางยุพาวรินทร์  แก้วมุงคุณทรัพย์) วุฒิการศึกษาสูงสุด 
ศษ.ม. สาขาการบริหารการศึกษา ดำรงตำแหน่งที่โรงเรียนนี้ตั้งแต่วันที่ 30 มกราคม 2567 ถึงปัจจุบัน 
โทรศัพท์ 080-1952200 E-mail yupa2200@gmail.com 

 ผู้ช่วยผู้อำนวยการโรงเรียน 1 คน (จากการแต่งตั้ง) 
 ผู้ช่วยผู้อำนวยการโรงเรียนชื่อ-สกุล นางนงเยาว์  พงษ์วุฒินันท์   วุฒิการศึกษาสูงสุด  กศ.ม. หลักสูตร
และการสอน  ดำรงตำแหน่งที่โรงเรียนนี้ตั้งแต่ 15 มีนาคม 2553 จนถึงปัจจุบันเป็น08-8465-6141   e-
mail: nongyaopongwuttinun@gmail.com 
 หัวหน้ากลุ่มงาน 4 คน (จากการแต่งตั้ง) 

1) หัวหน้ากลุ่มบริหารวิชาการ  ชื่อ-สกุล นางสาวฑีฆาปทีป  วิบุญกุล  วุฒิการศึกษาสูงสุด  ศษ.บ.  
สาขาการมัธยมศึกษา ดำรงตำแหน่งที่โรงเรียนนี้ตั้งแต่ 19 พฤศจิกายน 2561 จนถึงปัจจุบัน  โทรศัพท์  
08-8285-8285  e-mail: Kaekaekae10@gmail.com 
 2) หัวหน้า กลุ่มบริหารงานบุคคล  ชื่อ-สกุล  ชื่อ-สกุล นางสาวอัญชิสา   แก้ววิเศษ  วุฒิการศึกษาสูงสุด  
กศ.ม. การบริหารการศึกษา  ดำรงตำแหน่งที่โรงเรียนนี้ตั้งแต่  29 มกราคม  2560 จนถึงปัจจุบัน  โทรศัพท์   
089-9401727 e-mail: unchisakaew@gmail.com 

3)หัวหน้า กลุ่มบริหารงานทั่วไป  ชื่อ-สกุล  นายพูลสินธ์  ไชยโคตร  วุฒิการศึกษาสูงสุด  ศษ.ม.  
สาขาการบริหารการศึกษา  ดำรงตำแหน่งที่โรงเรียนนี้ตั้งแต่  กรกฎาคม  พ.ศ.2555 จนถึงปัจจุบันเป็นเวลา   
โทรศัพท์  087-2199868    e-mail:  
 4) หัวหน้า กลุ่มบริหารงานงบประมาณและแผน  ชื่อ-สกุล นางนงเยาว์  พงษ์วุฒินันท์   วุฒิการศึกษา
สูงสุด  กศ.ม. หลักสูตรและการสอน  ดำรงตำแหน่งที่โรงเรียนนี้ตั้งแต่ 15 มีนาคม 2553 จนถึงปัจจุบันเป็น
08-8465-6141   e-mail: nongyaopongwuttinun@gmail.com 
 

mailto:yupa2200@gmail.com
mailto:nongyaopongwuttinun@gmail.com
mailto:poonsi11@hotmail.com
mailto:nongyaopongwuttinun@gmail.com


 
 

ข้อมูลครูและ  และบุคลากรทางการศึกษา 

ที ่ ชื่อ – ชื่อสกุล อายุ 
ตำแหน่ง/
วิทยฐานะ 

วุฒิ วิชา เอก สอนวิชา/ชั้น 
ชั่วโมงสอน

เฉลี่ย/สัปดาห์ 
จำนวนครั้ง/

ชั่วโมงที่รับการ
พัฒนา/ปี 

อายุราชการ(ปี) 

1 นางนงเยาว์  พงษ์วุฒินันท์ 56 คศ.3 กศ.ม. หลักสูตรและการสอน การงานม.1-6  20 42 34 
2 นายพูลสินธ์   ไชยโคตร 43 คศ.2 ศษ.ม. สังคมศึกษา สังคมศึกษา 26 40 15 
3 นางสาวอัญชิสา  แก้ววิเศษ 52 คศ.2 กศ.ม. บริหารการศึกษา คณิตศาสตร์  ม. 1-6 23 48 13 
4 นางสาวฑีฆาปทีป วิบูญกุล 44 คศ.3 วท.บ. เคมี/ชีวะ เคมี/ชีวะ 23 42 23 
5 น.ส.อัจฉรา  ถารบุตร 59 คศ.3 ค.ม. การบริหารการศึกษา ศิลปะ / ม.1-6 21 84 37 
6 นางสาวรุ่งฤดี   สเตสี 30 ครูคศ. 1 ค.บ. ภาษาไทย ภาษาไทย ม.1-6 21 40 6 
7 นางสาวเอมวิกา  เอกตาแสง 35 ครูคศ.1 ค.บ. ภาษาอังกฤษ ภาษาอังกฤษ ม.1-6 20 70 5 
8 นางสาววรัญธิญา  มีมานะ 28 ครูคศ.1 ค.บ. คณิตศาสตร์ คณิตศาสตร์ ม.1-6 26 50 3 
9 นายกรยุทธ      ชูศรีโฉม 33 ครูคศ.2 คอ.ม. อุตสาหกรรมศิลป์ ฟิสิกส์ ม.4-6 22 24 7 

10 นางสาวชัญชวัลย์   วงษ์พรม 43 ครูคศ.1 ศษ.ม. หลักสูตรและการสอน คอมพิวเตอร์ 21 40 7 
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   ครูอัตราจ้าง 

ที ่ ชื่อ-สกุล อายุ 
(ปี) 

ประสบการณ์
การสอน 

วุฒิ วิชาเอก สอนวิชา/ 
ชั้น 

ชั่วโมง
สอน
เฉลี่ย/
สัปดาห์ 

จ้างด้วย
เงิน(ระบุ
แหล่ง
เงิน) 

1 นายอนุชา   นานาค 30 2 ค.บ. พลศึกษา พละ-สุขฯ 18 อุดหนุน 
2 นายชานนทร์  พลอาษา 27 3 ค.บ. ภาษาอังกฤษ ภาษาอังกฤษ 21 อุดนหนุน 

 

     อัตราส่วนครูประจำการต่อนักเรียน  
ระดับชั้นเรียน จำนวนห้อง จำนวนนักเรียน 

(คน) 
อัตราส่วนครูต่อ

นักเรียน 
(ครู:นักเรียนระดับชั้น) 

ภาพรวมของสถานศึกษา 
(ครู:นักเรียนทั้งหมด) 

  
ม.1 2 48 1:24 12:201 

คิดเป็นอัตราส่วน 
1:16 

ม.2 1 40 1:20 

ม.3 2 50 1:25 

ม.4 1 19 1:19 

ม.5 1 26 1:13 

ม.6 1 18 1:18 

รวม 8 201   

1.5.  ข้อมูลนักเรียน  (ณ วันที่  10  มิถุนายน ๒๕๖6  ) 
  

ระดับชั้นเรียน จำนวนห้อง 
เพศ 

รวม เฉลี่ยต่อห้อง 
ชาย หญิง 

มัธยมศึกษาปีที่ ๑ ๒ 26 22 48 ๑:๒4 
มัธยมศึกษาปีที่ ๒ ๑ 23 17 40 ๑:40 
มัธยมศึกษาปีที่ ๓ ๒ 25 25 50 ๑:25 
มัธยมศึกษาปีที่ ๔ ๑ 9 10 19 ๑:19 
มัธยมศึกษาปีที่ ๕ ๑ 14 12 ๒๖ ๑:๒๖ 
มัธยมศึกษาปีที่ ๖ ๑ 10 8 18  ๑:18 

รวม 8 107 94 201  

 
หมายเหตุ  1. กรณีสอนมากกว่า 1 ระดับชั้น ให้คิดท่ีระดับชั้นใดชั้นหนึ่งเพียงระดับเดียวเท่านั้น 
              2. ใส่จำนวนเต็มไม่มีทศนิยม 
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    1.6 จำนวนบุคลากรปฏิบัติการสอนจำแนกตามกลุ่มสาระการเรียนรู้ 

กลุ่มสาระการเรียนรู้ จำนวน 
(คน) 

จำนวนชั่วโมง 
(ชั่วโมง/สัปดาห์) 

จำนวนชั่วโมงเฉลี่ย 
(ชั่วโมง/คนสัปดาห์) 

วิทยาศาสตร์ 2 70 35 
ภาษาไทย 1 24 24 
คณิตศาสตร์ 2 45 23 
ภาษาอังกฤษ 2 54 27 
สังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 1 50 50 
การงานอาชีพพ้ืนฐาน 2 17 17 
พัฒนาผู้เรียน - 24z  
ศิลปะ ดนตรี นาฎศิลป์ 1 15 15 
สุขศึกษาพลศึกษา 1 15 15 

รวม 12 314 206 
 
    1.7 ข้อมูลอาคารสถานที่ 
 จำนวนอาคารเรียน แบบเบ็ดเสร็จ ก.ข.ค.   จำนวน 1 ชุด (3 หลัง) 
 อาคารประกอบ  ห้องน้ำ-ห้องส้วม   จำนวน - หลัง 

 ห้องเรียน  ห้องเรียน   จำนวน 7 ห้อง 

 ห้องพิเศษ  ห้องวิทยาศาสตร์   จำนวน 1 ห้อง 

    ห้องคอมพิวเตอร์   จำนวน 1 ห้อง 

 ห้องบริการ  ห้องอำนวยการ   จำนวน 1 ห้อง 

 - ห้องบริหารวิชาการ 
 - ห้องบริหารบุคคล 
 - ห้องบริหารทั่วไป 
 - ห้องบริหารแผนและงบประมาณ 
ห้องสมุด   จำนวน 1 ห้อง 

ห้องพยาบาล   จำนวน 1 ห้อง 
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    1.8 แผนที่โรงเรียน/แผนผังโรงเรียนหนองแดงวิทโยดม 

     แผนที่โรงเรียน 
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. แผนผังโรงเรียนหนองแดงวิทโยดม 
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ผลการประเมินคุณภาพภายนอกรอบล่าสุด (รอบ 4) 

วันที่ 25-27 เดือนธันวาคม 2562 และมีผลการประเมินดังนี้ 
ลำดับ

ที ่
ตัว

บ่งชี้ท่ี 
ชื่อตัวบ่งชี้ ระดับ

คุณภาพ 
1 2 ผู้เรียนมีคุณธรรม  จริยธรรมและค่านิยมที่พึงประสงค์ ดีมาก 
2 7 ประสิทธิภาพของการบริหารจัดการและการพัฒนาสถานศึกษา ดีมาก 
3 8 พัฒนาการของการประกันคุณภาพภายในโดยสถานศึกษาและตันสังกัด ดีมาก 
4 9 ผลการพัฒนาให้บรรลุตามปรัชญา  ปณิธาน พันธกิจและวัตถุประสงค์ของการ

จัดตั้งสถานศึกษา 
ดีมาก 

5 10 ผลการพัฒนาตามจุดเน้นและจุดเด่นที่ส่งผลสะท้อนเอกลักษณ์ 
ของสถานศึกษา 

ดีมาก 

6 11 ผลการดำเนินงานโครงการพิเศษเพ่ือส่งเสริมบทบาทของสถานศึกษา ดีมาก 
7 12 ผลการส่งเสริมพัฒนาสถานศึกษาเพ่ือยกระดับตัวบ่งชี้ รักษาตัว 

บ่งชี้ และพัฒนาสู่ความเป็นเลิศ ที่สอดคล้องกับแนวทาง 
การปฏิรูปการศึกษา 

ดีมาก 

8 1 ผู้เรียนมีสุขภาพกายและสุขภาพจิตดี ดี 
9 3 ผู้เรียนมีความใฝ่รู้และเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง ดี 

10 4 ผู้เรียนคิดเป็น ทำเป็น ดี 
11 6 ประสิทธิผลของการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ ดี 

 
ตัวบ่งชี้ที่มีคุณภาพต่ำกว่าระดับดี คือ 
 

ลำดับ
ที ่

ตัวบ่งชี้ ชื่อตัวบ่งชี้ ระดับ
คุณภาพ 

1 5 ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผู้เรียน ต้อง
ปรับปรุง 

 
จุดเด่น 

1. สถานศึกษามุ่งมั่นพัฒนาให้ผู้เรียนมีคุณภาพตามเกณฑ์มาตรฐานการศึกษาที่ได้กำหนดไว้ คือ ผู้เรียนมีน้ำ
หนัง ส่วนสูงตามเกณฑ์ของกรมอนามัย และสมรรถภาพทางกายตามเกณฑ์ของกรมพลศึกษา รู้จักดูแล
ตนเองให้มีความปลอดภัย และมีลักษณะนิสัยด้านศิลปะ กีฬา ดนตรี และนาฎศิลป์ เป็นลูกที่ดีของพ่อแม่ 
นักเรียนที่ดีของสถานศึกษา มีความใฝ่รู้และเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง  คิดเป็น ทำเป็น สอดคล้องกับแนวทาง
ปฏิรูปการศึกษาในทศวรรษท่ี 2  และสามารถพัฒนาเอกลักษณ์ของผู้เรียนจนเป็นที่รู้จักในภาวะผู้นำ ซึ่ง
เป็นกิจกรรมสภานักเรียนโรงเรียนหนองแดงวิทโยดม เข้าร่วมกิจกรรมสภานักเรียนเขตพ้ืนที่การศึกษาทุกปี  
และได้รับคัดเลือกให้เป็นประธานสภานักเรียนเขตพ้ืนที่หลายปี  รวมทั้งเป็นตัวแทนระดับเขตพ้ืนที่ เข้า
ร่วมแข่งขันสภานักเรียนระดับภาคได้รับเหรียญเงินในปี 2552 สร้างชื่อเสียงให้กับสถานศึกษาและชุมชน 
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2. ผู้บริหารและคณะกรรมการสถานศึกษาร่วมกันในการบริหารจัดการศึกษา ส่งเสริม 
การพัฒนาคุณภาพการศึกษาอย่างต่อเนื่อง ส่งเสริมพัฒนาสาระการเรียนรู้ท้องถิ่นให้เหมาะสมกับบริบทของ
สถานศึกษา  ส่งเสริมสนับสนุนครูให้มีคุณภาพเป็นครูยุคใหม่  สนับสนุนสื่อการสอน  ปรับภูมิทัศน์สร้างบรรยากาศ
ให้เอ้ือต่อการเรียนรู้  มีการจัดองค์กร  โครงสร้างและการบริหารงานอย่างเป็นระบบ  ใช้หลัก    ธรรมาภิบาลในการ
บริหารงาน  เป็นที่พึงพอใจของผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่าย 

3. ครูเข้าใจเป้าหมายการจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐานสามารถกำหนดเป้าหมายที่ต้องการให้ 
เกิดกับผู้เรียน ออกแบบการเรียนรู้ที่สนองความแตกต่างระหว่างบุคคล  จัดบรรยากาศเอ้ือต่อการเรียนรู้ทั้งในและ
นอกห้องเรียน  วัดและประเมินผลผู้เรียนด้วยวิธีการที่หลากหลาย  และปฏิบัติตนตามจรรยาบรรณของวิชาชีพ  
มุ่งม่ันอุทิศตนในการปฏิบัติหน้าที่มีรับผิดชอบ  แสวงหาความรู้เพ่ือพัฒนาตนเองอย่างสม่ำเสมอ 
  
จุดที่ควรพัฒนา 
 1.  ผลการทดสอบระดับชาติ (O-NET) ของนักเรียน ในกลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์ อยู่ในระดับ
คุณภาพต้องปรับปรุงเร่งด่วน  ภาษาไทย  ภาษาต่างประเทศ อยู่ในระดับคุณภาพต้องปรับปรุง วิทยาศาสตร์ สังคม
ศึกษา  ศาสนาและวัฒนธรรม 
 2.  ครูบางส่วนไม่ได้ประเมินความก้าวหน้าของผู้เรียนประเมินความก้าวหน้าของผู้เรียนด้วยวิธีที่
หลากหลาย  เหมาะสมกับธรรมชาติของวิชาและระดับพัฒนาการของผู้เรียน  รวมทั้งการวางเงื่อนไขให้ผู้เรียน
ประเมินความก้าวหน้าของตนเองและนำมาใช้ปรับปรุงและพัฒนาตนเอง  วิเคราะห์ผลการประเมินและนำมาใช้ซ่อม
แสรมและพัฒนาผู้เรียนรวมทั้งปรับปรุงการจัดการเรียนการสอน  ทำวิจัยในชั้นเรียนพัฒนาสื่อ  วิจัยการแก้ปัญหาใน
ชั้นเรียน  และวิจัยเพื่อแก้ปัญหาผู้เรียนกลุ่มอ่อน  และปัญหาต่าง ๆ มีเพียงการทำ  เพ่ือส่งผลงานการเลื่อนวิทย
ฐานะ 
 3.  ระบบสารสนเทศของสถานศึกษามีการรวบรวมฐานข้อมูลต่าง ๆ ที่สนับสนุนการบริหารจัดการศึกษาไม่
เป็นระบบ ไม่เป็นปัจจุบัน และไม่ทันต่อการใช้งาน 
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ผลการประเมินตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

ปีการศึกษา 2566 

มาตรฐานที่ 1   คุณภาพผู้เรียน   

ระดับคุณภาพ ดีเลิศ  

 ๑.กระบวนการพัฒนา 

โรงเรียนหนองแดงวิทโยดม มีกระบวนการพัฒนาผู้เรียนด้วยวิธีการที่หลากหลาย ครูผู้สอนจัดการ        
เรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ ส่งเสริมและพัฒนาผู้เรียนตามความแตกต่างระหว่างบุคคล จัดการเรียนการสอน    
แบบ Active learning เน้นให้ผู้เรียนมีส่วนร่วมและมีปฏิสัมพันธ์กับกิจกรรมการเรียนรู้ ผ่านการฏิบัติที่หลากหลาย
รูปแบบ เช่น การวิเคราะห์ การสังเคราะห์ การระดมสมอง การแลกเปลี่ยนความคิดเห็น ซึ่งสามารถช่วยพัฒนา   
ทักษะการ คิดวิเคราะห์ การคิดอย่างมีวิจารณญาณ การสื่อสาร การนำเสนอ  และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศได้
อย่างเหมาะสม นักเรียนมีส่วนร่วมในกิจกรรมการเรียนรู้ กิจกรรมแบบลงมือปฏิบัติจริง แบบร่วมมือกันเรียนรู้ เน้น
ทักษะกระบวนการคิด กระบวนการแก้ปัญหาเป็น และมุ่งพัฒนาผู้เรียนทุกคนให้มีทักษะที่จำเป็นในศตวรรษท่ี ๒๑ 
พัฒนาสมรรถนะสำคัญของผู้เรียน สื่อสารด้วยภาษาไทยและภาษาอังกฤษได้เหมาะสมกับระดับชั้น นอกจากนี้  
โรงเรียนยังจัดกิจกรรมตามโครงการส่งเสริมความเป็นเลิศวิชาการ อาทิโครงการเปิดบ้านวิชาการ โครงการแข่งขัน
ทักษะวิชาการ และโครงการรักการอ่าน และโครงการยระดับผลสัมฤทธิ์ O NET โครงการเพิ่มผลสัมฤทธิ์ทาง        
การเรียนกลุ่มสาระการเรียนรู้ทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ เป็นต้น เพ่ือส่งเสริมให้ผู้เรียนได้พัฒนาทักษะความรู้
ความสามารถและประสบการณ์ทางวิชาการ โรงเรียนยังส่งเสริมและพัฒนาครูทุกคนให้มีความสามารถในการนำ
เทคนิควิธีสอน สื่อเทคโนโลยีในการจัดการเรียนการสอน ใช้แหล่งเรียนรู้ทั้งภายในและภายนอกโรงเรียน และ      
แหล่งสืบค้นข้อมูล ครูมีการวิเคราะห์ผู้เรียนรายบุคคล ออกแบบแผนการจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 
กิจกรรมจัดการเรียนการสอนที่ส่งเสริมให้ ผู้เรียนมีทักษะกระบวนการคิด ทำงานเป็นทีม มีวิธีการวัดและประเมิน    
ผลที่หลากหลาย  วัดและประเมินผล ตามสภาพจริง ส่งผลให้ผู้เรียนมีความสามารถในการอ่าน การเขียนสื่อสาร       
มีทักษะในการคิดคำนวณ ผลิตผลงานได้ ใช้เทคโนโลยีสารสนเทศในการเรียน และมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตาม 
หลักสูตรสถานศึกษา มีผลการเรียน ๓ - ๔ คิดเป็นร้อยละ59.68 และผลการเรียนระดับ ๒ ขั้นไปเป็นเป็น 
ร้อยละ 80.79 

โรงเรียนหนองแดงวิทโยดมมีการดำเนินการส่งเสริมและพัฒนาคุณลักษณะอันพึงประสงค์และค่านิยม    
แก่ผู้เรียนโดยการจัดตามโครงการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมของนักเรียนต่างๆ ได้แก่ กิจกรรมอบรมคุณธรรม
จริยธรรมของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๑ - ๖ โครงการเด็กดีศรีหนองแดง กิจกรรมจิตอาสา  โครงการห้องเรียน 
สู้ฝุ่น  โดยเน้นการพัฒนาด้านคุณธรรม จริยธรรมที่เหมาะสมกับผู้เรียน นอกจากยังจัดกิจกรรมสวดมนต์ ไหว้พระทุก
วันศุกร์ทุกสัปดาห์ ส่งนักเรียนเข้าร่วมกิจกรรมประกวดมารยาทไทยที่หน่วยงานภายนอกจัดขึ้น และนำนักนักเรียน
จัดกิจกรรมวันสำคัญทางพระพุทธศาสนาและกิจกรรมทางวัฒนาธรรม ประเพณีในท้องถิ่น เพ่ือปลูกฝังคุณธรรม 
จริยธรรมกับนักเรียนให้เป็นคนดี เป็นคนเก่ง สามารถอยู่ร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างมีความสุข ตลอดจนได้เห็นคุณค่า
ขนบธรรมเนียมประเพณีไทย รู้รักสามัคคี มีความจงรักภักดีต่อชาติศาสนา พระมหากษัตริย์ ปฏิบัติตนมีคุณธรรมนํา
ชีวิตอย่างสงบสุข 
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  ๒. ผลการพัฒนา        

   ๑.ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน 

ประเด็นพิจารณา มาตรฐานสถานศึกษา ผลการประเมินภายในตามมาตรฐาน
สถานศึกษา 

ค่าระดับ
คุณภาพ 

ระดับ
คุณภาพ 

 

หลักฐานสนับสนุน(ข้อมูล/งาน /
โครงการ/กิจกรรม) 

๑.๑ ผู้เรียนมี
ความสามารถในการอ่าน 
เขียน การสื่อสาร และ
การคิดคำนวณ 

นักเรียนร้อยละ ๑๐๐ มีระดับผล
การเรียน 2.0 ขึ้นไปตามเกณฑ์ท่ี
สถานศึกษากำหนด 

นักเรียนร้อยละ 80.79 มีผลการเรียน
เฉลี่ย ๒.0 ขึ้นไป 

4.03 ดีเลิศ โรงเรียนมีโครงการรักการอ่าน            
ช่วยส่งเสริมการอ่านออกเขียนได้
ของนักเรียนเพิ่มข้ึนโดยนักเรียนเข้า
ร่วมกิจกรรม 100 % โครงการ
พัฒนาทักษะภาษาไทยและ
คณิตศาสตร์ช่วยให้นักเรียนเพ่ิม
ศักยภาพในการใช้ภาษาไทยและ
การคิดคำนวณ และโครงการ
นักเเรียนเรียนรวม เน้นไปที่นักเรียน
ที่เรียนอ่อนด้านการใช้ภาษา และ
การคิดคำนวณ เมื่อมีโครงการ
นักเรียนเรียนรวม ทำให้นักเรียรับ
การพัฒนาทักษะทางภาษามากข้ึน 
จนทำให้สามารถเรียนรวมกับ
นักเรียนกลุ่มทั่วไปได้ 
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ประเด็นพิจารณา มาตรฐานสถานศึกษา ผลการประเมินภายในตามมาตรฐาน

สถานศึกษา 
ค่าระดับ
คุณภาพ 

ระดับ
คุณภาพ 

 

หลักฐานสนับสนุน(ข้อมูล/งาน /
โครงการ/กิจกรรม) 

๑.๒ ผู้เรียนมี
ความสามารถในการคิด 
วิเคราะห์ คิดอย่างมี
วิจารณญาณ อภิปราย 
แลกเปลี่ยนความคิดเห็น
และแก้ไขปัญหา 

นักเรียนร้อยละ 80  มี
ความสามารถในการคิด วิเคราะห์ 
คิดอย่างมีวิจารณญาณ อภิปราย 
แลกเปลี่ยนความคิดเห็นและแก้ไข
ปัญหาอยู่ในระดับ 3 ตามเกณฑ์ที่
สถานศึกษากำหนด 

นักเรียนร้อยละ 84.06  มี
ความสามารถในการคิด วิเคราะห์ คิด
อย่างมีวิจารณญาณ อภิปราย 
แลกเปลี่ยนความคิดเห็นและแก้ไข
ปัญหาอยู่ในระดับ 3 ตามเกณฑ์ที่
สถานศึกษากำหนด 

4.20 ดีเลิศ จากการสอนแบบบูรณาการ 8 กลุ่ม
สาระและโครงการพัฒนาทักษะของ
กลุ่มสาระต่าง ๆ ทำให้สามารถ
มองเห็นความสามารถในการคิด 
วิเคราะห์ คิดอย่างมีวิจารณญาณ 

๑.๓ ผู้เรียนมี
ความสามารถในการสร้าง
นวัตกรรม 

๑.นักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 
4-6ร้อยละ 60 ที่เรียนวิชาการ
ทำเบเกอรี่มีความสามารถในการ
ผลิตและจำหน่ายเบเกอรี่ 
๒.นักเรียนร้อยละ ๘๐สามารถ
นำเสนอโครงงานได้ 

๑.นักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 4-
6ร้อยละ 82.35 ที่เรียนวิชาการทำ
ทำเบเกอรี่มีความสามารถในการผลิต
และจำหน่ายเบเกอรี 
๒.นักเรียนร้อยละ 68.08 สามารถ
นำเสนอโครงงานได้ 

๔.12 
 
 
 

3.40 

ดีเลิศ 
 
 
 
ดี 

๑.จากการจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน
ชุมนุมนานาอาชีพ ซึ่งนักเรียนชั้น ม.
4 - 6 โดยจัดในลักษณะโครงการ
หนองแดงวิทย์เบเกอรี่ทำให้นักเรียน
สามารถผลิตและจำหน่ายเบเกอรี่
สามารถพัฒนารูปแบบอันแปลกใหม่
จนสามารถรับรางวัลมากมาย 
2.ปพ.5 นักเรียนชั้น ม. 4 เรยีน
วิชาการทำเบเกอรี่เป็นวิชาเรียน
เพ่ิมเติม 
3.การอบรมการทำเบเกอรี่ 
4.จากการนำเสนอโครงงานใน
กิจกรรมเปิดบ้านวิชาการ 
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ประเด็นพิจารณา มาตรฐานสถานศึกษา ผลการประเมินภายในตามมาตรฐาน

สถานศึกษา 
ค่าระดับ
คุณภาพ 

ระดับ
คุณภาพ 

 

หลักฐานสนับสนุน(ข้อมูล/งาน /
โครงการ/กิจกรรม) 

๑.๔ ผู้เรียนมี
ความสามารถในการใช้
เทคโนโลยี สารสนเทศ
และการสื่อสาร 

นักเรียนร้อยละ ๑๐๐ มี
ความสามารถใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศและการสื่อสาร 
 

นักเรียนร้อยละ ๑๐๐ มีความสามารถ
ใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 
 

๕ ยอดเยี่ยม จากโครงการพัฒนาทักษะกลุ่มสาระ
การเรียนรู้วิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยี (คอมพิวเตอร์) ทำให้
นักเรียนมีความสามารถในการใช้
เทคโนโลยี ไม่ว่าจะเป็น 
คอมพิวเตอร์ โทรศัพท์มือถือ 
การใช้โทรศัพท์สืบค้นข้อมูลของ
นักเรียน 

๑.๕ ผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนตาม
หลักสูตรสถานศึกษา 

นักเรียนร้อยละ ๑๐๐ มีผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนตามเกณฑ์ที่
สถานศึกษากำหนด 

นักเรียนร้อยละ ๙2.27มีผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนตามเกณฑ์ที่สถานศึกษา
กำหนด 

4.61 ยอดเยี่ยม -โรงเรียนมีกิจกรรมส่งเสริมการ
เรียนรู้ทุกกลุ่มสาระสนับสนุน
ส่งเสริมให้นักเรียนเข้าร่วมแข่งขัน
ทักษะวิชาการท้ังระดับเขตพ้ืนที่
การศึกษา (ไม่มีระดับประเทศ)จน
ได้รับรางวัลระดับเขตพ้ืนที่
การศึกษาจำนวน เหรียญทอง 27  
เหรียญเงิน 7 เหรียญทองแดง  3 
เหรียญ  
-ผลสัมฤทธิ์ตามปพ 5 
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ประเด็นพิจารณา มาตรฐานสถานศึกษา ผลการประเมินภายในตามมาตรฐาน

สถานศึกษา 
ค่าระดับ
คุณภาพ 

ระดับ
คุณภาพ 

 

หลักฐานสนับสนุน(ข้อมูล/งาน /
โครงการ/กิจกรรม) 

๑.๖ ผู้เรียนมีความรู้
ทักษะพ้ืนฐานและเจตคติ
ที่ดีต่องานอาชีพ 

นักเรียนร้อยละ 80 ของระดับชั้น
มัธยมศึกษาปีที่ 3 และ 6 ทุกคน 
ได้รับการแนะแนวการศึกษาต่อ
และเตรียมความพร้อมเข้าสู่การ
ประกอบอาชีพ 

นักเรียนร้อยละ 100 ของระดับชั้น
มัธยมศึกษาปีที่ 3 และ 6 ทุกคน ได้รับ
การแนะแนวการศึกษาต่อและเตรียม
ความพร้อมเข้าสู่การประกอบอาชีพ 

5 ยอดเยี่ยม โรงเรียนมีการจัดกิจกรรมแนะแนว
โดยการนำนักเรียนเข้าร่วมการแนะ
แนวในรูปแบบต่าง ๆ อีกท้ังโรงเรียน
ได้บรรจุชั่วโมงแนะแนวเข้าใน
หลักสูตรการจัดการเรียนการสอน
ทำให้นักเรียนมีความรู้เกี่ยวกับงาน
อาชีพต่าง ๆที่นักเรียนสนใจ 
--รูปการณ์แนะแนวจากหน่วยงาน
,สถาบันต่าง ๆ 

ภาพรวมระดับคุณภาพ 4.34 ดีเลิศ  
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๒.คุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ของผู้เรียน 

 

ประเด็นพิจารณา มาตรฐานสถานศึกษา ผลการประเมินภายในตามมาตรฐาน
สถานศึกษา 

ค่าระดับ
คุณภาพ 

ระดับ
คุณภาพ 

 

หลักฐานสนับสนุน 
(ข้อมูล/งาน /โครงการ /กิจกรรม) 

๒.๑ ผู้เรียนมีคุณลักษณะ
และค่านิยมที่ดีตามที่
สถานศึกษากำหนด 

นักเรียนร้อยละ 80 ผ่านเกณฑ์การ
ประเมินคุณลักษณะที่พึงประสงค์
ตามท่ีสถานศึกษากำหนด 

นักเรียนร้อยละ 97.22 ผ่านเกณฑ์การ
ประเมินคุณลักษณะที่พึงประสงค์ตามท่ี
สถานศึกษากำหนด 

4.86 ยอดเยี่ยม โรงเรียนมีกิจกรรมที่ส่งเสริมให้
นักเรียนมีคุณลักษณะค่านิยมที่ดี เช่น
กิจกรรมหน้าเสาธง บันทึกความดี  
กิจกรรมบำเพ็ญประโยชน์ กล่าว
สรรเสริญบรรพบุรุษและกล่าวนิยม 
12 ประการสวดมนต์สุดสัปดาห์ นั่ง
สมาธิตอนพักเท่ียง 

๒.๒ ผู้เรียนมีความ
ภาคภูมิใจในท้องถิ่นและ
ความเป็นไทย 

1.นักเรียนร้อยละ ๑๐๐ มีส่วนร่วม
ในกิจกรรมประเพณีท้องถิ่น 
2.นักเรียนร้อยละ ๑๐๐ เข้าร่วม
กิจกรรมหน้าเสาธง และกิจกรรม
สวดมนต์ประจำสัปดาห์ 

1.นักเรียนร้อยละ 9๕ มีส่วนร่วมใน
กิจกรรมประเพณีท้องถิ่น 
2.นักเรียนร้อยละ 9๕ เข้าร่วมกิจกรรม
หน้าเสาธง และกิจกรรมสวดมนต์ประจำ
สัปดาห์ 

4.50 
 

4.50 

ดีเลิศ 
 

ดีเลิศ 

โรงเรียนมีกิจกรรมส่งเสริมให้
นักเรียนภาคภูมิใจในท้องถิ่น เช่น 
กิจกรรมวันสำคัญทางศาสนา 
กิจกรรมวันสำคัญชาติ ประเพณีห้อง
ถิ่น กิจกรรมชุมชนสัมพันธ์ 
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ประเด็นพิจารณา มาตรฐานสถานศึกษา ผลการประเมินภายในตามมาตรฐาน
สถานศึกษา 

ค่าระดับ
คุณภาพ 

ระดับ
คุณภาพ 

 

หลักฐานสนับสนุน 
(ข้อมูล/งาน /โครงการ /กิจกรรม) 

๒.๓ ผู้เรียนยอมรับที่จะ
อยู่ร่วมกันบนความ
แตกต่างและหลากหลาย 

- นักเรียนร้อยละ 80 เข้าร่วม
กิจกรรมที่โรงเรียนและชุมชมจัดขึ้น
บนความแตกต่างทางวัฒนธรรม
อย่างมีความสุข 

- นักเรียนร้อยละ 90 เข้าร่วมกิจกรรมที่
โรงเรียนและชุมชมจัดขึ้นบนความ
แตกต่างทางวัฒนธรรมอย่างมีความสุข 

4.50 ดีเลิศ โรงเรียนตั้งอยู่ในพ้ืนที่ที่มีความ
หลากหลายในความเชื่อทางศาสนา 
แต่ก็สามารถทำกิจกรรมร่วมกันที่
โรงเรียนและชุมชนบนความแตกต่าง
อย่างมีความสุข 

๒.๔ ผู้เรียนมีสุขภาวะทาง
ร่างกายและจิตสังคม 

1.นักเรียนร้อยละ 80 มีน้ำหนัก 
ส่วนสูงตามเกณฑ์ของกรมอนามัย 
2.นักเรียนร้อยละ 80 มีจิตอาสา 
ต่อสังคมทั้งภายในและภายนอก
สถานศึกษา 
 

1.นักเรียนร้อยละ 85 มีน้ำหนัก ส่วนสูง
ตามเกณฑ์ของกรมอนามัย 
2.นักเรียนร้อยละ 90 มีจิตอาสา 
ต่อสังคมทั้งภายในและภายนอก
สถานศึกษา 
 

4.25 ดีเลิศ โรงเรียนมีกิจกรรมที่หลากหลายที่
ส่งสเรมิให้ผู้เรียนมีสุขภาวะทาง
ร่างกายและจิตใจ เช่น กีฬา
ภายนอก/ภายใน การทดสอบ
สมรรถภาพ การตรวจสอบ
พัฒนาการ ของนักเรียน กิจกรรม
การบำเพ็ญประโยชน์ 

ภาพรวมระดับคุณภาพ 4.52 ดีเลิศ  
ภาพรวมระดับคุณภาพ มาตรฐานที่ ๑ 4.43 ดีเลิศ  
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ในการบริหารจัดการในด้านของการพัฒนาผู้เรียนมีการกำหนดโครงการเพื่อพัฒนาวิชาการที่ 

เน้นคุณภาพผู้เรียนอย่างรอบด้าน ตามหลักสูตรสถานศึกษาตามโครงการต่าง อาทิ โครงการส่งเสริมความเป็นเลิศ
ทางวิชาการ โครงการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมนักเรียน ดังนั้น โรงเรียนหนองแดงวิทโยดม มีกระบวนการในการ
พัฒนางานด้านวิชาการ ส่งผลงานในเชิงประจักษ์ดังนี้ 
 

นักเรียนได้รับรางวัลเชิงประจักษ์ระดับเขตพ้ืนที่ ระดับภาค ระดับประเทศ สรุปได้ดังนี้  
1. รางวัลการนำเสนอบริษัทสร้างการดี ในระดับดีเยี่ยม ระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา 
2. รางวัลจากการส่งนักเรียนเข้าร่วมกิจกรรมการแข่งขันทักษะวิชาการศิลปหัตกรรมนักเรียนปีการศึกษา  

2566 (ครั้งที่ 71) ระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา (ปีการศึกษา 2566 ไม่มีระดับชาติ) ส่งนักเรียนเข้าร่วม 37 กิจกรรม 
นักเรียนได้รับรางวัลเหรียญทอง  27 กิจกรรม คิดเป็นร้อย 72.97 รางวลัเหรียญเงิน  7 กิจกรรม  คิดเป็นร้อย 
18.92 รางวัลเหรียญทองแดง 3 กิจกรรม  คิดเป็นร้อยละ 8.11   อยู่ในลำดับที่ 7 ใน 20  โรงเรียน  ของกลุ่ม
โรงเรียน สพม.อุดร กลุ่ม 2  โดยมีรางวัลเหรียญทองชนะเลิศจำนวน 3 กิจกรรมได้แก่ 

- กิจกรรมการประกวดโครงงานอาชีพม. 1-ม.3 
- กิจกรรมการแปรรูปอาหาร ม.1-ม.3 
- กิจกรรมการประกวดขับร้องเพลงไทยลูกทุ่งประเภทบกพร่อมทางการเรียนรู้ ม.4-ม.6 
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ผลการทดสอบระดับชาติ 

ร้อยละคะแนนเฉลี่ยผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (O-NET) 
 ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3   เปรียบเทียบปีการศึกษา 2564 -2566 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ร้อยละคะแนนเฉลี่ยผลการการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (O-NET)  
ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6เปรียบเทียบปีการศึกษา 2564 -2566 
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นักเรียนที่มีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ 

ร้อยละของจำนวนนักเรียนที่มีผลการประมินด้านคุณลักษณะที่พึงประสงค์ 

 
 

 
 

นักเรียนมีความสามารถในการอ่าน คิดวิเคราะห์และเขียน 
ร้อยละของจำนวนนักเรียนที่มีผลการประมินความสามารถในการอ่าน คิดวิเคราะห์และเขียน 
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ชั้น ม.1 ชั้น ม.2 ชั้น ม.3 ชั้น ม.4 ชั้น ม.5 ชั้น ม.6

94.30 92.63 92.49 96.23 96.08 97.19
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ร้อยละของจ านวนนักเรียนที่มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์
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ร้อยละของนักเรียน ระดับช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 1-6  ที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนในแต่ละกลุ่มสาระการเรียนรู้ ระดับ 3 ข้ึนไป 

กลุ่มสาระการ
เรียนรู้ 

จำนวนนักเรียน (ร้อยละ)   

รวม
เฉลี่ย

(ร้อยละ) 

ม.1 ม.2 ม.3 ม.4 ม.5 ม.6 

ภาค
เรียน
ที่ 1 

ภาค
เรียน
ที่ 2 

เฉลี่ย 
ภาค
เรียน
ที่ 1 

ภาค
เรียน
ที่ 2 

เฉลี่ย 
ภาค
เรียน
ที่ 1 

ภาค
เรียน
ที่ 2 

เฉลี่ย 
ภาค
เรียน
ที่ 1 

ภาค
เรียน
ที่ 2 

เฉลี่ย 
ภาค
เรียน
ที่ 1 

ภาค
เรียน
ที่ 2 

เฉลี่ย 
ภาค
เรียน
ที่ 1 

ภาค
เรียน
ที่ 2 

เฉลี่ย 

ภาษาไทย 68.75 12.77 40.76 62.5 30.77 46.64 50 40.43 45.22 63.16 23.53 43.35 61.54 46.15 53.85 94.44 55.56 75.00 50.80 

คณิตศาสตร ์ 72.92 34.04 53.48 40 43.59 41.80 28 23.4 25.70 47.37 58.82 53.10 26.92 50 38.46 55.56 50 52.78 44.22 

วิทยาศาสตร ์ 61.46 30.85 46.16 27.5 47.95 37.73 45 39.36 42.18 73.68 11.76 42.72 80.77 30.77 55.77 80.56 74.07 77.32 50.31 

สังคมศึกษา 79.17 51.06 65.12 66.25 71.23 68.74 51 62.77 56.89 76.32 82.35 79.34 92.31 78.85 85.58 77.78 66.67 72.23 71.31 

สุขศึกษา 100 25.53 62.77 88.75 71 79.88 89 60.24 74.62 89.47 88.24 88.86 96.15 84.62 90.39 100 66.67 83.34 79.97 

ศิลปะ 79.17 68.09 73.63 75 67.57 71.29 56 55.32 55.66 73.68 88 80.84 73.08 69.23 71.16 77.78 88.89 83.34 72.65 

การงาน 72.92 55.32 64.12 57.5 48.65 53.08 56 48.94 52.47 73.68 81.25 77.47 69.23 65.38 67.31 94.44 88.89 91.67 67.68 

ภาษาอังกฤษ 4.17 53.19 28.68 17.5 46.15 31.83 6 42.55 24.28 78.95 18.75 48.85 69.23 38.46 53.85 94 16.67 55.34 40.47 

รวม/เฉลี่ย 67.32 41.36 54.34 54.38 53.36 53.87 47.63 46.63 47.13 72.04 56.59 64.31 71.15 57.93 64.54 84.32 63.43 73.87 59.68 
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ส่งผลให้ผู้เรียนมีความสามารถในการอ่าน การเขียนสื่อสาร มีทักษะในการคิดคำนวณ ผลิตผลงานได้ ใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศในการเรียน และมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตาม หลักสูตรสถานศึกษา มีผลการเรียน 3 - 4  คิดเป็นร้อย
ละ      59.68       และผลการเรียนระดับ ๒ ขั้นไปเป็นเป็น ร้อยละ  80.79 

50.80
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ข้อมูลหลักฐานและเอกสารเชิงประจักษ์สนับสนุนมีดังนี้ 

 แบบสรุปการอ่าน เขียน คิดวิเคราะห์ ปพ.๕ แบบสรุปผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียน  ผลงาน
นักเรียน โครงงานอาชีพ โครงงานการแปรรูปอาหาร   การใช้ Application ในการจัดการเรียนการสอน  ผลการ
สอบ o-net แบบสรุปการศึกษาต่อของนักเรียน แบบสรุปคุณลักษณะอันพึงประสงค์ ผลงานนักเรียนบริษัทสร้าง 
การด ีผลการดำเนินงานของชุมนุมนานาอาชีพ ผลการวัดสมรรถนะของนักเรียน และเกียรติบัตรผลงานนักเรียน 

๓.แผนการพัฒนาคุณภาพ เพื่อยกระดับให้สูงข้ึน 

1. ควรจัดโครงการเพื่อช่วยเหลือนักเรียนบางส่วนที่อ่านไม่ออก เขียนไม่ได้ ขาดทักษะในคิดคำนวณ 
อย่างจริงจังและต่อเนื่อง 

2. ควรจัดนิทรรศการผลงานนักเรียน โครงการประกวดโครงงานนักเรียน เพ่ือให้นักเรียนได้ 
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ และนำเสนอผลงานกลุ่มของตนด้วยความภาคภูมิใจ 

3. ควรส่งเสริมโครงการส่งเสริมความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารให้ครบ
ทุกกลุ่มสาระและมีห้องเรียนคุณภาพอย่างเพียงพอ 
 

จุดเด่น จุดที่ควรพัฒนา 
โรงเรียนหนองแดงวิทโยดม การดำเนินการ

พัฒนางานวิชาการโดยเน้นคุณภาพผู้เรียนรอบด้านตาม 
หลักสูตร สถานศึกษา และได้ดำเนินการจัดการเรียน
การสอนตามหลักสูตรสถานศึกษา โดยครูทุกกลุ่มสาระ
ได้มีส่วนร่วมในการปรับปรุงหลักสูตรสถานศึกษาให้
สอดคล้องกับหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐานปี 
พ.ศ.๒๕๕๑ และความต้องการของผู้เรียน ผู้ปกครอง 
และชุมชน จัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนตามด้วยโครงการ
ความเป็นเลิศทางวิชาการ จนทำให้ผู ้เร ียนมีระดับ
ผลสัมฤทธิ์และทำให้ผลการทดสอบทางการศึกษา
ระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) ในระดับชั้นมัธยมศึกษา
ปีที่ 6 สูงกว่าระดับประเทศ ในบางกลุ่มสาระการเรียน 
การกิจกรรมเปิดโอกาสให้นักเรียนกล้าแสดงออกทาง
ความคิดริเร ิ ่มสร้างสรรค์ และพัฒนาทักษะในการ
แข่งขันวิชาการ 
 

1. การบริหารจัดการข้อมูลสารสนเทศภายในโรงเรียน 
ให้พร้อมเพ่ือใช้ในการพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
ของโรงเรียนโดยบูรณาการข้อมูลให้พร้อม 
2. จัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนให้มีทักษะความรู้ เกี่ยวกับ
การรู้เท่าทันดิจิทัล ความสามารถในการใช้เทคโนโลยี 
การเข้าใจ การวิเคราะห์ การประเมิน การสร้างสรรค์ 
การผลิตและการสื่อสารข้อมูลดิจิทัลให้เกิดประโยชน์ใน
การดำรงชีวิต 
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แผนการพัฒนาคุณภาพ เพื่อยกระดับผลสัมฤทธิ์ให้สูงข้ึน 

(๑) โครงการพัฒนาทักษะผู้เรียน 8 กลุ่มสาระ 

(๒) โครงการส่งเสริมความเป็นเลิศทางวิชาการ 

(๓) โครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน (o-net) 

(๔) โครงการแข่งขันทักษะวิชาการ 8 กลุ่มสาระ 

(๕) โครงการหมอภาษา พ่ีสอนน้องเพ่ือเสริมสร้างทักษะการอ่านคล่องเขียนคล่องของนักเรียนบกพร่อง

ทางการใช้ภาษาไทย 

มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ 

 ระดับคุณภาพอยู่ในระดับ ยอดเยี่ยม  

๑ กระบวนการพัฒนา 
 ผู้บริหารโรงเรียนหนองแดงวิทโยดม เป็นผู้มีวิสัยทัศน์ และมีภาวะผู้นำ ทุ่มเท เสียสละในการบริหารทั้ง 
5 ด้าน อย่างครบถ้วน โดยเน้นการกระจายอำนาจ ให้รองผู้อำนวยการเป็นผู้ตัดสินใจและกลั่นกรองงานก่อนลงมือ
ปฏิบัติงาน ให้ผู้ปกครอง ชุมชน และศิษย์เก่ามีส่วนร่วมคิด ร่วมพัฒนา โดยโรงเรียนมีการกำหนดเป้าหมาย วิสัยทัศน์ 
และพันธะกิจ ที่มีความชัดเจน สอดคล้องกับบริบทของโรงเรียนและความต้องการของชุม เนื่องจากได้รับความ
ร่วมมือจากทุกฝ่ายที่เก่ียวของในการจัดการศึกษาของโรงเรียน ได้แก่ นักเรียน ครู และบุคลากรในโรงเรียน 
ผู้ปกครองนักเรียน คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ซึ่งการกำหนดเป้าหมาย วิสัยทัศน์ พันธกิจ สอดคล้องกับ
นโยบายของรัฐบาล แผนการศึกษาแห่งชาติ นโยบายสพฐ สพม.อุดรธานี เนื่องจากผู้มีส่วนเกี่ยวข้องทุกฝ่ายได้
ร่วมกันวิเคราะห์สภาพแวดล้อมทั้งภายใน และภายนอกโรงเรียน วิเคราะห์จุดแข็ง จุดอ่อน(SWOT Analysis) ของ
โรงเรียน แล้วนำผลการวิเคราะห์ที่ได้มาใช้ในการกำหนดเป้าหมายในการจัดการศึกษาของโรงเรียน ร่วมกันกำหนด
กลุยุทธ์ของโรงเรียน กลยุทธ์ระดับแผนงาน กละกลยุทธ์ระดับโครงการ ในปีการศึกษา ๒๕๖6 โรงเรียได้ดำเนินงาน
จัดทำแผนปฏิบัติการภายใต้กลยุทธ์ของโรงเรียนคือ ๑) เสริมสร้างการพัฒนานักเรียนอย่างมีคุณภาพ ๒) สร้างการมี
ส่วนร่วมในการพัฒนานักเรียน ๓)ลดจำนวนนักเรียนออกกลางคัน ๔) ส่งเสริมสนับสนุนให้มรระบบฐานข้อมูล
ประชากรวัยเรียนและสามารถนำไปใช้ในการวางแผนจัดการเรียนรู้ให้แก่นักเรียนได้อย่างมีประสิทธิภาพ ๕) ส่งเสริม
กระบวนการและการบริหารจัดการ ๖) ส่งเสริมการบริการที่ดี ๗) ส่งเสริมกระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้น
นักเรียเป็นสำคัญ  เน้นการทำงานบนพื้นฐานการวิจัยผู้บริหารสามารถให้คำแนะนำและนิเทศครูได้เป็นอย่างดี เน้น
การกำกับติดตามดูแล โดยแยกประชุมแต่ละกลุ่มงานและกลุ่มสาระการเรียนรู้ ส่งเสริมให้มีการติดตาม ตรวจสอบ
คุณภาพการศึกษา โดยได้ดำเนินการ งาน/โครงการ/กิจกรรม ต่าง ๆ ได้อย่างเป็นรูปธรรม ได้แก่ โครงการบริหาร
กลุ่มวิชาการ โครงการพัฒนาการเรียนการสอน โครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์ 8 กลุ่มสาระการเรียนรู้ งานทะเบียน
วัดผลและรับนักเรียน โครงการกลุ่มบริหารกิจการนักเรียน โครงการพัฒนาบุกคลากร โครงการกลุ่มบริหารงาน
ทั่วไป โครงการพัฒนาเทคโนโลยีทางการศึกษา ฯลฯเพ่ือส่งเสริมพัฒนาคุณภาพการศึกษาให้บรรลุตามวิสัยทัศน์และ
พันธกิจที่กำหนด 
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 ๒. ผลการพัฒนา 

๒.๑ โรงเรียนมีการกำหนดเป้าหมาย วิสัยทัศน์และพันธกิจสอดคล้องกับสภาพปัญหาความ 
ต้องการพัฒนาของสถานศึกษา นโยบายการปฏิรูปการศึกษา ความต้องการของชุมชน ท้องถิ่น และสอดคล้อง 
กับแนวทางการปฏิรูปตามแผนการศึกษาชาติ 

๒.๒ แผนพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา แผนปฏิบัติการประจำปีสอดคล้องกับ การพัฒนา 
ผู้เรียนทุกกลุ่มเป้าหมาย มีการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีความรู้ ความเชี่ยวชาญ ตามมาตรฐาน
ตำแหน่ง ข้อมูลสารสนเทศมีความถูกต้อง  ครบถ้วน นำไปประยุกต์ใช้ได้ ดำเนินการอย่างเป็นระบบ และมีกิจกรรม
จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมที่กระตุ้นผู้เรียนให้ใฝ่รู้ 

๒.๓ มีการปรับแผนพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา แผนปฏิบัติการประจำปีให้สอดคล้องกับ 
สภาพปัญหา ความต้องการพัฒนา และนโยบายการปฏิรูปการศึกษา โดยผู้มีส่วนได้เสียมีส่วนร่วมในการพัฒนา 
และร่วมรับผิดชอบ 

2.1.1 ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องทุกฝ่ายและเครือข่ายการพัฒนาคุณภาพสถานศึกษามีส่วนร่วมในการ 
ร่วมวางแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา และรับทราบ รับผิดชอบต่อผลการจัดการศึกษาโรงเรียนมีการนิเทศ กำกับ 
ติดตาม ประเมินผลการบริหารและการจัดการศึกษาที่เหมาะสมเป็นระบบและต่อเนื่อง เปิดโอกาสให้ผู้เกี่ยวข้องมี
ส่วนร่วมในการจัดการศึกษา 

2.1.2 โรงเรียนมีรูปแบบการบริหารและการจัดการศึกษาเชิงระบบ โดยทุกฝ่ายมีส่วนร่วม  
ยึดหลักธรรมาภิบาล และแนวคิดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง โดยมุ่งพัฒนาผู้เรียน ตามแนวทางปฏิรูป
การศึกษา 

 2.2.7   โรงเรียนมีการระดมทรัพยากรเพ่ือพัฒนาคุณภาพการศึกษาจากเครือข่าย 
อุปถัมภ์ ส่งผลให้สถานศึกษามีสื่อ และแหล่งเรียนรู้ที่มีคุณภาพ  
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ประเด็นพิจารณา 

 
มาตรฐานสถานศึกษา 

ผลการประเมินภายใน               
ตามมาตรฐานสถานศึกษา 

ค่าระดับ
คุณภาพ 

 
ระดับคุณภาพ 

 

หลักฐานสนับสนุน 
(ข้อมูล/งาน /โครงการ /กิจกรรม) 

๑. มีเป้าหมาย                
วิสัยทัศน์ และพันธกิจ                   
ที่สถานศึกษากำหนดชัดเจน 

มีเป้าหมาย วิสัยทัศน์     
และพันธกิจ ที่สถานศึกษา
กำหนดชัดเจน 

โรงเรียนมีเป้าหมายวิสัยทัศน์                  
และพันธกิจที่สถานศึกษา                
กำหนดชัดเจน 

๕ ยอดเยี่ยม โรงเรียนมีการกำหนดเป้าหมาย วิสัยทัศน์                
และพันธกิจของสถานศึกษา ดังจะเห็นได้จาก
โรงเรียนมีการกำหนดวิสัยทัศน์และพันธกิจ
โรงเรียนในแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา              
และแผนปฏิบัติการของโรงเรียน 
 

๒. มีการบริหารจัดการ                 
ของสถานศึกษา                  
อย่างเป็นระบบ 

มีการบริหารจัดการ                
ของสถานศึกษา               
อย่างเป็นระบบ 

มีการบริหารจัดการของสถานศึกษา
อย่างเป็นระบบ 

๕ ยอดเยี่ยม มีการจัดโครงสร้างบริหารสถานศึกษามีการ
มอบหมายงานที่ชัดเจน มีการนิเทศ กำกับ 
ติดตาม และประเมินผลการปฏิบัติงาน                
จากคำสั่ง  
 

๓. การพัฒนาวิชาการท่ีเน้น
คุณภาพผู้เรียน               
รอบด้านตามหลักสูตร
สถานศึกษา ทุกกลุ่ม เป้าหมาย 

มีการพัฒนาวิชาการ                 
ที่เน้นคุณภาพผู้เรียน                 
รอบด้านตามหลักสูตร
สถานศึกษาและทุกกลุ่ม 
เป้าหมาย 

โรงเรียนมีการพัฒนาวิชาการที่เน้น
คุณภาพผู้เรียนรอบด้านตามหลักสูตร
สถานศึกษาและทุกกลุ่มเป้าหมาย 

๕ ยอดเยี่ยม โรงเรียนมีการดำเนินการพัฒนาวิชาการ                  
ที่เน้นคุณภาพผู้เรียนรอบด้านตามหลักสูตร 
สถานศึกษาและทุกกลุ่มเป้าหมาย ดังจะเห็น                
ได้จากการจัดทำโครงการตามแผนปฏิบัติการ 
การรายงานโครงการต่าง ๆ ของกลุ่มงาน              
และกลุ่มสาระการเรียนรู้                           
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ประเด็นพิจารณา 
 

มาตรฐานสถานศึกษา 
ผลการประเมินภายใน                      

ตามมาตรฐานสถานศึกษา 
ค่าระดับ
คุณภาพ 

 
ระดับคุณภาพ 

 

หลักฐานสนับสนุน                                      
(ข้อมูล/งาน /โครงการ/กิจกรรม) 

๔. การพัฒนาครู                
และบุคลากรให้มีความ
เชี่ยวชาญทางวิชาชีพ 

ครูและบุคลากรมีการ
พัฒนาให้มีความเชี่ยวชาญ
ทางวิชาชีพ 
 

โรงเรียนมีการพัฒนาครูและบุคลากร
ให้มีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ 

๕ ยอดเยี่ยม โรงเรียนมีการพัฒนาครูและบุคลากร                  
ให้มีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ ร้อยละ ๑๐๐ 
ของครูได้รับการยกย่อง ชมเชย และได้รับ
รางวัล จะเห็นได้จากเกียรติยกย่องชมเชยครู
ดีเด่นของเขตพ้ืนที่การศึกษา ของจังหวัด                  
และระดับภูมิภาค  ครูจัดทำ PA เพ่ือการ
พัฒนาตนเอง ครูได้รับการอบรมและพัฒนา
ทุกคนจากการรายงาน SAR 
 

๕. จัดสภาพแวดล้อม 
ทางกายภาพและสังคมที่เอ้ือต่อ
การจัดการเรียนรู้อย่างมี
คุณภาพ 

มีการจัดสภาพแวดล้อม
ทางกายภาพและสังคม                
ที่เอ้ือต่อการเรียนรู้                    
อย่างมีคุณภาพร้อยละ ๙๐  
ของผู้รับบริการ มีความ 
พึงพอใจต่อสภาพแวดล้อม
และสังคมที่เอ้ือต่อการ
เรียนรู้ 
 

โรงเรียนมีการจัดสภาพแวดล้อม              
ทางกายภาพและสังคมที่เอ้ือต่อ                
การเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ                         
จนผู้รับบริการมีความพึงพอใจ                  
ต่อสภาพแวดล้อมและสังคมที่เอ้ือต่อ
การเรียนรู้ ร้อยละ ๙๐  
 

๔.๕๐ ยอดเยี่ยม โรงเรียนมีการจัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพ 
และสังคมที่เอ้ือต่อการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ 
ร้อยละ ๙๐ ของผู้รับบริการมีความพึงพอใจ
ต่อสภาพแวดล้อมและสังคมที่เอ้ือต่อ                   
การเรียนรู้ ซึ่งยังต้องมีการพัฒนาต่อไป 
เพ่ือให้สมบูรณ์ท่ีสุด 
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ประเด็นพิจารณา 

 
มาตรฐานสถานศึกษา 

ผลการประเมินภายใน                         
ตามมาตรฐานสถานศึกษา 

ค่าระดับ
คุณภาพ 

ระดับคุณภาพ 
 

หลักฐานสนับสนุน 
(ข้อมูล/งาน /โครงการ /กิจกรรม) 

๖. จัดระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศ เพื่อสนับสนุน                    
การบริหารจัดการ                
และเรียนรู้ 

มีการจัดระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศ เพื่อสนับสนุน
การบริหารจัดการ                    
และการจัดการเรียนรู้ 
 

โรงเรียนมีการจัดระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศ เพื่อสนับสนุน                      
การบริหารจัดการ และการจัด                   
การเรียนรู้ 

๕ ดีเยี่ยม โรงเรียนมีการจัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ 
เพ่ือสนับสนุนการบริหารจัดการ                           
และการ จัดการเรียนรู้ มีข้อมูลสารสนเทศ
เพ่ือสนับสนุนการบริหารจัดการ                        
และการจัดการเรียนรู้ที่ถูกต้อง และเป็น
ปัจจุบัน และนำมาใช้ได้สะดวก รวดเร็ว                  
ดังจะเห็นได้จากวัสดุอุปกรณ์ที่เก่ียวกับ                  
การใช้เทคโนโลยีที่โรงเรียน มีการพัฒนา                
ขึ้นอีก เช่น เพิ่มสัญญาณอินเตอร์เน็ต                
เพ่ือให้เพียงพอกับความต้องการใช้                       
ของโรงเรียน ครู และนักเรียนที่มากขึ้น                 
การจัดซื้อวัสดุครุภัณฑ์ท่ีทันสมัยในการจัด     
การเรียนการสอน ที่ใช้ในการสอนออนไลน์ 

อ่ืนๆ มีการลดภาระงานอื่น                  
ที่นอกเหนือจากงาน                   
ที่เก่ียวข้องกับการจัด                 
การเรียนรู้ของครู                      
คิดเป็นร้อยละ ๕ 

โรงเรียนมีการลดภาระงานอ่ืนที่
นอกเหนือจากงานที่เก่ียวข้องกับ 
การจัดการเรียนรู้ของครู ร้อยละ ๕ 

๕ ยอดเยี่ยม โรงเรียนไมม่ีเจ้าหน้าที่สนับสนุนการสอน                   
เพ่ือลดภาระงานที่เกี่ยวข้องกับการจัด                    
การเรียนรู้ของครู 
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ประเด็นพิจารณา 

 

 
มาตรฐานสถานศึกษา 

ผลการประเมินภายใน                     
ตามมาตรฐานสถานศึกษา 

ค่าระดับ
คุณภาพ 

 
ระดับคุณภาพ 

 

หลักฐานสนับสนุน 
(ข้อมูล/งาน /โครงการ /กิจกรรม) 

อ่ืนๆ ครูมีขวัญกำลังใจ                  
ในการทำงาน 

ครูมีขวัญกำลังใจในการทำงาน ๕ ยอดเยี่ยม โรงเรียนมีการเสริมสร้างระบบแรงจูงใจให้ครู
มีขวัญกำลังใจในการทำงาน เช่น กิจกรรม
สร้างขวัญและกำลังใจให้ครูและบุคลากร                 
ในโรงเรียนในวันเกิด เยี่ยมคลอด รางวัลครู
ดีเด่นต่าง ๆเป็นต้น 

มีการกระจายอำนาจ                
และความรับผิดชอบ                  
การบริหารจัดการศึกษา 
 

โรงเรียนมีการกระจายอำนาจ                
และความรับผิดชอบการบริหาร                 
จัดการศึกษา 

๕ ยอดเยี่ยม โรงเรียนมีการกระจายอำนาจ                        
และความรับผิดชอบการบริหารจัดการศึกษา
โดยมีคำสั่ง เป็นการกระจายอำนาจ                       
และความรับผิดชอบให้แก่ทุกคน 

มีเครือข่ายและการมี                 
ส่วนร่วมในการบริหาร
จัดการ 

เครือข่ายและการมีส่วนร่วม                  
ในการบริหารจัดการ 

๕ ยอดเยี่ยม การมีส่วนร่วมในการบริหารจัดการ                     
ได้รับความร่วมมือจากภาคีเครือข่าย                     
เป็นอย่างดีไม่ว่าจะเป็น อบต.สีออ รพ.สต.                 
สีออ โรงพยาบาลกุมภวาปี และสาธารณสุข
อำเภอกุมภวาปี สถานีตำรวจภูธรกุมภวาปี 
เป็นต้น 

มีการนำผลการวิจัยไปใช้
เพ่ือพัฒนานโยบาย                 
และเป็นฐานในการ
พัฒนาการจัดการศึกษา 
 

โรงเรียนมีการนำผลการวิจัยไปใช้
เพ่ือพัฒนานโยบายและเป็นฐาน               
ในการพัฒนาการจัดการศึกษา 
 

๕ ยอดเยี่ยม โรงเรียนมีการนำผลการวิจัยไปใช้เพื่อพัฒนา 
นโยบายและเป็นฐานในการพัฒนาการจัด 
การศึกษา มีการกำหนดนโยบาย วิสัยทัศน์  
พันธกิจ และเป้าประสงค์ของกลุ่มงาน สู่การ
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ปฏิบัติ โดยครูทุกคนทุกกลุ่มสาระจะต้องมี
วิจัยจำนวน ๑ ชิ้นต่อ ๑ ปีการศึกษา 
 
 

 
ประเด็นพิจารณา 

 
มาตรฐานสถานศึกษา 

ผลการประเมินภายใน                  
ตามมาตรฐานสถานศึกษา 

ค่าระดับ
คุณภาพ 

ระดับคุณภาพ 
 

หลักฐานสนับสนุน 
(ข้อมูล/งาน /โครงการ /กิจกรรม) 

อ่ืนๆ มีการจัดบริเวณ
สภาพแวดล้อม                    
อาคารสถานที่ให้สวยงาม    
สะอาด สะดวก เพียงพอ 
และปลอดภัย                       
ร้อยละ๑๐๐                      
ของผู้รับบริการ                 
มีความพึงพอใจ 
 

โรงเรียนมีการจัดบริเวณ
สภาพแวดล้อม อาคารสถานที่                    
ให้สวยงาม สะอาด สะดวก เพียงพอ 
และปลอดภัย 

๔.๗๕ ยอดเยี่ยม มีการจัดบริเวณสภาพแวดล้อม อาคาร 
สถานที่ให้สวยงาม สะอาด สะดวก เพียงพอ 
และปลอดภัย ซึ่งทางโรงเรียนได้ดำเนินการ                 
ตามมาตรการ ในเรื่องความปลอดภัย จัด
โครงการห้องเรียนสู้ฝุ่น จัดสถานที่ตาม
มาตรการแผนเผชิญเหตุ ร้อยละ ๙๕ ของ
ผู้รับบริการมีความพึงพอใจต่อสภาพแวดล้อม 
อาคารสถานที่ให้สวยงาม สะอาด สะดวก 
เพียงพอ และปลอดภัย  แต่ยังไม่สมบูรณ์ อัน
เนื่องมาจากงบประมาณท่ีมีไม่เพียงพอ 

มีการอำนวยความสะดวก
ในการให้บริการ                  
ร้อยละ ๑๐๐ ของผู้รับ 
บริการมีความพึงพอใจ 

โรงเรียนมีการอำนวยความสะดวก       
ในการให้บริการ 

5 ยอดเยี่ยม มีการอำนวยความสะดวกในการบริการ                   
มีแนวปฏิบัติและข้ันตอนในการให้บริการ
ภายในกลุ่มงานผู้รับบริการร้อยละ 100                  
มีความพึงพอใจในการให้บริการสำหรับ                
ผู้มาติดต่อแบบ One-stop service 

ภาพรวมระดับคุณภาพ ๔.๙4 ยอดเยี่ยม  
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ข้อมูลหลักฐานและเอกสารเชิงประจักษ์สนับสนุนมีดังนี้ 

 แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาปี 2562-2566  แผนปฏิบตัิการประจำปี  คำสั่งมอบหมายภาระงานตาม
โครงสร้างการบริหารงานโรงเรียน ประจำปีการศึกษา 2566 โครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์ 8 กลุ่มสาระฯ ปฏิทิน
วิชาการ  โครงงานอาชีพ  ระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน  แบบคัดกรองนักเรียนเรียนร่วม  แผนการดำเนินการแก้ไข
การเรียน 0,ร, มส  สรุปการเยี่ยมบ้านนักเรียน  รายงานการจัดทำข้อมูลนักเรียนเรียนร่วมในโปรแกรมสารสนเทศ 
SET โครงการพัฒนาบุคลากร  แบบสรุปการเข้าร่วมประชุม อบรม สัมมนา  สารสนเทศโรงเรียน  สรุปรายงาน
ข้อมูลนักเรียนรายบุคคล DMC โครงการพัฒนาสภาพแวดล้อม อาคารสถานที่ ทะเบียนแหล่งเรียนรู้ภายในและ
ภายนอก คำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  วาระการประชุมคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  
แบบสรุปโครงการต่าง ๆ  

๓.แผนการพัฒนาคุณภาพ เพื่อยกระดับให้สูงข้ึน 

 1. เปิดโอกาสให้ผู้ปกครองได้มีส่วนร่วมในการเสนอความคิดเห็นในการจัดการศึกษา เพ่ือพัฒนา 
ผู้เรียนมากข้ึน 

2. สร้างเครือข่ายความร่วมมือของผู้มีส่วนเกี่ยวข้องในการจัดการศึกษาของโรงเรียน ให้มีความ 
เข้มแข็ง มีส่วนร่วมรับผิดชอบต่อผลการจัดการศึกษา และขับเคลื่อนคุณภาพการ จัดการศึกษาอย่างต่อเนื่อง 

3. ควรปลูกจิตสำนึก/ความร่วมมือ นักเรียนให้ตระหนักในการดูแลรักษา อาคารสถานที่ การใช้ 
ครุภัณฑ์ วัสดุอุปกรณ์ สาธารณูปโภคให้คุ้มค่า  ประหยัด และคุ้มค่า โดยการร่วมกันคิด ร่วมกันทำ ร่วมกันใช้ และ
การดูแลรักษา   

4. ศักยภาพการพัฒนาด้านปัจจัยทรัพยากรยังไม่เพียงพอต่อความต้องการ ควรมีการระดมทรัพยากร 
 เพ่ือเพ่ิมปัจจัยทรัพยากรที่ยังไม่เพียงพอต่อความต้องการ 

     5. รายงานผลการดำเนินงานในบางงาน/กิจกรรมควรมีการเผยแพร่สู่สาธารณชน  

ข้อมูลหลักฐานและเอกสารเชิงประจักษ์สนับสนุนมีดังนี้ 

 แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาแผนปฏิบัติการประจำปี  คำสั่งมอบหมายภาระงานตามโครงสร้างการ
บริหารงานโรงเรียน คำสั่งที่ ๔๕ / ๒๕๖6  ประจำปีการศึกษา 2566 โครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์ 8 กลุ่มสาระฯ 
ปฏิทินวิชาการ  โครงงานอาชีพ  ระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน  แบบคัดกรองนักเรียนเรียนร่วม  แผนการ
ดำเนินการกก้ไขผลการเรียน 0,ร, มส  แบบ สรุปการเยี่ยมบ้านนักเรียน  โครงการพัฒนาบุคลากร  แบบสรุปการ
เข้าร่วมประชุม อบรม สัมมนา  สารสนเทศโรงเรียน  สรุปรายงานข้อมูลนักเรียนรายบุคคล DMC โครงการพัฒนา
สภาพแวดล้อม อาคารสถานที่ ทะเบียนแหล่งเรียนรู้ภายในและภายนอก ประกาศแต่งตั้งคณะกรรมการสถานศึกษา
ขั้นพ้ืนฐาน  วาระการประชุมคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  แบบสรุปโครงการต่าง ๆ  
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0 คน, 0%

12 คน, 100%

จ านวนครั้งที่ครูได้รับการอบรมพัฒนาทางวิชาการ

ยังไม่เคยได้รับการพัฒนา มากกว่า 2 ครั้ง/ภาคเรียน

ไม่มีสว่นร่วม
0%1 ครัง้ต่อภาคเรียน

0%
2 ครัง้ ต่อภาคเรียน

23%

มากกว่า 2 ครัง้ต่อภาคเรียน
77%

จ ำนวนเครือข่ำยทีเ่ข้ำมำมีส่วนร่วมในกำรวำงแผนพัฒนำคุณภำพทำง
กำรศึกษำ

ไม่มีสว่นร่วม 1 ครัง้ต่อภาคเรียน 2 ครัง้ ต่อภาคเรียน มากกว่า 2 ครัง้ต่อภาคเรียน
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1 คน, 8.33%

11 คน, 91.67%

ร้อยละของครูที่ได้รับการนิเทศ ก ากับ ติดตาม และประเมินผล
จากผู้บริหาร

ยังไม่เคยได้รับการนิเทศ 1 ครั้ง/ภาคเรียน
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จุดเด่น จุดที่ควรพัฒนา 

๑. มีการจัดโครงการ กิจกรรมที่ส่งเสริมให้ผู้เรียน              
บรรลุตามเป้าหมายวิสัยทัศน์ ปรัชญา และจุดเน้น                
ของสถานศึกษา มีกิจกรรมพิเศษเพ่ือตอบสนองนโยบาย 
จุดเน้น ตามแนวทางการปฏิรูปการศึกษา และมีผล                
การดำเนินงานบรรลุตามเป้าหมาย 
๒. โรงเรียนหนองแดงวิทโยดมใช้กระบวนการ Active 
Leaning ในการจัดการเรียนการสอนทำให้ผู้เรียน                 
กล้าแสดงออก มีส่วนร่วมในการจัดการเรียนการสอน 
๓. มีผู้บริหารที่มีวิสัยทัศน์ และมีความสามารถ                  
จึงทำให้การบริการจัดการด้านต่างๆ มีประสิทธิภาพ 
ระบบสารสนเทศของโรงเรียน เป็นหมวดหมู่ และเป็น
ปัจจุบัน ทำให้การบริหารจัดการของโรงเรียนมี
ประสิทธิภาพ มีระบบบริหารคุณภาพที่เปิดโอกาส               
ให้ผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่ายมีส่วนร่วม  
๔. หลักสูตรสถานศึกษามีความเหมาะสมและสอดคล้อง
กับท้องถิ่น นิเทศภายใน กำกับ ติดตาม ตรวจสอบ    
และนำผลไปปรับปรุงการเรียนการสอนอย่างสม่ำเสมอ  
๕. ครูได้ปฏิบัติหน้าที่ตรงกับความรู้ความสามารถ              
หรือคุณวุฒิ ทำให้งานมีคุณภาพ ได้รับการยอมรับ 
จากผู้ปกครองและชุมชนในการจัดการศึกษา ส่งเสริม
และพัฒนาครูและบุคลากรให้มีสมรรถนะตามมาตรฐาน
วิชาชีพ นำผลที่ได้จากการรับมอบหมาย มาปรับใช้
พัฒนาโรงเรียน 
๖. ห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ อาคารเรียนมั่นคง สะอาด 
และปลอดภัยมีสิ่งอำนวยความสะดวก พอเพียง อยู่ใน
สภาพใช้การได้ดี สภาพแวดล้อม ร่มรื่น และมีแหล่ง
เรียนรู้สำหรับผู้เรียน  
๗. โรงเรียนให้บริการสื่อเทคโนโลยีสารสนเทศ 
และสื่อสารการเรียนรู้ เพ่ือสนับสนุนการจัด
ประสบการณ์ มีระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ เป็นแหล่ง
เรียนรู้ที่ทันสมัย ทำให้นักเรียนสามารถพัฒนาตนเองได้
อย่างมีประสิทธิภาพ 
๘. โรงเรียนมีการบริหารและการจัดการอย่างเป็นระบบ  
โรงเรียนได้ใช้เทคนิคการประชุมที่หลากหลายวิธี                  
เช่น การประชุมแบบมีส่วนร่วม การประชุมระดมสมอง 
(Brainstorming) 

๑. ผู้เรียนยังต้องได้รับการส่งเสริมในด้านการใช้
เวลาว่างให้เป็นประโยชน์ ต่อการเรียนรู้ ไม่ใช้
โทรศัพท์มากจนเกินไป จนขาดมิติทางสังคม  
๒. เปิดโอกาสให้ผู้ปกครองได้มีส่วนร่วมในการ
เสนอความคิดเห็นในการจัดการศึกษาเพ่ือพัฒนา
ผู้เรียนมากข้ึน 
๓. สร้างเครือข่ายความร่วมมือของผู้มีส่วน
เกี่ยวข้องในการจัดการศึกษาของโรงเรียน                
มีความเข้มแข็ง มีส่วนร่วมรับผิดชอบต่อผล                    
การจัดการศึกษาและการขับเคลื่อนคุณภาพ                  
การจัดการศึกษา 
๔. ครูควรนำภูมิปัญญาท้องถิ่นให้เข้ามามีส่วนร่วม
ในการจัดกิจกรรมให้ผู้เรียนได้เรียนรู้ให้มากข้ึน 
๕. ครูควรจัดกิจกรรมที่เน้นให้ผู้เรียนได้มี
ความสามารถในการคิดวิเคราะห์ คิดสังเคราะห์
อย่างหลากหลาย 
๖. การพัฒนาครูและบุคลากรควรมีการจัดการ
อบรมให้ครูทุกคนอย่างเท่าเทียมกัน ผลักดันให้ครู
เข้ารับการพัฒนาตามมาตรฐานตำแหน่งและมีการ
ปรับวิทยฐานะให้มากข้ึน  
๗. จัดกิจกรรมเปิดโลกอาชีพ โดยการนำอาชีพ             
ต่าง ๆ มาสาธิต หรือนำเสนอ ให้นักเรียนได้เรียนรู้ 
จากประสบการณ์ตรง อย่างหลากหลาย 
๘. ดำเนินการพัฒนาสถานศึกษาให้เป็นแหล่ง
เรียนรู้ของชุมชนอย่างยั่งยืน สามารถแลกเปลี่ยน
เรียนรู้ร่วมกันได้ตลอดเวลา ทั้งครู ผู้ปกครอง 
นักเรียน และรวมไปถึงหน่วยงานราชการอ่ืนๆ 
ที่ใกล้เคียง 
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แนวทาง/แผนพัฒนาเพื่อให้ได้มาตรฐานที่สูงขึ้น 

 แผนปฏิบัติงานที่ ๑  พัฒนาเป้าหมายวิสัยทัศน์ และพันธกิจที่สถานศึกษากำหนดชัดเจน กิจกรรมส่งเสริม
ประสิทธิภาพ ระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน  และด้านความปลอดภัย 

 แผนปฏิบัติงานที่ ๒  พัฒนาวิชาที่เน้นคุณภาพผู้เรียนรอบด้านตามหลักสูตรสถานศึกษา และทุก
กลุ่มเป้าหมาย กิจกรรมพัฒนาการจัดหลักสูตร กระบวนการเรียนรู้และกิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียนรอบด้าน 

 แผนปฏิบัติงานที่ ๓  จัดบรรยากาศในโรงเรียนให้ร่มรื่น  นักเรียนมีบริเวณท่ีนั่งอ่านหนังสือแลกเปลี่ยน
เรียนรู้และนั่งพักผ่อน โดยแบ่งหน้าที่รับผิดชอบเป็นของครูแต่ละกลุ่มสาระการเรียนรู้ 
 แผนปฏิบัติงานที่ ๔  การพัฒนาครูและบุคลากร มีการอบรมให้ครูทุกคนอย่างเท่าเทียมกัน ผลักดันให้ครู
เข้ารับการพัฒนาตามมาตรฐานตำแหน่งและมีการปรับวิทยฐานะให้มากข้ึน  

 แผนปฏิบัติงานที่ ๕ พัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ เพ่ือสนับสนุนการบริหารจัดการ และการจัด 

การเรียนรู้กิจกรรมพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือการจัดเก็บข้อมูลพื้นฐานของสถานศึกษา 

          และสถานศึกษาอาจนำเสนอแผนงาน/โครงการที่จะพัฒนาออกเป็นด้านต่าง ๆ ตามความสามารถท่ีจะ 

ดำเนินการได้ ตัวอย่างเช่น 

(๑) โครงการพัฒนาระบบงานวิชาการ 

(๒) โครงการพัฒนาระบบกลุ่มงานบริหารทั่วไป 

(๓) โครงการบริหารจัดการขยะและอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม 

(๔)) โครงการสถานศึกษาสีขาว ปลอดยาเสพติดและอบายมุข 

(๕) โครงการโรงเรียนสุจริต 

(๖) โครงการน้อมนำพระบรมราโชบายด้านการศึกษาของในหลวงรัชกาลที่ ๑๐ 

(๗) โครงการประชุมผู้ปกครอง 

(๘) โครงการประชุมคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

(๙)โครงการห้องเรียนสู่ฝุ่น 

(๑๐)โครงการหลักสูตรท้องถิ่น 
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มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 

ระดับ คุณภาพอยู่ในระดับยอดเยี่ยม 

๑.กระบวนการพัฒนา 
โรงเรียนมีกระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ โดยส่งเสริมให้อบรมพัฒนาเพื่อ 

เพ่ิมพูนความรู้ในการจัดการเรียนการสอนเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ สนับสนุนให้ครูเขียนแผนการจัดการเรียนรู้ที่เน้น
ผู้เรียนเป็นสำคัญ จัดกิจกรรมการเรียนรู้เน้นการฝึกทักษะกระบวนการคิดและการปฏิบัติจริง สามารถนำไป
ประยุกต์ใช้ในการดำเนินชีวิต เช่น การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ด้วยเทคนิควิธีการสอนแบบ Active Learning  
โครงงานอาชีพ พัฒนาผู้เรียนให้มีคุณลักษณะในศตวรรษท่ี ๒๑ บูรณาการจัดการเรียนรู้อย่างเหมาะสมกับการ 
ใช้สื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศ และแหล่งเรียนรู้ที่เอ้ือต่อการเรียนรู้โดยการปรับปรุงภูมิทัศน์และพัฒนาห้องเรียน
อาคารเรียน ติดตั้งระบบช่วยสอนภายในห้องเรียน ได้แก่ โทรทัศน์ (LED SMART TV) มีการบริหารจัดการ 
ชั้นเรียนเชิงบวกโดยการสร้าง และการรักษาสิ่งแวดล้อมของห้องเรียนเพ่ือเอ้ือต่อการเรียนรู้ของนักเรียน  
รวมทั้งวิธีการสร้างระเบียบวินัยในห้องเรียน เพ่ือรักษาสภาพบรรยากาศในห้องเรียน ส่งเสริมให้ครูผู้สอนจัด 
กิจกรรมเพ่ือสร้างปฏิสัมพันธ์ระหว่างครูผู้สอนกับนักเรียน นักเรียนกับนักเรียน ส่งเสริมให้นักเรียนได้รับความรู้ 
ความสามารถและประสบการณ์ตามศักยภาพ มีการตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบและนำผลมา
พัฒนาผู้เรียนทั้งด้านความรู้ ทักษะกระบวนการ และคุณลักษณะอันพึงประสงค์ มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และให้
ข้อมูลป้อนกลับเพ่ือปรับปรุงและพัฒนาการจัดการเรียนรู้ โดยการวิเคราะห์ผู้เรียนเป็นรายบุคคล คัดกรองนักเรียน 
ที่อ่านไม่คล่องเขียนไม่คล่องทุกระดับชั้น นำผลมาประชุมปรึกษาหารือในกิจกรรม PLC และการประชุมในระดับ
โรงเรียนเพ่ือหาทางแก้ไขปรับปรุง และพัฒนาต่อไป นอกจากนี้โรงเรียนหนองแดงวิทโยดมยังจัดกิจกรรมการเรียน
การสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ ผ่านโครงการส่งเสริมความเป็นเลิศ ให้ผู้เรียนได้มีโอกาสมีส่วนร่วมในกิจกรรมการ
เรียนรู้ อาทิ กิจกรรมตามโครงการทัศนศึกษา เปิดโอกาสให้นักเรียนได้ศึกษาเรียนรู้จากแหล่งเรียนรู้ภายนอก 
กิจกรรมเปิดบ้านวิชาการ ส่งเสริมให้นักเรียนมีส่วนร่วมในการจัดกิจกรรม และให้แสดงออกถึงความรู้ความสามารถ
ตลอดจนความคิดสร้างสรรค์  
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๒.ผลการดำเนินงาน  

มาตรฐานที่ ๓ กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 

 

ประเด็นพิจารณา มาตรฐานสถานศึกษา ผลการประเมินภายในตามมาตรฐาน
สถานศึกษา 

ค่าระดับ
คุณภาพ 

ระดับ
คุณภาพ 

 

หลักฐานสนับสนุน 
(ข้อมูล/งาน /โครงการ /กิจกรรม) 

๑.การจัดการเรียนรู้
ผ่านกระบวนการคิด
และปฏิบัติจริง
สามารถนำไป
ประยุกต์ใช้ในชีวิตได้ 

1. ร้อยละ ๑๐๐ ของครูทุกกลุ่มสาระการ
เรียนรู้จัดให้นักเรียนเกิดการกระบวนการ
คิดวิเคราะห์ สังเคราะห์ และคิด
สร้างสรรค์โดยการปฏิบัติจริงผ่านการทำ
โครงงาน/กิจกรรม/การฝึกปฏิบัติใน
สถานการณ์จริง และนักเรียนขยาย
ความคิดนำไปปรับใช้ในชีวิตได้ 
 
 

1. ร้อยละ ๑๐๐ ของครูทุกกลุ่มสาระ
การเรียนรู้จัดให้นักเรียนเกิด
กระบวนการคิดวิเคราะห์ สังเคราะห์ 
และคิดสร้างสรรค์โดยการปฏิบัติจริง
ผ่านการทำโครงงาน/กิจกรรม/การฝึก
ปฏิบัติในสถานการณ์จริง และนักเรียน
ขยายความคิดนำไปปรับใช้ในชีวิตได้ 
 

๕ ยอดเยี่ยม ครูทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้จัดให้
นักเรียนเกิดกระบวนการคิด
วิเคราะห์ สังเคราะห์ และคิด
สร้างสรรค์โดยการปฏิบัติจริงผ่าน
การทำโครงงาน/กิจกรรม/การฝึก
ปฏิบัติในสถานการณ์จริง และ
นักเรียนขยายความคิดนำไปปรับใช้
ในชีวิตได้ เช่น โครงการหนองแดง
วิทย์เบเกอรี่ สหกรณ์ร้านค้า การ
ได้รับรางวัลบริษัทสร้างการดีระดับดี
เยี่ยม เหรียญทองชนะเลิศการแปร
รูปอาหาร และโครงงานอาชีพ  
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ประเด็นพิจารณา มาตรฐานสถานศึกษา ผลการประเมินภายในตามมาตรฐาน
สถานศึกษา 

ค่าระดับ
คุณภาพ 

ระดับ
คุณภาพ 

 

หลักฐานสนับสนุน 
(ข้อมูล/งาน /โครงการ /กิจกรรม) 

๒. ใช้สื่อ เทคโนโลยี
สารสนเทศและ
แหล่งเรียนรู้ที่เอ้ือต่อ
การเรียนรู้ 

1.  ครูในแต่ละกลุ่มสาระการเรียนรู้
พัฒนากลวิธี/เทคนิคการสอนอย่าง
หลากหลาย 
 

1.  ครูในแต่ละกลุ่มสาระการเรียนรู้
พัฒนากลวิธี/เทคนิคการสอนอย่าง
หลากหลาย 
 

๕ ยอดเยี่ยม ครูมีแผนการจัดการเรียนรู้ที่
หลากหลาย  มีสื่อ นวัตกรรมและใช้
เทคโนโลยีประกอบการจัดการเรียน
การสอน 

๓. มีการบริหาร
จัดการชั้นเรียน 
เชิงบวก 

1.ร้อยละ ๑๐๐ ครูมีข้อมูลนักเรียนเป็น
รายบุคคล และนำสรุปผลการสังเคราะห์
ไปวางแผน พัฒนาการเรียนและแนว
ทางการประกอบอาชีพของนักเรียนอย่าง
ชัดเจน 
2.ร้อยละ ๑๐๐ ของครูและนักเรียน
ร่วมกันกำหนดแนวทางการเรียนรู้และ
ปฏิบัติตนในห้องเรียน 
 

1.ร้อยละ ๑๐๐ ครูมีข้อมูลนักเรียน
เป็นรายบุคคล และนำสรุปผลการ
สังเคราะห์ไปวางแผน พัฒนาการเรียน
และแนวทางการประกอบอาชีพของ
นักเรียนอย่างชัดเจน 
2.ร้อยละ ๑๐0 ของครูและนักเรียน
ร่วมกันกำหนดแนวทางการเรียนรู้และ
ปฏิบัติตนในห้องเรียน 
 

๕ 
 
 
 
 

๕ 

ยอดเยี่ยม 
 
 
 
 

ยอดเยี่ยม 

ครูมีบันทึกการโฮมรูม  การเยี่ยม
บ้าน มีแบบประเมินบุคลิกภาพ    
วัดแวว ประเมิน SDQ  มีระเบียบ
การใช้ห้องต่างๆ 

๔.ตรวจสอบและ
ประเมินผู้เรียนอย่าง
เป็นระบบ และนำผล
มาพัฒนาผู้เรียน 

1.ครูร้อยละ ๑๐๐ มีการจัดทำข้อสอบ
เพ่ือประเมินผู้เรียนทั้งแบบอัตนัยและแบบ
ปรนัย 
2.ครูร้อยละ ๑๐๐ ทำวิจัยในชั้นเรียนเพื่อ
พัฒนาการเรียนการสอนอย่างน้อย 
ปีละ 1 เรื่อง 
 
 
 

1.ครูร้อยละ ๑๐๐ มีการจัดทำข้อสอบ
เพ่ือประเมินผู้เรียนทั้งแบบอัตนัยและ
แบบปรนัย 
2.ครูร้อยละ 100 ทำวิจัยในชั้นเรียน
เพ่ือพัฒนาการเรียนการสอนอย่างน้อย 
ปีละ 1 เรื่อง 

๕ 
 
 

5 

ยอดเยี่ยม 
 
 

ยอดเยี่ยม 

ครูมีการตรวจสอบและประเมิน
ผู้เรียนอย่างเป็นระบบเห็นได้มีการ
จัดทำข้อสอบเพ่ือประเมินผู้สอบทั้ง
ปรนัยและอัตนัยทุกรายวิชา และมี
การจัดทำวิจัยในชั้นเรียนอย่างน้อย 
1 เรื่องต่อ ปีการศึกษา 
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ประเด็นพิจารณา มาตรฐานสถานศึกษา ผลการประเมินภายในตามมาตรฐาน

สถานศึกษา 
ค่าระดับ
คุณภาพ 

ระดับ
คุณภาพ 

 

หลักฐานสนับสนุน 
(ข้อมูล/งาน /โครงการ /กิจกรรม) 

๕.มีการแลกเปลี่ยน
เรียนรู้และให้ข้อมูล
สะท้อนกลับเพื่อ
พัฒนาและปรับปรุง
การจัดการเรียนรู้ 

1.ครูร้อยละ ๑๐๐ มีการจัดทำแผนการ
การจัดการเรียนรู้โดยใช้หลักสูตรระดับชั้น
เรียนเป็นพื้นฐาน 
2.ครูร้อยละ ๑๐๐ มีการจัดทำรายงาน
ปฏิบัติงานประจำปี(SAR)  
3.ครูร้อยละ ๑๐๐ มีการแลกเปลี่ยน
เรียนรู้ชุมชนแห่งการเรียนรู้(PLC) 

1.ครูร้อยละ ๑๐๐ มีการจัดทำ
แผนการการจัดการเรียนรู้โดยใช้
หลักสูตรระดับชั้นเรียนเป็นพื้นฐาน 
2.ครูร้อยละ ๑๐๐ มีการจัดทำรายงาน
ปฏิบัติงานประจำปี(SAR)  
3.ครูร้อยละ ๑๐๐ มีการแลกเปลี่ยน
เรียนรู้ชุมชนแห่งการเรียนรู้(PLC) 

๕ 
 
 

5 
 

5 

ยอดเยี่ยม 
 
 

ยอดเยี่ยม 
 

ยอดเยี่ยม 

ครูมีแผนการจัดการเรียนรู้เป็นของ
ตนเองแบบActive Learning มีการ
จัดทำรายงานผลการปฏิบัติงาน
ประจำปี (SAR) ตลอดจนมีการ
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ (PLC) ให้ข้อมูล
สะท้อนกลับเพื่อพัฒนาปรับปรุงการ
จัดการเรียนรู้ของตนเอง 

ภาพรวมระดับคุณภาพ 5 ยอดเยี่ยม  
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จากผลการพัฒนาที่เกิดขึ้นข้างต้น ส่งผลให้โรงเรียนหนองแดงวิทดยดมได้รับรางวัลมีชื่อเสียง  
รางวัลต่างๆเป็นที่ประจักษ์ อย่างต่อเนื่อง อาทิ ได้รับรางวัลรางวัลระดับดีเยี่ยมการนำเสนอโครงการบริษัทสร้างการ
ดี ระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา นักเรียนได้รับรางวัลการแข่งขันทักษะวิชาการในงานศิลปหัตถกรรม ปีการศึกษา 2566 
จำนวน เหรียญทองชนะเลิศ 3 เหรียญ เหรียญทอง 24 เหรียญ เหรียญเงิน 7 เหรียญ เหรียญทองแดง 3 เหรียญ  
มีผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (O-NET) ปีการศึกษา ๒๕๖6ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6 
คะแนนเฉลี่ยในรายวิชา ภาษาไทย สังคมศึกษา วิทยาศาสตร์  มีค่าสูงกว่าระดับประเทศ  

จากการดำเนินงานที่เป็นกระบวนการขั้นตอน และการดำเนินโครงการต่างๆ ทำให้ผ้เรียนได้พัฒนา 
ตามศักยภาพส่งผลให้การประเมินคุณภาพมาตรฐานที่ 3 อยู่ในระดับ ยอดเยี่ยม 
 

๓.แผนการพัฒนาคุณภาพ เพื่อยกระดับให้สูงข้ึน 
 ๑.โรงเรียนควรส่งเสริมการอบรมพัฒนาครูในการจัดทำแผนการจัดการเรียนรู้ การจัดทำสื่อการเรียนรู้ 

และนวัตกรรม ตลอดจน พัฒนาระบบการนิเทศ ติดตามการจัดการเรียนการสอนของครูอย่างเป็นระบบ และ
ต่อเนื่อง และนำความรู้ที่ได้จากการพัฒนาตนมาใช้ในการเรียนการสอนจริง 

๒.ครูกำหนดเป้าหมายคุณภาพผู้เรียนทั้งด้านความรู้ทักษะกระบวนการและสมรรถนะ และลักษณะที่ 
พึงประสงค์ วิเคราะห์ผู้เรียนและนำข้อมูลมาใช้ในการวางแผนการจัดการเรียนรู้เพ่ือพัฒนาศักยภาพของผู้เรียนให้
ครบทุกคนและทุกกลุ่มสาระและกำหนดกิจกรรมให้นักเรียนมีส่วนร่วมอย่างหลากหลาย ควรนำภูมิปัญญาท้องถิ่นมา
ใช้ในการจัดการเรียนการสอนให้มากขึ้น ควรใช้การวิจัยในชั้นเรียนมาใช้ในการแก้ปัญหาแลพัฒนาผู้เรียนให้มากขึ้น 
 

จุดเด่น จุดที่ควรพัฒนา 
๑.ผู้เรียนได้รับการกระตุ้นและส่งเสริมการคิด การ
ค้นคว้าหาความรู้ และการแสดงออก ผู้เรียนค้นคว้า
จากแหล่งเรียนรู้หรือแหล่งข้อมูลที่หลากหลายด้วย
ตนเอง และสามารถเชื่อมโยงหรือประยุกต์ใช้สิ่งที่เรียน
ไปใช้ในสถาณณ์การจริงได้  
๒.โรงเรียนมีกระบวนการจัดการเรียนการสอนที่สร้าง
โอกาสให้ผู้เรียทุกคนมีส่วนร่วมได้อย่าง 
หลากหลาย ครูมีความรู้ ความสามารถในการจัดการ
เรียนการสอนและแลกเปลี่ยนเรียนรู้ดันด้วย
กระบวนการ Professional Learning community 
(PLC )  
๓.มีการจัดกิจกรรมที่หลากหลายส่งเสริมให้ผู้เรียน
พัฒนาตนเองตามศักยภาพ 
 

1. การจัดกิจกรรมการเรียนรู้จากแหล่งเรียนรู้ที่
หลากหลาย และเรียนรู้ร่วมกับบุคคลอ่ืน ให้ 
ผู้เรียนแสวงหาความรู้ที่หลากหลายทั้งในและภายนอก
สถานที ่ 
๒.เนื้อหาวิชาต่างๆ ที่ใกล้เคียงกันหรือเกี่ยวข้องกันควร
นำมาเชื่อมโยงกัน เพื่อให้เรียนรู้อย่างมี 
ความหมาย ลดความซ้ำซ้อนเชิงเนื้อหาวิชา แบ่งเบา
ภาระของผู้สอนผู้สอน  
๓.ควรนำภูมิปัญญาท้องถิ่นมามีส่วนร่วมในการจัด
กิจกรรมให้นักเรียนได้เรียนรู้ 
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ข้อมูลหลักฐานและเอกสารเชิงประจักษ์สนับสนุนมีดังนี้ 

 แผนการสอน รายงานการปฏิบัติงานของครู  ข้อสอบตามตัวชี้วัดทั้ง 8 กลุ่มสาระฯ  ปพ.5    
แผนการจัดการเรียนรู้  โครงการ 8 กลุ่มสาระฯ  โครงงานคุณธรรม  โครงงานอาชีพ  การจัดกิจกรรมชุมชุมที่
สอดคล้องกับความต้องการของท้องถิ่น เช่น การทำเบเกอรี่ การทำแปรรูปอาหารจากพืชในท้องถิ่น การทำพวงหรีด
พัดลม  
แผนการพัฒนาคุณภาพ เพื่อยกระดับให้สูงข้ึน 

สถานศึกษาอาจนำเสนอแผนงาน/โครงการที่จะพัฒนาออกเป็นด้านต่าง ๆ ตามความสามารถที่จะ 

ดำเนินการได้ ตัวอย่างเช่น 

(๑) โครงการส่งเสริมความเป็นเลิศทางวิชาการ 

(๒) โครงการพัฒนานักเรียนเรียนรวม 

(๓) โครงการยกผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ๘ กลุ่มสาระ 

(๔) โครงการหมอภาษา พ่ีสอนน้องเพ่ือเสริมสร้างทักษะการอ่านคล่อง เขียนคล่องของนักเรียนบกพร่อง

ทางการใช้ภาษา 

(5) โครงการจัดทำหลักสูตรท้องถิ่น วิชา ผลิตภัณฑ์จากต้นกก 
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มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา โดยรวม 

๑. ระดับคุณภาพ..ดีเลิศ  

๒. กระบวนการพัฒนา 

 จากผลการดำเนินงาน โครงการและกิจกรรมต่าง ๆ ส่งผลให้สถานศึกษาจัดการพัฒนาคุณภาพการศึกษา

ประสบผลสำเร็จตามที่ตั้งเป้าไว้ในแต่ละมาตรฐาน จากผลการประเมินสรุปได้ระดับดีเลิศ ทั้งนี้ เพราะมาตรฐานที่ ๑ 

ด้านคุณภาพผู้เรียนอยู่ในระดับ ดีเลิศ มาตรฐานที่ ๒ กระบวนการบริหารและการจัดการศึกษา อยู่ในระดับ ยอด

เยี่ยม  มาตรฐานที่ ๓ กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรีบนเป็นสำคัญอยู่ในระดับ ยอดเยี่ยม  

 ทั้งนี้ สถานศึกษามีการจัดกิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียนอย่างหลากหลาย ที่เป็นไปตามปัญหาและความ

ต้องการพัฒนาตามสภาพของชุมชน จนมีผลการพัฒนาคุณภาพของผู้เรียนอยู่ในระดับดีเลิศพัฒนาการของค่าเฉลี่ย

ผลการทดสอบระดับชาติสูงกว่าระดับประเทศในบางกลุ่มสาระ ผู้เรียนมีความสามารถในการอ่านและเขียน การ

สื่อสารทั้งภาษาไทยและภาษาอังกฤษ ความสามารถในการคิดคำนวณ การใช้เทคโนโลยี่และการสื่อสารได้ดี  และมี

ความประพฤติด้านคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยมและคุณลักษณะตามท่ีสถานศึกษากำหนดปรากฏอย่างชัดเจน ดังที่

ปรากฏผลการประเมินในมาตรฐานที่ ๑  ในด้านกระบวนการบริหารจัดการของผู้บริหารสถานศึกษามีผลประเมินใน

รายมาตรฐานอยูใ่นระดับยอดเยี่ยม สถานศึกษามีการวางแผนออกแบบบกิจกรรมและดำเนินงานตามแผนที่เกิดจาก

การมีส่วนร่วม ใช้ผลการประเมินและการดำเนินงานที่ผ่านมาเป็นฐานในการพัฒนา และสอดคล้องกับเป้าหมายการ

พัฒนา ตรวจสอบผลการดำเนินงาน และการปรับปรุงแก้ไขงานให้ดีขึ้น อย่างต่อเนื่อง ครูจัดกระบวนการเรียนการ

สอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ มีผลประเมินอยู่ในระดับยอดเยี่ยม วิเคราะห์ ออกแบบและจัดการเรียนรู้ที่เป็นไปตาม

ความต้องการของหลักสูตร และบริบทของสถานศึกษา พัฒนากิจกรรมการเรียนรู้ ใช้สื่อการเรียนรู้ ติดตาม

ตรวจสอบช่วยเหลือนักเรียนเพื่อพัฒนาและแก้ปัญหารายบุคคล และการประเมินผลจากสภาพจริงในทุกขั้นตอน 

จนเกิดคุณภาพ ประสิทธิภาพ และประสิทธิผลโดยสถานศึกษาให้ความสำคัญกับผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่ายเพื่อเกิดความ

ร่วมมือในการวางระบบและดำเนินงานประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาเป็นอย่างดี และผู้มีส่วนเกี่ยวข้องมีความ

มั่นใจต่อระบบการบริหารและการจัดการของสถานศึกษาในระดับสูง 
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๓.ผลการดำเนินงาน ข้อมูล หลักฐาน เอกสารเชิงประจักษ์ ตามตัวชี้วัด 

 จากการดำเนินงานตามโครงการ กิจกรรมของทางโรงเรียนปรากฎผลการประเมินดังนี้ 

มาตรฐาน ระดับคุณภาพ 
มาตรฐานที่ ๑ คุณภาพผู้เรียน ดีเลิศ 

๑.๑ ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน ดีเลิศ 
 ๑) มีความสามารถในการอ่าน การเขียน การสื่อสารและการคิดคำนวณ         ดีเลิศ 
 ๒)มีความสามารถในการคิดวิเคราะห์ คิดอย่างมีวิจารณญาณ อภิปราย

แลกเปลี่ยนความคิดเห็น และแก้ปัญหา 
ดีเลิศ 

 ๓) มีความสามารถในการสร้างนวัตกรรม ดี 

 4) มีความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร ยอดเยี่ยม 

 5) มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา  ยอดเยี่ยม 

 6) มีความรู้ทักษะพ้ืนฐาน และเจตคติที่ดีต่องานอาชีพ  ยอดเยี่ยม 

๑.๒ คุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ของผู้เรียน ดีเลิศ 
 1) การมีคุณลักษณะและค่านิยมที่ดีตามที่สถานศึกษากำหนด ของโรงเรียนและ

ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 
ยอดเยี่ยม 

 2) ความภูมิใจในท้องถิ่นและความเป็นไทย ดีเลิศ 

 3) การยอมรับที่จะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและหลากหลาย ดีเลิศ 

 4) สุขภาวะทางร่างกาย และจิตสังคม ดีเลิศ 
มาตรฐานที่ ๒ กระบวนการบริหารและการจัดการ ยอดเยี่ยม 
 2.1 มีเป้าหมายวิสัยทัศน์และพันธกิจที่สถานศึกษากำหนดชัดเจน ยอดเยี่ยม 

 2.2 มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา  ยอดเยี่ยม 

 2.3 ดำเนินการพัฒนาวิชาการที่เน้นคุณภาพผู้เรียนรอบด้านตามหลักสูตร
สถานศึกษาและทุกกลุ่มเป้าหมาย 

ยอดเยี่ยม 

 2.4 พัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ ยอดเยี่ยม 

 2.5 จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมที่เอ้ือต่อการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ ยอดเยี่ยม 

 2.6 จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือสนับสนุนการบริหารจัดการและการ
จัดการเรียนรู้      

ยอดเยี่ยม 

มาตรฐานที่ ๓ กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ ยอดเยี่ยม 
 3.1 จัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง และสามารถนำไป

ประยุกต์ใช้ในชีวิตได้  
ยอดเยี่ยม 

 3.2 ใช้สื่อเทคโนโลยีสารสนเทศ และแหล่งเรียนรู้ที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ ยอดเยี่ยม 

 3.3 บริหารจัดการชั้นเรียนเชงิบวก  ยอดเยี่ยม 

 3.4 ตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบ และนำผลมาพัฒนาผู้เรียน  ยอดเยี่ยม 
 3.5 มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และให้ข้อมูลสะท้อนกลับเพื่อพัฒนาและปรับปรุง

การจัดการเรียนรู้ 
ยอดเยี่ยม 
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.๔. แผนการพัฒนาคุณภาพเพื่อยกระดับให้สูงข้ึน 

1. ควรจัดโครงการเพื่อช่วยเหลือนักเรียนบางส่วนที่อ่านไม่ออก เขียนไม่ได้ ขาดทักษะในคิดคำนวณ 
อย่างจริงจังและต่อเนื่อง 

2. ควรจัดนิทรรศการผลงานนักเรียน โครงการประกวดโครงงานนักเรียน เพ่ือให้นักเรียนได้ 
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ และนำเสนอผลงานกลุ่มของตนด้วยความภาคภูมิใจ 
      3. ควรส่งเสริมโครงการส่งเสริมความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารให้ครบทุก
กลุ่มสาระและมีห้องเรียนคุณภาพอย่างเพียงพอ 

จุดเด่น 
โรงเรียนหนองแดงวิทโยดม การดำเนินการพัฒนางานวิชาการโดยเน้นคุณภาพผู้เรียนรอบด้านตาม 

หลักสูตร สถานศึกษาและได้ดำเนินการจัดการเรียนการสอนตามหลักสูตรสถานศึกษา โดยครูทุกกลุ่มสาระได้มี 
ส่วนร่วมในการปรับปรุงหลักสูตรสถานศึกษาให้สอดคล้องกับหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐานปี พ.ศ. 
๒๕๕๑ และความต้องการของผู้เรียน ผู้ปกครอง และชุมชน จัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนตามด้วยโครงการความ 
เป็นเลิศทางวิชาการ จนทำให้ผู้เรียนมีระดับผลสัมฤทธิ์ที่สูงขึ้น และทำให้ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับ 
ชาติขั้นพ้ืนฐาน (O-NET) สูงขึ้นจากปีการศึกษาที่ผ่านมา และจัดกิจกรรมเปิดโอกาสให้นักเรียนกล้าแสดง 
ออกทางความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ และพัฒนาทักษะในการแข่งขันวิชาการ 

๑.ผู้เรียนได้รับการกระตุ้นและส่งเสริมการคิด การค้นคว้าหาความรู้ และการแสดงออก ผู้เรียนค้นคว้า 
จากแหล่งเรียนรู้หรือแหล่งข้อมูลที่หลากหลายด้วยตนเอง และสามารถเชื่อมโยงหรือประยุกต์ใช้สิ่งที่เรียนไปใช้ในส
ถาณณ์การจริงได้  

๒.โรงเรียนมีกระบวนการจัดการเรียนการสอนที่สร้างโอกาสให้ผู้เรียทุกคนมีส่วนร่วมได้อย่าง 
หลากหลาย ครูมีความรู้ ความสามารถในการจัดการเรียนการสอนและแลกเปลี่ยนเรียนรู้ดันด้วยกระบวนการ 
Professional Learning community (PLC )  
      ๓.มีการจัดกิจกรรมที่หลากหลายส่งเสริมให้ผู้เรียนพัฒนาตนเองตามศักยภาพ 
 

จุดควรพัฒนา 
1. การบริหารจัดการข้อมูลสารสนเทศภายในโรงเรียน ให้พร้อมเพ่ือใช้ในการพัฒนาคุณภาพการศึกษา 

ของโรงเรียนโดยบูรณาการข้อมูลให้พร้อม 
2. จัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนให้มีทักษะความรู้ เกี่ยวกับการรู้เท่าทันดิจิทัล ความสามารถในการใช้

เทคโนโลยี การเข้าใจ การวิเคราะห์ การประเมิน การสร้างสรรค์ การผลิตและการสื่อสารข้อมูลดิจิทัลให้เกิด
ประโยชน์ในการดำรงชีวิต 
 ๓. การจัดกิจกรรมการเรียนรู้จากแหล่งเรียนรู้ที่หลากหลาย และเรียนรู้ร่วมกับบุคคลอ่ืน ให้ 
ผู้เรียนแสวงหาความรู้ที่หลากหลายทั้งในและภายนอกสถานที่  

๔..เนื้อหาวิชาต่างๆ ที่ใกล้เคียงกันหรือเกี่ยวข้องกันควรนำมาเชื่อมโยงกัน เพ่ือให้เรียนรู้อย่างมี 
ความหมาย ลดความซ้ำซ้อนเชิงเนื้อหาวิชา แบ่งเบาภาระของผู้สอนผู้สอน  

๓.ควรนำภูมิปัญญาท้องถิ่นมามีส่วนร่วมในการจัดกิจกรรมให้นักเรียนได้เรียนรู้ 
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การประเมินประสิทธิภาพและโอกาสในการพัฒนาคุณภาพสถานศึกษา 

แบบบันทึกการวิเคราะห์ประสิทธิภาพและโอกาสในการพัฒนาคุณภาพของสถานศึกษา 

ชื่อสถานศึกษา  โรงเรียนหนองแดงวิทโยดม  สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาอุดรธานี 

คำชี้แจง ให้สถานศึกษาทำเครื่องหมาย    ในช่องที่สอดคล้องกับสภาพบริบทของสถานศึกษา 

๑. ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

๑) ความพร้อมด้านปัจจัยนำเข้า (Input)  

รายงาน แนวการพิจารณา ระดับความพร้อม 
ด้านกายภาพ 
๑)การจดัห้องเรียนต่อ
ระดับชั้น 

 มีการจัดห้องเรียนครบตามระดับชั้นที่เปิดสอน 

 มีการจัดห้องเรียนแบบคละชั้น๒ ระดับขึ้นไป 

 มีการจัดห้องเรียนแบบคละชั้นมากกว่า ๒ระดับชั้น 

๓ มาก 
๒.ปานกลาง 
๑ น้อย 

๒)ห้องปฏิบัติการ/ห้อง
พิเศษ/แหล่งเรียนรู้ใน
โรงเรียน 

มีห้องปฏิบัติการ/ห้องพิเศษ/แหล่งเรียนรู้เพียงพอและ 
พร้อมใช้งาน 

 มีห้องปฏิบัติการ/ห้องพิเศษ /แหล่งเรียนรู้เพียงพอแต่ไม่ 
     พร้อมใช้งาน หรือมีไม่เพียงพอแต่พร้อมใช้งาน 
 ห้องปฏิบัติการ/ห้องพิเศษ /แหล่งเรียนรู้ไม่เพียงพอ 
     และไม่พร้อมใช้งาน 

๓ มาก 
 
๒.ปานกลาง 
 
๑ น้อย 

๓)สื่อเทคโนโลยี
ประกอบการเรียนการ
สอน 

 มีสื่อเทคโนโลยีส่งเสริมการเรียนรู้อย่างหลากหลายและ 
     ครบทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ 
 มีสื่อเทคโนโลยีส่งเสริมการเรียนรู้อย่างหลากหลายแต่
ไม่ครบทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ 

 มีสื่อเทคโนโลยีส่งเสริมการเรียนรู้ไมห่ลากหลายและไม่ 
     ครบทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ 

๓ มาก 
 
๒.ปานกลาง 
 
๑ น้อย 

ด้านบุคลากร 
๔) ผู้บริหาร
สถานศึกษา 

 มีผู้อำนวยการสถานศึกษา 

 มีผู้รักษาการในตำแหน่งผู้อำนวยการสถานศึกษา 

 ไม่มีผู้อำนวยการ/รักษาการตำแหน่งผู้อำนวยการ
สถานศึกษา 

๓ มาก 
๒.ปานกลาง 
๑ น้อย 

๒)จำนวนครู  มีจำนวนครูครบทุกระดับชั้น และทุกรายวิชา 
 มีจำนวนครูครบทุกระดับชั้น แต่ไม่ครบทุกรายวิชาหรือ
มีครูไม่ครบทุกระดับชั้นแต่ครบทุกรายวิชา 

 มีจำนวนครูไม่ครบทุกระดับชั้น และไม่ครบทุกรายวิชา 

๓ มาก 
๒.ปานกลาง 
 
๑ น้อย 
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๓)จำนวนชั่วโมงเฉลี่ยการ
พัฒนาตนเองของครูระดับ
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ทั้งหมด
ในปีการศึกษาที่ผ่านมา 

 มีชั่วโมงเฉลี่ยตั้งแต่ ๒๐ ชัว่โมงข้ึนไป 

 ชั่วโมงเฉลี่ยระหว่าง ๑๐-๑๙ ชั่วโมง 

 มีชั่วโมงเฉลี่ยน้อยกว่า ๑๐ ชั่วโมง 

๓ มาก 
๒.ปานกลาง 
๑ น้อย 

๔)จำนวนชั่วโมงเฉลี่ยการเข้า
ร่วมกิจกรม PLC ของครู 
ระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน
ทั้งหมดในปีการศึกษาที่ผ่าน
มา 

 มีชั่วโมงเฉลี่ยตั้งแต่ ๕๐ ชัว่โมงข้ึนไป 

 มีชั่วโมงเฉลี่ยตั้งระหว่าง ๒๕-๔๙ ชัว่โมง 

 มีชั่วโมงเฉลี่ยน้อยกว่า ๒๕ ชั่วโมง 
 

๓ มาก 
๒.ปานกลาง 
๑ น้อย 

๕) บุคลากรสนับสนุน  มีบุคลากรสนับสนุนงานวิชาการและธุรการ 

 มีบุคลาการสนับสนุนงานวิชาการหรือธุรการ 
 ไม่มีบุคลากรสนับสนุน 

๓ มาก 
๒.ปานกลาง 
๑ น้อย 

๖) ของบุคลากรเกี่ยวกับการ
ประกันคุณภาพการศึกษาในปี
การศึกษาท่ีผ่านมา 

 มีการประชุม/อบรม/แลกเปลี่ยนเรียนรู้ เรื่อง
การประกันคุณภาพฯกับครูทุกคน 
 มีการประชุม/อบรม/แลกเปลี่ยนเรียนรู้ เรื่องการ
ประกันคุณภาพฯกับครูที่รับผิดชอบงานประกัน
คุณภาพการศึกษา 
ไม่มีการประชุม/อบรม/แลกเปลี่ยนเรียนรู้ เรื่อง
การประกันคุณภาพฯ 

๓ มาก 
 
๒.ปานกลาง 
 
๑ น้อย 

ด้านการสนับสนุนจากภายนอก 
๑)การมีส่วนร่วมของ
ผู้ปกครอง 

 ผู้ปกครองร้อยละ ๘๐ -ขึ้นไปเข้าร่วมประชุม
หรือกิจกรรมของสถานศึกษา 
 ผู้ปกครองร้อยละ ๕๐ -๗๙ เข้าร่วมประชุมหรือ
กิจกรรมของสถานศึกษา 
 ผู้ปกครองน้อยกว่าร้อยละ ๕๐ -ขึ้นไปเข้าร่วม
ประชุมหรือกิจกรรม     ของสถานศึกษา 
 

๓ มาก 
 
๒.ปานกลาง 
 
๑ น้อย 

๒)การมีส่วนร่วมของ
คณะกรรมการสถานศึกษาขั้น
พ้ืนฐาน 

 คณะกรรมการสถานศึกษาเข้าร่วมประชุมกับ
สถานศึกษาอย่างน้อย ๔ ครั้งต่อปี 
 คณะกรรมการสถานศึกษาเข้าร่วมประชุมกับ
สถานศึกษาอย่างน้อย ๒-๓  ครั้งต่อปี 
 คณะกรรมการสถานศึกษาเข้าร่วมประชุมกับ
สถานศึกษาน้อยกว่า ๒ ครั้งต่อปี 
 

๓ มาก 
 
๒.ปานกลาง 
 
๑ น้อย 
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รายงาน แนวการพิจารณา ระดับความพร้อม 

๓)การสนับสนุนจาก
หน่วยงาน/องค์กรที่เก่ียวข้อง 

 ได้รับการสนับสนุนเพียงพอและส่งผลต่อการ
พัฒนาสถานศึกษา 
 ได้รับการสนับสนุนเพียงพอ แต่ไม่ส่งผลต่อการ
พัฒนาสถานศึกษาหรือได้รับการสนับสนุนไม่
เพียงพอ แต่ส่งผลต่อการพัฒนาสถานศึกษา 

 ได้รับการสนับสนุนไม่เพียงพอ และไม่ส่งผลต่อ
การพัฒนาสถานศึกษา 

๓ มาก 
๒.ปานกลาง 
 
๑ น้อย 

สรุประดับความพร้อม 
มีความพร้อมอยู่ในระดับมาก   7    รายการ 

มีความพร้อมอยู่ในระดับปานกลาง......3    รายการ 
มีความพร้อมอยู่ในระดับน้อย....2.......รายการ 
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ภาคผนวก 
• ประกาศมาตรฐานของสถานศึกษา 
• คำสั่ง 
• รางวัล เกียรติบัตร นวัตกรรม ที่เป็นแบบอย่างทั้ง ๓ มาตรฐาน 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

รายงานผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา(Self-Assessment Report : SAR) 

 
 

 

 

 

ประกาศโรงเรียนหนองแดงวิทโยดม 

เรื่อง  กำหนดมาตรฐานการศึกษาระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐานของโรงเรียน 

--------------------------------------- 

  ด้วยโรงเรียนหนองแดงวิทโยดม  อำเภอ กุมภวาปี จังหวัดอุดรธานี  มีภารกิจ จัดการศึกษาระดับ
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 (ฉบับปรับปรุง พ.ศ.2560) 
โดยใช้หลักสูตรการศึกษาข้ันพ้ืนฐานของโรงเรียน พ.ศ. 2561 เป็นเครื่องมือสำคัญในการจัดการเรียนการสอนและ
การส่งเสริมการเรียนรู้ เพ่ือให้นักเรียนบรรลุคุณลักษณะตามที่หลักสูตรกำหนด และเป็นไปตามเจตนารมณ์
วัตถุประสงค์การจัดการศึกษาของชาติ  พร้อมสนองตอบความต้องการของผู้ปกครอง เอกลักษณ์ของท้องถิ่นและ
ขับเคลื่อนด้วยแผนพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาแผนปฏิบัติการประจำปี  เพ่ือพัฒนาสู่คุณภาพทั้งระบบอย่างมี
ประสิทธิภาพและมีมาตรฐานเป็นที่ยอมรับทั่วไป      

  โรงเรียนหนองแดงวิทโยดม จึงกำหนดมาตรฐานการศึกษาระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐานขึ้น เป็น
มาตรฐานการศึกษาที่สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาของชาติ  เอกลักษณ์ของโรงเรียน  และมาตรฐานการศึกษา
ระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐานของกระทรวงศึกษาธิการ  และครอบคลุมสาระการเรียนรู้และกระบวนการเรียนรู้  
รวมทั้งสอดคล้องกับศักยภาพของนักเรียน  ชุมชนและท้องถิ่น  สำหรับใช้ดำเนินงานและประเมินคุณภาพระบบการ
ประกันคุณภาพภายในโรงเรียน  และเพ่ือรองรับการประเมินคุณภาพภายนอกรอบที่สี่  จำนวน  3  มาตรฐาน 44 
ตัวบ่งชี้  ดังรายละเอียดในตารางแนบท้ายประกาศนี้ 

  ทั้งนี้ให้มีผลดำเนินการตั้งแต่เริ่มปีการศึกษา 2566 

  ประกาศ    ณ   วันที่ 1  เดือน พฤษภาคม  พ.ศ. 2566 

 

 

 

                                                                   (  นายรชธร   สวุรรณหาร ) 

             ผู้อำนวยการโรงเรียนหนองแดงวิทโยดม 
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มาตรฐาน ประเด็นการพิจารณา  มาตรฐานสถานศึกษา 

ปีการศึกษา๒๕๖6 

มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผู้เรียน 

มาตรฐาน ประเด็นการพิจารณา มาตรฐานสถานศึกษา 

1. ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของ
ผู้เรียน 
 

1. ผู้เรียนมีความสามารถในการอ่าน  

   เขียน การสื่อสาร และการคิดคำนวณ 

1 นักเรียนมีความสามารถในการอ่าน 
การเขียน การสื่อสาร และการคิด
คำนวณ 

2. ผู้เรียนมีความสามารถในการคิด 

   วิเคราะห์ คิดอย่างมีวิจารณญาณ อภิปราย  

   แลกเปลี่ยนความคิดเห็นและแก้ไขปัญหา 

๒.นักเรียนมีความสามารถในการคิด
วิเคราะห์ คิดอย่างมีวิจารณญาณ 
อภิปรายแลกเปลี่ยนความคิดเห็น และ
แก้ปัญหา 

3. ผู้เรียนมีความสามารถในการสร้าง
นวัตกรรม 

๓.นักเรียนมีความสามารถในการสร้าง
นวัตกรรม 

4.ผู้เรียนมีความสามารถในการใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศและการสื่อสาร 

 

๔.นักเรียนมีความสามารถในการใช้
เทคโนโลยีและการสื่อสาร 

๕ การสื่อสารภาษาต่างประเทศอย่าง
น้อยสองภาษา 

5. ผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตาม
หลักสูตรสถานศึกษา 

๖.นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตาม
หลักสูตรสถานศึกษา 

6. ผู้เรียนมีความรู้ ทักษะพ้ืนฐาน และเจตคติ
ที่ดีต่องานอาชีพ 

 

 

 

๗ นักเรียนมีความรู้ทักษะพ้ืนฐาน และ
เจตคติที่ดีต่องานอาชีพ 

๘ นักเรียนได้รับการพัฒนาตาม
ธรรมชาติ และเต็มศักยภาพ 
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มาตรฐาน  มาตรฐานสถานศึกษา 

1..2 คุณลักษณะที่พึง
ประสงค์ 

      ของผู้เรียน 

1.ผู้เรียนมีคุณลักษณะและ
ค่านิยมท่ีดี 

   ตามท่ีสถานศึกษากำหนด   

9  นักเรียนมีคุณลักษณะและค่านิยมท่ีดีตามเอกลักษณ์ 
อัตลักษณ์ ของโรงเรียน ตามหลักสูตรแกนกลาง
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 และ
คุณลักษณะตามกระทรวงศึกษาธิการกำหนด 

2.ผู้เรียนมีความภาคภูมิใจใน
ท้องถิ่นและความเป็นไทย 

10 นักเรียนมีความภูมิใจในท้องถิ่นและความเป็นไทย 

3.ผู้เรียนยอมรับที่จะอยู่ร่วมกัน
บนความแตกต่างและ
หลากหลาย 

11 นักเรียนยอมรับที่จะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่าง
และหลากหลาย 

4.ผู้เรียนมีสุขภาวะทางร่างกาย  
และจิตสังคม 

 

 

 

 

 

 
 

12 นักเรียนมีสุขภาวะทางร่างกาย และจิตสังคมอ่ืน ๆ
13 นักเรียนมีความตระหนัก และมีส่วนร่วมในการ
อนุรักษ์สิ่งแวดล้อม 

14 นักเรียนดำเนินชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง 

15 นักเรียนมีความรู้และทักษะในการป้องกันตนเอง
จากภัยคุกคามรูปแบบใหม่  1.2 ด้านพัฒนาคุณภาพ
การจัดการศึกษา 

16 หลักสูตรสถานศึกษามีความหลากหลาย 

17 มีการสอน แบบ Active Learning และการสอน
แบบโครงงาน 

18 มีการสอน แบบ STEM ศึกษา 

19 มีการจัดการเรียนรู้ตามกระบวนการ 5 ขั้นตอน หรือ
บันได 5 ขั้น (IS : Independent Study) 

20 มีการใช้สื่อการเรียนการสอน เทคโนโลยี นวัตกรรม 

21 มีการแนะแนวในสถานศึกษา 

22 มีระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 

23 บุคลากรเข้าใจและตระหนักในการจัดการศึกษา 
ให้แก่ผู้ปกครองชุมชน สังคมและสาธารณชนในการ
พัฒนาคุณภาพนักเรียน 
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มาตรฐาน  มาตรฐานสถานศึกษา 

24  ผู้ปกครอง ชุมชน และหน่วยงานที่เกี่ยวข้องทุกภาค
ส่วนก ากับดูแล และมีส่วนร่วมรับผิดชอบในการพัฒนา
คุณภาพนักเรียน 

25  จำนวนนักเรียนออกกลางคันมีอัตราลดลง 

26  มีระบบฐานข้อมูลประชากรวัยเรียนและสามารถ
นำไปใช้ในการวางแผนจัดการเรียนรู้ให้แก่นักเรียน 

 

มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ 

มาตรฐาน ประเด็นการพิจารณา มาตรฐานสถานศึกษา 

- กระบวนการบริหาร 

 และการจัดการ 

1.มีเป้าหมาย วิสัยทัศน์  และพันธกิจที่ชัดเจน 
 

1 มีเป้าหมายวิสัยทัศน์และพันธกิจที่
สถานศึกษากำหนดชัดเจน 

2.มีระบบจัดการคุณภาพของสถานศึกษา 2 มีการบริหารจัดการของ
สถานศึกษาอย่างมีระบบ 

3.การพัฒนาวิชาการท่ีเน้นคุณภาพผู้เรียน
รอบด้านตามหลักสูตรสถานศึกษา และทุก
กลุ่มเป้าหมาย 

3 มีการพัฒนาวิชาการที่เน้นคุณภาพ
ผู้เรียนรอบด้านตามหลักสูตร
สถานศึกษาและทุกกลุ่มเป้าหมาย 

4.การพัฒนาครูและบุคลากรให้มีความ
เชี่ยวชาญทางวิชาชีพ 

4 มีการพัฒนาครูและบุคลากรให้มี
ความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ 

5.จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมที่
เอ้ือต่อการจัดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ 
 

5 มีการจัดสภาพแวดล้อมทาง
กายภาพและสังคมที่เอ้ือต่อการ
เรียนรู้อย่างมีคุณภาพ 

6. จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือ
สนับสนุนการบริหารจัดการและการเรียนรู้ 

 

 

 

6 มีการจัดระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศเพ่ือสนับสนุนการบริหาร
จัดการและการจัดการเรียนรู้ อ่ืน ๆ 

7 มีกาลดภาระงานอ่ืนที่
นอกเหนือจากงานที่เก่ียวข้องกับการ
จัดการเรียนรู้ของครู 

8 ครู มีขวัญก าลังใจในการท างาน 

9 มีการกระจายอำนาจและความ
รับผิดชอบการบริหารจัดการศึกษา 
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มาตรฐาน ประเด็นการพิจารณา มาตรฐานสถานศึกษา 

10 เครือข่ายและการมีส่วนร่วมใน
การบริหารจัดการ 

11 มีการน าผลการวิจัยไปใช้เพ่ือ
พัฒนานโยบายและเป็นฐานในการ
พัฒนาการจัดการศึกษา 

12 มีการจัดบริเวณสภาพแวดล้อม 
อาคารสถานที่ให้สวยงาม สะอาด 
สะดวก เพียงพอ และปลอดภัย  

13 มีการอำนวยความสะดวกในการ
ให้บริการ 

 

มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 

มาตรฐาน ประเด็นการพิจารณา มาตรฐานสถานศึกษา 

- กระบวนการจัดการเรียน 

 การสอนที่เน้นผู้เรียน 

 เป็นสำคัญ 
 

1.การจัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและ
ปฏิบัติจริง และสามารถนำไปประยุกต์ใช้ใน
ชีวิตได้ 

 
 

1 ครูจัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการ
คิดและปฏิบัติจริง และสามารถนำไป
ประยุกต์ใช้ในชีวิตประจำวัน 

4  ครูตรวจสอบและประเมินผู้เรียน
อย่างเป็นระบบ และนำผลมาพัฒนา
นักเรียน 

2. ใช้สื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศ และแหล่ง
เรียนรู้ที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ 

2 ครูใช้สื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศ 
และแหล่งเรียนรู้ที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ 

3.มีการบริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวก 3 ครูบริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวก  

4.ตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่างเป็น
ระบบ และนำผลมาพัฒนาผู้เรียน 

4  ครูตรวจสอบและประเมินผู้เรียน
อย่างเป็นระบบ ละนำผลมาพัฒนา
นักเรียน 

5.มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และให้ข้อมูล
สะท้อนกลับเพื่อพัฒนาและปรับปรุงการ
จัดการเรียนรู้ 

5 ครูแลกเปลี่ยนเรียนรู้และให้ข้อมูล
สะท้อนกลับเพื่อพัฒนาและปรับปรุง
การจัดการเรียนรู้  

๕๓ 
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ประกาศโรงเรียนหนองแดงวิทโยดม 

เรื่อง การกำหนดเป้าหมายตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
เพ่ือการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา 

.                                      . 
 โดยที่มีการประกาศใช้กฎกระทรวงว่าด้วยระบบ หลักเกณฑ์ และวิธีการประกันคุณภาพการศึกษา  
พ.ศ. 2561 ประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่องให้ใช้มาตรฐาน การศึกษาขั้นพ้ืนฐานเพื่อการประกันคุณภาพในของ
สถานศึกษา นโยบายการปฏิรูปการศึกษาที่กำหนดเป้าหมายและยุทธศาสตร์อย่างชัดเจนในการพัฒนาคุณภาพคนไทยและ
การศึกษาไทยในอนาคต รวมทั้งอัตลักษณ์และจุดเน้นของสถานศึก โรงเรียนหนองแดงวิทโยดมจึง 
ปรับมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา ระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐานและได้กำหนดค่าเป้าหมายของการพัฒนาตามมาตรฐาน
การศึกษา โดยความเห็นชอบของคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน และการมส่วนร่วมของผู้เกี่ยวข้อง ทั้งบุคลากรทุกคน
ในโรงเรียน  ผู้ปกครอง เพ่ือนำไปสู่การพัฒนาคุณภาพมาตรฐานการศึกษาการประเมินคุณภาพภายในและเพ่ือรองรับการ
ประเมินคุณภาพภายนอก 
 
 ประกาศ ณ วันที่ 1  เดือน  พฤษภาคม  พ.ศ. 2566 
 

                                               
                                                                ( นายรชธร    สุวรรณหาร) 
                             ผู้อำนวยการโรงเรียนหนองแดงวิทโยดม 
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การกำหนดเป้าหมาย แนบท้ายประกาศโรงเรียน.หนองแดงวิทโยดม 

เรื่อง  การกำหนดเป้าหมายตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน  
เพื่อการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา 

มาตรฐานที่ ๑ คุณภาพผู้เรียน 

ประเด็นการพิจารณา มาตรฐานสถานศึกษา เป้าหมาย/ค่าสำเร็จ 
66 67 68 69 

1.1. ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของ 
นักเรียน  
1.1.1 นักเรียนมี ความสามารถใน
การอ่าน การ เขียน การสื่อสาร
และการคิด คำนวณ    
(ตัวชี้วัดที่ 1) 

1.นักเรียนมีความสามารถในการอ่าน การเขียน การ
สื่อสาร และการคิดคำนวณ 
   1.1. ร้อยละของจำนวนนักเรียนมี ความสามารถใน
การอ่านตั้งแต่ระดับขั้น พ้ืนฐานขึ้นไป(ระดับ 2)  

 
 

๘๒ 

 
 

๘3 

 
 

84 

 
 

85 

   1.2. ร้อยละของจำนวนนักเรียนมี ความสามารถ การ
เขียนภาษาไทย  ในระดับ  ดี ขึ้นไป 

๘๐ 81 82 85 

   1.3. ร้อยละของจำนวนนักเรียนมี ความสามารถ การ
สื่อสารภาษาไทย  ในระดับ  ดี ขึ้นไป  

๗๐ ๗๕ ๘๐ ๘๕ 

  1.4. ร้อยละของจำนวนนักเรียนมี ความสามารถใน
การอ่านภาษาอังกฤษ ในระดับ  ดี ขึ้นไป   

๖๐ ๖5 70 75 

  1.5. ร้อยละของจำนวนนักเรียนมี ความสามารถใน
การเขียนภาษาอังกฤษ ในระดับ  ดี ขึ้นไป  

๖๐ ๖5 70 75 

  1.6. ร้อยละของจำนวนนักเรียนมี ความสามารถใน
การสื่อสารภาษาอังกฤษ ในระดับ  ดี ขึ้นไป 

๖๐ ๖5 70 75 

  1.7. ร้อยละของจำนวนนักเรียนมี ความสามารถใน
การคิดคำนวณ ในระดับ  ดี ขึ้นไป  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๗๐ 72 73 75 
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ประเด็นการพิจารณา มาตรฐานสถานศึกษา เป้าหมาย/ค่าสำเร็จ 
66 67 68 69 

1.1.2 นักเรียนมี ความสามารถใน
การคิดวิเคราะห์ คิดอย่างมี
วิจารณญาณ อภิปราย แลกเปลี่ยน
ความคิดเห็น และ แก้ปัญหา
(ตัวชี้วัดที่ 2) 

2.ร้อยละของจำนวนนักเรียนมี ความสามารถในการคิด
เคราะห์ คิด อย่างมีวิจารณญาณอภิปรายแลกเปลี่ยน 
ความคิดเห็น และแก้ปัญหา 

๖๕ 66 67 70 

1.1.3 นักเรียนมี ความสามารถใน
การสร้าง นวัตกรรม  (ตัวชี้วัดที่ 3) 

3.ร้อยละของจำนวนนักเรียนมีนวัตกรรมที่ เป็นผลงาน 
ชิ้นงาน และโครงงาน 

๘๐ ๘๕ ๙๐ ๙๕ 

1.1.4 นักเรียนมี ความสามารถใน
การใช้เทคโนโลยี และการสื่อสาร  
(ตัวชี้วัดที่ 4)  

4.ร้อยละของจำนวนนักเรียนมี ความสามารถในการใช้
เทคโนโลยีและการ สื่อสาร 

๑๐๐ ๑๐๐ ๑๐๐ ๑๐๐ 

1.1.5 ส่งเสริมให้นักเรียนมี 
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตาม 
หลักสูตรสถานศึกษา(ตัวชี้วัดที่ 5) 

5.นักเรียนมี ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตาม หลักสูตร
สถานศึกษา 
   5.1. ร้อยละของจำนวนนักเรียนที่มีผลการ ทดสอบ
ระดับชาติ (O-NET)สูงกว่า ค่าเฉลี่ยกลางของประเทศ 

    

   5.2. ร้อยละของจำนวนนักเรียนที่มีผลการ เรียนของ
โรงเรียนในระดับ ดี ขึ้นไป 

75 78 80 85 

   5.3. จำนวนนักเรียนที่มีผลการเรียน 0 , ร , มส. 
และ มผ. ไม่เกินร้อยละ (5,4,3,2,1) 

๕ ๔ ๓ ๒ 

1.1.6 ส่งเสริมให้นักเรียนมี ความรู้
ทักษะพ้ืนฐาน และเจตคติ ที่ดีต่อ
งานอาชีพ (ตัวชี้วัดที่ 6) 

6.ร้อยละของนักเรียนมีความรู้ทักษะพ้ืนฐาน และ     
เจต คติท่ีดีต่องานอาชีพ                                    
7.ร้อยละของนักเรียนได้รับการพัฒนาตามธรรมชาติ
และเต็มศักยภาพ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๑๐๐         
100 

 

๑๐๐ 
100 

๑๐๐ 
100 

๑๐๐ 
100 

วิทย ์ คณิต  อังกฤษ  ไทย ใช้ฐานO-netปี ๖6 

สังคม การงาน พละ ศิลปะ ใช้ผลสัมฤทธิ์โรงเรียน 
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ประเด็นการพิจารณา มาตรฐานสถานศึกษา เป้าหมาย/ค่าสำเร็จ 
66 67 68 69 

. 1.2.1 ผู้เรียนมีคุณลักษณะและ
ค่านิยมท่ีดีตามท่ีสถานศึกษา
กำหนด1.2.1 ผู้เรียนมีคุณลักษณะ
และค่านิยมที่ดีตามที่สถานศึกษา
กำหนด (ตัวชี้วัดที่ 1) 
 

1.2.1 ผู้เรียนมีคุณลักษณะและค่านิยมที่ดีตามที่
สถานศึกษากำหนด 
1. ส่งเสริมให้นักเรียนมี คุณลักษณะและค่านิยมที่ดีตาม 
เอกลักษณ์ อัตลักษณ์ของ โรงเรียนและตามหลักสูตร 
แกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551และ 
คุณลักษณะตาม กระทรวงศึกษาธิการกำ หนด 
    1.1 ร้อยละของจำนวนนักเรียนที่มี เอกลักษณ์ 
ตามท่ีโรงเรียนกำหนด (เป็นคนดี)    

๑๐๐ ๑๐๐ ๑๐๐ ๑๐๐ 

    1.2 ร้อยละของจำนวนนักเรียนที่มี อัตลักษณ์ ของ
โรงเรียน ได้แก่   
            2.1 ตรงเวลา  
            2.2 แต่งกายดี 
            2.3 มีวินัย 
            2.4 ตั้งใจเรียน  

๑๐๐ ๑๐๐ ๑๐๐ ๑๐๐ 

    1.3. ร้อยละของจำนวนนักเรียนที่มี คุณลักษณะตาม
หลักสูตรแกนกลาง การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 
2551  ในระดับ ดีเยี่ยม  

๑๐๐ ๑๐๐ ๑๐๐ ๑๐๐ 

    1.4 ร้อยละของจำนวนนักเรียนที่มี คุณลักษณะตาม
กระทรวงศึกษาธิการ กำหนดในระดับ ดีเยี่ยม 

๑๐๐ ๑๐๐ ๑๐๐ ๑๐๐ 

1.1 พัฒนาคุณภาพนักเรียน 
1.1.2 คุณลักษณะที่พึงประสงค์ 
ของผู้เรียน  
1.2.2 ส่งเสริมให้นักเรียนมี ความ
ภูมิใจในท้องถิ่นและความ เป็นไทย   
(ตัวชี้วัดที่ 2)  

ร้อยละนกัเรียนมีความภูมิใจในท้องถิ่นและความเป็น
ไทย 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๑๐๐ ๑๐๐ ๑๐๐ ๑๐๐ 



 
รายงานผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา(Self-Assessment Report : SAR) 

ประเด็นการพิจารณา มาตรฐานสถานศึกษา เป้าหมาย/ค่าสำเร็จ 
66 ๖7 ๖8 ๖9 

1.2.3 ส่งเสริมให้นักเรียน ยอมรับ
ที่จะอยู่ร่วมกันบนความ แตกต่าง
และหลากหลาย (ตัวชี้วัดที่ 3)  

ร้อยละของจำนวนนักเรียนยอมรับที่จะอยู่ ร่วมกันบน
ความแตกต่างและหลากหลาย ในระดับ ดีเยี่ยม ขึ้นไป 

๑๐๐ ๑๐๐ ๑๐๐ ๑๐๐ 

1..2.4 ส่งเสริมให้นักเรียนมีสุข 
ภาวะทางร่างกาย และจิตสังคม 
(ตัวชี้วัดที่ 4) 

4. ส่งเสริมให้นักเรียนมีสุข ภาวะทางร่างกาย และจิต
สังคม  
   4.1. ร้อยละของจำนวนนักเรียนที่มีสุขภาวะ ทาง
ร่างกายและจิตสังคมอ่ืน ๆ ตามเกณฑ์มาตรฐานที่
กระทรวงสาธารณสุขกำหนด 

๘๐ ๘๕ ๙๐ ๙๕ 

   4.2. ร้อยละของจำนวนนักเรียนที่มีความรู้และทักษะ
ในการป้องกันตนเองจากภัยคุกคามรูปแบบใหม่ 

๘๐ ๘๕ ๙๐ ๙๕ 
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มาตรฐานที่ ๒ กระบวนการบริหารและการจัดการ 
ประเด็นการพิจารณา มาตรฐานสถานศึกษา เป้าหมาย/ค่าสำเร็จ 

๖6 ๖7 ๖8 ๖9 
กระบวนการบริหารและการจัดการ1 
มีเป้าหมาย วิสัยทัศน์และพันธกิจที่
ชัดเจน (ตัวชี้วัดที่ 1) 

1.มีการกำหนดเป้าหมาย วิสัยทัศน์และ พันธกิจ ของ
สถานศึกษา 

ดี ดี ดี ดีมาก 

2 มีระบบจัดการคุณภาพของ
สถานศึกษา 
 (ตัวชี้วัดที่ 2) 

2.มีการบริหารจัดการของสถานศึกษาอย่างมีระบบ 
   2.1. มีการจัดโครงสร้างบริหารสถานศึกษา 

 
ดี 

 
ดี 

 
ดี 

 
ดีมาก 

   2.2. มีการมอบหมายงานที่ชัดเจน ดี ดี ดี ดีมาก 
   2.3. มีการนิเทศ กำกับ ติดตาม และ ประเมินผล
การปฏิบัติงาน 

ดี ดี ดี ดีมาก 

3 การพัฒนาวิชาการท่ี เน้นคุณภาพ
ผู้เรียนรอบด้านตามหลักสูตร
สถานศึกษาและทุก                              
กลุ่มเป้าหมาย   (ตัวชี้วัดที่ 3) 

3.มีการพัฒนาวิชาการท่ีเน้น คุณภาพผู้เรียนรอบด้าน
ตามหลักสูตร สถานศึกษาและทุกกลุ่มเป้าหมาย  

ดี ดี ดี ดีมาก 

4.หลักสูตรสถานศึกษามีความหลากหลาย ดี ดี ดี ดีมาก 

4 การพัฒนาครูและบุคลากรให้มี 
ความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ  (ตัวชี้วัด
ที่ 4) 

1. มีการพัฒนาครูและบุคลากรให้มีความ เชี่ยวชาญ
ทางวิชาชีพ 
    1.1. ร้อยละของครูได้รับการยกย่อง ชมเชย และ
ได้รับรางวัล 

ดี 
 

90 

ดี 
 

90 

ดี 
 

90 

ดีมาก 
 

90 

1.5 จัดสภาพแวดล้อมทาง กายภาพ
และสังคมที่เอ้ือต่อการ เรียนรู้อย่างมี
คุณภาพ  (ตัวชี้วัดที่ 5) 

มีการจัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพ และสังคมที่เอ้ือ
ต่อการเรียนรู้อย่างมี คุณภาพ 

ดี ดี ดีมาก ดีมาก 

1.6 จัดระบบเทคโนโลยี สารสนเทศ
เพ่ือสนับสนุนการ บริหารจัดการและ
การจัดการ เรียนรู้     (ตัวชวี้ดัที่ 6) 

1. มีการจัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ เพ่ือสนับสนุน
การบริหารจัดการและการ จัดการเรียนรู้อ่ืน ๆ 

ดี ดี ดีมาก ดีมาก 

2. โรงเรียนจัดระบบเทคโนโลยี่ที่ทันสมัยและมี
ประสิทธิภาพ 

ดี ดี ดีมาก ดีมาก 
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มาตรฐานที่ ๓ กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 

ประเด็นการพิจารณา มาตรฐานสถานศึกษา เป้าหมาย/ค่าสำเร็จ 
66 67 68 69 

กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้น
ผู้เรียนเป็นสำคัญ 
1.การจัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและ
ปฏิบัติจริงและสามารถนำไปประยุกต์ใช้ใน
ชีวิตได้ 

1. มีการสอนแบบActive Learningและการ
สอนแบบโครงงาน 

๑๐๐ ๑๐๐ ๑๐๐ ๑๐๐ 

2. ใช้สื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศ และแหล่ง 
เรียนรู้ที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ (ตัวชี้วัดที่ 2) 

2. ครูใช้สื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศ และ แหล่ง
เรียนรู้ที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ 

๑๐๐ ๑๐๐ ๑๐๐ ๑๐๐ 

3 มีการบริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวก 
(ตัวชี้วัดที่ 3) 

3. ครูมีการบริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวก ๑๐๐ ๑๐๐ ๑๐๐ ๑๐๐ 

4 ตรวจสอบและประเมินผู้เรียน อย่างเป็น
ระบบ และนำผลมาพัฒนานักเรียน (ตัวชี้วัด
ที่ 4) 

4. ครูตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่าง เป็น
ระบบ และนำผลมาพัฒนานักเรียน 

๑๐๐ ๑๐๐ ๑๐๐ ๑๐๐ 

5.มีการ แลกเปลี่ยนเรียนรู้และให้ข้อมูล 
สะท้อนกลับเพื่อพัฒนาและปรับปรุงการ
จัดการเรียนรู้ 
 

5. ครมูีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้โดยใช้
กระบวนการ PLC เพ่ือพัฒนาและ ปรับปรุง
การจัดการเรียนรู้ 

๑๐๐ ๑๐๐ ๑๐๐ ๑๐๐ 
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คำสั่งโรงเรียนหนองแดงวิทโยดม 
                                                              ที่ 61   /๒๕๖6 

เรื่อง    แต่งตั้งครูผู้รับผิดชอบมาตรฐานและตัวชี้วัด เพื่อรองรับการประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษา  
……………………………………………… 

 จากการที่สำนักเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา อุดรธานีได้แจ้งให้โรงเรียนเตรียมรับการประเมินคุณภาพภายใน
สถานศึกษา โดยคณะอนุกรรมการที่สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา อุดรธานี แต่งตั้งข้ึนนั้น  
  อนึ่ง มีการเปลี่ยนแปลงบุคลากรภายในโรงเรียนทำให้มีผลกระทบต่อการปฏิบัติหน้าที่ และเป็นการเตรียม
ความพร้อมในการประเมินดังที่กล่าวมาข้างต้น โรงเรียนหนองแดงวิทโยดม.จึงแต่งตั้งครูและบุคลากรทางการศึกษา 
รับผิดชอบมาตรฐานและตัวชี้วัดเพ่ือรองรับการประเมิน ดังนี้ 
           มาตรฐานที่ ๑ คุณภาพผู้เรียน 
  ๑.๑ ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน 
  ๑.๒ คุณลักษณะอันพึงประสงค์ของผู้เรียน 
           มาตรฐานที่ ๒ กระบวนการบริหารและการจัดการ 
  ๒.๑ การมีเป้าหมาย วิสัยทัศน์ และพันธกิจที่สถานศึกษากำหนดชัดเจน 
  ๒.๒ การวางแผนพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาของสถานศึกษา 
  ๒.๓ การมีส่วนร่วมของผู้เกี่ยวข้อทุกฝ่าย และการร่วมรับผิดชอบต่อผลการจัดการศึกษาให้มีคุณภาพ
และได้มาตรฐาน 
  ๒.๔ การกำกับ ติดตาม ประผลการบริหารและการจัดการศึกษา 
          มาตรฐานที่ ๓ กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 
  ๓.๑ การมีกระบวนการเรียนการสอนที่สร้างโอกาสให้ผู้เรียนทุกคนมีส่วนร่วม 
  ๓.๒ การจัดการเรียนการสอนที่ยึดโยงกับบริบทของชุมชนและท้องถิ่น 
  ๓.๓ การตรวจสอบและประเมินความรู้ความเข้าใจของผู้เรียนอย่างเป็นระบบและมีประสิทธิภาพ 
  ดังนั้นเพื่อให้การประกาศใช้มาตรฐานการศึกษาทั้ง ๓ มาตรฐานได้ดำเนินการไปเป็นที่เรียบร้อยจึง
แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินการดังนี้ 
  มาตรฐานที่ ๑ได้แก่ 
  ๑. นางสาวฑีฆาปทีป    วิบูลกุล       ครู คศ.๓  ประธานกรรมการ 

2.นางสาวอรวรรณ สาลีแสง   ครู คศ. 1   กรรมการ 
3.นายชานนทร์  พลอาษา  ครูอัตราจ้าง   กรรมการ 
3.นางสาวชัญชวลัย์      วงษ์พรม   ครู คศ. 1  กรรมการ/เลขานุการ 
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  มาตรฐานที่ ๒ ได้แก่ 
  ๑.นางนงเยาว์    พงษ์วุฒินันท์  คร ู   ประธาน กรรมการ 

2. นางสาวเอมวิกา เอกตาแสง  ครูคศ. ๑   กรรมการ 
3. นายกรยุทธ  ชูศรีโฉม   ครู คศ. 1   กรรมการ 
4.นางสาววรัญธิญา มีมานะ   ครูคศ.1   กรรมการ/เลขานุการ 

  มาตฐานที่ ๓  ได้แก่ 
  ๑.นางสาวอัญชิสา   แก้ววิเศษ  ครู คศ. ๒  ประธานกรรมการ 
  ๒.นางสาวอัจฉรา  ถารบุตร   คร ู    กรรมการ 
  ๓. นายพูลสินธ์    ไชยโคตร  ครู คศ. ๒   กรรมการ 

๔. นางสาวปานรดา รักษ์วรโชติ  ครู คศ. ๑  กรรมการ/เลขานุการ 
 

จึงขอให้คณะกรรมการที่ได้รับการแต่งตั้ง ได้จัดดำเนินงานให้การประกันคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้อง
กับมาตรฐานที่กำหนดดังกล่าว เพื่อประโยชน์ของทางราชการต่อไป 

 
ประกาศ  ณ  วันที่ 1  พฤษภาคม  พ.ศ.  ๒๕๖6 

 
 
 
 
 
                (นายรชธร    สุวรรณหาร) 
       ผู้อำนวยการโรงเรียนหนองแดงวิทโยดม 
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เกียรติบัตร รางวัล  
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เกียรติบัตร/รางวัลนักเรียน 
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เกียรติบัตร/รางวัลครู 
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เกียรติบัตร/รางวัลผู้บริหาร/โรงเรียน 
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