


1 
 

การให้ความเหน็ชอบและรบัรองแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาโรงเรียนหนองแดงวทิโยดม  

ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566- พ.ศ. 2570)  

 ของ  

คณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพื้นฐาน 

โรงเรียนหนองแดงวิทโยดม  อำเภอกมุภวาปี  จังหวัดอดุรธาน ี

 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามธัยมศึกษา อุดรธาน ี

  

  ท่ีประชุมคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน โรงเรียนหนองแดงวิทโยดม  ครั้งที่ 3 / 2566   เมื่อวันท่ี  

13 กุมภาพันธ์ พ.ศ. 2566  ได้พิจารณาแลว้เห็นว่าแผนพฒันาคุณภาพการศึกษา ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566- พ.ศ. 

2570)  ฉบับนี้เกิดจากการร่วมคิด ร่วมวางแผน ของผู้ที่มีส่วน เกี่ยวขอ้งกับการจัดการศึกษาของโรงเรียน 

หนองแดงวิทโยดม ด้วยความเห็นพอ้งต้องกัน และรับรองวา่จะ ให้ความร่วมมือ รว่มแรง ร่วมใจ เสยีสละกำลัง

กาย กำาลังใจ กำลังสติปญัญา และกำลังทรพัย์ สนับสนุนให้โรงเรียนหนองแดงวิทโยดม สามารถดำเนินการให้

เป็นไปตามแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาฉบับ นี้ให้จงได้                                               
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                                     (นายสันติภาพ  โพธิมา)           

                                      ประธานคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 

                                   โรงเรียนหนองแดงวิทโยดม 

 

 

 

 

 

 

 

 

นายสันติภาพ  โพธิมา



2 
 

คำนำ  

  

การจัดการศึกษาเป็นกระบวนการหนึ่งท่ีสำคัญในการพัฒนาทรัพยากรมนษุย์ ให้มีคุณลักษณะตามท่ี 

สังคมและประเทศชาติมุ่งหวงั ซ่ึงการพัฒนาไปสู่เปา้หมายดังกล่าวได้จ าเป็นต้องมวีิธีการที่เหมาะสมกับสภาพ 

สังคมท่ีเปลี่ยนไปและสอดคลอ้งกับความพรอ้มขององค์กรในการจัดการศึกษาของโรงเรยีนจึงจำเป็นต้อง กำหนด

กลยุทธ์และวางแผนการดำเนนิงานอย่างเหมาะสม  โรงเรยีนหนองแดงวิทโยดม จึงจัดทำแผนพัฒนาคุณภาพ 

การศึกษาระยะ 5 ปี (พ.ศ.2566– พ.ศ.2570) ข้ึน เพื่อให้ทุกฝ่าย ทุกหน่วยงาน บุคลากรทุกระดับชั้นใช้เป็น 

แนวทางในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาให้มีมาตรฐาน บรรลุเป้าหมายของการจัดการศึกษาของโรงเรียนอย่าง  

มีประสิทธภิาพ โรงเรียนใช้กระบวนการบริหารแบบมีส่วนร่วมในการจัดทาแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา โดย 

ศึกษาพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 และฉบับแก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2545  นโยบาย 

สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน และ มาตรฐานการศึกษาของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษา 

ข้ันพื้นฐาน วเิคราะห์สภาพโรงเรียนดว้ยวิธี SWOT Analysis เป็นแนวในทางการ กำหนด วิสัยทัศน์ พันธกิจ กล

ยุทธ์ เป้าหมายและกำหนดตัวชีว้ัดความสำเรจ็ เพิ่มเติมในด้านคุณภาพผู้เรยีนและด้านการจัดการศึกษา ในการ

จัดทำ โครงการ กิจกรรม รองรับเพือ่ มุ่งสู่มาตรฐานสากล นำเสนอผ่านการพิจารณา และเห็นชอบของ คณะกรรม

สถานศึกษาขั้นพื้นฐาน โรงเรยีนขอขอบคุณทุกท่านท่ีมีส่วนช่วยให้แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา ฉบับนี้สำเรจ็

ลุล่วงตาม วัตถุประสงค์และเป็นเอกสารที่มีคุณค่าต่อการจดัการศึกษาของโรงเรียน หวังเป็นอย่างยิ่งวา่ทุกคนจะ

ร่วมมือ ปฏิบัติตามสิง่ท่ีกำหนดในแผนพัฒนาฯ ฉบับนี้จนสำเร็จ  

  

  

นายรชธร    สุวรรณหาร 

        ผู้อำนวยการโรงเรียนหนองแดงวิทโยดม      
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 ส่วนที ่1   

ข้อมูลพืน้ฐาน 

๑. สภาพทัว่ไปของอำเภอกมุภวาป ี

อำเภอกุมภวาปี  เป็นอำเภอหนึ่งของจังหวัดอุดรธานีทางภาคตะวนัออกเฉียงเหนือ และเป็นอำเภอ
ขนาดใหญ่ที่มีท้ังถนนมิตรภาพและทางรถไฟสายตะวันออกเฉียงเหนอืพาดผา่น ตั้งอยู่ทางทิศใต้ของจังหวัด
อุดรธานี  มีอาณาเขตติดต่อกบัเขตการปกครองข้างเคียง ดังต่อไปนี ้

ทิศเหนือ  ติดต่อกับอำเภอเมืองอุดรธานแีละอำเภอประจักษ์ศิลปาคม 
ทิศตะวันออก ติดต่อกับอำเภอกู่แก้วและอำเภอศรธีาต ุ
ทิศใต้   ติดต่อกับอำเภอท่าคันโท  (จังหวัดกาฬสนิธุ์)  อำเภอกระนวน  (จังหวัดขอนแก่น) 

และ   อำเภอโนนสะอาด 
ทิศตะวันตก  ติดต่อกับอำเภอหนองแสง 

เนื้อที ่ มีพื้นท่ีประมาณ 672.6 ตารางกิโลเมตร  หรือประมาณ 412,452.13 ไร่   
ภูมปิระเทศ ลักษณะพื้นที่เป็นท่ีราบสลับเนินสูง ๆ ต่ำ ๆ ในพื้นท่ีเนินจะปลูกพชืไร่  พื้นที่ราบใช้ปลกูข้าว 
พื้นที่ราบลุ่มใหญ่รอบบริเวณหนองหานกุมภวาปีเป็นเพาะปลูกข้าวหลัก โดยพื้นที่ร้อยละประมาณ 80 ใช้
ประโยชน์ในการเพาะปลูกและเกษตรกรรมอื่น ๆ เช่น ปศุสัตว์ บ่อเลี้ยงปลา ฯลฯ ชุมชนตลอดแนวลำน้ำปาว
ทำการประมงน้ำจืด 
การปกครอง อำเภอกุมภวาปี  แบ่งพื้นท่ีการปกครองออกเป็น 13 ตำบล 174 หมู่บ้าน 
ประชากร ประชากร: 124,166 คน   ความหนาแน่น: 184.60 คน/ตร.กม. 
การศึกษา มีสถานศึกษาดังนี้  สถาบันอดุมศึกษา  2 แห่ง สถานศึกษาระดับอาชวีศึกษา 2  แห่ง  
โรงเรียนสังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาเขต 20  7 แห่ง  โรงเรียนสังกัดองค์การบริหารส่วน
จังหวัดอุดรธานี  2  แห่ง   สังกัดเอกชน  4  แห่ง 
การคมนาคม    มีทางหลวงสายสำคัญ ดังนี้ 
ทางหลวงแผน่ดินหมายเลข 2023 (ถนนน้ำฆ้อง-วังสามหมอ)เชื่อมระหว่างอำเภอกุมภวาปี–อำเภอวังสาม
หมอ โดยปลายทางท่ีอำเภอวงัสามหมอ มีระยะทางประมาณ 60 กิโลเมตร โดยเริ่มต้นจากถนนมิตรภาพจรด
ถึงถนนพังโคนพัฒนา 

 ทางหลวงแผ่นดินหมายเลข 2025 (ถนนห้วยเก้ิง-กุมภวาปี) 

 ทางหลวงแผ่นดินหมายเลข 2316 (ถนนปะโค/ห้วยเกิ้ง-หนองแสง) 

 ทางหลวงแผ่นดินหมายเลข 2350 (ถนนกุมภวาปี-หนองหาน) 

 ทางหลวงแผ่นดินหมายเลข 2393 (ถนนกุมภวาปี-หนองกุงทับม้า) 
 

https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%88%E0%B8%B1%E0%B8%87%E0%B8%AB%E0%B8%A7%E0%B8%B1%E0%B8%94%E0%B8%AD%E0%B8%B8%E0%B8%94%E0%B8%A3%E0%B8%98%E0%B8%B2%E0%B8%99%E0%B8%B5
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%A0%E0%B8%B2%E0%B8%84%E0%B8%95%E0%B8%B0%E0%B8%A7%E0%B8%B1%E0%B8%99%E0%B8%AD%E0%B8%AD%E0%B8%81%E0%B9%80%E0%B8%89%E0%B8%B5%E0%B8%A2%E0%B8%87%E0%B9%80%E0%B8%AB%E0%B8%99%E0%B8%B7%E0%B8%AD
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%96%E0%B8%99%E0%B8%99%E0%B8%A1%E0%B8%B4%E0%B8%95%E0%B8%A3%E0%B8%A0%E0%B8%B2%E0%B8%9E
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%97%E0%B8%B2%E0%B8%87%E0%B8%A3%E0%B8%96%E0%B9%84%E0%B8%9F%E0%B8%AA%E0%B8%B2%E0%B8%A2%E0%B8%95%E0%B8%B0%E0%B8%A7%E0%B8%B1%E0%B8%99%E0%B8%AD%E0%B8%AD%E0%B8%81%E0%B9%80%E0%B8%89%E0%B8%B5%E0%B8%A2%E0%B8%87%E0%B9%80%E0%B8%AB%E0%B8%99%E0%B8%B7%E0%B8%AD
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%AD%E0%B8%B3%E0%B9%80%E0%B8%A0%E0%B8%AD%E0%B9%80%E0%B8%A1%E0%B8%B7%E0%B8%AD%E0%B8%87%E0%B8%AD%E0%B8%B8%E0%B8%94%E0%B8%A3%E0%B8%98%E0%B8%B2%E0%B8%99%E0%B8%B5
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%AD%E0%B8%B3%E0%B9%80%E0%B8%A0%E0%B8%AD%E0%B8%9B%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B8%88%E0%B8%B1%E0%B8%81%E0%B8%A9%E0%B9%8C%E0%B8%A8%E0%B8%B4%E0%B8%A5%E0%B8%9B%E0%B8%B2%E0%B8%84%E0%B8%A1
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%AD%E0%B8%B3%E0%B9%80%E0%B8%A0%E0%B8%AD%E0%B8%81%E0%B8%B9%E0%B9%88%E0%B9%81%E0%B8%81%E0%B9%89%E0%B8%A7
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%AD%E0%B8%B3%E0%B9%80%E0%B8%A0%E0%B8%AD%E0%B8%A8%E0%B8%A3%E0%B8%B5%E0%B8%98%E0%B8%B2%E0%B8%95%E0%B8%B8
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%AD%E0%B8%B3%E0%B9%80%E0%B8%A0%E0%B8%AD%E0%B8%97%E0%B9%88%E0%B8%B2%E0%B8%84%E0%B8%B1%E0%B8%99%E0%B9%82%E0%B8%97
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%88%E0%B8%B1%E0%B8%87%E0%B8%AB%E0%B8%A7%E0%B8%B1%E0%B8%94%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%AC%E0%B8%AA%E0%B8%B4%E0%B8%99%E0%B8%98%E0%B8%B8%E0%B9%8C
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%AD%E0%B8%B3%E0%B9%80%E0%B8%A0%E0%B8%AD%E0%B8%81%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B8%99%E0%B8%A7%E0%B8%99
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%88%E0%B8%B1%E0%B8%87%E0%B8%AB%E0%B8%A7%E0%B8%B1%E0%B8%94%E0%B8%82%E0%B8%AD%E0%B8%99%E0%B9%81%E0%B8%81%E0%B9%88%E0%B8%99
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%AD%E0%B8%B3%E0%B9%80%E0%B8%A0%E0%B8%AD%E0%B8%AB%E0%B8%99%E0%B8%AD%E0%B8%87%E0%B9%81%E0%B8%AA%E0%B8%87
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%95%E0%B8%B3%E0%B8%9A%E0%B8%A5
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%AB%E0%B8%A1%E0%B8%B9%E0%B9%88%E0%B8%9A%E0%B9%89%E0%B8%B2%E0%B8%99
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%95%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%B2%E0%B8%87%E0%B8%81%E0%B8%B4%E0%B9%82%E0%B8%A5%E0%B9%80%E0%B8%A1%E0%B8%95%E0%B8%A3
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%97%E0%B8%B2%E0%B8%87%E0%B8%AB%E0%B8%A5%E0%B8%A7%E0%B8%87%E0%B9%81%E0%B8%9C%E0%B9%88%E0%B8%99%E0%B8%94%E0%B8%B4%E0%B8%99%E0%B8%AB%E0%B8%A1%E0%B8%B2%E0%B8%A2%E0%B9%80%E0%B8%A5%E0%B8%82_2023
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%AD%E0%B8%B3%E0%B9%80%E0%B8%A0%E0%B8%AD%E0%B8%A7%E0%B8%B1%E0%B8%87%E0%B8%AA%E0%B8%B2%E0%B8%A1%E0%B8%AB%E0%B8%A1%E0%B8%AD
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%AD%E0%B8%B3%E0%B9%80%E0%B8%A0%E0%B8%AD%E0%B8%A7%E0%B8%B1%E0%B8%87%E0%B8%AA%E0%B8%B2%E0%B8%A1%E0%B8%AB%E0%B8%A1%E0%B8%AD
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%96%E0%B8%99%E0%B8%99%E0%B8%A1%E0%B8%B4%E0%B8%95%E0%B8%A3%E0%B8%A0%E0%B8%B2%E0%B8%9E
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%97%E0%B8%B2%E0%B8%87%E0%B8%AB%E0%B8%A5%E0%B8%A7%E0%B8%87%E0%B9%81%E0%B8%9C%E0%B9%88%E0%B8%99%E0%B8%94%E0%B8%B4%E0%B8%99%E0%B8%AB%E0%B8%A1%E0%B8%B2%E0%B8%A2%E0%B9%80%E0%B8%A5%E0%B8%82_227
https://th.wikipedia.org/w/index.php?title=%E0%B8%97%E0%B8%B2%E0%B8%87%E0%B8%AB%E0%B8%A5%E0%B8%A7%E0%B8%87%E0%B9%81%E0%B8%9C%E0%B9%88%E0%B8%99%E0%B8%94%E0%B8%B4%E0%B8%99%E0%B8%AB%E0%B8%A1%E0%B8%B2%E0%B8%A2%E0%B9%80%E0%B8%A5%E0%B8%82_2025&action=edit&redlink=1
https://th.wikipedia.org/w/index.php?title=%E0%B8%97%E0%B8%B2%E0%B8%87%E0%B8%AB%E0%B8%A5%E0%B8%A7%E0%B8%87%E0%B9%81%E0%B8%9C%E0%B9%88%E0%B8%99%E0%B8%94%E0%B8%B4%E0%B8%99%E0%B8%AB%E0%B8%A1%E0%B8%B2%E0%B8%A2%E0%B9%80%E0%B8%A5%E0%B8%82_2316&action=edit&redlink=1
https://th.wikipedia.org/w/index.php?title=%E0%B8%97%E0%B8%B2%E0%B8%87%E0%B8%AB%E0%B8%A5%E0%B8%A7%E0%B8%87%E0%B9%81%E0%B8%9C%E0%B9%88%E0%B8%99%E0%B8%94%E0%B8%B4%E0%B8%99%E0%B8%AB%E0%B8%A1%E0%B8%B2%E0%B8%A2%E0%B9%80%E0%B8%A5%E0%B8%82_2350&action=edit&redlink=1
https://th.wikipedia.org/w/index.php?title=%E0%B8%97%E0%B8%B2%E0%B8%87%E0%B8%AB%E0%B8%A5%E0%B8%A7%E0%B8%87%E0%B9%81%E0%B8%9C%E0%B9%88%E0%B8%99%E0%B8%94%E0%B8%B4%E0%B8%99%E0%B8%AB%E0%B8%A1%E0%B8%B2%E0%B8%A2%E0%B9%80%E0%B8%A5%E0%B8%82_2393&action=edit&redlink=1
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%97%E0%B8%B2%E0%B8%87%E0%B8%AB%E0%B8%A5%E0%B8%A7%E0%B8%87%E0%B9%81%E0%B8%9C%E0%B9%88%E0%B8%99%E0%B8%94%E0%B8%B4%E0%B8%99%E0%B8%AB%E0%B8%A1%E0%B8%B2%E0%B8%A2%E0%B9%80%E0%B8%A5%E0%B8%82_2025
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%97%E0%B8%B2%E0%B8%87%E0%B8%AB%E0%B8%A5%E0%B8%A7%E0%B8%87%E0%B9%81%E0%B8%9C%E0%B9%88%E0%B8%99%E0%B8%94%E0%B8%B4%E0%B8%99%E0%B8%AB%E0%B8%A1%E0%B8%B2%E0%B8%A2%E0%B9%80%E0%B8%A5%E0%B8%82_2316
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%97%E0%B8%B2%E0%B8%87%E0%B8%AB%E0%B8%A5%E0%B8%A7%E0%B8%87%E0%B9%81%E0%B8%9C%E0%B9%88%E0%B8%99%E0%B8%94%E0%B8%B4%E0%B8%99%E0%B8%AB%E0%B8%A1%E0%B8%B2%E0%B8%A2%E0%B9%80%E0%B8%A5%E0%B8%82_2350
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%97%E0%B8%B2%E0%B8%87%E0%B8%AB%E0%B8%A5%E0%B8%A7%E0%B8%87%E0%B9%81%E0%B8%9C%E0%B9%88%E0%B8%99%E0%B8%94%E0%B8%B4%E0%B8%99%E0%B8%AB%E0%B8%A1%E0%B8%B2%E0%B8%A2%E0%B9%80%E0%B8%A5%E0%B8%82_2393
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ในอำเภอกุมภวาปีมีสถานีขนส่งผู้โดยสาร 1 แห่ง ได้แก่ สถานีขนส่งผู้โดยสารพันดอน ตั้งอยู่ที่ถนนมิตรภาพ
ในตำบลพันดอน (ท่ีมา : https://th.wikipedia.orgwiki ) 
สภาพทัว่ไปตำบลสีออ เป็นตำบลหนึ่งท่ีอยู่ในอำเภอกุมภวาปี  ท่ีมีชื่อเสียง เป็นตำบลท่ีมีอาณาเขตกว้าง
ใหญ่ ปัจจุบันหมู่บ้านได้แยกออกจาก ต.สีออ และจัดตั้งข้ึนเป็นตำบลอื่นตำบลสีออจึงเหลือหมู่บ้านอยู่จำนวน 
8 หมู่บ้าน ประชากรสว่นใหญ่ประกอบอาชีพเกษตร  ซึ่งโรงเรียนหนองแดงวิทโยดมอยูใ่นพื้นตำบล 
สีออ  มีเขตพื้นท่ีติดต่อ  ดังนี้  

ทิศเหนือ  ติดต่อกับ ตำบลหนองหว้า อำเภอกุมภวาปี จังหวัดอุดรธานี 
ทิศใต้  ติดต่อกับ ตำบลบุ่งแก้ว อำเภอโนนสะอาด  จังหวัดอุดรธานี 
ทิศตะวันออก  ติดต่อกับ ตำบลสีออ  อำเภอกุมภวาปี  จังหวัดอุดรธาน ี
ทิศตะวันตก  ติดต่อกับ ตำบลหนองหว้า อำเภอกุมภวาปี  จังหวัดอุดรธานี 

การเดินทาง การเดินทางใชเ้ส้นทาง อ.กุมภวาปี - ตำบลบุ่งแก้ว ผ่านตำบลสีออ ระยะทางจาก อ.กุมภวาปี – 
โรงเรียนหนองแดงวิทโยดมประมาณ 12 กิโลเมตร 
(ท่ีมา : http://www.thaitambon.com/tambon ) 

๒. ประวัติโรงเรียนหนองแดงวทิโยดม 

โรงเรียนหนองแดงวิทโยดม   ตำบลสีออ   อำเภอกุมภวาป ี  จังหวัดอุดรธานี  เริ่มก่อตั้งและเปิดทำการ 

สอนเมือ่ปีการศึกษา 2533  ในนามโรงเรียนสีออศิลปศาสตร์  สาขาหนองแดง ต่อมาในปี  2535  สภาตำบล

หนองหว้า ได้ยกท่ีดินสาธารณะประโยชน์หนองโนให้กรมสามัญศึกษา เพื่อก่อตัง้เป็นโรงเรียนมัธยมศึกษาประจำ

ตำบล  ผู้ประสานงานสาขาและคณะรว่มกับประชาชน ผู้ปกครองนักเรียน  มาสร้างอาคารเรยีนชัว่คราวบนท่ีดิน

ท่ีได้รับวันท่ี 13 มกราคม 2536 กระทรวงศึกษาธิการ ประกาศจัดตั้งเป็นโรงเรียนเอกเทศ  ชื่อโรงเรียนหนอง

แดงวิทโยดม  โดยมีนายประกาย คลังแสง  ผู้อำนวยการโรงเรียนสีออศิลปศาสตร์  ปฏิบัติหน้าท่ีในฐานะ

ผู้บริหารโรงเรียนหนองแดงวทิโยดม  ถึงวันท่ี  4 กันยายน  2536 

๓. ทำเนียบผู้บรหิาร 

วันท่ี 2  กรกฎาคม 2536  คำสั่งกรมสามัญศึกษา ท่ี 3707/2536  ลงวันท่ี 2 กรกฎาคม  2536 

แต่งตั้งนายหัสสา ดอนหงสา  ตำแหน่งผู้ชว่ยผูอ้ำนวยการโรงเรียนโนนสูงพิทยาคาร  อำเภอเมือง  จังหวัด

อุดรธานี รักษาการในตำแหนง่ครูใหญ่ในโรงเรียนหนองแดงวิทโยดม  ต่อมาดำรงตำแหน่งครูใหญ่ และอาจารย์

ใหญ่ตามลำดับ 

วันท่ี 15 กุมภาพันธ์  2544 กรมสามัญศึกษามีคำสั่งให้ นายอานน  รักการ  อาจารย์ใหญ่โรงเรียนปอ 

พานพิทยาคมรัชมังคลาภิเษก  อำเภอนาเชือก จังหวัดมหาสารคาม  มาดำรงตำแหน่งอาจารย์ใหญ่โรงเรียน

หนองแดงวิทโยดม 

 

https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%AD%E0%B8%B3%E0%B9%80%E0%B8%A0%E0%B8%AD%E0%B8%81%E0%B8%B8%E0%B8%A1%E0%B8%A0%E0%B8%A7%E0%B8%B2%E0%B8%9B%E0%B8%B5
http://www.thaitambon.com/tambon
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วันท่ี 23 มกราคม 2549 สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาอุดรธานี เขต 2  นายสุรพล วงศ์คำจันทร์ 

 ผู้อำนวยการโรงเรียนเสอเพลอพิทยาคม  อำเภอกุมภวาปี  จังหวัดอุดรธานี   มาดำรงตำแหน่งผู้อำนวยการ

โรงเรียนหนองแดงวิทโยดม 

วันท่ี 27 ตุลาคม 2552 สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาอุดรธานี เขต 2 ได้มีคำสั่งให้ น.ส.กุลสมบัติ  หินซุย   

ผู้อำนวยการโรงเรียนบา้นดอนสวรรค์  อำเภอกุมภวาปี  จังหวัดอุดรธานี มาดำรงตำแหน่งผู้อำนวยการโรงเรยีน 

หนองแดงวิทโยดม 

วันท่ี 28  ตุลาคม 2557 สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาเขต 20 ได้มีคำสั่งให้  

ว่าท่ี ร.ต.สุภฌา  สวุรรณบุตร  ผู้อำนวยการโรงเรียนเชียงหวางสร้างลาน  อำเภอเพญ็  จังหวัดอุดรธานี 

มาดำรงตำแหน่งผูอ้ำนวยการโรงเรียนหนองแดงวิทโยดม 

 วันท่ี  1  มีนาคม  2562 สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดอุดรธานี  ได้มีคำสั่งให้ นายรชธร  สุวรรณหาร   

มาดำรงตำแหน่งผูอ้ำนวยการโรงเรียนหนองแดงวิทโยดม  จนถึงปัจจุบัน 

ทำเนียบผู้บรหิาร 

ที ่ ช่ือ-นามสกุล ปีที่ดำรงตำแหน่ง 
1 นายประกาย  คลังแสง 13 มกราคม 2536 – 1 กรกฎาคม 2536 
2 นายหัสสา  ดอนหงษา 2 กรกฎาคม – 6 ธันวาคม 2543 
3 นายอานน  รักการ 16 กุมภาพันธ์ 2544 – 22 มกราคม 2549 
4 นายสุรพล  วงศ์คำจันทร ์ 23 มกราคม 2549 – 30 ตุลาคม 2551 
5 นางสาวกุลสมบัติ  หินซุย 4 พฤศจิกายน 2551- 27 ตุลาคม 2557 
6 ว่าท่ีร้อยตรีสภุฌา  สวุรรณบตุร 29 ตุลาคม 2557 – 15 พฤศจิกายน 2561 
7 นายรชธร  สวุรรณหาร 1 มีนาคม  2562 – ปัจจุบัน 

 ข้อมูลผู้บริหารปัจจบุัน 

 ผู้อำนวยการโรงเรียน 

 ผู้อำนวยการโรงเรียน ชื่อ-สกลุ นายรชธร  สวุรรณหาร   วฒุิการศึกษาสูงสุด  กศ.ม. สาขาการบริหาร

การศึกษา  ดำรงตำแหน่งท่ีโรงเรียนนี้ต้ังแต่วันท่ี  1 มีนาคม 2562  ถึงปัจจุบัน  โทรศัพท์ 095-6163319  

E-mail : unsunghevd 2559 @ gmail.com 

 รองผู้อำนวยการโรงเรียน 

 รองผูอ้ำนวยการโรงเรียนชือ่-สกุล นางสาววรินทร  ฤทธิมาร วุฒิการศึกษาสุงสุด ศษ.ม.  สาขาการบริหาร

การศึกษา ดำรงตำแหน่งท่ีโรงเรียนนี้ต้ังแต่วันท่ี 18 กรกฎาคม 2565 ถึงปัจจุบัน โทรศัพท์ 063-2561533 

e-mail: warintorn.rit@gmail.com 

mailto:warintorn.rit@gmail.com


8 
 

-4- 

    ผู้ช่วยผู้อำนวยการโรงเรียน  1  คน (จากการแต่งตั้ง) 

 1) ผู้ช่วยผู้อำนวยการโรงเรียน  ชื่อ-สกุล นางนงเยาว์  พงษ์วุฒินันท์   วุฒิการศึกษาสูงสุด  กศ.ม. 

หลักสูตรและการสอน  ดำรงตำแหน่งท่ีโรงเรียนนี้ต้ังแต่ 15 มีนาคม 2553   โทรศัพท์  08-8465-6141    

e-mail: nongyaopongwuttinun@gmail.com 

 หัวหนา้กลุ่มงาน  4  คน (จากการแต่งตั้ง) 

1) หัวหน้ากลุ่มบริหารวชิาการ  ชื่อ-สกุล นางสาวฑีฆาปทีป  วิบุญกุล  วุฒิการศึกษาสูงสุด  ศษ.บ.  
สาขาการมัธยมศึกษา ดำรงตำแหน่งท่ีโรงเรียนนี้ต้ังแต่ 19 พฤศจิกายน 2561 จนถึงปัจจุบัน  โทรศัพท์  
08-8285-8285  e-mail: Kaekaekae10@gmail.com 
 2) หัวหน้า กลุ่มบริหารงานบคุคล  ชื่อ-สกุล  ชื่อ-สกุล นางสาวอัญชิสา   แก้ววเิศษ  วุฒกิารศึกษาสูงสุด  
กศ.ม. การบริหารการศึกษา  ดำรงตำแหน่งท่ีโรงเรียนนี้ต้ังแต่  29 มกราคม  2560 จนถึงปัจจุบัน  โทรศัพท์   
089-9401727 e-mail: unchisakaew@gmail.com 

3)หัวหน้า กลุ่มบริหารงานทั่วไป  ชื่อ-สกุล  นายพูลสินธ์  ไชยโคตร  วุฒิการศึกษาสูงสุด  ศษ.ม.  
สาขาการบริหารการศึกษา  ดำรงตำแหน่งท่ีโรงเรียนนี้ต้ังแต่  กรกฎาคม  พ.ศ.2555 จนถึงปัจจุบันเป็นเวลา   
โทรศัพท์  087-2199868    e-mail:  
 4) หัวหน้า กลุ่มบริหารงานงบประมาณและแผน  ชือ่-สกลุ นางนงเยาว์  พงษ์วุฒินันท์   วุฒิการศึกษา

สูงสุด  กศ.ม. หลักสูตรและการสอน  ดำรงตำแหน่งท่ีโรงเรียนนี้ตั้งแต่ 15 มีนาคม 2553 จนถึงปัจจุบันเป็น 

08-8465-6141   e-mail: nongyaopongwuttinun@gmail.com 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

mailto:poonsi11@hotmail.com
mailto:nongyaopongwuttinun@gmail.com
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4.ข้อมูลบุคลากร 

 4.1 ครูประจำการ 

   4.1.1 ครู  และบคุลากรทางการศึกษา 

ที ่ ช่ือ – ช่ือสกุล อาย ุ
ตำแหน่ง/

วิทยฐานะ 
วุฒ ิ วิชา เอก สอนวิชา/ช้ัน 

ช่ัวโมงสอน

เฉล่ีย/สัปดาห ์

จำนวนครั้ง/

ช่ัวโมงทีร่ับ

การพัฒนา/ป ี

อายุ

ราชการ 

(ปี) 
1 นางนงเยาว ์ พงษว์ุฒินันท ์ 56 คศ.3 กศ.ม. หลักสูตรและการสอน การงานม.1-6  18 40 33 

2 นายพูลสินธ ์  ไชยโคตร 45 คศ.2 ศษ.ม. สังคมศึกษา สังคมศึกษา 26 40 14 

3 นางสาวอัญชิสา  แกว้วิเศษ 54 คศ.2 กศ.ม. บริหารการศึกษา คณติศาสตร์  ม. 1-6 22 45 12 

4 นางสาวฑีฆาปทีป วิบญูกุล 44 คศ.3 วท.บ. เคมี/ชีวะ เคมี/ชีวะ 23 25 22 

5 น.ส.อัจฉรา  ถารบตุร 59 คศ.3 ค.ม. การบริหารการศึกษา ศิลปะ / ม.1-6 25 35 36  

6 นางสาวปานรดา  รักษ์วรโชต ิ 30 ครคูศ. 1 ศศ.บ. ภาษาไทย ภาษาไทย ม.1-6 25 25 4 

7 นางสาวอรวรรณ  สาลีแสง 30 ครคูศ.1 ค.บ. เคม ี เคมี ฟิสิกส์ ม.4-6 23 20 4 

8 นางสาวเอมวิกา  เอกตาแสง 35 ครคูศ.1 ค.บ. ภาษาอังกฤษ ภาษาอังกฤษ ม.1-6 26 20 4 

9 นางสาววรัญธญิา  มมีานะ 28 ครูคศ.1 ค.บ. คณติศาสตร ์ คณติศาสตร์ ม.1-6 25 25 2 

10 นางสาวรตัตกิร อุปนนัท ์ 27 ครูคศ.1 ค.บ. ภาษาอังกฤษ ภาษาอังกฤษ ม.1-6 24 30 2 

11 นายกรยุทธ      ชศูรีโฉม 33 ครูคศ.2 คอ.ม. อุตสาหกรรมศิลป ์ ฟิสิกส์ ม.4-6 23 30 7 

12 นางสาวชญัชวัลย ์  วงษ์พรม 43 ครูคศ.1 ศษ.ม. หลักสูตรและการสอน คอมพิวเตอร์ 22 20 6 
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   ครูอตัราจ้าง 

ที ่ ช่ือ-สกุล อายุ 
(ปี) 

ประสบการณ์
การสอน 

วุฒ ิ วิชาเอก สอนวิชา/ 
ช้ัน 

ช่ัวโมง
สอน
เฉล่ีย/
สัปดาห ์

จ้างด้วย
เงิน(ระบุ
แหล่ง
เงิน) 

1 นางสาวนุชนาถ มหาชัย 29 3 ค.บ. คอมพิวเตอร ์ คอมพิวเตอร ์ 20 อุดหนุน 
2 นายชานนทร์  พลอาษา 29 4 ค.บ. ภาษาอังกฤษ ภาษาอังกฤษ 20 อุดหนุน 

 

     อตัราสว่นครปูระจำการต่อนักเรียน (10 พฤศจิกายน 2565) 

ระดับช้ันเรียน จำนวนหอ้ง จำนวนนักเรียน 
(คน) 

อัตราส่วนครูตอ่
นักเรียน 

(ครู:นักเรียนระดบัช้ัน) 

ภาพรวมของสถานศึกษา 
(ครู:นักเรียนทั้งหมด) 

  

ม.1 1 39 1:20 12:184 

คิดเป็นอัตราส่วน 
1:15 

ม.2 2 44 1:12 

ม.3 1 30 1:15 

ม.4 1 26 1:13 

ม.5 1 18 1:9 

ม.6 1 27 1:14 

รวม 7 184   

 

หมายเหตุ  1. กรณีสอนมากกว่า 1 ระดับชั้น ให้คิดท่ีระดบัชั้นใดชั้นหนึง่เพยีงระดับเดยีวเท่านั้น 
              2. ใส่จำนวนเต็มไม่มีทศนิยม 
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.ข้อมูลจำนวนนักเรียน( ณ  วันท่ี 10 พฤศจิกายน 2565 ของปีการศึกษาท่ีรายงาน) 

 จำนวนนักเรียนในโรงเรยีนท้ังสิ้น 184 คน  จำแนกตามระดับชั้นท่ีเปิดสอน 
1) จำแนกตามระดับชั้นท่ีเปิดสอน 

 
ระดับชั้นเรียน จำนวนหอ้ง เพศ รวม เฉลี่ย 

ต่อห้อง ชาย หญิง 
ม. 1 1 23 16 39 1:20 
ม.2 2 24 20 44 1:12 
ม.3 1 16 14 30 1:15 
ม.4 1 14 12 26 1:13 
ม.5 1 10 8 18 1:9 
ม.6 1 12 15 27 1:14 
รวม 7 99 85 184 1:15 

 

7.จำนวนบุคลากรสานปฏิบตัิการสอนจำแนกตามกลุ่มสาระการเรียนรู้ 

คำสั่งมอบหมายหน้าท่ีการสอนประจำภาคเรียนที่ 1 /2565 ท่ี 45/2565 

กลุ่มสาระการเรียนรู ้ จำนวน 
(คน) 

จำนวนชั่วโมงสอน 
(ชั่วโมง/สัปดาห์) 

จำนวนชั่วโมงเฉลี่ย 
(ชั่วโมง/คน/สัปดาห)์ 

วิทยาศาสตร ์ 3 54  
ภาษาไทย 1 18  
คณิตศาสตร ์ 2 35  
ภาษาอังกฤษ 3 40  
สังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 1 39 19 
การงานอาชีพพื้นฐาน 1 13  
พัฒนาผู้เรียน - 28  
ศิลปะ ดนตรี นาฎศิลป ์ 1 12  
สุขศึกษาพลศึกษา 1 11  

รวม 13 250  
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๖. ข้อมูลอาคารสถานที ่

จำนวนอาคารเรียน          แบบเบ็ดเสร็จ  ก.ข.ค.   จำนวน 1 ชุด (3 หลัง) 

อาคารประกอบ              ห้องน้ำ-ห้องส้วม แบบ ๖ -๔๙  จำนวน 2 หลัง 

ห้องเรียน             ห้องเรียน    จำนวน ๗ ห้อง 

ห้องพเิศษ                     ห้องวิทยาศาสตร์   จำนวน 1 ห้อง 

              ห้องปฏิบัติการทางภาษา   จำนวน 1 ห้อง 

              ห้องคอมพิวเตอร ์   จำนวน 1 ห้อง 

ห้องบริการ             ห้องอำนวยการ    จำนวน 1 ห้อง  

     - ห้องบริหารวิชาการ 

    -ห้องบริหารบุคคล 

    -ห้องบริหารท่ัวไป 

    -ห้องบริหารงบประมาณและแผน 

              ห้องสมุด    จำนวน 1 ห้อง 

              ห้องพยาบาล    จำนวน 1 ห้อง 

8. แผนที่โรงเรียน/แผนผังโรงเรียนหนองแดงวิทโยดม 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

แผนผังโรงเรียนหนองแดงวิทโยดม 

 

  

 

 
 

เหนือ 
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7.โครงสร้างการบริหารงานโรงเรียนหนอแดงวทิโยดม 

 
๗.  

 
 

 

 

 

 

 

๘.  

 

๙.  

๑๐.  

๑๑.  

๑๒.  

๑๓.  

๑๔.  

๑๕.  

๑๖.  

๑๗.  

๑๘.  

๑๙.  

๒๐.  

๒๑.  

๒๒.  

๒๓.  

๒๔.  

๒๕.  

 

ผู้อำนวยการสถานศึกษา 

รองผู้อำนวยการ

ผูอ้  ำนวยกำร 

คณะกรรมการ

สถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 

การบริหารงบประมาณ การบริหารงานบคุคล การบริหารท่ัวไป การบริหารวิชาการ 

1. การพัฒนาหลักสูตร

สถานศึกษา 

2. การพัฒนากระบวนการเรียนรู้ 

3. การวัดผลประเมินผลและ

เทียบโอนผลการเรียน 

4. การวิจัยเพื่อพัฒนาคุณภาพ

การศึกษา 

5. การพัฒนาสื่อ นวัตกรรมและ

เทคโนโลยีทางการศึกษา 

6. การพัฒนาแหล่งการเรียนรู้ 

7. การนิเทศการศึกษา 

8. การแนะแนวการศึกษา 

9. การพัฒนาระบบการประกัน

คุณภาพในสถานศึกษา 

10. การส่งเสริมการเรียนรู้ด้าน

วิชาการ 

11. งานทะเบียนนักเรียน 

12. การจัดการเรียนร่วม 

13. การประสานความร่วมมือใน

การพัฒนาวิชาการกับ

สถานศึกษาอื่น 

14. การส่งเสริมและการ

สนับสนุนงานวิชาการแก่บุคคล 

ครอบครัว องค์กร หน่วยงาน 

และสถานศึกษาอื่นท่ีจัด

การศึกษา 

 

1. การจัดทำและเสนอขอ

งบประมาณ 

2. การจัดสรรงบประมาณ 

3. การตรวจสอบ ติดตาม 

ประเมินผล 

4. การระดมทรัพยากรและ

การลงทุนเพื่อการศึกษา 

5. การบริหารการเงิน 

6. การบริหารบัญชี 

7. การบริหารพัสดุและ

สินทรัพย์ 

1. การวางแผนอัตรากำลัง

และกำหนดตำแหน่ง 

2. การสรรหาและการบรรจุ

แต่งตั้ง 

3. การเสริมสร้าง 

ประสิทธิภาพในการปฏิบัติ

ราชการ 

4. วินัยและการรักษาวินัย 

5. การออกจากราชการ 

6. ระบบดูแล 
 

 

 

 

 

 

 

1. การดำเนินงานธุรการ 

2. งานเรขานุการคณะกรรมการ

สถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

3. งานพัฒนาระบบและเครือข่าย 

4. การประสานและพัฒนา

เครือข่ายการศึกษา 

5. การจัดระบบการบริหาร และ

พัฒนาองค์กร 

6. งานเทคโนโลยีสารสนเทศ 

7. การส่งเสริมสนับสนุนด้าน

วิชาการ งบประมาณ บุคลากร

และบริหารทั่วไป 

8. การดูแลอาคารสถานที่และ

สภาพแวดล้อม 

9. การจัดทำสำมะโนผู้เรียน 

10. การรับนักเรียน 

11. การส่งเสริมและประสานงาน

ในระบบ นอกระบบและตาม

อัธยาศัย 

12. การระดมทรัพยากรเพ่ือ

การศึกษา 

13. งานส่งเสริมงานกิจการ

นักเรียน 

14. การประชาสัมพันธ์งาน

การศึกษา 
 

ผูช่้วยผูอ้  ำนวยกำร 
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๑๐.โครงสร้างหลักสูตรสถานศึกษา 

โครงสร้างหลักสูตรโรงเรียนหนองแดงวิทโยดม 
โครงสร้างหลักสูตรสถานศึกษาประกอบด้วยโครงสร้างเวลาเรยีนและโครงสร้างหลักสูตรช้ันปี 

1. โครงสร้างเวลาเรียน ระดับมธัยมศกึษาตอนตน้และมธัยมศึกษาตอนปลาย ( 2566-2568)(ปรับคณิต วิทย์ สังคม) 

กลุ่มสาระการเรยีนรู้/ 
กิจกรรม 

เวลาเรียน 
ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย 

ม.1 ม.2 ม.3 ม.4 – 6 

   กลุ่มสาระการเรียนรู ้  

      ภาษาไทย 120 (3  นก.) 120 (3  นก.) 120 (3  นก.) 240 (6  นก.) 

      คณิตศาสตร ์ 120 (3  นก.) 120 (3  นก.) 120 (3  นก.) 240 (6  นก.) 
     วิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี 120 (3  นก.) 120 (3  นก.) 120 (3  นก.) 240 (6  นก.) 
     สังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 

 ประวัติศาสตร ์
 ศาสนา ศีลธรรม จรยิธรรม 
 หน้าที่พลเมือง วัฒนธรรม และ

การดำเนินชีวติในสังคม 
 ภูมศิาสตร ์
 เศรษฐศาสตร ์

160 (4  นก.) 
40 (1  นก.) 

 
 

120 (3  นก.) 

160 (4  นก.) 
40 (1  นก.) 

 
 

120 (3  นก.) 

160 (4  นก.) 
40 (1  นก.) 

 
 

120 (3  นก.) 

320 (8  นก.) 
80 (2  นก.) 

 
 

240 (6  นก.) 

สุขศึกษาและพลศึกษา 80 (2  นก.) 80 (2  นก.) 80 (2  นก.) 120 (3  นก.) 
ศิลปะ 80 (2  นก.) 80 (2  นก.) 80 (2  นก.) 120 (3  นก.) 
การงานอาชีพ 80 (2  นก.) 80 (2  นก.) 80 (2  นก.) 120 (3  นก.) 
ภาษาต่างประเทศ 120 (3  นก.) 120 (3  นก.) 120 (3  นก.) 240 (6  นก.) 

รวมเวลาเรียน (พืน้ฐาน ) 880(22 นก.) 880(22 นก.) 880(22 นก.) 1,640 (41  นก.) 

   รายวิชาเพิ่มเติม 200(5 นก.) 200 (5 นก.) 200(5 นก.) 
640(16นก.) / 640(16นก.) 

/600(15นก.) 

   กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน( 

             กิจกรรมแนะแนว     

             กิจกรรมนกัเรียน 
               - ลูกเสือ ยุวกาชาดฯ 

   - ชมรม ชมุนุม 

 
120 

 
120 

 
120 

 
360 

              กิจกรรมเพื่อสังคมและ     
              สาธารณประโยชน ์

    

รวมเวลากิจกรรมพฒันาผูเ้รียน 120 120 120 360 

รวมเวลาเรียน/ชั่วโมง/หน่วยกิต/ปี 
1,200  

(27 นก.) 
1,200  

(27 นก.) 
1,200  

(27 นก.) 
รวม 3 ป ี   3,880 

(88 นก.) 
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โครงสร้างหลักสูตรสถานศึกษา โรงเรยีนหนองแดงวิทโยดม 

 ระดับช้ันมธัยมศึกษาตอนต้น  ( ปีการศึกษา 2566 ) 

              ช้ันมัธยมศึกษาปีที่  1  ภาคเรียนที่  1 
  

     ช้ันมัธยมศกึษาปีที่  1  ภาคเรียนที่  2 

รายวิชาพ้ืนฐาน 
เวลาเรียน  

รายวิชาพ้ืนฐาน 
เวลาเรียน 

หน่วยกิต/
ช่ัวโมง 

 หน่วยกิต/
ช่ัวโมง 

ท21101 ภาษาไทย  1.5 60  ท21102 ภาษาไทย  1.5 60 

ค21101 คณิตศาสตร ์ 1.5 60  ค21102 คณิตศาสตร ์ 1.5 60 

ว21101 วิทยาศาสตร ์ 1 40  ว21102 วิทยาศาสตร ์ 1 40 

ว21103 การออกแบบและเทคโนโลยี 0.5 20  ว21104 วิทยาการคำนวณ 0.5 20 

ส21101 สังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 1.5 60  ส21103 สังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 1.5 60 

ส21102 ประวัติศาสตร ์ 0.5 20  ส21104 ประวัติศาสตร ์ 0.5 20 

พ21101 สุขศึกษา 0.5 20  พ21103 สุขศึกษา  0.5 20 

พ21102 พลศึกษา 0.5 20  พ21104 พลศึกษา 0.5 20 

ศ21101 ศิลปะ 1 40  ศ21102 ศิลปะ 1 40 

ง21101 การงานอาชีพ 1 40  ง21102 การงานอาชีพ 1 40 

อ21101 ภาษาอังกฤษ 1.5 60  อ21102 ภาษาอังกฤษ  1.5 60 

รวม 11 440  รวม 11 440 

รายวิชาเพิ่มเติม      รายวิชาเพิ่มเติม     

ค21201 คณิตศาสตร์เพิ่มเติม 1 40  ค21202 คณิตศาสตร์เพิ่มเติม 1 40 

อ21201 ภาษาอังกฤษ อ่าน-เขียน1 1 40  อ21202 ภาษาอังกฤษ อ่าน-เขียน2 1 40 

ว20283 ตารางการทำงาน 1 40  ว20285 การผลิตสื่อสิ่งพิมพ ์ 1 40 

ส21231 หน้าทีพ่ลเมือง  0.5 20  ส21232 หน้าทีพ่ลเมือง (บูร) 0.5 20 

ส21237 การป้องกันการทุจริต 0.5 20  ส21238 การป้องกันการทุจริต(บูร 0.5 20 

อ21203 ภาษาอังกฤษเพิม่เตมิ 1 1 40  อ21204 ภาษาอังกฤษเพิม่เตมิ 2 2 40 

 รวม 5 200  รวม 6 200 

กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน ผ่าน/ไม่ผ่าน      กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน ผ่าน/ไม่ผ่าน     

�   กิจกรรมแนะแนว   20  �  กิจกรรมแนะแนว   20 

�   กิจกรรมนักเรียน      �  กิจกรรมนักเรียน     

  ลูกเสือ เนตรนารี    20    ลูกเสือ เนตรนารี    20 

  ชุมนุม ชมรม    20    ชุมนุม ชมรม    20 

กิจกรรมจริยธรรม    20  กิจกรรมจริยธรรม    20 

รวม 80  รวม 80 

รวมจำนวน/หน่วยกิต/ช่ัวโมง/ภาค 14 720  รวมจำนวน/หน่วยกิต/ช่ัวโมง/ภาค 14 720 
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โครงสร้างหลักสูตร ระดับช้ันมัธยมศกึษาตอนตน้ ( ปกีารศกึษา 2566 ) 
              ช้ันมัธยมศกึษาปทีี่  2  ภาคเรียนที่  1       ช้ันมัธยมศกึษาปีที่  2  ภาคเรียนที่  2 

รายวิชาพื้นฐาน 
เวลาเรียน  

รายวิชาพื้นฐาน 
เวลาเรียน 

หน่วยกิต/
ช่ัวโมง 

 หน่วยกิต/
ช่ัวโมง 

ท22101 ภาษาไทย  1.5 60  ท22102 ภาษาไทย  1.5 60 
ค22101 คณติศาสตร์  1.5 60  ค22102 คณติศาสตร์  1.5 60 

ว22101 วิทยาศาสตร ์ 1 40  ว22102 วิทยาศาสตร ์ 1 40 

ว22103 การออกแบบและเทคโนโลยี2 0.5 20  ว22104 วิทยาการคำนวณ2 0.5 20 

ส22101 สังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 1.5 60  ส22103 สังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม  1.5 60 

ส22102 ประวัติศาสตร์  0.5 20  ส22104 ประวัติศาสตร ์ 0.5 20 

พ22101 สุขศึกษา 0.5 20  พ22103 สุขศึกษา  0.5 20 

พ22102 พลศึกษา 0.5 20  พ22104 พลศึกษา 0.5 20 
ศ22101 ศิลปะ  1 40  ศ22102 ศิลปะ 1 40 

ง22101 การงานอาชีพ 1 40  ง22102 การงานอาชีพ 1 40 

อ22101 ภาษาอังกฤษ  1.5 60  อ22102 ภาษาอังกฤษ  1.5 60 

รวม 11 440  รวม 11 440 

รายวิชาเพิ่มเตมิ      รายวิชาเพิ่มเตมิ 

ค22201 คณติศาสตร์เพ่ิมเติม 1 40  ค22202 คณติศาสตร์เพ่ิมเติม 1 40 

อ22201 ภาษาอังกฤษ อ่าน-เขียน3 1 40  อ22202 ภาษาอังกฤษ อ่าน-เขียน4 1 40 
ว20287 วิทยาศาสตร์กับการแก้ปญัหา1 1 40  ว20288 วิทยาศาสตร์กับการแก้ปญัหา2 1 40 

ส22233 หน้าที่พลเมือง  0.5 20  ส22234 หน้าที่พลเมือง (บูรณาการ) 0.5 20 

ส21239 การป้องกันการทุจรติ 0.5 20  ส21240 การป้องกันการทุจรติ (บูรณาการ) 0.5 20 

อ22203 ภาษาอังกฤษเพ่ิมเตมิ 3 1 40  อ22204 ภาษาอังกฤษเพ่ิมเตมิ 4 1 40 

รวม 5 200   รวม   5 200 

กิจกรรมพฒันาผู้เรียน ผ่าน/ไม่ผ่าน      กิจกรรมพฒันาผู้เรียน ผ่าน/ไม่ผ่าน     
�   กิจกรรมแนะแนว   20  �   กิจกรรมแนะแนว   20 

�   กิจกรรมนกัเรียน      �   กิจกรรมนกัเรียน     

  ลูกเสือ เนตรนาร ี   20    ลูกเสือ เนตรนาร ี   20 

  ชุมนุม ชมรม    20    ชุมนุม ชมรม    20 

� กิจกรรมจริยธรรม   20  � กิจกรรมจริยธรรม   20 

  รวม   80    รวม   80 

รวมจำนวน/หน่วยกิต/ช่ัวโมง/ภาค 14 720  รวมจำนวน/หน่วยกิต/ช่ัวโมง/ภาค 14 720 
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โครงสร้างหลักสูตร  ระดับช้ันมธัยมศกึษาตอนต้น ( ปีการศึกษา 2566 ) 
             ช้ันมัธยมศึกษาปีที่  3  ภาคเรียนที่  1  ช้ันมัธยมศกึษาปีที่  3  ภาคเรียนที่  2 

รหัสวิชา รายวิชาพ้ืนฐาน 
เวลาเรียน  รหัสวิชา 

รายวิชาพ้ืนฐาน 
เวลาเรียน   

หน่วยกิต/
ช่ัวโมง 

   หน่วยกิต/ช่ัวโมง   

ท23101 ภาษาไทย  1.5 60  ท23102 ภาษาไทย  1.5 60 

ค23101 คณิตศาสตร์  1.5 60  ค23102 คณิตศาสตร์  1.5 60 

ว23101 วิทยาศาสตร ์ 1 40  ว23102 วิทยาศาสตร ์ 1 40 

ว23103 การออกแบบและเทคโนโลยี3 0.5 20  ว23104 วิทยาการคำนวณ3 0.5 20 

ส23101 สังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 1.5 60  ส23103 สังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 1.5 60 

ส23102 ประวัติศาสตร์  0.5 20  ส23104 ประวัติศาสตร์  0.5 20 

พ23101 สุขศึกษา  0.5 20  พ23103 สุขศึกษา  0.5 20 

พ23102 พลศึกษา 0.5 20  พ23104 พลศึกษา 0.5 20 

ศ23101 ศิลปะ  1 40  ศ23102 ศิลปะ 1 40 

ง23101 การงานอาชีพ 1 40  ง23102 การงานอาชีพ 1 40 

อ23101 ภาษาอังกฤษ  1.5 60  อ23102 ภาษาอังกฤษ  1.5 60 

รวม 11 440  รวม 11 440 

รายวิชาเพิ่มเติม  รายวิชาเพิ่มเติม 

ค23201 คณิตศาสตร์เพิ่มเติม 1 40  ค23202 คณิตศาสตร์เพิ่มเติม 1 40 

อ23201 ภาษาอังกฤษ อ่าน-เขียน5 1 40  อ23202 ภาษาอังกฤษ อ่าน-เขียน6 1 40 

ว30289 โครงงานวิทยาศาสตร์1 1 40  ว30270 โครงงานวิทยาศาสตร์2 1 40 

ส23235 หน้าทีพ่ลเมือง  0.5 20  ส23236 หน้าทีพ่ลเมือง(บูรณาการ) 0.5 20 

ส21241 การป้องกันการทุจริต 0.5 20  ส21242 การป้องกันการทุจริต(บูรณาการ) 0.5 20 

อ23203 ภาษาอังกฤษเพิม่เตมิ 5 1 2  อ23204 ภาษาอังกฤษเพิม่เตมิ 6  1 2 

รวม 5 162  รวม 5 162 

กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน      กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน     

�   กิจกรรมแนะแนว   20  �   กิจกรรมแนะแนว   20 

�   กิจกรรมนักเรียน      �   กิจกรรมนักเรียน     

  ลูกเสือ เนตรนารี    20    ลูกเสือ เนตรนารี    20 

  ชุมนุม ชมรม    20    ชุมนุม ชมรม    20 

� กิจกรรมจริยะรรม   20  � กิจกรรมจริยธรรรม   20 

  รวม   80    รวม   80 

รวมจำนวน/หน่วยกิต/ช่ัวโมง/ภาค 14 720  รวมจำนวน/หน่วยกิต/ช่ัวโมง/ภาค 14 720 
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 โครงสร้างหลักสูตรสถานศึกษา โรงเรียนหนองแดงวทิโยดม 

  ระดับช้ันมัธยมศึกษาตอนปลาย  ( ปีการศึกษา 2566 ) 
           ช้ันมัธยมศึกษาปีที่  4   ภาคเรียนที่  1             ช้ันมัธยมศึกษาปีที่  4  ภาคเรียนที่  2 

รหัสวิชา รายวิชาพ้ืนฐาน 
เวลาเรียน  

รหัส
วิชา 

รายวิชาพ้ืนฐาน 
เวลาเรียน 

หน่วยกิต/
ช่ัวโมง 

 หน่วยกิต/
ช่ัวโมง 

ท31101 ภาษาไทย 1 40  ท
31102 

ภาษาไทย  1 40 

ค31101 คณิตศาสตร์  1 40  ค31102 คณิตศาสตร์  1 40 

ว31101 วิทยาศาสตร์ชีวภาพ 1 40  ว31103 วิทยาการคำนวณ 0.5 20 

ว31102 การออกแบบและเทคโนโลยี 0.5 20  ส31103 สังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 1 40 

ส31101 สังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 1 40  ส31105 ประวัติศาสตร ์ 0.5 20 

ส31102 ประวัติศาสตร ์ 0.5 20  พ
31102 

สุขศึกษาและพลศึกษา 0.5 20 

พ31101 สุขศึกษาและพลศึกษา  0.5 20  ศ31102 ศิลปะ 0.5 20 

ศ31101 ศิลปะ  0.5 20  ง31102 การงานอาชีพ 0.5 20 

ง31101 การงานอาชีพ 0.5 20  อ31102 ภาษาอังกฤษ  1 40 

อ31101 ภาษาอังกฤษ  1 40          

รวม 7.5 300  รวม 6.5 260 

รายวิชาเพิ่มเติม  รายวิชาเพิ่มเติม 

ว31201 ฟิสิกส์1 1.5 60  ว31202 ฟิสิกส์2 1.5 60 

ว31221 เคมี1 1.5 60  ว31222 เคมี2 1.5 60 

ว31241 ชีววิทยา 1 1.5 60  ว31242 ชีววิทยา 2 1.5 60 

ค31201 คณิตศาสตร์เพิ่มเติม  1.5 60  ค31202 คณิตศาสตร์เพิ่มเติม  1.5 60 

อ31201 ภาษาอังกฤษ อ่าน-เขียน1 1 40  อ31202 ภาษาอังกฤษ อ่าน-เขียน2 1 40 

ง 30226 ผลิตภัณฑ์จากต้นกก 1 1 40  30227 ผลิตภัณฑ์จากต้นกก 2 1 40 

ส30231 หน้าทีพ่ลเมือง 0.5 20  ส30232 หน้าทีพ่ลเมือง 0.5 20 

ส30237 การป้องกันการทุจริต 0.5 20  ส30238 การป้องกันการทุจริต 0.5 20 

รวม 9 360  รวม 9 360 

กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน   กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน     

�   กิจกรรมแนะแนว   20  �  กิจกรรมแนะแนว   20 

�  กิจกรรมนักเรียน      �  กิจกรรมนักเรียน     

    รักษาดินแดน บำเพ็ญประโยชน ์   20    รักษาดินแดน บำเพ็ญประโยชน ์   20 

    ชุมนุม ชมรม    20    ชุมนุม ชมรม    20 

จริยธรรม      จริยธรรม     

รวมจำนวน/หน่วยกิต/ช่ัวโมง/ภาค 15 660  รวมจำนวน/หน่วยกิต/ช่ัวโมง/ภาค 15 620 
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โครงสร้างหลักสูตรสถานศึกษา โรงเรียนหนองแดงวทิโยดม 
 ระดับช้ันมัธยมศึกษาตอนปลาย  ( ปีการศึกษา 2566 ) 

           ช้ันมัธยมศึกษาปีที่  5  ภาคเรียนที่  1                 ช้ันมัธยมศึกษาปีที่  5 ภาคเรยีนที่  2   

รหัสวิชา รายวิชาพ้ืนฐาน 
เวลาเรียน  

รหัส
วิชา 

รายวิชาพ้ืนฐาน 
เวลาเรียน 

หน่วยกิต/
ช่ัวโมง 

 หน่วยกิต/
ช่ัวโมง 

ท32101 ภาษาไทย  1 40  ท
32102 

ภาษาไทย  1 40 

ค32101 คณิตศาสตร์  1 40  ค32102 คณิตศาสตร์  1 40 

ว32104 วิทยาศาสตร์กายภาพ(เคมี) 1 40  ว32105 วิทยาศาสตร์กายภาพ(ฟิสิกส์) 1 40 

ส32101 สังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 1 40  ส32103 สังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 1 40 

ส32102 ประวัติศาสตร์  0.5 20  ส32104 ประวัติศาสตร ์ 0.5 20 

พ32101 สุขศึกษาและพลศึกษา 0.5 20  พ
32102 

สุขศึกษาและพลศึกษา 0.5 20 

ศ32101 ศิลปะ 0.5 20  ศ32102 ศิลปะ 0.5 20 

ง32101 การงานอาชีพ 0.5 20  ง32102 การงานอาชีพ 0.5 20 

อ32101 ภาษาอังกฤษ  1 40  อ32102 ภาษาอังกฤษ  1 40 

                 

รวม 7 280  รวม 7 280 

รายวิชาเพิ่มเติม  รายวิชาเพิ่มเติม 

ว32201 ฟิสิกส์ 3 1.5 60  ว32202 ฟิสิกส์ 4 1.5 60 

ว32221 เคมี 3 1.5 60  ว32222 เคมี 4 1.5 60 

ว32241 ชีววิทยา 3 1.5 60  ว32242 ชีววิทยา 4 1.5 60 

ค32201 คณิตศาสตร์เพิ่มเติม  1.5 60  ค32202 คณิตศาสตร์เพิ่มเติม  1.5 60 

อ32201 ภาษาอังกฤษอ่าน-เขียน 3 1 40  อ32202 ภาษาอังกฤษอ่าน-เขียน 4 1 40 

ว32262 วิทยาศาสตร์โลกและอวกาศ 1 40   ว30284 การเขียนโปรแกรม 1 1 40 

ส30233 หน้าทีพ่ลเมือง 0.5 20   ส30234 หน้าทีพ่ลเมือง( บูรณาการ) 0.5 20 

ส30239 การป้องกันการทุจริต 0.5 20   ส30240 การป้องกันการทุจริต (บูรณาการ) 0.5 20 

รวม 9 360  รวม 9 360 

กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน      กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน     

�  กิจกรรมแนะแนว   20  �  กิจกรรมแนะแนว   20 

�  กิจกรรมนักเรียน      �  กิจกรรมนักเรียน     

   รักษาดินแดน บำเพ็ญประโยชน ์   20     รักษาดินแดน บำเพ็ญประโยชน ์   20 

    ชุมนุม ชมรม    20      ชุมนุม ชมรม    20 

� กิจกรรมจริยธรรม      � กิจกรรมจริยธรรม     

รวมจำนวน/หน่วยกิต/ช่ัวโมง/ภาค 16 640  รวมจำนวน/หน่วยกิต/ช่ัวโมง/ภาค 16 640 
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โครงสร้างหลักสูตรสถานศึกษา โรงเรียนหนองแดงวทิโยดม 
 ระดับช้ันมัธยมศึกษาตอนปลาย  ( ปีการศึกษา 2566 ) 

           ช้ันมัธยมศึกษาปีที่  6  ภาคเรียนที่  1             ช้ันมัธยมศึกษาปีที่  6 ภาคเรยีนที่  2 

รหัสวิชา รายวิชาพ้ืนฐาน เวลาเรียน  รหัสวิชา รายวิชาพ้ืนฐาน เวลาเรียน 

    
หน่วยกิต/

ช่ัวโมง  
    

หน่วยกิต/
ช่ัวโมง 

ท33101 ภาษาไทย  1 40  ท33102 ภาษาไทย  1 40 

ค33101 คณิตศาสตร์  1 40  ค33102 คณิตศาสตร์  1 40 

ว33106 วิทยาศาสตร์โลกและอวกาศ 1 40  ส33103 สังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 1 40 

ว33107 วิทยาการคำนวณ 1 40  พ33102 สุขศึกษาและพลศึกษา 0.5 20 
ส33101 สังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 1 40  ศ33102 ศิลปะ 0.5 20 

พ33101 สุขศึกษาและพลศึกษา 0.5 20  ง33102 การงานอาชีพ 0.5 20 

ศ33101 ศิลปะ 0.5 20  อ33102 ภาษาอังกฤษ  1 40 

ง33101 การงานอาชีพ 0.5 20          
อ33101 ภาษาอังกฤษ  1 40          

รวม   7.5 300  รวม   5.5 220 
                         รายวิชาเพิ่มเตมิ                               รายวิชาเพิ่มเตมิ     
ว33201 ฟิสิกส์ 5 1.5 60  ว33202 ฟิสิกส์ 6 1.5 60 
ว33221 เคมี 5 1.5 60  ว33222 เคมี 6 1.5 60 
ว33241 ชีววิทยา5 1.5 60  ว33242 ชีววิทยา6 1.5 60 
ค33201 คณิตศาสตร์เพิ่มเติม  1.5 60  ค33202 คณิตศาสตร์เพิ่มเติม  1.5 60 

อ33201 ภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสาร 1 40  อ33202 ภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสาร 1 40 

ส33201 กฎหมายที่ประชาชนควรรู1้ 1 40  ว30285 ตัดต่อวีดีโอ 1 40 

ส30241 การป้องกันการทุจริต 0.5 20  ส33202 กฎหมายที่ประชาชนควรรู1้ 1 40 

         ส30242 การป้องกันการทุจริต 0.5 20 

         ง33202 ขนมไทย  1 40 

รวม 8.5 340  รวม 10.5 420 

กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน    กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน   

�  กิจกรรมแนะแนว   20  �  กิจกรรมแนะแนว   20 

�  กิจกรรมนักเรียน      �  กิจกรรมนักเรียน     

 รักษาดินแดน บำเพญ็ประโยชน ์   20     รักษาดินแดน บำเพ็ญประโยชน ์   20 

   ชุมนุม    20     ชุมนุม   20 

กิจกรรมอบรมจริยธรรม      กิจกรรมอบรมจริยธรรม   20 
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.ผลงานและความสำเร็จของสถานศึกษา ปีการศึกษา 2564-2565 

ประเภท ระดับรางวัล/ช่ือรางวัลที่ไดร้บั 
 

หนว่ยงานทีม่อบรางวัล 

1.มารยาทไทยโครงการสันตพล 
นิทรรศ ประจำปีการศึกษา 2564 
2.กิจกรรมการประกวดเรียงความ เทิด 
พระเกียรตเินื่องในโอกาสวันคล้ายวัน 
พระราชสมภาพพระบามสมเด็จพระบรมชนก 
ธิเบตร ประจำปี 2564 
3.การประกวดการแข่งขันเรียงความ 
ระดับประเทศในหวัข้อ “ครูใหญ ่
ในใจเรา”ประจำปีการศึกษา 2565 
4.การแข่งขันการแปรรูปอาหารในงาน
ศิลปหัตถกรรมนักเรียนครั้งที ่70 ระดับชาต ิ
5.การแข่งขันร้องเพลงไทยลูกทุ่งในงาน
ศิลปหัตถกรรมนักเรียนครั้งที ่70 ระดับชาต ิ
6.การแข่งขันร้องเพลงพระราชนิพนธ์ในงาน
ศิลปหัตถกรรมนักเรียนครั้งที ่70 ระดับชาต ิ
7.การแข่งขันการวาดภาพด้วยโปรแกรมPain
ในงานศิลปหัตถกรรมนักเรียนครั้งที่ 70
ระดับชาต ิ
8.การแข่งขันเรียนความในงานศิลปหัตถกรรม
นักเรียนครั้งที่ 70 ระดับชาต ิ
 

รางวลัรองชนะเลิศอันดับท่ี 1  
 
รางวลัรองชนะเลิศอันดับท่ี 2 
 
 
 
 
รางวลัชมเชยอันดับท่ี ๑  
 
 
เหรียญทอง  
 
เหรียญทอง 
 
เหรียญทอง 
 
เหรียญทอง 
 
 
เหรียญทองแดง 

วิทยาลัยสนัตพล 

จังหวัดอุดรธาน ี
 
 
 
 

สมาคมครูภาษาไทยแห่ง
ประเทศไทย 

 
สพฐ 

 
สพฐ 

 
สพฐ 

 
สพฐ 

 
 

สพฐ 
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กลุ่มการบรหิารงานบุคคล 
     บุคลากรโรงเรียนหนองแดงวิทโยดมผู้มีผลงานดเีด่น ประจำปีการศึกษา 2564-2565 ดังนี ้
 

ประเภท ระดับรางวัล/ช่ือรางวัลที่ไดร้บั 
 

หนว่ยงานทีม่อบ
รางวัล 

สถานศึกษา -รางวัลชนะเลิศอันดับ 1 ระดบัดีเยี่ยม ในการ
นำเสนอผลงาน Best Practice โครงการโรงเรียน
สุจริตประเภทนักเรียนระดับเขตพื้นท่ี ปีการศึกษา 
2564  
-รางวัลรองชนะเลิศอันดับ 1 ระดับดีเยี่ยม ในการ
นำเสนอผลงาน Best Practice โครงการโรงเรียน
สุจริตประเภทนักเรียนระดับเขตพื้นท่ี ปีการศึกษา 
2565  
 

สพม.อด 

ผู้บรหิาร 
นายรชธร  สวุรรณหาร 

 
-กรรมการและเลขานุการคณะกรรมการสถานศึกษา

ข้ันพื้นฐานดเีด่น ปีการศึกษา 2563 

-ผู้บริหารสถานศึกษาดีเด่นของสมาคมผู้บริหาร

โรงเรียนมัธยมศึกษาแห่งประเทศไทยปีการศึกษา 

2564 

-รางวัล“10000 คุรุชน คนคุณธรรม” ประจำปี
การศึกษา 2564 ประเภทผู้บริหาร 
-รางวัลผู้บริหารดีเด่นของสภาผู้ปกครองและครูแห่ง
ประเทศไทย 
-รางวัลผู้บริหารดีเด่น เนือ่งในงานวันครู ประจำปี
พ.ศ. 2566 
 
 
 
 

 
สมาคม

คณะกรรมการ
สถานศึกษาขั้น

พื้นฐาน 
 
 

สพฐ 
 

สภาผู้ปกครองและ
ครูแห่งประเทศไทย 

จังหวัดอุดรธาน ี
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ประเภท ระดับรางวัล/ช่ือรางวัลที่ไดร้บั 
 

หนว่ยงานทีม่อบ

รางวัล 

คร ู
1นางนงเยาว์  พงษ์วุฒินันท์ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

นางสาวฑีฆาปทีป  วิบูลกุล 

 

 

นางสาวเอมวิกา  เอกตาแสง   

 

 

-รางวัลเหรียญทอง ผู้สอนยอดเยี่ยมระดับชั้น

มัธยมศึกษาตอนปลาย  กิจกรรมนักเรียน ด้าน

วิชาการ การประกวดรางวัลหน่วยงานและผู้มีผลงาน

ดีเด่นประสพผลสำเรจ็เป็นท่ีประจักษ์ OBEC 

AWARDS ปี 2564 

-รางวัล“10000 คุรุชน คนคุณธรรม” ประจำปี
การศึกษา 2564 ประเภทครผูู้สอน 
-รางวัลชมเชย “ครูดีในดวงใจ”ครั้งที ่19 ประจำป ี
พ.ศ. 2565 
-รางวัล “ครูและบุคลากรทางการศึกษาผู้มีผลงาน 
ดีเด่น ในโอกาสวันครู 16 มกราคม 2565 ของจังหวัด
อุดรธาน ี
-รางวัล “ครูและบุคลากรทางการศึกษาดีเด่น  
ประเภทครูผู้สอน ดีเด่นในโอกาสวันครู  
16 มกราคม 2565 ของสำนักงานเขตพื้นท่ี 
การศึกษามัธยมศึกษาอุดรธานี 
-รางวัลพระพฤหัสบดี ประจำปี 2565 
รางวลัครูผู้ฝึกสอนระดับเหรียญทองการแข่งขัน 
การแปรรูปอาหารระดับชัน้ ม.1-3 ในงาน
ศิลปหัตถกรรมนักเรียนครั้งที ่70 (ระดับชาติ) 
 
รางวลั “ครูและบุคลากรทางการศึกษาดีเด่น 
 ประเภทครูผู้สอนดีเด่น กลุ่มสาระการเรยีนรู ้
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ในโอกาสวันคร ู
 16 มกราคม 2565 ของสำนักงานเขตพื้นท่ี 
การศึกษามัธยมศึกษาอุดรธานี 
รางวลั “ครูและบุคลากรทางการศึกษาดีเด ่
น ประเภทครูผู้สอนดีเด่น กลุม่สาระการเรียนรู ้

 

สพฐ 

 

 

 

สพฐ 

 

สพม.อด. 

 

จังหวัดอุดรธาน ี

 

สพม.อด. 

 

สกสค. 

 

 

สพม.อด. 

 

สพม.อด. 
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นางสาวอญัชิสา  แก้ววิเศษ   
 

 

 

 

 

 

 

นายพูลสนิธ์  ไชยโคตร 

 

 

 

นางสาวอัจฉรา  ถารบุตร   

 

 

 

 

 

 

 

การงานอาชีพ ในโอกาสวันครู 16 มกราคม  
2565 ของสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยม 
ศึกษาอุดรธาน ี
 
-รางวัล “ครูและบุคลากรทางการศึกษาดีเด่น  
ประเภทครูผู้สอนดีเด่น กลุ่มสาระการเรยีนรู ้
ภาษาไทย ในโอกาสวันครู 16 มกราคม 2565 
ของสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษา 
อุดรธาน ี
 รางวัลครผูู้ฝึกสอนและผู้ควบคุมทีมการประกวด 
มารยาทไทย โครงการสันตพลนิทรรศ 
ประจำปีการศึกษา 2565 
-.รางวัลครผูู้ฝึกสอนนักเรียนระดับเหรียญทอง
แข่งขันการวาดภาพด้วยโปรแกรม pain ในงาน
ศิลปหัตถกรรมนักเรียนครั้งที ่70 ระดับชาต ิ
 
รางวลั “ครูและบุคลากรทางการศึกษาดีเด่น  
ประเภทครูผู้สอนดีเด่น กลุ่มสาระการเรยีนรู ้
สังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม ในโอกาสวัน 
ครู 16 มกราคม 2565 ของสำนักงานเขตพื้นท่ี 
การศึกษามัธยมศึกษาอุดรธานี 
 
รางวลั “ครูและบุคลากรทางการศึกษาดีเด่น 
 ประเภทครูผู้สอนดีเด่น กลุ่มสาระการเรยีนรู ้
ศิลปะ ในโอกาสวันครู 16 มกราคม 2565  
ของสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษา 
อุดรธาน ี  
-รางวัลครผูู้ฝึกสอนนักเรียนระดับเหรียญทองแข่งขัน
ร้องเพลงไทยลูกทุ่งในงานศิลปหัตถกรรมนักเรียน
ครั้งท่ี 70 ระดับชาต ิ
-.รางวัลครผูู้ฝึกสอนนักเรียนรดับเหรียญทองแข่งขัน
ร้องเพลงพระราชนิพนธ์ในงานศิลปหัตถกรรม
นักเรียนครั้งที่ 70 ระดับชาต ิ

 

วิทยาลัยสนัตพล 

สพม.อด. 

 

 

 

 

สพม.อด. 

 

 

สพฐ 

 

สพม.อด. 

 

 

สพม.อด. 

 

 

 

 

สพฐ 
 

สพฐ 
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นางสาวอรวรรณ  สาลีแสง 

 

 

นางสาวนุชนาถ  มหาชัย 

 
 
 
 
นางสาวปานรดา รักษ์วรโชต ิ

รางวลั “ครูและบุคลากรทางการศึกษาดีเด่น 
 ประเภทครูผู้สอนดีเด่น กิจกรรมพัฒนาผูเ้รียน 
 ในโอกาสวันคร ู16 มกราคม 2565 ของสำนัก 
งานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษาอุดรธาน ี
 
รางวลั “ครูและบุคลากรทางการศึกษาดีเด่น  
ประเภทครูผู้สอนดีเด่น กลุ่มสาระการเรยีนรู ้
สุขศึกษาและพลศึกษา ในโอกาสวันครู 16 
 มกราคม 2565 ของสำนักงานเขตพื้นท่ีการ 
ศึกษามัธยมศึกษาอุดรธาน ี
 
-.รางวัลครผูู้ฝึกสอนนักเรียนระดับเหรียญทองแดง
แข่งขันการเขียนเรียงความในงานศิลปหัตถกรรม
นักเรียนครั้งที่ 70 ระดับชาต ิ
 

สพม.อด. 
 
 
 
 

สพม.อด. 
 
 
 

สพฐ. 
 
 

 
กลุ่มการบรหิารงบประมาณและแผน 
1. งานแผนงาน มีการดำเนนิการตามแผนปฏิบัติการ การกำกับติดตาม ประเมินผล และสรุปรายงาน 

แผนปฏิบัติการปีการศึกษา 2565 สำเร็จตามเป้าหมายในระดับ ดีเลิศ 
2. งานการเงิน ระบบงานการระดมทรพัยากร เป็นไปตามระเบยีบ โดยการเห็นชอบของ

คณะกรรมการสถานศึกษา มีการเบิกจ่ายตามแผนปฏิบัติราชการ เป็นไปตามระเบยีบ และกฎหมายท่ีเกี่ยวข้อง 
มีการรายงานแสดงฐานะทางการเงิน ต่อหนว่ยงานท่ีเกี่ยวข้องตรงตามเวลาที่กำหนด 

3. งานพัสด ุระบบงานบรหิารพัสดุและสินทรพัย์ มีการดำเนินการในรูปคณะกรรมการ ตามระเบยีบ 
และกฎหมายท่ีเกี่ยวข้อง 

4. งานพัฒนาระบบเครอืข่ายสารสนเทศ มีการแต่งตั้งผูร้บัผิดชอบจัดระบบฐานขอ้มูลของ
สถานศึกษาเพือ่ใหเ้ป็นการบริหารจัดการภายในสถานศึกษา สอดคลอ้งกับสพท. และสพฐ.จัดทำและนำสง่ 
และเผยแพรเ่พือ่การบรหิาร การบริการและการประชาสัมพันธ์ข้อมูลสารสนเทศ อย่างต่อเนือ่งและเป็นระบบ 
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กลุ่มการบรหิารทัว่ไป  
ในปีการศึกษา 2564-2565 โรงเรียนมีการดำเนินการ และได้รับรางวลัต่างๆ ดังนี ้
ที ่ รางวัลที่ได้รบั ระดับรางวัล หนว่ยงาน 

1 
 
 
2 
 
 
3 

รางวลัชนะเลิศ ในการนำเสนอผลงาน 
Best Practice โครงการโรงเรียนสุจริต
ประเภทนักเรียน ปี 2564 
รางวลัรองชนะเลิศอันดับท่ี 1  ในการ
นำเสนอผลงาน Best Practice โครงการ
โรงเรียนสุจริตประเภทนักเรยีน ปี 2565 
รางวลัรองชนะเลิศอันดับ 1 โครงการ”
ห้องเรียนสูฝุ่่น” 

ระดับดีเยี่ยม 
 
 

ระดับดีเยี่ยม 
 
 

รองชนะเลิศอันดับ 1 

สพม.อด. 
 
 

สพม.อด. 
 
 
 

การวิเคราะห์สถานศึกษา (SWOT) 

1 ผลการวิเคราะห์ของสถานศึกษาเพือ่จัดทำแผนพฒันาการจดัการศึกษา (พ.ศ.2566-พ.ศ.2570) 
สภาพแวดล้อมภายใน (7S) 

1. ปัจจัยด้านโครงสรา้งและนโยบายของโรงเรียน (Structure and Policy : S1) 
จุดแข็ง จุดอ่อน 

1. โรงเรียนมีการจดัโครงสร้างการบริหารงานที่ชดัเจน 1. ผู้ปฏิบตัิมภีาระงานซำ้ซ้อน 
2. ระบบกำกับตดิตามนิเทศการดา้นเนินงาน
ยังไมต่่อเนื่อง 

2. ปัจจัยด้านระบบการบริหารจัดการของโรงเรียน (System : S2) 
จุดแข็ง จุดอ่อน 

1. โรงเรียนจดัหลักสูตรส่งเสริมพฒันาผู้เรียนอยา่ง 
หลากหลายเพื่อพัฒนาผู้เรียนให้มคีวามรู ้
ความสามารถตามศักยภาพสู่ความเป็นเลิศ 
2. โรงเรียนจดักิจกรรมเพื่อส่งเสริมคณุลักษณะที่พึง 
ประสงค์ของผู้เรียนอยา่งหลากหลาย 
3. โรงเรียนดา้นเนินการตามนโยบายปฏิรูปการศึกษาและนโยบายของ
หน่วยงานต้นสังกดัอยา่งต่อเนื่อง 
4. โรงเรียนมีบรรยากาศที่เอื้อต่อการเรียนรู ้
5. โรงเรียนมีกจิกรรมส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมอยา่งหลากหลาย 
6. โรงเรียนเว็ปไซต์และระบบสารสนเทศในการเผยแพร่ผลงาน ข้อมูล 
และกิจกรรมตา่งของโรงเรียนอยา่งถูกต้อง ครบถว้น แม่นยำ 
7. นักเรียนมีความโดดเด่นด้านกรฑีา/ฟุตซอล 

1. ระบบกำกับติดตามยังไม่ต่อเนือ่ง 
2. ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนต่ำ 
3. ผลการทดสอบระดับชาติ O-NET ไม่
ผ่าน 
ขีดจำกัดล่าง 
4. การส่งเสริมด้านอาชีพของนักเรียนมี
น้อย 

3. ปัจจัยด้านบุคลากร (Staff : S3) 

-23- 
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จุดแข็ง จุดอ่อน 
1. โรงเรียนมีคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 
ดำเนินการอย่างเป็นระบบ 
2. ครูมีการพัฒนาตนเองอย่างต่อเนือ่ง 
3. ครูมีคุณลักษณะการทำงานเป็นทีม เสียสละ  
และทุ่มเท 
4. ครูมีความรู้ความสามารถในการใช้เทคโนโลยีใน 
การจัดการเรยีนรู้และการปฏบิัติงานพิเศษ 

1. ครูมีภาระงานมากเกินไป 
 
 
 
 
 
 

4. ปัจจัยด้านทักษะ (Skill : S4) 
จุดแข็ง จุดอ่อน 

1.ครูมีความรู้ความสามารถ สอนตรงตามวุฒิ  
ประสบการณ์เหมาะสมกับการปฏิบัติหน้าท่ีเป็นส่วนใหญ ่
2. ครูมีความรู้ความสามารถ ส่วนใหญ่มีวิทยฐานะ 
ชำนาญการ/ชำนาญการพเิศษ 

1. ครูส่วนใหญ่ยังไม่ใช้กระบวนการวิจัย
เพื่อ 
พัฒนาการเรียนรูอ้ย่างเป็นระบบ 
2. ครูยังไม่ใช้วธิีการวัดผลนักเรียนตาม
ความ 
แตกต่างระหว่างบุคคล 
3. ความเป็นครูที่ต้องรับผิดชอบต่อผล
การสอนของครูยังตอ้งพัฒนาเพิ่มเติม 
๔.ครูผู้ชว่ยยังขาดทักษะ ประสบการณ์
ในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน 

5. ปัจจัยด้านการวางแผนกลยุทธ์ (Strategy : S5) 
จุดแข็ง จุดอ่อน 

1. มีการกำหนดองค์ประกอบของแผนกลยุทธ์ท่ีชัดเจนและ
ครอบคลุม 

1. ผู้มีส่วนได้สว่นเสีย (Stakeholders) 
ยังขาด 
ความตระหนักในการมีส่วนรว่มการจัด
การศึกษา 

6. ปัจจัยด้านการบรหิารจัดการ (Style : S6) 
จุดแข็ง จุดอ่อน 

1. ผู้บริหารมีวสิัยทัศน์ บริหารงานโดยใชห้ลักการมีส่วนร่วมใน
การจัดการศึกษา 
2. ผู้มีส่วนได้สว่นเสียมีส่วนรว่มในการจัดการศึกษา 
3. มีการวางแผนการบริหารงานอย่างเป็นระบบมีการดำเนนิการ
ตามแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา และแผนปฏิบัติการประจำปี 

1. แผนการพัฒนาบุคลากรยงัไม่ชัดเจน 
2. การนิเทศติดตามยังไม่ต่อเนื่อง  
3. ระบบสารสเทศเป็นปัจจุบนัแต่ยังไม่
ทันสมัย 
4. การจัดสวัสดิการให้ครูและนักเรียน
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และกำกับติดตามอย่าง 
ต่อเนือ่งตามวงจรคุณภาพ PDCA 
4. โรงเรียนสง่เสริมสนับสนุนให้ครูจัดทำผลงานวชิาการ และการ
พัฒนาตนเองอยา่งต่อเนื่อง 
5. โรงเรียนมีมาตรฐานการปฏิบัติงานอยา่งชัดเจน 
6. โรงเรียนสง่เสริมสนับสนุนให้ครูจัดทำผลงานวชิาการและการ
พัฒนาตนเองอยา่งต่อเนื่อง  
7. โรงเรียนมีมาตรฐานการปฏิบัติงานอยา่งชัดเจน 
 
 

ยังไม่ 
เพียงพอ 
5. ระบบงานสารบรรณล่าช้า 

7. ปัจจัยด้านการบรหิารจัดการ (Style : S7) 
จุดแข็ง จุดอ่อน 

1.มีวัฒนธรรมองค์กรที่เป็นกัลยาณมิตร 1.ยังไม่มีการกำหนดค่านิยมองค์กรที่
ชัดเจน 

สภาพแวดล้อมภายนอก (STEP) 

1. ปัจจัยด้านสังคมและวัฒนธรรม (Socio-Cultural factors : S) 
โอกาส อุปสรรค 

1. โรงเรียนได้รับการยอมรับจากชุมชน ผู้ปกครอง 
โดยให้การสนับสนุนกิจกรรมของโรงเรียนอย่าง
ต่อเนือ่ง  
2. ชุมชนเข้มแข็ง ศิษย์เก่ามีศักยภาพทางสังคมและ
เศรษฐกิจ หน่วยงานภาครฐัและเอกชน องค์กร 
ปกครองส่วนท้องถิ่น มีเครือข่ายความร่วมมือที่
เข้มแข็ง 
3. ชุมชนมีความเข้มแข็งทางวัฒนธรรม ประเพณี 
และแหล่งเรียนรู้ที่หลากหลาย 
4. ผู้ปกครองมีทัศนคติท่ีดี เข้ามามีส่วนรว่มในการจัด
การศึกษา และสนับสนุนด้านการศึกษาแก่บุตร
หลาน 
 
 
 

1. โรงเรียนตั้งอยู่ในเขตชุมชนท่ีมีภาวะเสี่ยงตอ่ยา 
เสพติด 
2. ผู้ปกครองมีปัญหาหยา่ร้างมาก และไม่มีเวลา 
ดูแลบุตรหลานเท่าท่ีควร ส่งผลต่อประสิทธภิาพ 
ทางการเรียน 
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2. ปัจจัยด้านเทคโนโลยี (Technological factors : T ) 
โอกาส อุปสรรค 

1. ความก้าวหน้าทางด้านเทคโนโลยีและ ชว่ย
ส่งเสริมสนับสนุนให้ท้ังนักเรียนและครู มีแหล่ง
สืบค้นข้อมูล ให้แสวงหาความรู้ด้วยตนเอง ตลอดจน
เป็นเครือ่งมือในการบริหารจดัการศึกษา 
2. นักเรียนส่วนใหญ่มสีมาร์ทโฟน เป็นเครือ่งมือใน
การสืบค้นความรู้ได้ตลอดเวลา 
3. ครู และนักเรียนมีความกระตือรอืร้นในการใช้ 
เทคโนโลยีและเรียนรูส้ิ่งใหม่ๆ  

1. ความก้าวหน้าของสื่อเทคโนโลยี การ 
ติดต่อสื่อสารท่ีไรพ้รมแดนส่งผลต่อการเลียนแบบ 
ของนักเรียน  
2. นักเรียนขาดวิจารณญาณในการใช้สือ่ 
เทคโนโลยี 

3. ปัจจัยด้านเศรษฐกิจ (Economic factors : E) 
โอกาส อุปสรรค 

1. ชุมชนมีอาชพีภูมิปัญญาท้องถิ่น นักเรียนสามารถ 
เรียนรูเ้พือ่สร้างรายได้ได้ 

1. การว่างงานของผู้ปกครองส่งผลกระทบต่อการ 
เรียนของนักเรียน 
2. ค่าครองชีพสูง ผู้ปกครองมีรายได้ต่ำ 

4. ปัจจัยด้านการเมอืงและกฎหมาย (Political and Legal factors : P) 
โอกาส อุปสรรค 

1. รัฐบาลจัดสรรงบประมาณตามโครงการเรียนฟรี 
15 ปีอย่างมคุณภาพ ช่วยแบ่งเบาภาระค่าใช้จ่าย
ของผู้ปกครอง 
2. หน่วยงานต้นสงักัดกำหนดแนวนโยบายการ
ปฏิบัติงาน และส่งเสริมสนับสนุนการจัดการศึกษา
ของโรงเรียนอย่างใกลช้ิด 
3. มีการปฏิรูปการศึกษาเป็นโอกาสสู่การปรับปรุง
และพัฒนาให้ดียิ่งข้ึน 

1. โรงเรียนเป็นนิติบุคคล แต่ไม่มีอำนาจบริหาร 
จัดการอย่างเต็มท่ี/กฎหมายเข้ารับความเป็นนิติ
บุคคลไม่รองรับ 
2. นโยบายการจัดสรรงบประมาณของรฐับาลไม ่
เพียงพอตอ่การบริหารจัดการภายในโรงเรียน 
3. มีนโยบายเร่งด่วน ซ่ึงเพิ่มภาระงานท่ีกำหนดไว ้
ในแผน 

 
จากผลการวิเคราะห์ของสถานศึกษาเพือ่จัดทำแผนพัฒนาการจัดการศึกษา (พ.ศ.2562-พ.ศ.2565) 

พบว่า มีจุดออ่น (Weakness) และอุปสรรค (Treats) ในพฒันา ดังนี้ 
          1. ครูผู้ปฏิบัติงานตามโครงสร้างการบรหิารมีภาระงานท่ีซ้ำซ้อน ครูมีภาระงานมากเกินไป ส่วน 
ใหญ่ยังไม่ใช้กระบวนการวิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนรู้ ยังไม่ใช้วธิีการวัดผลนักเรียนตามความแตกต่างระหวา่ง
บุคคล 
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2. นักเรียนยังมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตำ่ และผลการทดสอบระดับชาติ (O-NET)  ยังไม่ผ่าน
ขีดจำกัดล่าง 
            3. นักเรียนขาดวิจารณญาณในการใชส้ื่อเทคโนโลยี มีพฤติกรรมเลียนแบบ มคุีณลักษณะท่ีไม่พึง 
ประสงค ์

 4. ค่าครองชีพสูง ผู้ปกครองมีรายได้ต่ำ และมีปญัหาหย่าร้างมากไม่มีเวลาดูแลบุตรหลานเท่าท่ีควร 
ส่งผลตอ่ประสิทธภิาพทางการเรียนอีกท้ังโรงเรียนตั้งอยู่ในเขตชุมชนท่ีมีภาวะเสี่ยงตอ่ยาเสพติดส่งผลให ้
นักเรียนมีคุณลักษณะท่ีไม่พึงประสงค ์

5. ระบบกำกับ นิเทศติดตามยังขาดความต่อเนื่อง 
6. นโยบายการจัดสรรงบประมาณของรฐับาลไม่เพียงพอตอ่การบริหารจัดการภายในโรงเรียน 

นโยบายของรฐับาลเปลี่ยนแปลงบ่อย นโยบายเร่งดว่น เพิม่ภาระงานท่ีกำหนดไว้ในแผน 
 

กรอบแนวคดิในการจัดทำแผนพัฒนา 

ก. นโยบายและจุดเนน้ของสำนกังานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
 การศึกษาขั้นพื้นฐาน เป็นการศึกษาท่ีจัดไม่น้อยกว่าสิบสองปีก่อนระดับอุดมศึกษาและเป็น

รากฐาน การศึกษาของคนไทย โดยมีสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานเป็นหน่วยงานหลักท่ีมี

ภารกิจเก่ียวกับ การจัดและการส่งเสริมการศึกษาขั้นพื้นฐานของประเทศ ซึ่งพระราชบญัญัติการศึกษาแห่งชาติ 

พ.ศ. 2542 กำหนดให้คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน มีหน้าท่ีสำคัญประการหนึ่งในการพิจารณาเสนอ

นโยบาย แผนพัฒนา มาตรฐาน และหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน ท่ีสอดคลอ้งกับแผนการศึกษา 

ศาสนา ศิลปะ และวัฒนธรรมแห่งชาติ การสนับสนุนทรพัยากร การติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลการจัด

การศึกษาขั้นพื้นฐาน และพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. 2546 กำหนดให้

คณะกรรมการ การศึกษาขั้นพื้นฐาน มีหน้าท่ีสำคญัประการหนึ่งในการพิจารณาเสนอนโยบาย แผนพัฒนา 

มาตรฐาน และหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐานที่สอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ 

และแผนการศึกษาแห่งชาต ิ

เพื่อให้การพัฒนาคุณภาพการศึกษาขั้นพื้นฐานสอดคล้องกับทิศทางของรัฐธรรมนูญแหง่ราชอาณาจักร

ไทย พ.ศ. 2560 ยุทธศาสตร์ชาติระยะ 20 ปี แผนการศึกษาแห่งชาติ 20 ปี และการเปลี่ยนแปลงของโลก

ศตวรรษท่ี 21 จึงจำเป็นอย่างยิ่งท่ีต้องกำหนดทิศทางการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน ให้สามารถรองรับการ

เปลี่ยนแปลงท่ีสำคัญ และส่งผลกระทบตอ่ระบบการศึกษา ระบบเศรษฐกิจและสังคม เพื่อประเทศไทยจะได้มี

ความม่ันคง มั่งค่ัง และยั่งยืน และเพือ่ให้หนว่ยงานในสังกัดของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน

ทุกระดับนำแผนพัฒนาการศึกษา ข้ันพื้นฐาน (พ.ศ. 2566 - 2570) ของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้น

พื้นฐานไปใช้เป็นกรอบและแนวทาง ในการดำเนินงาน ต่อไป 
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ข.วิสัยทัศน ์

“ผู้เรียนมีความรู ้และสมรรถนะที่จำเป็น มีความสุข และมเีป้าหมาย ได้รับการพัฒนาอย่างมีคุณภาพ 

เพื่อพัฒนาตนเองไดเ้ต็มศักยภาพ” 

       ค.พันธกิจ 
1. ส่งเสริมการจัดการศึกษาเพื่อความเป็นเลิศของผูเ้รียนให้มีสมรรถนะตามศักยภาพ และเพิ่มขีด

ความสามารถ ในการแข่งขัน และพัฒนาคุณภาพผู้เรียนใหม้ีสมรรถนะตามหลักสูตร และทักษะท่ีจำเป็นต่อ

อนาคตในศตวรรษท่ี 21 

2. พัฒนาผู้บริหาร ครู และบคุลากรทางการศึกษา ให้มีความเชี่ยวชาญในการจัดการศึกษาท่ี

ตอบสนอง ทิศทางการพัฒนาประเทศ 

3. พัฒนาสถานศึกษาและระบบการบริหารจัดการศึกษาทุกระดับให้มีความปลอดภัย และสถานศึกษา 

สามารถจัดการศึกษาเพือ่เป้าหมายการพัฒนาท่ียั่งยืน (Sustainable Development Goals : SDGs) ตาม

หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

4. เพิ่มโอกาส ความเสมอภาค ลดความเหลือ่มล้ำ ให้ผูเ้รียนทุกคนได้รับบริการทางการศึกษา อย่าง

ท่ัวถึงและเท่าเทียม 

5. พัฒนาระบบการบริหารจดัการของหน่วยงานในสังกัดให้มีประสิทธภิาพ และประสิทธิผลเหมาะสม 

กับบริบท 

          ง. เปา้หมาย 
1. ผู้เรียนทุกชว่งวัยในระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน มีความรกัในสถาบันหลักของชาติ และยึดม่ัน การ

ปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเปน็ประมุข เป็นพลเมืองท่ีรู้สิทธิและหน้าท่ี อย่างมี

ความรับผิดชอบ มีจิตสาธารณะ มีความรักและความภูมิใจในความเป็นไทย 

2. ผู้เรียนทุกชว่งวัยในระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน ได้รับโอกาสทางการศึกษาท่ีเสมอภาค มีคุณภาพ 

ตามมาตรฐาน สอดคล้องกับศักยภาพ ให้เป็นผู้มสีมรรถนะและทักษะท่ีจำเป็นในศตวรรษท่ี 21 

3. เด็กกลุ่มเสี่ยงที่จะออกจากระบบการศึกษา เด็กตกหล่น และเด็กออกกลางคัน ได้รับการชว่ยเหลือ 

ให้ไดร้ับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

4. ผู้เรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา และสถานศึกษา ได้รับการดูแลความปลอดภยัจากภัย

คุกคาม 9 รูปแบบ ได้แก่ ภัยยาเสพติด ภัยความรุนแรง ภยัพิบัติต่าง ๆ อุบัติเหตุ โรคอบุัติใหม่ ฝุ่น PM 2.5 

การค้ามนุษย์ การคุกคามในชีวิตและทรพัย์สิน รวมถึงอาชญากรรมไซเบอร์ สามารถปรบัตัวต่อโรคอุบัติใหม ่

โรคอุบัติซ้ำ และรองรับวิถีชวีติใหม่ รวมถึงการจัดสภาพแวดล้อมท่ีเอือ้ต่อการมีสุขภาวะท่ีดี 
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5. ผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษาเป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ ทันต่อการเปลี่ยนแปลงของ

เทคโนโลยี มีสมรรถนะ ความรู้ ความเชี่ยวชาญ จรรยาบรรณและมาตรฐานวิชาชีพ รวมท้ังจิตวิญญาณความ

เป็นคร ู

6. สถานศึกษาจัดการศึกษาเพื่อเปา้หมายการพัฒนาอย่างยั่งยืน (Sustainable Development 

Goals : SDGs) ตามหลักปรชัญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

7. สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา สถานศึกษา มีการนำ

ระบบข้อมูลสารสนเทศ และเทคโนโลยีดิจิทัลมาใช้ในการบริหารจัดการอย่างมีประสิทธภิาพ มีระบบการ

บริหารจัดการที่ได้มาตรฐาน มีประสิทธภิาพ เหมาะสมกับบริบท 

พระบรมราโชบายด้านการศึกษา ในพระบาทสมเด็จพระปรมนทรรามาธิบดีศรีสินทรมหาวชิราลงกรณ 

พระวชิรเกล้าเจ้าอยู่หัว การศึกษาต้องมุ่งสร้างพื้นฐานให้แก่ผู้เรียน 4 ด้าน คือ 1) มีทัศนคติท่ีถูกต้องต่อ

บ้านเมือง 2 มีพื้นฐานชีวิตท่ีมั่นคง มีคุณธรรม 3 มีงานทำ มีอาชีพ และ 4) เป็นพลเมืองดี 

ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ. 2561 - 2580) มีเป้าหมายในการพัฒนาคนในทุกมิติและในทุกช่วงวัย 

ให้เป็นคนดี เก่ง และมีคุณภาพ สร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม สร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิต ท่ี
เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม และมีภาครัฐของประชาชนเพื่อประชาชนและประโยชน์ส่วนรวม แผนแม่บทภายใต้
ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2561 - 2580) ท่ีเก่ียวข้องกับต้านการศึกษา มีแนวทางการพัฒนาเด็กปฐมวัย ให้มี
พัฒนาการ สมรรถนะ และคุณลักษณะท่ีดีท่ีสมวัยทุกด้าน ปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยม เสริมสร้างจิต
สาธารณะ และการเป็นพลเมืองท่ีดีแก่ผู้เรียน ปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ท่ี ตอบสนองการเปลี่ยนแปลงใน
ศตวรรษท่ี 21 ตระหนักถึงพหุปัญญาของผู้เรียนท่ีหลากหลาย สร้างความเสมอภาคและโอกาสในการเข้าถึง
การศึกษาเพื่อลดความเหลื่อมล้ำในทุกมิติ ตลอดจนเสริมสร้างความจงรักภักดีต่อสถาบันหลักของชาติ และ
ต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 13 (พ.ศ. ๒๕๖๖ - 
๒๕๗๐) ท่ีมีเป้าหมายการพัฒนา โดยเฉพาะหมุดหมายท่ี ๑๒ ไทยมีกำลังคนสมรรถะสูง มุ่งเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง 
ตอบโจทย์การพัฒนาแห่งอนาคต แผนกาศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2560 - 2579 มีกรอบทิศทางในการจัด
การศึกษาให้คนไทยทุกคนสามารถเข้าถึงโอกาสและความเสมอภาคในการศึกษาท่ีมีคุณภาพ พัฒนากำลังคนให้
มีสมรรถะในการทำงานท่ีสอดคล้องกับความต้องการของตลาดงานและการพัฒนาประเทศ รวมท้ังนโยบาย
และจุดเน้น ของกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 และแผนพัฒนาการศึกษาชั้นพื้นฐาน 
(2566-2570) ท่ีได้กำหนดโดยสอดคล้องกับแผนระดับต่าง ๆ ของประเทศ ตังกล่าวข้างต้น 

ตังนั้น เพื่อให้การจัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน เป็นไปตามพระบรมราโชบายด้านการศึกษา 
นโยบายของรัฐบาล นโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน จึงมุ่งมั่น
พัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐาน จากปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 "วิถีอนาคต วิถีคุณภาพ" อย่างต่อเนื่อง และต่อยอด
การศึกษาสร้างสรรค์เป็น "ชอฟต์พาวเวอร์" ในการสื่อสารภาพลักษณ์ของประเทศและนำเสนอความเป็นไทยสู่ 
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สากลโดยกำหนดเป็นนโยบายและจุดเน้นของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน ประจำปี
งบประมาณ 2567 ดังนี ้

1. ด้านความปลอดภัย 

1.1 พัฒนาโครงสร้างพื้นฐานทางกายภาพของสถานศึกษาให้เป็นพื้นท่ีปลอตภัย อบอุ่น มีความสุข 

เอื้อต่อการเรียนรู้ และส่งเสริม สนับสนุน พัฒนาผู้เรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีความรู้ ทักษะ ใน

การป้องกันดูแล ดำเนินชีวิตได้อย่างปลอดภัย จากโรคภัย ภัยพิบัติ อุบัติภัย และภัยคุกคามทุกรูปแบบ 

สามารถปรับตัวต่อโรคอุบัติใหม่ และโรคอุบัติซ้ำ 

1.2 พัฒนาระบบและกลไกในการดูแลความปลอดภัยให้กับผู้เรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา 

และสถานศึกษา รวมถึงการใช้ Bg Data และแอปพลิเคชันในการเฝ้าระวังเชิงรุก ด้วยระบบมาตรฐานความ

ปลอดภัยกระทรวงศึกษาธิการ (MOE Safety Platform) พร้อมท้ังจัดทำแผนบริหารจัดการด้านความ

ปลอดภัย และแผนบริหารความพร้อมต่อสภาวะวิกฤต (Business Continuity Plan: BCP) 

1.3 ส่งเสริมให้ผู้เรียน ครู บุคลากรทางการศึกษา และชุมชน มีคุณลักษณะและพฤติกรรม 

ท่ีพึงประสงค์ต้านสิ่งแวดล้อม สร้างความตระหนักรู้ และจิตสำนึกในการอนุรักษ์ ฟื้นฟู ทรัพยากรธรรมชาติ 

และเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม รวมท้ังการปรับตัวรับมือต่อผลกระทบจากภัยธรรมชาติและการเปลี่ยนแปลง

สภาพภูมิอากาศ 

2. ด้านโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา 

2.1 ส่งเสริม สนับสนุน ให้เด็กปฐมวัยที่มีอายุ ๓ ปีข้ึนไปทุกคน เข้าสู่ระบบการศึกษา เพื่อให้เด็ก 

มีพัฒนาการที่ดีอย่างรอบต้าน พร้อมท่ีจะเรียนรู้และสร้างรากฐานชีวิตเป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์ โดยการมีส่ว่นร่วม 

ของครอบครัว ขุมชน และหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง 

2.2 ส่งเสริม สนับสนุน ประชากวัยเรียนที่มีอายุถึงเกณฑ์การศึกษาภาคบังคับทุกคน ให้ได้รับโอกาส 

ทางการศึกษาท่ีมีคุณภาพ พัฒนาระบบป้องกัน เฝ้าระวัง และดูแลช่วยเหลือเด็กกลุ่มเสี่ยง กลุ่มเปราะบาง 

เด็กตกหล่น เด็กออกกลางคัน เด็กชายขอบ เด็กพื้นท่ีสูงในถ่ินทุรกันดารและพื้นท่ีเกาะ ตามความต้องการ

จำเป็นรายบุคคล เพื่อไม่ให้หลุดจากระบบการศึกษา โดยบูรณาการความร่วมมือกับบุคคลและหน่วยงานท่ี

เกี่ยวข้อง 

2.3 ส่งเสริม สนับสนุนให้ผู้เรียนที่จบการศึกษาภาคบังคับ และผู้ท่ีไม่ได้อยู่ในระบบการศึกษา 

การทำงาน หรือการฝึกอบรม (Not in Education, Employment or Training: NEETS) ให้ได้รับโอกาสใน

การศึกษาต่อ และการประกอบอาชีพในอนาคต ให้สอดคล้องกับความต้องการรายบุคคสหรือรายกลุ่ ม โดย

พัฒนาทางเลือกการเข้าถึงกาเรียนรู้ในรูปแบบท่ีหลากหลาย และร่วมกับหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องเพื่อส่งเสริมการ

เทียบโอนผลการเรียน การเทียบโอนความรู้และประสบการณ์ และการเทียบระดับการศึกษา รวมท้ังการ

พัฒนาระบบธนาคารหน่วยกิต (Credit Bank) 
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2.4 ส่งเสริม สนับสนุนให้เด็กท่ีมีความสามารถพิเศษ เด็กพิการและเต็กด้อยโอกาส ได้รับโอกาส 

เข้าถึงการศึกษา แหล่งเรียนรู้ และการฝึกอาชีพ ท่ีหลากหลายเหมาะสมตามศักยภาพ เพื่อให้มีทักษะในการ

ดำเนินชีวิตสามารถพึ่งตนเองได้ โดยจัดการศึกษารูปแบบทางเลือกท่ีเหมาะสมเฉพาะกลุ่ม 

2.5 ส่งเสริม สนับสนุน การจัดการศึกษาข้ันพื้นฐานในศูนย์การเรียน โดยบุคคล ครอบครัว (Home 

School) องค์กรชุมชน องค์กรเอกชน องค์กรวิชาชีพ และสถานประกอบการ 

2.6 ส่งเสริม สนับสนุนการจัดการศึกษารูปแบบทวิศึกษาให้ผู้เรียนระดับมัธยมศึกษาตอนปลายได้

พัฒนาความรู้และทักษะทางวิชาชีพ เพื่อเป็นพื้นฐานสำคัญในการประกอบอาชีพในอนาคต 

3. ด้านคุณภาพการศึกษา 

3.1 ส่งเสริม สนับสนุน และพัฒนาเด็กปฐมวัยให้มีพัฒนาการที่ดีรอบต้านให้เหมาะสมกับวัย 

รวมท้ังพัฒนาครูให้มีความรู้และทักษะการดูแลท่ีเพียงพอ มีจิตวิทยาพัฒนาการของเด็กปฐมวัย และ

สร้างกลไกประสานความร่วมมือกับผู้ปกครอง ครอบครัว ชุมชน และหน่วยงานท่ีเก่ียวข้องในการส่งเสริม

พัฒนาการต้านการเรียนรู้ของเด็กปฐมวัย 

3.2 ส่งเสริม สนับสนุน และพัฒนาผู้เรียนในระดับปฐมวัย และระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน ให้มี

คุณธรรม จริยธรรม เคารพรักในสถาบันหลักของชาติ ยึดมั่นการปกครองระบอบประชาธิปไตย อันมี

พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข เห็นคุณค่าประวัติศาสตร์ และรักษาขนบธรรมเนียม ประเพณี วัฒนธรรม 

ค่านิยมไทยรวมถึงเป็นพลเมืองที่เข้มแข็ง รู้สิทธิ และหน้าที่อย่างมีความรับผิดชอบ ดำเนินชีวิตตามหลักปรัชญา

ชองเศรษฐกิจพอเพียง เพื่อให้เป็นพื้นฐานของสังคมไทย และเป็น "ซอฟต์พาวเวอร์" ในการสื่อสารภาพลักษณ์

ของประเทศไทย และนำเสนอความเป็นไทยสู่สากล 

3.3 ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนทุกระดับมีสมรรถะท่ีจำเป็นต่อการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 

เต็มตามศักยภาพของผู้เรียนรายบุคคล เหมาะสมตามช่วงวัย นำไปสู่การมีงานทำ มีอาชีพ และ

ส่งเสริมความเป็นเลิศของผู้มีความสามารถพิเศษอย่างเต็มศักยภาพ เพื่อเพิ่มขีดความสามารถในการแข่งชัน 

3.4 ส่งเสริม สนับสนุน ให้สถานศึกษาจัดการเรียนรู้สู่สมรรถะของผู้เรียน ตามหลักสูตรแกนกลาง

การศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 (ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2560) และตามแนวคิดพหุปัญญาด้วยการจัดการ

เรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) พัฒนาระบบการวัดและประเมินผลการศึกษา รวมท้ังส่งเสริมการวัดและ

ประเมินผลเพื่อพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียน (Assessment for Learning) ด้วยวิธีการท่ีหลากหลายยืดหยุ่น 

ตามสภาพจริง ตอบสนองต่อความถนัดและความสนใจของผู้เรียน เพื่อส่งเสริมการเรียนรู้เป็นรายบุคคล 

(Personalized Learning) ท่ีเชื่อมโยงสู่การทำงานในอนาคต 

3.5 ส่งเสริม สนับสนุนให้ผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา เป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้

เปลี่ยนแปลงในศตวรรษท่ี ๒๓ มีความรู้ สมรรถนะ ด้านวิชาการ ด้านทักษะการจัดการใช้เทคโนโลยี นวัตกรรม 

ผ่านแพลตฟอร์มออนไลน์ต่าง ๆ พัฒนาผู้บริหารให้มี "ภาวะผู้นำการเปลี่ยนแปลง" ปรับบทบาทของครูจาก  
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"ผู้สอน" เป็น "โค้ช" ท่ีอำนวยการเรียนรู้ โดยยึดผู้เรียนเป็นศูนย์กลาง มุ่งการยกระดับครู สู่วิชาชีพชั้นสูง มี

จรรยาบรรณและมาตรฐานวิชาชีพ รวมท้ังมีจิตวิญญาณความ 

4. ด้านประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 

4.1 พัฒนาระบบการบริหารจัดการและการมีส่วนร่วมในการจัตการศึกษา โดยส่งเสริมบทบาทของ

ภาคเอกชน องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน ภาคประชาสังคม ในการจัดการศึกษาและการร่วมลงทุนเพื่อ

การศึกษาเน้นการกระจายอำนาจสู่สถานศึกษาในโรงเรียนคุณภาพ โรงเรียนท่ีตั้งในพื้นท่ีลักษณะพิเศษ 

โรงเรียนในพื้นท่ีนวัตกรรมการศึกษา โดยปรับปรุงกฎหมาย ระเบียบ ระบบการจัดสรรงบประมาณและ

ทรัพยากรทางการศึกษาท่ีเอื้อให้สถานศึกษามีความเป็นอิสระในการบริหารด้านการจัดการศึกษา ด้านวิซาการ 

ด้านงบประมาณ ด้านบุคลากรและด้านบริหารทั่วไป 

4.2 พัฒนโครงสร้างพื้นฐานทางเทคโนโลยีดิจิหัสให้มีความครอบคลุมในทุกพื้นท่ี พัฒนาแพลตฟอร์ม 

และนำระบบข้อมูลสารสนเทศมาเป็นกสไกหลักในการดำเนินงาน (Digitalize Process) การเชื่อมโยง และ

แบ่งปันข้อมูล (Sharing Data ให้เป็นไปตามพระราชบัญญัติคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล พ.ศ. 2562 โดยบูรณา

การกับภาคส่วนต่าง ๆ รวมท้ังขับเคลื่อนการสร้างนวัตกรรมทางการศึกษาตามบริบทของสถานศึกษา และ

พื้นท่ี เพื่อให้การบริหารจัดการ การจัดการเรียนรู้ และการบริการมีประสิทธิภาพ สอดคล้องกับสภาพสังคม 

รองรับภาวะวิกฤตและเหตุจำเป็นในอนาคต 

4.3 ส่งเสริม พัฒนา แนวปฏิบัติและระบบสนับสนุน ให้สถานศึกษาสามารถจัดการเรียนรู้ แบบ

ผสมผสาน และการเรียนรู้ท่ีบ้านเป็นหลัก (Home based Learning) ในสถานการณ์ฉุกเฉิน เพื่อแก้ไข ภาวะ

ถดถอยทางการเรียนรู้ของผู้เรียน (Learning Loss) เป็นรายบุคคล 

4.4 ส่งเสริมประสิทธิภาพระบบการประกันคุณภาพการศึกษา และพัฒนาระบบการนิเทศ ติดตาม 

และประเมินผล ของหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องทุกระดับ เพื่อนำผลไปใช้ในการวางแผน ปรับปรุง พัฒนาการบริหาร

จัดการศึกษาและการจัดการเรียนรู้ 

4.5 ส่งเสริม สนับสนุนให้ อก.ค.ศ.เขตพื้นท่ีการศึกษา มีความเข้มแข็ง โดยยืดหลักการกระจายอำนาจ 

และการมีส่วนร่วมของบุคคลท่ีเก่ียวข้อง ดำเนินการเป็นไปตามหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดี ยึดถือ

ระบบคุณธรรม ความโปร่งใส และความเสมอภาคระหว่างบุคคล เพื่อประโยชน์ในการพัฒนาการศึกษาเป็น

สำคัญ 

4.6 เสริมสร้างการบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาลภาครัฐ ให้กับหน่วยงานทุกระดับ 

จุดเน้นของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567   

1. เร่งปลูกฝังทัศนคติ พฤติกรรม องค์ความรู้ และทักษะการใชส้ื่อสงัคมออนไลน์อย่างสร้างสรรค์และ

ปลอดภัย รวมท้ังรูเ้ท่าทันภัยคุกคามทางไซเบอร์ 

2. เร่งรัดการดำเนินงานเชิงรกุของหน่วยงานในสังกัด เพือ่ป้องกันและแก้ไขปัญหาดา้นสุขภาพและ 
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ความปลอดภัย ท้ังต้านร่างกายและจิตใจของผูเ้รียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา ด้วยระบบการดูแล

ช่วยเหลอืนักเรียนและระบบมาตรฐานความปลอดภัย กระทรวงศึกษาธิการ (MOE Safety Platform โดย

บูรณาการความร่วมมือกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง ในการดำเนินงานอย่างทันท่วงที 

3. ค้นหา ติดตาม ป้องกัน ฝ้าระวัง และดูแลชว่ยเหลือ เต็กตกหล่น เด็กออกกลางคัน เดก็กลุ่มเสี่ยง 

กลุ่มเปราะบาง เด็กพิการและเด็กด้อยโอกาส ให้ได้รับการศึกษาจนจบการศึกษาภาคบังคับ ด้วยรูปแบบในการ 

เข้าถึงการเรียนรู้ที่หลากหลาย 

4. ส่งเสริม สนับสนุนให้ผูเ้รียนท่ีจบการศึกษาภาคบังคับ และผู้ท่ีไม่ใด้อยู่ในระบบการศกึษา 

การทำงาน หรือการฝึกอบรม (Not in Education, Employment or Taining : NEET ให้ได้รับโอกาสใน

การศึกษาต่ออย่างมีคุณภาพ หรือฝึกทักษะอาชีพท่ีสอดคลอ้งกับความต้องการของผูเ้รียนรายบุคคล หรือราย

กลุ่มหลักสูตรและกระบวนการจัดการเรียนการสอนประวัตศิาสตร์ หน้าท่ีพลเมืองและศีลธรรม ท่ีเหมาะสมกับ

ผู้เรียน 

5. พัฒนาหลักสูตรที่เน้นสมรรถนะ ควบคู่กับการวิจัยและติดตามผลการใช้หลักสูตร รวมท้ังปรับปรุง 

เพื่อให้เห็นคณุค่าประวัติศาสตร์และเป็นพลเมืองทีเ่ข้มแข็ง รู้สิทธิและหน้าท่ีอย่างมีความรับผิดชอบ 

6. ส่งเสริมและพัฒนาผู้เรียน ให้มีคุณธรรม จริยธรรม และรักษาขนบธรรมเนียมประเพณีวัฒนธรรม 

คำนิยมไทย ให้สอดคล้องเหมาะสมกับบริบทในปัจจุบัน เพือ่เป็นพืน้ฐานของสังคมไทย และเป็น "ชอฟตพ์าว

เวอร์" ในการสือ่สารภาพสักษณ์ของประเทศไทยและนำเสนอความเป็นไทยสู่สากล 

7 ส่งเสริม และพัฒนาผู้เรยีนตามแนวคิดพหุปัญญา มีการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) 

การจัดการเรยีนรู้แบบบูรณาการ พัฒนาระบบการวัดและประเมินผลการศึกษา รวมท้ังส่งเสริมการวัดและ

ประเมินผลเพื่อพัฒนาการเรยีนรู้ของผูเ้รียน (Assessment for Learning) 

8. ยกระดับการพัฒนาผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา ให้มีจรรยาบรรณและมาตรฐาน 

วิชาชีพ รวมท้ังมีจิตวญิญาณความเป็นครูและเคารพสิทธมินุษยชน ตลอดจนให้ความรูด้้านการวางแผนและ 

การสร้างวินัยด้านการเงินและการออม เพือ่แก้ไขปัญหาหนี้สินครู 

9. เพิ่มประสิทธิภาพการบรหิารจัดการศึกษาโดยการกระจายอำนาจใชพ้ื้นที่เป็นฐาน ใชเ้ทคนโลยีติจิทัล 

และนวัตกรรมในการขับเคลือ่น ให้สอดคลอ้งกับการทำงานแบบรัฐบาลติจิทลั 
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กลยุทธ์เชิงนโยบาย 
กลยุทธ์ที ่1 ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรปูแบบ  

เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ ์

1. ผู้เรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา ได้รับการดูแลความปลอดภัยจากภยัคุกคาม 9 รูปแบบ 

ได้แก่ภัยยาเสพติด ภัยความรนุแรง ภัยพิบัติต่าง ๆ อุบัตเิหต ุโรคอุบัติใหม ่ฝุ่น PM 2.5 การค้ามนุษย์ การ

คุกคามในชีวิต และทรัพย์สิน รวมถึงอาชญากรรมไซเบอร ์

2. ผู้เรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา ได้รับการดูแลความปลอดภัยและสามารถปรบัตัวต่อโรค

อุบัติใหม่ โรคอุบัติซ้ำ 

3. สถานศึกษา ได้รับการพัฒนาให้มีความปลอดภัย และจดัการศึกษาได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

4. สถานศึกษา ได้รับการส่งเสริมให้มีความรว่มมือกับหน่วยงานภายนอกท่ีเกี่ยวข้อง เพือ่ความ

ปลอดภัย ของผู้เรียน 

ตัวชี้วัด 

ที ่ ตัวชี้วัด หนว่ยนับ ค่าเปา้หมาย (ปี) ระดับ 
2566 2567 2568 2569 2570 

1 ร้อยละของผู้เรียนที่มีความรู้ ความเข้าใจ และ
ทักษะ เพือ่รับมือกับภยัคุกคามรูปแบบใหม่ทุก
รูปแบบและทุกประเภท 

ร้อยละ 80 85 90 95 100 สพฐ./ 
สพท./ 

รร. 
2 ร้อยละของสถานศึกษาท่ีมีการประเมินความ

เสี่ยง และมีแผน/มาตรการ กิจกรรมในการสร้าง 
ความตระหนักรู้ (Safety Awareness) หรือ 
ทักษะในการรับมือด้านความปลอดภัย(Safety 
Action) ทุกรูปแบบ และมีการดำเนินการ ตาม
แผนอย่างเป็นระบบ 

ร้อยละ 80 85 90 95 100  
สพฐ./ 
สพท. 
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แนวทางกาพฒันา 

ที ่ แนวทางการพัฒนา หนว่ยงาน 
ที่รบัผิดชอบ 

1 สนับสนุน พัฒนา และส่งเสริมใหผู้้เรียนได้เรียนรู้เกีย่วกบัภยัรูปแบบต่าง ๆ ที่มีผลกระทบ ต่อความ
ปลอดภยัในการดำเนินชีวติ  เพื่อสามารถดำเนินชีวติในวถิีใหม่และชีวิตวิถีถดัไปได้อย่างถกูต้อง 

สพฐ. (ศป.สพฐ. สวก.) /
สพท. / รร. 

2 พัฒนาระบบและกลไกในการดูแลความปลอดภยัให้กบัผู้เรียน คร ูและบุคลากรทางการศึกษา และ
สถานศึกษา ให้ได้รับความปลอดภัยจากภัยทัง้ 9 รูปแบบ และพร้อมปรับตัว ต่อการเปลี่ยนแปลง 
โดยเปดิใหม้ีช่องทางการร้องเรียนหรือแจ้งเหตุให้กับผู้เรียน ผู้ปกครอง ครู เพื่อส่ือสารกบัสำนักงาน
คณะกรรมการการศกึษาขัน้พื้นฐานโดยตรง รวมถึงการใช้ Big Data และแอปพลิเคชันในการเฝ้า
ระวังเชิงรุก เพื่อสามารถคาดการณ์ภยัที่อาจเกดิขึ้น ในอนาคต การซักซ้อมในการรับมือกบัภยัพิบตัิ
และภัยคุกคามรูปแบบตา่ง ๆ ที่ผู้เรียน อาจต้องเผชิญ  และส่งเสริมการเชื่อมโยงฐานข้อมูลท้ัง
หน่วยงานในสังกัดและหน่วยงานภายนอก ให้สามารถแก้ไขปญัหาด้านความปลอดภยัได้อยา่ง
ทันท่วงท ี

สพฐ. (ศป.สพฐ. สอ.) / 
สพท. / รร. 

3 พัฒนาสถานศึกษาให้เป็นพืน้ที่ปลอดภยัสำหรับผู้เรียน คร ูและบุคลากรทางการศึกษา โดยการ
สนับสนุนหรือประสานการสนับสนุนทรัพยากรเพื่อให้อาคารเรียนอาคารประกอบ ของสถานศึกษาให้
เอื้อต่อการเรียนรู ้และความปลอดภยัของผู้เรียน คร ูและบุคลากรทางการศึกษา รวมถึงส่งเสริม และ
ประสานการสนับสนุนบคุลากรดา้นจติวิทยา และบุคลากรด้านความปลอดภยัเพื่อให้เกิดความ
ปลอดภยักับผู้เรียน คร ูและบุคลากรทางการศึกษา 

สพฐ. (ศป.สพฐ. สนผ. 
สพก.จชต. สอ.) / สพท. 

/ รร. 

4 ส่งเสริมและสนับสนุนสถานศึกษา ใหม้ีความร่วมมอืกับหน่วยงานภาคีเครือขา่ย ที่เกี่ยวข้อง เช่น 
กระทรวงมหาดไทย กระทรวงสาธารณสุข และสำนักงานคณะกรรมการ 
ป้องกันและปราบปรามยาเสพติด  เป็นต้น  เพื่อเสริมสร้างความปลอดภยัของผู้เรียน ใหม้ีทักษะใน
การป้องกันและปรับตัว 

สพฐ. (ศป.สพฐ. สอ.) /
สพท. 

5 ส่งเสริมให้มีการประเมินความเส่ียงด้านความปลอดภัย และจัดทำแผนบริหารจดัการ ดา้นความ
ปลอดภยั ของหน่วยงานในสังกดัสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน รวมถึงแผนดำเนิน
ธุรกิจอยา่งต่อเนื่องสำหรับการบริหารความพร้อมตอ่สภาวะวิกฤต (BCP)และจัดระบบความปลอดภยั
ในภาพรวมให้เหมาะสมตามบริบทของพ้ืนที ่

สพฐ. (ศป.สพฐ. สอ.) 

6 ผลักดันให้เกดิการออก/ปรับปรุงกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ หรือมาตรการรประเทศเพ่ือสนับสนุน
ความปลอดภยัให้ผู้เรียน คร ูและบุคลากรทางการศึกษา 

สพฐ. (สน.) 

7 จัดกจิกรรมในการสร้างความตระหนักรู้ (Safety Awareness) หรอืการซักซ้อม ในการรับมือ กับภัย
พิบัติและภยัคุกคามรูปแบบตา่ง ๆ (Safety Action) ที่ผู้เรียนอาจต้องเผชิญ และมีแผน/มาตรการใน
การรับมือกบัโรคอุบตัิใหม่และโรคอุบัตซิ้ำที่เกดิขึ้นได้ในวิถีชีวติใหม่เพื่อให้สถานศึกษาเป็นพืน้ที่
ปลอดภยั 

สพฐ. / สพท. 
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กลยุทธ์ที ่2 เพิม่โอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับประชากรวัยเรียนทุกคน  

เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ ์

1. ประชากรวัยเรียนระดับการศึกษาภาคบังคับ ได้รับโอกาสทางการศึกษาอยา่งเสมอภาคจนจบ 

การศึกษาภาคบังคับ 

2. ผู้เรียนระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย ได้รับการส่งเสริมให้ได้รับโอกาสทางการศึกษาอย่างเสมอภาค 

จนจบการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

3. เด็กพิการและเด็กด้อยโอกาส ได้รับโอกาสทางการศึกษาท่ีมีคุณภาพ 

4. ผู้เรียนที่มีความสามารถพิเศษได้รับการส่งเสริมและพัฒนาเต็มตามศักยภาพ 

5. เด็กกลุ่มเสี่ยงที่จะออกจากระบบการศึกษา เด็กตกหล่น และเด็กออกกลางคัน ได้รับการชว่ยเหลือ 

ให้ได้รับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

ตัวชี้วัด 

ที ่ ตัวชี้วัด หนว่ยนับ ค่าเปา้หมาย (ปี) ระดับ 
2566 2567 2568 2569 2570 

1 อัตราการเข้าเรยีนสุทธิ ระดับ
มัธยมศึกษาตอนต้น สังกัด
สำนักงานคณะกรรมการ 
การศึกษาขั้นพื้นฐาน 

ร้อยละ 70 70 70 70 70 สพฐ. 

2 ร้อยละของเด็กออกกลางคัน เด็ก
ตกหล่น กลับเข้าสู่ระบบ 
การศึกษา หรือได้รับการศึกษา 
ด้วยรูปแบบท่ีเหมาะสม 

ร้อยละ 80 85 90 93 95 สพฐ./ สพท./ 
รร. 

3 จำนวนของผู้เรียนที่เป็นผู้พิการ 
ผู้ด้อยโอกาส ได้รับการศึกษา ท่ี
เหมาะสม ตามความจำเป็นและ
ศักยภาพ 

คน ไม่น้อย
กวา่ 

2,000,00
0 

คน/ปี 

ไม่น้อย
กวา่ 

2,000,00
0 

คน/ปี 

ไม่น้อย
กว่า 

2,000,00
0 

คน/ปี 

ไม่น้อย
กวา่ 

2,000,00
0 

คน/ปี 

ไม่น้อยกวา่ 
2,000,000 

คน/ปี 

สพฐ./ สพท./ 
รร. 

4 จำนวนของผู้เรียนที่เป็น ผู้ มี 
ความสามารถพเิศษ ได้รับการ
ส่งเสริมศักยภาพท่ีเหมาะสม 

คน ไม่น้อย
กวา่ 

20,000 
คน/ปี 

ไม่น้อย
กวา่ 

20,000 
คน/ปี 

ไม่น้อย
กวา่ 

20,000 
คน/ปี 

ไม่น้อย
กวา่ 

20,000 
คน/ปี 

 

ไม่น้อยกวา่ 
20,000 
คน/ปี 

สพฐ./ สพท./ 
รร. 
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ที ่ ตัวชี้วัด หนว่ยนั

บ 

ค่าเปา้หมาย (ปี) ระดับ 

2566 2567 2568 2569 2570 

5 ร้อยละของสถานศึกษา มีการนำ
ข้อมูลสารสนเทศ มาใช้ในการรับ
และให้บริการการศึกษา รวมถึง
การส่งต่อ ผูเ้รียนระดับปฐมวยั 
และ การศึกษาขั้นพื้น ฐานอย่าง
เป็นระบบ 

ร้อยละ 90 93 95 98 100 สพฐ./ สพท. 

6 ร้อยละของสถานศึกษา ท่ีจัด
การศึกษาในรูปแบบ ท่ี
หลากหลาย เหมาะสมกับ 
ผู้เรียน 

ร้อยละ 70 75 80 80 80 สพฐ./ สพท. 

แนวทางการพัฒนา 

ที ่ แนวทางการพัฒนา หนว่ยงาน 
ที่รบัผิดชอบ 

 การสนบัสนนุโครงสรา้งพืน้ฐาน 
1 พัฒนาระบบข้อมูลสารสนเทศของผู้เรยีนระดับปฐมวยั และการศึกษาขั้นพื้นฐานเปน็

รายบุคคลเป็นฐานข้อมูลในการบริหารจัดการศึกษา รวมท้ังบูรณาการและเชือ่มโยงฐานข้อมูล
กับหน่วยงานอืน่ ท่ีเกี่ยวข้อง เพื่อดูแลและป้องกันไม่ให้ผูเ้รยีนออกจากระบบการศึกษา 

สพฐ. (สนผ.) 

2 ส่งเสริม สนับสนุนการมีสว่นรว่มของสังคมอย่างต่อเนื่อง ประสานงานกับหน่วยงานอื่น  ๆ 
ท่ีเกี่ยวข้อง และระดมทรัพยากรเพื่อลดความเหลือ่มล้ำทางการศึกษา 

สพฐ. (สนก. สนผ 
สอ.) / 

สพท. / รร. 
3 ส่งเสริม สนับสนุนให้มีเทคโนโลยีดิจิทัล หรือนวัตกรรม ในการสร้างโอกาสทางการศึกษา 

ให้ผู้เรยีนทุกคน ทุกพื้นที่เข้าถึงการจัดการศึกษาท่ีมีคุณภาพ 
สพฐ. (สทร. สนผ.) / 

สพท. / รร. 
4 พัฒนาระบบสนับสนุนการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน โดยบุคคล ครอบครัว (Home School) 

องค์กรชุมชน องค์กรเอกชน องค์กรวชิาชพี และสถานประกอบการในศูนย์การเรียน ตาม
มาตรา 12 แห่งพระราชบญัญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 

สพฐ. (สนผ.) / 
สพท. 

5 พัฒนาระบบแพลตฟอร์มในการส่งตอ่ ติดตาม และค้นหานกัเรียน เพือ่ชว่ยเหลอืเด็กตกหล่น 
เด็กออกกลางคันให้กลับเข้าสูร่ะบบการศึกษา หรอืได้รับการศึกษาด้วยรูปแบบท่ีเหมาะสม 
 
 

สพฐ. (สนผ.) 
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ที ่ แนวทางการพัฒนา หนว่ยงาน 
ที่รบัผิดชอบ 

6 กำหนดแนวทาง   และกระบวนการในการส่งต่อนักเรียนให้ได้รับการศึกษาในระดับท่ีสงูขึ้น 
หรือมีทักษะอาชีพในการดำรงชีวิต 

สพฐ. (ศป.สพฐ. 
สนผ.) 

7 พัฒนารูปแบบและวธิีการจัดการเรียนรู้ เทคโนโลยี สิ่งอำนวยความสะดวก สื่อบริการ และ
ความช่วยเหลอือื่นใดทางการศึกษา รวมท้ังกระบวนการวัดและประเมินผลที่เหมาะสมกับ 
การพัฒนาศักยภาพของเด็กพิการ 

สพฐ. (สศศ.) 

 ดูแล ส่งเสรมิการเข้าถึงโอกาสทางการศึกษาของผู้เรียน 
8 จัดการศึกษาให้ผูเ้รียนท่ีมีความสามารถพิเศษได้รับโอกาสในการพัฒนาเต็มตามศักยภาพ สพฐ. (ศบศ. สบว. 

สวก.) / สพท. / รร. 
9 สร้างการศึกษาทางเลอืกและการศึกษาตลอดชีวิต  (Lifelong  Learning)  ท่ีหลากหลาย

ให้กับผู้เรียนกลุ่มเป้าหมายพเิศษ และกลุ่มเปราะบาง ในการเข้าถึงการศึกษา การเรียนรู้ และ
มีพื้นฐานการประกอบอาชพีหรือทักษะอาชีพ อย่างเท่าเทียม 

สพฐ. (สทร. สนผ. 
สพก.จชต. สวก.) / 
สพท. / รร. 

10 ส่งเสริมเด็กพิการและเด็กด้อยโอกาส  มีโอกาสได้รับการศกึษาท่ีมีคุณภาพ  มีทักษะชวีติ 
ทักษะวชิาการ  และทักษะวิชาชีพ  สอดคลอ้งกับความต้องการจำเป็นสามารถพึ่งตนเองได้ 
ตามศักยภาพของแต่ละบุคคล 

สพฐ. (สศศ.) 

11 ส่งเสริมสนับสนุนการจัดการศึกษาแบบเรียนรวมให้มีคุณภาพ และเกิดการบูรณาการอย่าง
ยั่งยืน 

สพฐ. (สศศ.) / 
สพท. /รร. 

12 จัดสรรงบประมาณเป็นการเฉพาะสำหรับผูเ้รียน เพือ่แก้ไขปัญหาด้านความเหลือ่มล้ำทางการ
ศึกษา 

สพฐ. (สนผ.) 

เพิ่มโอกาสการเข้าถึงสถานศึกษาที่มคีุณภาพทุกพืน้ที ่
13 จัดสรรเงินอุดหนุนและทรัพยากรที่จำเป็น รวมถึงประสานการสนับสนุนทรพัยากร แก่

สถานศึกษาในพื้นที่ลักษณะพเิศษ พื้นที่สูงในถ่ินทุรกันดาร และพื้นท่ีเกาะ เพื่อความเสมอภาค
ทางการศึกษา 

สพฐ. (สนก. สนผ. 
สมป. 

สพก.จชต.) / สพท. 
14 พัฒนาโรงเรียนคุณภาพ  และโรงเรียนที่สามารถดำรงอยู่ได้อย่างมีคุณภาพ  (Stand Alone)

ให้สามารถเพิ่มโอกาสทางการศึกษาขั้นพื้นฐานให้กับประชากรวัยเรียนและผู้เรียนได้อย่างมี
คุณภาพ 

สพฐ. (สนก.) / 
สพท. /รร. 
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กลยุทธ์ที ่3 ยกระดบัคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกบัการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21  

เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ ์

1. เด็กปฐมวัยในสงักัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน  มีพัฒนาการสมวัย 

2. ผู้เรียนทุกชว่งวัยในระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน มีความรกัในสถาบันหลักของชาติ และยึดม่ัน การ

ปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเปน็ประมุข เป็นพลเมืองท่ีรู้สิทธิและหน้าท่ี อย่างมี

ความรับผิดชอบ 

3. ผู้เรียนทุกชว่งวัยในระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน ได้รับการศึกษาท่ีมีคุณภาพ ตามมาตรฐาน สอดคลอ้ง

กับศักยภาพ ให้เป็นผู้มีสมรรถนะและทักษะท่ีจำเปน็ในศตวรรษท่ี 21 

4. ผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษาเป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ ทันต่อการเปลี่ยนแปลงของเทคโนโลยี 

มีสมรรถนะ ความรู้ ความเชีย่วชาญ จรรยาบรรณและมาตรฐานวิชาชีพ รวมท้ังจิตวญิญาณความเป็นครู 

5. สถานศึกษาจัดการศึกษาเพื่อเปา้หมายการพัฒนาท่ียัง่ยนื (Sustainable Development Goals : 

SDGs) ตามหลักปรชัญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

6. สถานศึกษา สามารถจัดการเรยีนรู้เชิงรุก (Active Learning) และมีระบบการวัดและประเมินผล 

เพื่อพัฒนาการเรียนรู้ของผูเ้รยีน (Assessment for Learning) ด้วยวธิีการที่หลากหลาย ยืดหยุ่นตอบสนองตอ่ 

ความถนัดและความสนใจของผู้เรียน เพือ่ส่งเสริมการเรียนรู้เป็นรายบุคคล (Personalized Learning) 

ตัวชี้วัด 

ที ่ ตัวชี้วัด หนว่ยนับ ค่าเปา้หมายปี 2570 ระดับ 
2566 2567 2568 2569 2570 

1 ร้อยละของผู้เรียนได้รับการพฒันาให้มีสมรรถนะ และ
ทักษะท่ีจำเป็นในศตวรรษท่ี 21 

ร้อยละ 80 80 80 80 80 สพฐ./ 
สพท./ 

รร. 
2 ร้อยละของสถานศึกษาในสังกัดท่ีสามารถจัดการ เรียน

การสอนหรือจัดกิจกรรม เพือ่ส่งเสริมพหุปญัญาของ
ผู้เรียน โดยใช้เครือ่งมือคัดกรอง/สำรวจแวว/ วัด
ความสามารถความถนัดของผู้เรียน 

ร้อยละ 30 35 40 50 60 สพฐ./ สพท. 

3 ร้อยละของสถานศึกษาในสังกัด ท่ีมีหลักสูตร 
สถานศึกษาท่ียืดหยุ่นตอบสนองต่อความถนัด 
และความสนใจของผู้เรียน 
 
 

ร้อยละ 60 70 80 90 100 สพฐ./ สพท. 

ที ่ ตัวชี้วัด หนว่ยนับ ค่าเปา้หมายปี 2570 ระดับ 
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2566 2567 2568 2569 2570 

4 ร้อยละของสถานศึกษาท่ีมีการจัดการเรียนรูเ้ชิงรุก 
(Active Learning) และมีการวัดและประเมินผล เพือ่
พัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียน (Assessment for 
Learning) ด้วยวธิีการที่หลากหลาย เพือ่ส่งเสริม 
การเรียนรู้เป็นรายบุคคล (Personalized Learning) 

ร้อยละ 50 55 60 65 70 สพฐ./ สพท. 

5 ร้อยละของผู้เรียนปฐมวัยในสงักัดมีพัฒนาการสมวัย ท้ัง
ด้านร่างกาย จิตใจ วินัย อารมณ ์สังคม 
และสติปญัญา 

ร้อยละ 80 80 80 80 80 สพฐ./ 
สพท./ 

รร. 
แนวทางการพัฒนา 

ที ่ แนวทางการพัฒนา หนว่ยงาน 
ที่รบัผิดชอบ 

คุณภาพผู้เรียน 
1 จัดการศึกษาระดับปฐมวยัใหม้ีพัฒนาการสมวัย ท้ังด้านร่างกาย จิตใจ วินัย อารมณ ์สังคมและ

สติปัญญา 
สพฐ. (สบว. สวก.) /

สพท. / รร. 
2 ส่งเสริมให้สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาและสถานศึกษาจัดการศึกษาให้ผูเ้รียนมีความรู้ มีทักษะ

การเรียนรู้ และทักษะท่ีจำเปน็ในศตวรรษท่ี 21 อย่างครบถ้วน เป็นคนด ีมีวินัย มีความรัก ใน
สถาบันหลักของชาติ ยึดม่ันการปกครองในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ ทรงเป็น
ประมุข และนอ้มนำพระบรมราโชบายด้านการศึกษาของพระบาทสมเด็จพระวชิรเกลา้เจ้าอยู่หัวสู่
การปฏิบัต ิ

สพฐ. (ทุกสำนัก) / 
สพท. / รร. 

3 พัฒนาและส่งเสริมผูเ้รียนให้ได้รับการพัฒนาพหุปัญญารายบุคคล โดยมีเครื่องมือคัดกรอง/ สำรวจ
แวว/วัดความสามารถ ความถนัด สถานศึกษาจัดการเรียนรู้ที่หลากหลายตอบสนอง ความแตกต่าง
ทางพหุปัญญาของผู้เรียน โดยครูออกแบบการจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการสอดคลอ้งตามบริบท
และวัฒนธรรม คำนึงถึงความแตกต่างของแต่ละบุคคลตามความถนัด ความสนใจ ส่งผลต่อการ
พัฒนาผู้เรียนใหเ้ต็มตามศักยภาพ 

สพฐ. (สวก.) / 
สพท. / รร. 

4 จัดการศึกษาตามขีดความสามารถของผู้เรียนการศึกษาขั้นพื้นฐาน ความถนัดและศักยภาพ  
ของแต่ละบุคคล วางรากฐานการศึกษาเพือ่อาชีพให้สอดคล้องกับบริบทพื้นที ่ความต้องการของ
ตลาดแรงงานและการพัฒนาประเทศ 

สพฐ. (สวก.) / 
สพท. / รร. 

5 พัฒนาผู้เรียนให้มีสมรรถนะและทักษะด้านการอ่าน คณิตศาสตร์ การคิดข้ันสูง นวัตกรรม
วิทยาศาสตร์ และเทคโนโลยดีิจิทัล และภาษาต่างประเทศ เพื่อเพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขัน 
เชือ่มโยงสู่อาชีพและการมีงานทำ มีทักษะอาชพีที่สอดคลอ้งกับความต้องการของประเทศ 

สพฐ. (สวก.) / 
สพท. / รร. 
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ที ่ แนวทางการพัฒนา หนว่ยงาน 
ที่รบัผิดชอบ 

6 ส่งเสริม พัฒนาทักษะด้านดิจทัิลและด้านการเรียนรู้ของผเู้ รียน ท่ีนำไปสู่ Digital Life & 
Learning 

สพฐ. (สทร.) / 
สพท. / รร. 

7 ส่งเสริมให้นักเรยีนนำความรูด้้านเทคโนโลยีมาใช้ในชีวิตประจำวันและหารายได้ระหวา่งเรียน สพฐ. (สอ.) / สพท. / 
รร. 

8 ส่งเสริมสนับสนุนให้สถานศึกษาจัดการศึกษาเพือ่สร้างเสรมิคุณภาพชวีิตท่ีเป็นมิตรกับสิง่แวดลอ้ม 
 
 

สพฐ. (สนก.) / 
สพท. / รร. 

คุณภาพครูและบุคลากรทางการศึกษา 
9 ส่งเสริมให้ครูสามารถจัดการเรียนรู้เชิงรุก  (Active Learning)  และเป็นผูส้ร้างสรรค์นวตักรรม

(Co-creation) ให้กับผูเ้รียนในทุกระดับชั้น 
สพฐ. (ศนฐ.ศบศ.

สนก.สวก.) / สพท./ 
รร. 

10 ส่งเสริม สนับสนุนครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีการพฒันาตนเองทางวิชาชีพอย่างต่อเนือ่งมี
จรรยาบรรณ และจิตวิญญาณความเป็นคร ู

สพฐ. (ศบศ. สพร.) /
สพท. / รร. 

11 พัฒนาศักยภาพครูในดา้นการวัดและประเมินผลเพื่อพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรยีน (Assessment 
for Learning) ด้วยวิธีการที่หลากหลาย เพื่อส่งเสริมการเรียนรู้เป็นรายบุคคล (Personalized 
Learning) เช่น การอบรมเชงิปฏิบัติการแบบ Intensive Training การอบรมแบบ
ออนไลน(์Online Training) การอบรมแบบเรียนรู้ดว้ยตนเอง (e-learning) เปน็ต้น 

สพฐ. (ศนฐ. ศบศ. 
สทร. สทศ.) / สพท. 

หลักสูตรและอื่น ๆ 
12 พัฒนาหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย  หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน และหลักสตูร 

สถานศึกษาบนฐานมโนทัศนท่ี์หลากหลาย เชน่ Career Education , Competency Building 
,Creative Education 

สพฐ. (สวก.) / 
สพท. / รร. 

13 พัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาปฐมวัยตามมาตรฐานสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยแห่งชาติ สพฐ. (สวก.) / 
สพท. / รร. 

14 พัฒนาระบบคลังข้อสอบมาตรฐานในการประเมินคุณภาพผู้เรียนรอบด้าน  เพื่อให้บริการ แก่
สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา และสถานศึกษาในรูปแบบออนไลน ์

สพฐ. (สทศ.) / 
สพท. / รร. 

15 พัฒนาและส่งเสริมนวัตกรรมการศึกษาและการเรียนรู้ เพือ่ยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการศึกษา ของ
ผู้เรียน และสมรรถนะของผูเ้รียน 

สพฐ. (สนก.) / 
สพท. / รร. 

16 พัฒนาและส่งเสริมให้มีแพลตฟอร์มการจัดการเรียนรูอ้ัจฉรยิะ  ท่ีรวบรวมข้อมูลเก่ียวกับ 
กระบวนการจัดการเรียนรู้  สือ่การสอนที่มีคุณภาพ  และการประเมินและพัฒนาผูเ้รียนเพื่อ
ส่งเสริมการเรยีนรูเ้ป็นรายบุคคล (Personalized Learning) สำหรับผูเ้รียนทุกชว่งวยั 

สพฐ. (สทร.) 
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ที ่ แนวทางการพัฒนา หนว่ยงาน 
ที่รบัผิดชอบ 

17 บูรณาการการศึกษาเพือ่การศึกษาต่อด้านอาชพีและการประกอบอาชพี  หรือการมีงานทำ ตาม
ความต้องการและความถนัดของผู้เรียน 

สพฐ. (สวก.) / 
สพท. / รร. 

18 สนับสนุนการปรับปรุงหลักสตูรและการพัฒนาครู สายสามัญ ปฐมวัย การศึกษาพิเศษ การศึกษา
ตามอัธยาศัย ใหส้อดคลอ้งกบับริบทพื้นท่ี สนับสนุนการพฒันาระบบและกระบวนการบริหาร
จัดการกระบวนการฝึกประสบการณ์วชิาชพีครู และระบบการนิเทศการศึกษา และการสอนงาน 
ของครูพี่เลี้ยงในสถานศึกษา 

สพฐ. (สพร.) / 
สพท. / รร. 

19 ส่งเสริมสนับสนุนศูนยพ์ัฒนาศักยภาพบุคคลเพือ่ความเปน็เลิศ ( HCEC) เป็นศูนย์กลาง ในการ
พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาโดยใชพ้ื้นที่เป็นฐาน 

สพฐ. (ศบศ.) / 
สพท. / รร. 

20 พัฒนาศึกษานิเทศก์ รูปแบบ วิธีการนเิทศท่ีส่งเสริมการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning)
เพื่อตอบสนองการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษท่ี 21 

สพฐ. (ศนฐ.) / ศบศ. 
สนับสนุน 

21 พัฒนาศึกษานิเทศก์และผู้บรหิารสถานศึกษาให้มสีมรรถนะในการนเิทศการศึกษา และการพัฒนา
งานวิชาการ ท่ีส่งเสริมการจัดการเรียนรู้เชิงรุก และสอดคลอ้งกับลักษณะงานและวิธีการพัฒนางาน
ตามมาตรฐานตำแหน่ง 

สพฐ. (ศนฐ.) / ศบศ. 
สนับสนุน 

 

กลยุทธ์ที ่4 เพิม่ประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา  

เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ ์

1. สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา สถานศึกษา มีการนำ

ระบบข้อมูลสารสนเทศ และเทคโนโลยีดิจิทัลมาใช้ในการบริหารจัดการและการให้บริการอย่างมีประสิทธิภาพ 

2. สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา สถานศึกษา มีระบบ

การบริหารจัดการที่ได้มาตรฐาน 

3. สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา สถานศึกษา มีระบบ

การจัดสรรทรัพยากร โดยเฉพาะอัตรากำลงัและงบประมาณ ท่ีมีประสิทธภิาพ เหมาะสมกับบริบท 

4. สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา สถานศึกษา มีการ

ส่งเสริมการมีส่วนร่วมท่ีมีประสิทธิภาพ เหมาะสมกับบริบท 

5. สถานศึกษาในพื้นที่นวัตกรรมการศึกษา สถานศึกษาในพื้นที่ลักษณะพเิศษ และโรงเรียนคุณภาพ

ได้รับ การพัฒนาประสิทธภิาพ ท่ีเหมาะสมกับบริบท 

 

 

 

 



47 
 

ตัวชี้วัด 

ท่ี ตัวชีว้ัด หน่วยนับ ค่าเป้าหมาย (ปี) ระดับ 
2566 2567 2568 2569 2570 

1 ร้อยละของสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา และ
สถานศึกษา ท่ีส่งเสริมการมีสว่นรว่มกับ ชุมชน/
หน่วยงาน/องค์กร/บุคคลภายนอกในการบริหาร
จัดการ และการให้บริการการศึกษา 

ร้อยละ 80 85 90 95 100 สพฐ./ สพท. 

2 ร้อยละของหน่วยงานในสงักัดสำนักงาน 
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพืน้ฐานมีการ
พัฒนาการบริหารจัดการ และการให้บริการ
การศึกษา ด้วยเทคโนโลยีดิจทัิล 

ร้อยละ 80 85 90 95 100 สพฐ./ สพท. 

ที ่ ตัวชี้วัด หนว่ยนับ ค่าเปา้หมาย (ปี) ระดับ 

2566 2567 2568 2569 2570 

3 ร้อยละของสถานศึกษาท่ีมีผลการประกัน
คุณภาพภายในระดับดีเลิศข้ึนไป 

ร้อยละ 76 77 78 79 80 สพฐ./ 
สพท. 

4 ร้อยละของโรงเรียนคุณภาพท่ีมีการบริหาร  
จัดการและการใช้ทรพัยากรรว่มกันได้สำเรจ็ 
ตามเป้าหมาย 

ร้อยละ 80 85 90 95 100 สพฐ./ สพท. 

แนวทางการพัฒนา 

ที ่ แนวทางการพัฒนา หนว่ยงาน 
ที่รบัผิดชอบ 

สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา สถานศกึษามีการนำระบบข้อมูล
สารสนเทศ และเทคโนโลยีดจิิทัลมาใช้ในการบริหารจัดการและการใหบ้ริการอย่างมปีระสทิธิภาพ 

1 พัฒนาระบบสารสนเทศในหน่วยงานทุกระดับให้มีระบบข้อมูลจัดการและรายงาน (ปพ. 
Online/ ระบบรายงานผลตอ่ พระราชบัญญัติอำนวยความสะดวก/พระราชบัญญัติคุ้มครอง
ข้อมูลส่วนบุคคล/ ระบบสารสนเทศเพือ่การบริหารจัดการของสถานศึกษา/   สำนักงานเขต
พื้นที่การศึกษา/สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพืน้ฐาน (นักเรียน ครู และบุคลากร
ทางการศึกษา สถานศึกษา (อาคาร ครุภณัฑ์)/ด้านบุคลากร) และการให้บริการอื่น ๆ) 
 
 

สพฐ. (สทร. สทศ. 
สน. สนผ. สพร.) / 

สพท. / รร. 
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ที ่ แนวทางการพัฒนา หนว่ยงาน 
ที่รบัผิดชอบ 

2 พัฒนาระบบพื้นฐานทางเทคโนโลยีให้ครอบคลุมท้ังสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้น
พื้นฐาน (การให้ความชว่ยเหลือด้านเทคโนโลยีพื้นฐาน พฒันาบุคลากรให้มีทักษะพืน้ฐานด้าน
เทคโนโลยี การใช้โครงข่ายอนิเทอรเ์น็ต การใชอุ้ปกรณ์ด้าน ICT และการพัฒนา Software) 
อย่างคุ้มค่าและมีประสิทธิภาพสูงสุด 

สพฐ. (สทร. สนผ.) 

3 สร้างพัฒนาและส่งเสริมการใช้ระบบบริหารดา้นการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานท่ีดีสำหรับ 
สถานศึกษาให้เป็นระบบเดียวเพือ่ลดภาระงานครู ลดความซ้ำซ้อนของระบบงานและการ
จัดเก็บข้อมูล 

สพฐ. (สทร. สนผ.) /
สพท. / รร. 

4 จัดหาอุปกรณ์ เทคโนโลยีที่เหมาะสมในทุกระดับและเพียงพอต่อความต้องการของการ
ดำเนินงาน สนับสนุนงบประมาณด้านเทคโนโลยีแก่สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ัน
พื้นฐาน/สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา/สถานศึกษาให้ครบถ้วนโดยวธิีการสนับสนุนจากส่วน
ราชการ   และภาคีเครอืข่าย เพื่อรองรับการทำงาน และการจัดการเรียนการสอน 

สพฐ. (สทร.) 

5 ปรับปรุงระเบียบ กฎหมาย แนวปฏิบัติใหส้อดคลอ้งกับการดำเนินงานท่ีเกี่ยวกับการบริหาร
จัดการด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล 

สพฐ. (สทร. สน. 
สนผ.) 

สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา สถานศกึษา มีระบบการบรหิารจัดการ  
ที่ได้มาตรฐาน 

6 จัดสรรงบประมาณที่สอดคลอ้งกับประสิทธิภาพและประสทิธิผลทางการศึกษาท่ีเกิดข้ึน 
โดยจัดสรรงบประมาณในรูปแบบวงเงินรวม (Block Grant) 

สพฐ. (สนผ.) 

7 ปรับเงินอุดหนุนค่าใชจ้่ายรายหัวผูเ้รียนใหเ้หมาะสมกับสถานการณ์ปัจจุบัน สพฐ. (สนผ. สวก.) 
8 ปรับจำนวนเงินขั้นต้นและจัดสรรให้แก่สถานศึกษาเพือ่การจัดการศึกษาให้เหมาะสม 

กับสภาพปัจจุบัน 
สพฐ. (สนผ.) 

สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา สถานศกึษามีการบรหิารงบประมาณ ที่มี
ประสทิธิภาพ เหมาะสมกับบรบิท 

9 ปรับโครงสร้างองค์กรให้ยืดหยุ่นทันสมัยรองรับการเปลี่ยนแปลง สพฐ. (กพร.) 
10 ปรับปรุงกฎหมาย ระเบียบ วธิีการให้มีการกระจายอำนาจการบริหารงานบุคคล สพฐ. (สน. สพร.) 
11 จัดกรอบอัตรากำลงั ท่ีเหมาะสมกับการปฏิบัติงานในสถานการณ์ปัจจุบัน ท้ังข้าราชการพล

เรือนสามัญ/ ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา และสายสนับสนุน เช่น พนักงาน
ราชการ ลูกจ้างประจำลูกจ้างรายปี (ครูอัตราจ้าง นักการภารโรง ธรุการโรงเรียน พีเ่ลี้ยงเด็ก
พิการ) และอื่น ๆ 

สพฐ. (สพร.) 

12 เสริมสร้างขวญักำลังใจในความก้าวหน้าทางวชิาชพี  และการยกย่องเชิดชูเกียรติบุคลากร สพฐ. (สพร.) / 
สพท. / รร. 
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ที ่ แนวทางการพัฒนา หนว่ยงาน 
ที่รบัผิดชอบ 

13 พัฒนาผู้บริหารสถานศึกษา ครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีความรู้ด้านเทคโนโลยีที่
สอดคลอ้งกับ Digital Literacy และสมรรถนะครใูนทุกด้าน 

สพฐ. (ศบศ. สทร. 
สพร. ) 

14 พัฒนาผู้บริหารสถานศึกษา ครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีคุณธรรม จรยิธรรมและการ
ปฏิบัติงานตามหลักธรรมาภบิาล 

สพฐ. (สนก. สพร.) / 
สพท. 

สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน  สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา  และสถานศึกษามีการพัฒนา  
ระบบการบริหารจัดการและการมีสว่นร่วม ที่มปีระสทิธภิาพ เหมาะสมกับบรบิท 

15 ส่งเสริมความรว่มมือระหวา่งสถานศึกษาท้ังในและนอกสังกัด เพื่อบูรณาการการใช้ทรัพยากร 
ของสถานศึกษาสังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน โดยใช้พื้นท่ีเป็นฐาน ให้
เกิดประสิทธิภาพสูงสุด  สามารถจัดการเรียนรู้ได้อย่างมีคุณภาพ  โดยนำเทคโนโลยีเข้ามา
สนับสนุน 

สพฐ. (สคส. สนผ. 
สอ.) / สพท. / รร. 

16 ส่งเสริมทุกภาคส่วนให้มสี่วนร่วมในการจัดการศึกษา สนับสนุนทรัพยากร (มาตรการทางภาษี
บุคลากร สิ่งอำนวยความสะดวก) 

สพฐ. (สคส. สนก. 
สพร.สอ.)/สพท. /รร. 

17 ส่งเสริมการมีสว่ นรว่มในการกำกับ ติดตาม ตรวจสอบ การบริหารจัดการศึกษาจากภาคส่วน
ต่าง ๆ 

สพฐ. ( สตผ.) / 
สพท. / รร. 

18 บูรณาการเชือ่มโยงข้อมูลระหว่างหนว่ยงานในการจัดการศึกษา  (Open Data/Data 
Catalog) ท้ังในและนอกสำนกังานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

สพฐ. (สทร. สนผ.) 

สถานศึกษาในพืน้ที่ลักษณะพิเศษ ได้รบัการพฒันาประสิทธิภาพ ที่เหมาะสมกบับรบิท 
19 ส่งเสริมสนับสนุนสถานศึกษาในพื้นท่ีลักษณะพเิศษ  ให้ไดร้ับการพัฒนาการจัดการศึกษา ท่ี

เหมาะสมตามบริบทของพื้นท่ี 
สพฐ. (สนผ. สบน. 
สพก.จชต. สมป.) /

สพท. ในพื้นท่ี 
20 บูรณาการการบริหารจัดการทุกภาคสว่ นในพื้นท่ีนวัตกรรมการศึกษาอย่างตอ่เนือ่งในการจัด

การศึกษา 
สพฐ. (ทุกสำนัก) / 

สพท. / รร. 
21 ขยายผลนวัตกรรมท่ีใช้ในการบริหารจัดการศึกษาจากพื้นท่ีนวัตกรรมการศึกษาสู่พื้นที่อืน่ ๆ สพฐ. (สนก. สบน.) 

สถานศึกษาอื่น ๆ 
22 พัฒนาสถานศึกษาในสังกัดใหม้ีคุณภาพ ยั่งยืน สอดคล้องกบับริบทของพื้นท่ี โดยเฉพาะ 

โรงเรียนคุณภาพประถมศึกษา และมัธยมศึกษา โรงเรียนท่ีสามารถดำรงอยู่ได้อย่างมีคุณภาพ
(Stand Alone) สถานศึกษาตามโครงการพระราชดำริ 

สพฐ. (สทศ. สนก.) / 
สพท. / รร. 
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ทิศทางและกลยุทธ์การพฒันาการศึกษา ปีการศึกษา 2566  ของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามธัยมศึกษา 

อุดรธาน ี

วิสัยทัศน์(Vision) 
     สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษา อุดรธานี จัดการศึกษามัธยมศึกษาให้มีคุณภาพได้มาตรฐาน
การศึกษาชาติและมาตรฐานระดับสากล บนพื้นฐานความเป็นไทย 

พันธกจิ (Mission) 
                      1 . จัดและส่งเสริมสนับสนุนการจัดการศึกษาให้ประชากรวัยเรียนในเขตพื้นท่ีการศึกษา
มัธยมศึกษา อุดรธานี ได้รับการศึกษาอยา่งท่ัวถึง 

           2. พัฒนาผู้เรียนใหเ้ป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ มีทักษะการดำรงชวีิตและทักษะอาชีพ มี
ความสามารถตามมาตรฐานการศึกษาชาติสู่มาตรฐานระดับสากล 

                3. ส่งเสริม สนบัสนุนการจัดการศึกษาบนพืน้ฐานความเป็นไทยตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

                4. บริหารจัดการระบบคุณภาพโดยเน้นการมีส่วนรว่มจากทุกภาคส่วน 

เป้าประสงค์ (Goal) 
1. ประชากรวัยเรียนทุกคนได้รบัโอกาสในการศึกษาขั้นพืน้ฐานอย่างทัว่ถึงมีคุณภาพตามมาตรฐาน 

การศึกษาชาติพัฒนาสู่มาตรฐานระดับสากล 

               2. ผู้เรียนเป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้มีทักษะชวีิตและอาชีพตามศักยภาพของแต่ละบุคคล 

              3. ผู้เรียนมีคุณลักษณะท่ีพงึประสงค์บนพื้นฐานความเป็นไทยตามหลักปรชัญาเศรษฐกิจพอเพียง 

              4. ครู ผู้บริหารและบุคลากรทางการศึกษาอื่น มีสมรรถนะตามมาตรฐานและจรรยาบรรณวิชาชีพ
สามารถปฏิบัติงานไดอ้ย่างมปีระสิทธิภาพ 

    5 สถานศึกษามีความเข้มแข็งในการบริหารและจัดการศึกษาสอดรับกับนโยบาย แนวทางการ 

กระจายอำนาจทางการศึกษา และการมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วน 

              6. สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษา อดุรธานี  มีความเข้มแข็งเป็นกลไกขับเคลื่อนการศึกษา
ของสถานศึกษาในสังกัดสู่มาตรฐานระดับสากล 
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ประเด็นกลยุทธ ์
1. ส่งเสริมผู้เรียนทุกคนให้มีโอกาสทางการศึกษาอย่างท่ัวถึงครอบคลุมและพัฒนาผูเ้รียน 

เต็มตามศักยภาพ 
       2. ยกระดับคุณภาพการศึกษา ทักษะในการดำรงชวีิต และทักษะอาชพีให้กับผูเ้รียน ให้เป็นไป
ตามมาตรฐานการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

     3. ปลูกฝังให้ผู้เรียนมีคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ บนพื้นฐานความเป็นไทยและหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพยีง 

      4. ส่งเสริม พัฒนา ครผูู้บริหารและบุคลากรทางการศกึษาให้มีสมรรถนะตามมาตรฐานและ
จรรยาบรรณวิชาชีพ 

     5. พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษาสู่มาตรฐานระดับสากลเน้นการมีสว่นรว่มจาก
ทุกภาคส่วน 

วัฒนธรรมองค์กร (TEAM) 
    การทำงานเป็นทีมอย่างมีประสิทธิภาพและสร้างสรรค์  

ค่านิยม ( SMILE) 
          S : service mind  >  มีจิตบริการ 
     M: Management  > บริหารจัดการท่ีด ี
          I : International  > มีความเป็นสากล 
        L: Life               > พัฒนาตนเป็นบุคคลแห่งการเรียนรู ้
        E : Excellence   > มุ่งสู่ความเป็นเลิศ 
 

มาตรฐานการศึกษา ระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน  

  แนบท้ายประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง ให้ใช้มาตรฐานการศึกษา ระดับปฐมวัย ระดับการศึกษา 

 ข้ันพื้นฐาน และระดับการศกึษาขั้นพื้นฐานศูนย์การศึกษาพิเศษ   ฉบับลงวนัท่ี 6 สิงหาคม พ.ศ. 2561   

มาตรฐานการศึกษา ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน พ.ศ. 2561 มีจำนวน 3 มาตรฐาน ได้แก่  

      มาตรฐานที่ 1  คุณภาพของผู้เรียน 

    1.1 ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผูเ้รียน 

    1.2 คุณลักษณะท่ีพงึประสงค์ของผู้เรียน  

มาตรฐานที ่2 กระบวนการบรหิารและการจัดการ  

มาตรฐานที ่3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผูเ้รียนเป็นสำคัญ 

 แต่ละมาตรฐานมีรายละเอียด ดังนี้  
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   มาตรฐานที ่1  คุณภาพของผู้เรียน  

 1.1 ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผูเ้รียน  

      1) มีความสามารถในการอ่าน การเขียน การสื่อสารและการคิดคำนวณ         

      2) มีความสามารถในการคิดวิเคราะห์ คิดอย่างมีวิจารณญาณ อภิปรายแลกเปลี่ยนความ 

คิดเห็น และแก้ปัญหา 

     3) มีความสามารถในการสร้างนวัตกรรม 

     4) มีความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 

     5) มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนตามหลักสูตรสถานศึกษา  

    6) มีความรู้ทักษะพื้นฐาน และเจตคติท่ีดีต่องานอาชีพ  

   1.2 คุณลักษณะท่ีพงึประสงคข์องผู้เรียน 

     1) การมีคุณลักษณะและค่านิยมท่ีดีตามท่ีสถานศึกษากำหนด ของโรงเรยีนและตาม 

        หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 

     2) ความภูมิใจในท้องถิ่นและความเป็นไทย 

     3) การยอมรับท่ีจะอยู่รว่มกันบนความแตกต่างและหลากหลาย 

     4) สุขภาวะทางร่างกาย และจิตสงัคม 

 มาตรฐานที่ 2  กระบวนการบรหิารและการจัดการ   

2.1 มีเป้าหมายวิสัยทัศน์และพันธกิจที่สถานศึกษากำหนดชัดเจน 

2.2 มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา  

2.3 ดำเนินการพัฒนาวิชาการที่เน้นคุณภาพผูเ้รียนรอบด้านตามหลักสูตรสถานศึกษา 

     และทุกกลุ่มเป้าหมาย 

2.4 พัฒนาครูและบุคลากรใหม้ีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ 

2.5 จัดสภาพแวดลอ้มทางกายภาพและสังคมท่ีเอื้อตอ่การเรียนรูอ้ย่างมีคุณภาพ 

2.6 จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อสนับสนุนการบริหารจัดการและการจัดการเรียนรู้      

มาตรฐานที ่3  กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผูเ้รียนเป็นสำคัญ  

3.1 จัดการเรียนรูผ้่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง และสามารถนำไปประยุกต์ใช้ในชวีิตได้ 

3.2 ใช้สื่อเทคโนโลยีสารสนเทศ และแหล่งเรยีนรู้ที่เอื้อตอ่การเรียนรู้  

3.3 บริหารจัดการชัน้เรยีนเชงิบวก  

3.4 ตรวจสอบและประเมินผูเ้รียนอย่างเป็นระบบ และนำผลมาพัฒนาผูเ้รียน  

3.5 มีการแลกเปลี่ยนเรยีนรู้และให้ขอ้มูลสะท้อนกลับเพื่อพัฒนาและปรับปรุงการจัดการเรียนรู้ 
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ส่วนที่ 2 

ทิศทางในการพฒันา 

วิสัยทัศน์ (Vision)   จัดการศึกษาเพือ่พัฒนาผูเ้รียนเป็นคนดี มีคุณธรรม มีความเป็นเลศิ ใส่ใจสิ่งแวดล้อม และ

มีทักษะ ในศตวรรษท่ี 21 

พันธกจิ  (Mission)  

 1. ส่งเสริมการจัดกิจกรรมสง่เสริมคุณธรรม จริยธรรม ระเบียบวินัยใส่ใจสิ่งแวดล้อม และดำเนินชวีิต

ตามแนวทางปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ให้แก่นักเรียน ครแูละบุคลากรทางการศึกษา 

 2. พัฒนาศักยภาพนักเรียนเพื่อเพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขันโดยพัฒนาคุณภาพนักเรียนให้มี

ความรู้    ทักษะวิชาการ ทักษะชีวิต ทักษะวชิาชพี คุณลักษณะในศตวรรษท่ี 21 

 3. พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาให้สอดคลอ้งกับความต้องการเพือ่มุ่งสู่ความเป็นเลิศตามศักยภาพ 

ของนักเรียน 

4. ส่งเสริม พัฒนาสื่อและแหล่งเรียนรู้ให้หลากหลาย ทันสมัยอย่างเพียงพอ  

5. ส่งเสริมการจัดการเรียนรูท่ี้เน้นนักเรียนเป็นสำคญัและมุ่งสร้างพื้นฐานให้แก่ผูเ้รียน ๔ ด้านตาม 

พระบรมราโชบายในหลวงรชักาลที่ ๑๐  

 6. สร้างโอกาส ความเสมอภาคลดความเลือ่มล้ำใหผู้้เรียนทุกคนได้รับบริการทางการศึกษาอย่างท่ัวถึง

และเท่าเทียม 

 7. ปรับโครงสร้างและระบบการบริหารงานในสถานศึกษาให้มีความคล่องตวั มีประสิทธิภาพ โปร่งใส      

ตรวจสอบได้  

 เป้าประสงค ์(Goals)  

1. นักเรียน เป็นคนดี มีวินัย ใฝ่เรียนรู้ มีทักษะชวีิตและอยูร่่วมกับสังคมได้อย่างมีความสุข 

 2. นักเรียนมีทักษะทางวชิาการ ศิลปะ ดนตรี กีฬา และมุ่งสู่การประกอบอาชีพสุจริต  

 3. นักเรียนท่ีด้อยโอกาสทางการศึกษา ได้รับการพัฒนาอย่างเสมอภาค  

4.. โรงเรียนมีระบบการบริหารจัดการท่ีดี และใส่ใจสิง่แวดล้อม 

๕. ครูเป็นครูมืออาชีพ   
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 สัญลักษณ์  

 

 

 อักษรย่อ                   น.ด.ว.  

สีประจำโรงเรียน        สี  เทา – แดง  

    ต้นไม้ประจำโรงเรียน     ต้นทองกาว 

คติพจน์                     (ปัญญาเป็นแสงสว่างในโลก)    

คตธิรรม                    ปัญญา  โลกส.มิ  ปช.โชโต   

คำขวญัประจำโรงเรียน   เรยีนดี กีฬาเด่น เน้นคุณธรรม 

อัตลักษณ์                   โรงเรียนแห่งโอกาส The School of Chance  

(สร้างโอกาส ฉลาดคิด ฉลาดใช้ชวีิตใส่ใจสิ่งแวดลอ้ม) 

เอกลักษณ์                  ยิ้มง่าย  ไหว้สวย  รวยน้ำใจ  

 

ยุทธศาสตร์ (Strategy) และกลยุทธ์  

ประเด็นยุทธศาสตร ์ที ่1 การพัฒนาคุณภาพนักเรียน   

ประเด็นยุทธศาสตร ์ที ่2 การสร้างโอกาสในการเข้าถึงบรกิารการศึกษาท่ีมีคุณภาพ มีมาตรฐาน และ

ลดความเหลื่อมล้ำทางการศึกษา  

ประเด็นยุทธศาสตร ์ที ่3 การพัฒนาคุณภาพครูและบุคลากรทางการศึกษา   

ประเด็นยุทธศาสตร ์ที ่4 การพัฒนาระบบการบริหารจัดการ  

ประเด็นยุทธศาสตร ์ที ่1 การพัฒนาคุณภาพนักเรียน 

     เปา้ประสงค ์

1. นักเรียน เป็นคนดี มีวินัย ใฝ่เรียนรู้ มีทักษะชวีิตและอยูร่่วมกับสังคมได้อย่างมีความสุข 

2. นักเรียนมีทักษะทางวชิาการ ศิลปะ ดนตรี กีฬา และมุ่งสู่การประกอบอาชีพสุจริต 
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  กลยุทธท์ี่ 1   เสรมิสรา้งการพัฒนานักเรียนอย่างมีคุณภาพ 

      1.1 พฒันาคุณภาพนักเรียน 

            1.1.1 ผลสัมฤทธิท์างวิชาการของนักเรียน  

                    1.1.1.1 ส่งเสริมให้นักเรยีนมีความสามารถในการอ่าน การเขียน การสือ่สารและ  

การคิดคำนวณ 

                    1.1.1.2 ส่งเสรมิให้นักเรยีนมีความสามารถในการคิดวิเคราะห์ คิดอย่างมีวิจารณญาณ 

อภิปราย แลกเปลี่ยนความคิดเห็น และแก้ปัญหา 

                    1.1.1.3 ส่งเสริมให้นักเรยีนมีความสามารถในการสร้างนวัตกรรม 

                    1.1.1.4 ส่งเสริมให้นักเรยีนมีความสามารถในการใช้เทคโนโลยีและการสื่อสาร 

                    1.1.1.5 ส่งเสรมิให้นักเรยีนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา 

                    1.1.1.6 ส่งเสริมให้นักเรยีนมีความรู้ทักษะพื้นฐาน และเจตคติท่ีดีต่องานอาชพี 

                    1.1.1.7 ส่งเสริมให้นักเรยีนได้รับการพัฒนาตามธรรมชาติ และเต็มศักยภาพ 

                    1.1.1.8 ส่งเสรมิสนับสนุนการสื่อสารภาษาต่างประเทศอย่างนอ้ยสองภาษา 

           1.1.2 คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียน 

                   1.1.2.1 ส่งเสริมให้นักเรียนมีคณุลักษณะท่ีพึงประสงค์ ๘ ประการและค่านิยมท่ีดี 

ตามเอกลักษณ์ อัตลักษณ์ของโรงเรยีนและตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 และ

คุณลักษณะตามกระทรวงศึกษาธิการกำหนด 

        1.1.2.2 ส่งเสริมให้นักเรียนมีความภูมิใจในทอ้งถิ่นและความเป็นไทย 

        1.1.2.3 ส่งเสริมให้นักเรียนยอมรับท่ีจะอยู่รว่มกันบนความแตกต่างและหลากหลาย 

        1.1.2.4 ส่งเสริมให้นักเรียนมีสุขภาวะทางร่างกาย และจิตสังคม 

        1.1.2.5 ส่งเสริมให้นักเรียนมีความตระหนัก และมีสว่นรว่มในการอนรุักษ์สิง่แวดล้อม 

        1.1.2.6 ส่งเสริมให้นักเรียนดำเนินชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

        1.1.2.7 ส่งเสริมให้นักเรียนมีความรู้และทักษะในการป้องกันตนเองจากภยัคุกคามรูป 

แบบใหม่  

 1.2 พัฒนาคุณภาพการจดัการศึกษา 

           1.2.1 ปรับปรุงหลักสูตรสถานศึกษาให้หลากหลาย 

           1.2.2 ส่งเสริม สนับสนุนการสอน แบบ Active Learning และการสอนแบบโครงงาน 

           1.2.3 ส่งเสริม สนับสนุนการสอน แบบ STEM ศึกษา 

           1.2.4 ส่งเสริมการจัดการเรียนรู้ตามกระบวนการ 5 ข้ันตอน หรือบันได 5 ข้ัน 

 (IS : Independent Study) 
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           1.2.5 ส่งเสริม สนับสนุนการใชส้ื่อการเรียนการสอน เทคโนโลยี นวัตกรรม  

           1.2.6 ส่งเสริม สนับสนุนการแนะแนวในสถานศึกษา 

           1.2.7 ส่งเสริม สนับสนุนระบบดูแลชว่ยเหลือนักเรียน 

     กลยุทธท์ี่ 2  สรา้งการมสี่วนรว่มพัฒนาคุณภาพนักเรียน 

          2.1 สร้างความเข้าใจและความตระหนักในการจัดการศึกษา ให้แก่ผู้ปกครองชมุชน สังคม  

และสาธารณชนในการพัฒนาคุณภาพนักเรียน 

          2.2 ประสาน ส่งเสรมิ สนับสนุนให้ผู้ปกครอง ชุมชน และหนว่ยงานท่ีเกี่ยวข้อง 

ทุกภาคส่วนในการกำกับดูแล และมีส่วนร่วมรับผิดชอบในการพัฒนาคุณภาพนักเรยีน  

ประเด็นยุทธศาสตร ์ที ่2 การสร้างโอกาสในการเข้าถึงบริการการศึกษาทีม่ีคุณภาพ มีมาตรฐาน และ 

                               ลดความเหลือ่มลำ้าทางการศึกษา 

       เป้าประสงค์ที ่3  นักเรียนที่ดอ้ยโอกาสทางการศึกษา ไดร้ับการพัฒนาอย่างเสมอภาค 

     กลยุทธท์ี่ 1 ลดจำนวนนักเรียนออกกลางคนั  

    กลยุทธท์ี่ 2 ส่งเสรมิสนบัสนุนให้มรีะบบฐานข้อมูลประชากรวัยเรียนและสามารถนำไปใช้ในการวางแผน 

  จัดการเรียนรู้ให้แกน่ักเรียนได้อย่างมปีระสทิธภิาพ  

ประเด็นยุทธศาสตรท์ี่ 3 การพัฒนาระบบการบรหิารจัดการ 

       เป้าประสงค์  4 โรงเรยีนมีระบบการบรหิารจัดการที่ด ี

    กลยุทธท์ี่  1 ด้านส่งเสรมิกระบวนการและการบรหิารจดัการ 

         1.1 ก าหนดเป้าหมายวิสัยทัศน์และพันธกิจที่สถานศึกษากำหนดชัดเจน 

       1.2 บริหารจัดการของสถานศึกษาอย่างมีระบบ 

       1.3 ดำเนินการพัฒนาวชิาการที่เน้นคุณภาพผู้เรยีนรอบด้านตามหลักสูตรสถานศึกษาและทุ

กลุ่มเป้าหมาย 

       1.4 พัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเชีย่วชาญทางวชิาชพี 

       1.5 จัดสภาพแวดลอ้มทางกายภาพและสังคมท่ีเอื้อต่อการเรียนรูอ้ย่างมีคุณภาพ  

       1.6 จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพือ่สนับสนุนการบริหารจัดการและการจัดการเรียนรู้ 

                 1.7 ลดภาระงานอื่นที่นอกเหนอืจากงานท่ีเก่ียวข้องกับการจัดการเรียนรูข้องครู 

       1.8 เสริมสร้างระบบแรงจูงใจให้ครู มีขวญักำลังใจในการทำงาน 

       1.9 กระจายอ านาจและความรับผิดชอบการบริหารจัดการศึกษา 

       1.10 ส่งเสริมเครือข่ายและการมีสว่นรว่มในการบรหิารจัดการ 

       1.11 ส่งเสริมการน าผลการวิจยัไปใชเ้พือ่พัฒนานโยบายและเป็นฐานในการพัฒนาการจัดการศึกษา 
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      กลยุทธท์ี่  2 ด้านส่งเสริมการบริการที่ด ี

       2.1 จัดบริเวณสภาพแวดล้อม อาคารสถานท่ีให้สวยงาม สะอาด สะดวก เพียงพอ 

       2.2 ส่งเสริมและอ านวยความสะดวกในการบริการ 

ประเด็นยุทธศาสตรท์ี่ 4  การพัฒนาคุณภาพครูและบุคลากรทางการศึกษา 

       เป้าประสงค์ที ่5 ครูเปน็ครมูืออาชีพ 

             กลยุทธท์ี่ 1 เพือ่ส่งเสริมกระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นนักเรียนเป็นสำคัญ  

                     1.1 ส่งเสริมสนับสนุนให้ครูจัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและปฏบิัติจริง และสามารถ                                  

นำไปประยุกต์ใช้ในชวีิตได้ 

                    1.2 ส่งเสริมสนับสนุนให้ครูใช้สือ่ เทคโนโลยีสารสนเทศ และแหล่งเรียนรู้ที่เอือ้ต่อการเรียนรู้ 

                    1.3 ส่งเสริมสนับสนุนให้ครูบริหารจัดการชั้นเรยีนเชิงบวก 

                    1.4 ส่งเสริมสนับสนุนให้ครูตรวจสอบและประเมินผูเ้รียนอย่างเป็นระบบ และนำผลมาพัฒนา

นักเรียน  

                     1.5 ส่งเสริมสนับสนุนให้ครูมีการแลกเปลี่ยนเรยีนรู้และให้ข้อมูลสะท้อนกลับเพื่อพัฒนาและ

ปรับปรุงการจัดการเรียนรู้  
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ส่วนที ่3 

แนวทางการดำเนินการ 

มาตรฐานการศึกษา โรงเรียนหนองแดงวิทโยดม( 3 มาตรฐาน 44 ตัวชี้วัด) สอดคลอ้งกับมาตรฐาน

การศึกษา ระดับการศึกษาขัน้พื้นฐานแนบท้ายประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรือ่ง ให้ใช้มาตรฐานการศึกษา ระดับ

ปฐมวัย ระดับการศึกษาขั้นพืน้ฐาน และระดับการศึกษาขั้นพื้นฐานศูนย์การศึกษาพิเศษ ฉบับลงวันท่ี 6 สิงหาคม 

พ.ศ.2561  

มาตรฐานที ่1 การพฒันาคณุภาพนักเรียน 

  1.1 ด้านพัฒนาคุณภาพนกัเรียน 

    1.1.1 การยกระดบัผลสมัฤทธิ์ทางวิชาการของนักเรยีน 

       ตัวชี้วัดที่ 1 นักเรียนมีความสามารถในการอ่าน การเขียน การสือ่สาร และการคดิคำนวณ 

       ตัวชี้วัดที่ 2 นักเรียนมีความสามารถในการคิดวิเคราะห์ คิดอย่างมวีิจารณญาณ อภิปรายแลกเปลี่ยน 

                      ความคิดเห็น และแก้ปัญหา 

       ตัวชี้วัดที่ 3 นักเรียนมีความสามารถในการสร้างนวตักรรม 

       ตัวชีว้ัดที ่4 นักเรียนมีความสามารถในการใช้เทคโนโลยีและการสื่อสาร 

       ตัวชี้วัดที่ 5 นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา 

       ตัวชี้วัดที่ 6 นักเรียนมีความรู้ทักษะพื้นฐาน และเจตคติท่ีดีต่องานอาชีพ 

       ตัวชี้วัดที่ 7 นักเรียนได้รับการพัฒนาตามธรรมชาติ และเต็มศักยภาพ 

       ตัวชี้วัดที่ 8 การสือ่สารภาษาต่างประเทศอย่างน้อยสองภาษา 

    1.1.2  การพฒันาคุณลักษณะทีพ่ึงประสงค์ของนักเรยีน 

       ตัวชี้วัดที่ 9  นักเรียนมีคุณลักษณะและค่านิยมท่ีดีตามเอกลักษณ์ อัตลักษณ์ ของโรงเรียน ตามหลักสูตร 

                      แกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 และคุณลักษณะตามกระทรวงศึกษาธิการ 

  กำหนด 

      ตวัช้ีวัดที่ 10 นักเรียนมีความภูมิใจในท้องถิ่นและความเป็นไทย 

      ตวัช้ีวัดที่ 11 นักเรียนยอมรับท่ีจะอยู่รว่มกันบนความแตกต่างและหลากหลาย 

      ตวัช้ีวัดที่ 12 นักเรียนมีสุขภาวะทางร่างกาย และจิตสังคม 

      ตวัช้ีวัดที่ 13 นักเรียนมีความตระหนัก และมีส่วนร่วมในการอนุรักษส์ิ่งแวดล้อม 

      ตวัช้ีวัดที่ 14 นักเรียนด าเนินชวีิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

      ตวัช้ีวัดที่ 15 นักเรียนมีความรู้และทักษะในการป้องกันตนเองจากภยัคุกคามรูปแบบใหม่  1.2 ด้าน 

  พัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา 
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      ตวัช้ีวัดที่ 16 หลักสูตรสถานศึกษามีความหลากหลาย 

      ตวัช้ีวัดที่ 17 มีการสอน แบบ Active Learning และการสอนแบบโครงงาน 

      ตวัช้ีวัดที่ 18 มีการสอน แบบ STEM ศึกษา 

      ตวัช้ีวัดที่ 19 มีการจัดการเรยีนรู้ตามกระบวนการ 5 ข้ันตอน หรือบันได 5 ข้ัน (IS : Independent Study) 

      ตวัช้ีวัดที่ 20 มีการใชส้ือ่การเรียนการสอน เทคโนโลยี นวัตกรรม 

      ตวัช้ีวัดที่ 21 มีการแนะแนวในสถานศึกษา 

      ตวัช้ีวัดที่ 22 มีระบบดแูลช่วยเหลอืนักเรียน 

      ตวัช้ีวัดที่ 23 บุคลากรเข้าใจและตระหนักในการจัดการศึกษา ให้แก่ผู้ปกครองชมุชน สังคม 

                       และสาธารณชนในการพัฒนาคุณภาพนักเรียน 

      ตวัช้ีวัดที่ 24  ผู้ปกครอง ชุมชน และหนว่ยงานท่ีเกี่ยวข้องทุกภาคสว่นก ากับดูแล และมีส่วนร่วม 

                       รับผิดชอบในการพัฒนาคุณภาพนักเรยีน 

      ตวัช้ีวัดที่ 25  จำนวนนกัเรียนออกกลางคันมีอัตราลดลง 

      ตวัช้ีวัดที่ 26  มีระบบฐานข้อมูลประชากรวัยเรียนและสามารถนำไปใชใ้นการวางแผนจัดการเรียนรู้ 

                        ให้แก่นักเรียนไดอ้ย่างมีประสิทธภิาพ  

มาตรฐานที ่3 การพฒันาระบบการบรหิารจัดการ 

     ตวัช้ีวัดที่ 27 มีเป้าหมายวิสัยทัศน์และพันธกิจที่สถานศึกษาก าหนดชัดเจน 

     ตวัช้ีวัดที่ 28 มีการบริหารจัดการของสถานศึกษาอยา่งมีระบบ 

     ตวัช้ีวัดที่ 29 มีการพัฒนาวิชาการที่เน้นคุณภาพผูเ้รยีนรอบด้านตามหลักสูตรสถานศึกษาและทุกกลุ่มเป้าหมาย 

     ตวัช้ีวัดที่ 30 มีการพัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเชี่ยวชาญทางวชิาชพี 

     ตวัช้ีวัดที่ 31 มีการจัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมท่ีเอือ้ต่อการเรยีนรูอ้ยา่งมีคุณภาพ 

     ตวัช้ีวัดที่ 32 มีการจัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพือ่สนับสนุนการบริหารจัดการและการจัดการเรียนรู้ 

     ตวัช้ีวัดที่ 33 มีกาลดภาระงานอื่นที่นอกเหนือจากงานท่ีเกี่ยวข้องกับการจัดการเรยีนรู้ของคร ู

     ตวัช้ีวัดที่ 34 ครู มีขวัญก าลังใจในการท างาน 

     ตวัช้ีวัดที่ 35 มีการกระจายอ านาจและความรับผิดชอบการบริหารจัดการศึกษา 

     ตวัช้ีวัดที่ 36 เครือข่ายและการมีสว่นรว่มในการบรหิารจัดการ 

     ตวัช้ีวัดที่ 37 มีการน าผลการวิจยัไปใชเ้พือ่พัฒนานโยบายและเป็นฐานในการพัฒนาการจัดการศึกษา 

     ตวัช้ีวัดที่ 38 มีการจัดบริเวณสภาพแวดล้อม อาคารสถานท่ีให้สวยงาม สะอาด สะดวก เพยีงพอและปลอดภัย  

     ตวัช้ีวัดที่ 39 มีการอำนวยความสะดวกในการให้บริการ 
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มาตรฐานที ่3 การพฒันาคณุภาพครแูละบคุลากรทางการศึกษา 

       ตัวชี้วัดที่ 40 ครูจัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัตจิริง และสามารถนำไปประยุกต์ใช้ใน 

                      ชีวิตประจำวัน 

      ตวัช้ีวัดที่ 41 ครูใชส้ื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศ และแหล่งเรียนรู้ที่เอื้อตอ่การเรียนรู้ 

      ตวัช้ีวัดที่ 42 ครูบริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวก   

      ตวัช้ีวัดที่ 43  ครูตรวจสอบและประเมินผูเ้รียนอย่างเป็นระบบและนำผลมาพัฒนานักเรียน 

      ตวัช้ีวัดที่ 44 ครูแลกเปลี่ยนเรยีนรู้และให้ข้อมูลสะท้อนกลับเพือ่พัฒนาและปรับปรุงการจัดการเรียนรู้  

 

ความสอดคลอ้งระหว่างมาตรฐานการศึกษา สพฐ.และมาตรฐานการศึกษาโรงเรียนหนองแดงวิทโยดม 

มาตรฐานการศึกษาขัน
พื้นฐานของสพฐ 

มาตรฐานการศึกษา 
รร.หนองแดงวิทโยดม 

ตัวชีว้ัด ประเด็นยุทธศาสตร ์

มาตรฐานท่ี 1 คุณภาพ
ผู้เรียน 

มาตรฐานท่ี 1 ตัวชีว้ัดท่ี  
1-26 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1 
        การพัฒนาคุณภาพ
นักเรียน 
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2 
       การสร้างโอกาส
เข้าถึงการบริการทาง
การศึกษาท่ีมีคุณภาพ มี
มาตรฐาน และลดความ
เลื่อมลำ้ทางการศึกษา 

มาตรฐานท่ี 2 
กระบวนการบริหารและ 

การจัดการ  
 

มาตรฐานท่ี 2 การพัฒนา
ระบบ บริหารจัดการ 

 

ตัวชีว้ัดท่ี  27-39 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3     
การพัฒนาระบบบริหาร

จัดการ 

มาตรฐานท่ี 3 
กระบวนการจัดการเรียน 
การสอนที่เน้นผู้เรียนเป็น 

สำคัญ  
 

มาตรฐานท่ี 3  การ
พัฒนาคุณภาพครู และ
บุคลากรทางการ ศึกษา 

 

ตัวชีว้ัดท่ี 40-44 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 4      
การพัฒนาคุณภาพครู
และ บุคลากรทางการ

ศึกษา 
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แนวทางการดำเนินการตามยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ และตัวช้ีวัดความสำเร็จ  

ประเด็นยุทธศาสตร ์ที ่1 การพัฒนาคุณภาพนักเรียน (มาตรฐานที่ 1)  

กลยุทธ์ที ่1   เสริมสรา้งการพัฒนานักเรียนอย่างมคีุณภาพ   

กลยุทธ ์ ตัวชี้วัดความสำเร็จ เป้าหมาย/คา่สำเร็จ ผู้รับผิดชอบ 
66 67 68 69 70 

1.1 พัฒนาคุณภาพ
นักเรียน 1.1.1 
ผลสัมฤทธิ์ทาง

วิชาการของ นักเรียน  
1.1.1.1 ส่งเสริมให้

นักเรียนมี 
ความสามารถในการ
อ่าน การ เขียน การ
สื่อสารและการคิด 
คำนวณ   (ตัวชีว้ัดท่ี 

1) 

1. ร้อยละของจำนวนนักเรียนมี 
ความสามารถในการอ่านตั้งแต่
ระดับข้ัน พื้นฐานข้ึนไป(ระดบั 2) 
ตามแนวทางการ ประเมิน PISA 

75 80 85 90 95 ภาษาไทย 

2. ร้อยละของจำนวนนักเรียนมี 
ความสามารถ การเขียนภาษาไทย  
ในระดับ  ดี ข้ึนไป 

75 80 85 90 95 ภาษาไทย 

3. ร้อยละของจำนวนนักเรียนมี 
ความสามารถ การสือ่สารภาษาไทย  
ในระดับ  ดี ข้ึนไป  

75 80 85 90 95 ภาษาไทย 

4. ร้อยละของจำนวนนักเรียนมี 
ความสามารถในการอ่าน
ภาษาอังกฤษ ในระดับ  ดี ข้ึนไป   

70 75 80 85 90 ภาษาต่าง 
ประเทศ 

5. ร้อยละของจำนวนนักเรียนมี 
ความสามารถในการเขียน
ภาษาอังกฤษ ในระดับ  ดี ข้ึนไป  

70 75 80 85 90 ภาษาต่าง 
ประเทศ 

6. ร้อยละของจำนวนนักเรียนมี 
ความสามารถในการสื่อสาร
ภาษาอังกฤษ ในระดับ  ดี ข้ึนไป 

70 75 80 85 90 ภาษาต่าง 
ประเทศ 

7. ร้อยละของจำนวนนักเรียนมี 
ความสามารถในการคิดคำนวณ ใน
ระดับ  ดี ข้ึนไป  

70 75 80 85 90 คณิตศาสตร ์
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กลยุทธ ์ ตัวชี้วัดความสำเร็จ เป้าหมาย/คา่สำเร็จ ผู้รับผิดชอบ 
66 67 68 69 70 

1.1.1.2 ส่งเสริมให้
นักเรียนมี ความสามารถ
ในการคิดวิเคราะห์ คิด
อย่างมีวจิารณญาณ 
อภิปราย แลกเปลี่ยน
ความคิดเห็น และ 
แก้ปัญหา(ตัวชี้วัดท่ี 2) 

ร้อยละของจำนวนนักเรียนมี 
ความสามารถในการคิดเคราะห์ คิด 
อย่างมีวจิารณญาณอภิปราย
แลกเปลี่ยน ความคิดเห็น และ
แก้ปัญหา 

70 75 80 85 90 ทุกลุ่มสาระ 

1.1.1.3 ส่งเสริมให้
นักเรียนมี ความสามารถ
ในการสร้าง นวัตกรรม     
(ตัวชีว้ัดท่ี 3) 

ร้อยละของจำนวนนักเรียนมี
นวัตกรรมท่ี เป็นผลงาน ชิ้นงาน และ
โครงงาน 

60 65 70 75 80 ทุกลุ่มสาระ 

1.1.1.4 ส่งเสริมให้
นักเรียนมี ความสามารถ
ในการใชเ้ทคโนโลยี และ
การสื่อสาร  (ตัวชี้วัดท่ี 4)  

ร้อยละของจำนวนนักเรียนมี 
ความสามารถในการใช้เทคโนโลยี
และการ สือ่สาร 

100 100 100 100 100 ทุกลุ่มสาระ 

1.1.1.5 ส่งเสริมให้
นักเรียนมี ผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนตาม 
หลักสูตรสถานศึกษา
(ตัวชีว้ัดท่ี 5) 

1. ร้อยละของจำนวนนักเรียนท่ีมีผล
การ ทดสอบระดับชาติ (O-NET)สูง
กว่า ค่าเฉลี่ยกลางของประเทศ 

     ทุกลุ่มสาระ 

2. ร้อยละของจำนวนนักเรียนท่ีมีผล
การ เรียนของโรงเรียนในระดบั ดี 
ข้ึนไป 

70 75 80 85 90 ทุกลุ่มสาระ 

3. จำนวนนักเรยีนท่ีมีผลการเรียน 0 
, ร , มส. และ มผ. ไม่เกินร้อยละ 
(5,4,3,2,1) 

5 4 3 2 1 ทุกลุ่มสาระ 

1.1.1.6 ส่งเสริมให้
นักเรียนมี ความรู้ทักษะ
พื้นฐาน และเจตคติ ท่ีดี
ต่องานอาชพี (ตัวชี้วัดท่ี 
6) 

นักเรียนมีความรู้ทักษะพื้นฐาน และ
เจต คติท่ีดีต่องานอาชีพ 

100 10 
 
 
 
 
 
0 

100 100 100 ทุกลุ่มสาระ 

วิทย ์ คณิต  อังกฤษ  ไทย ใช้ฐานO-netปี ๖๑ 

สังคม การงาน พละ ศิลปะ ใช้ผลสัมฤทิ์โรงเรียน 
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กลยุทธ ์ ตัวชี้วัดความสำเร็จ เป้าหมาย/คา่สำเร็จ ผู้รับผิดชอบ 
66 67 68 69 70 

1.1.1.7 ส่งเสริมให้
นักเรียนได้รับ การพัฒนา
ตามธรรมชาติ และ เต็ม
ศักยภาพ (ตัวชี้วัดท่ี ๗) 

นักเรียนได้รับการพัฒนาตาม
ธรรมชาติ และเต็มศักยภาพ 

100 100 100 100 100 ทุกลุ่มสาระ 

1.1.1.8 ส่งเสริม
สนับสนุนการ สือ่สาร
ภาษาต่างประเทศอย่าง 
น้อยสองภาษา   (ตัวชี้วัด
ท่ี 8) 

1. ร้อยละของจำนวนนักเรียนท่ี
สื่อสาร ภาษาอังกฤษ 

60 65 70 75 80 ภาษาต่างประเทศ 

2. ร้อยละของจำนวนนักเรียนท่ี
สื่อสาร ภาษาจีน/เกาหล/ีอื่น ๆ 

5 6 7 8 10 ภาษาต่างประเทศ 

 

ประเด็นยุทธศาสตร ์ที ่1 การพัฒนาคุณภาพนักเรียน (มาตรฐานที่ 1) 

กลยุทธ์ที ่1   เสริมสรา้งการพัฒนานักเรียนอย่างมคีุณภาพ 

กลยุทธ ์ ตัวชี้วัดความสำเร็จ เป้าหมาย/คา่สำเร็จ ผู้รับผิดชอบ 
66 67 68 69 70 

1.1 พัฒนาคุณภาพ
นักเรียน 1.1.2 
คุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ 
ของผู้เรียน        
1.1.2.1 ส่งเสริมให้
นักเรียนมี คุณลักษณะ
และค่านิยมท่ีดีตาม 
เอกลักษณ์ อัตลักษณ์ของ 
โรงเรียนและตามหลักสูตร 
แกนกลางการศึกษาขั้น
พื้นฐาน พุทธศักราช 
2551และ คุณลักษณะ
ตาม กระทรวงศึกษาธิการ
กำหนด 
 (ตัวชีว้ัดท่ี 9) 

1. ร้อยละของจำนวนนักเรียนท่ีมี 
เอกลักษณ์ ตามท่ีโรงเรียนกำหนด 
(เป็นคนดี)     

100 100 100 100 100 บริหารทั่วไป 

2. ร้อยละของจำนวนนักเรียนท่ีมี อัต
ลักษณ์ ของโรงเรยีน ได้แก่   2.1 ตรง
เวลา 
     2.1 แต่งกายดี 
     2.2 มีวินัย 
     2.3 ตั้งใจเรียน 

100 100 100 100 100 บริหารทั่วไป 

3. ร้อยละของจำนวนนักเรียนท่ีมี 
คุณลักษณะตามหลักสูตรแกนกลาง 
การศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 
2551  ในระดับ ดีเยี่ยม  

100 100 100 100 100 บริหารทั่วไป 

4. ร้อยละของจำนวนนักเรียนท่ีมี 
คุณลักษณะตามกระทรวงศึกษาธิการ 
กำหนดในระดับ ดีเยี่ยม 

100 100 100 100 100 บริหารทั่วไป 
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ประเด็นยุทธศาสตร ์ที ่1 การพัฒนาคุณภาพนักเรียน (มาตรฐานที่ 1) 

  กลยุทธท์ี่ 1   เสรมิสรา้งการพัฒนานักเรียนอย่างมีคุณภาพ 

กลยุทธ ์ ตัวชี้วัดความสำเร็จ เป้าหมาย/คา่สำเร็จ ผู้รับผิดชอบ 
66 67 68 69 70 

1.1 พัฒนาคุณภาพนักเรียน 1.1.2 
คุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ ของ
ผู้เรียน  
       
1.1.2.2 ส่งเสริมให้นักเรียนมี 
ความภูมิใจในท้องถิ่นและความ 
เป็นไทย   (ตัวชี้วัดท่ี 10)  

 
 
 
นักเรียนมีความภูมิใจใน
ท้องถิ่นและความ เป็นไทย 

100 100 100 100 100  
 
 

พัฒนา
หลักสูตร 

1.1.2.3 ส่งเสริมให้นักเรียน 
ยอมรับท่ีจะอยู่รว่มกันบนความ 
แตกต่างและหลากหลาย (ตัวชี้วัด
ท่ี 11)  

ร้อยละของจำนวนนักเรียน
ยอมรับท่ีจะอยู่ รว่มกันบน
ความแตกต่างและ
หลากหลาย ในระดับ ดีเยีย่ม 
ข้ึนไป 

100 100 100 100 100 บริหารทั่วไป 

1.1.2.4 ส่งเสริมให้นักเรียนมีสุข 
ภาวะทางร่างกาย และจิตสังคม 
(ตัวชีว้ัดท่ี 12) 

1. ร้อยละของจำนวนนักเรียน
ท่ีมีสุขภาวะ ทางรา่งกาย
เป็นไปตามเกณฑ์ก าหนด 

80 85 90 95 100 พละและ
งานอนามัย 

2. ร้อยละของจำนวนนักเรียน
ท่ีมีความ ตระหนัก และมีสว่น
ร่วมในการรักษา ทรัพยส์มบัติ
ของโรงเรียน 

80 85 90 95 100 อาคาร
สถานท่ี 

1.1.2.5 ส่งเสริมให้นักเรียนมี 
ความตระหนัก และมีส่วนร่วมใน 
การอนุรักษส์ิ่งแวดล้อม  (ตัวชี้วัดท่ี 
13)  

ร้อยละของจำนวนนักเรียนมี
ความ ตระหนัก และมีสว่น
ร่วมในการอนุรักษ์ 
สิ่งแวดลอ้ม  

100 100 100 100 100 วิชาการและ
ทุกกลุ่ม
สาระ 

1.1.2.6 ส่งเสริมให้นักเรียน ด 
าเนินชวีิตตามหลักปรชัญาของ 
เศรษฐกิจพอเพยีง  (ตัวชี้วัดท่ี 14) 

ร้อยละของจำนวนนักเรียน
ดำเนินชวีิต ตามหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียง 
 

100 100 100 100 100 วิชาการ 
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กลยุทธ ์ ตัวชี้วัดความสำเร็จ เป้าหมาย/คา่สำเร็จ ผู้รับผิดชอบ 
66 67 68 69 70 

1.1.2.7 ส่งเสริมให้นักเรียนมี 
ความรู้และทักษะในการป้องกัน 
ตนเองจากภัยคุกคามรูปแบบใหม่ 
(ตัวชีว้ัดท่ี 15) 

ร้อยละของจำนวนนักเรียนมี
ความรู้และ ทักษะในการ
ป้องกันตนเองจากภัยคุกคาม 
รูปแบบใหม่ 

100 100 100 100 100 บริหารทั่วไป 

 

ประเด็นยุทธศาสตร ์ที ่1 การพัฒนาคุณภาพนักเรียน (มาตรฐานที่ 1)   

กลยุทธ์ที ่1   เสริมสรา้งการพัฒนานักเรียนอย่างมคีุณภาพ 

กลยุทธ ์ ตัวชี้วัดความสำเร็จ เป้าหมาย/คา่สำเร็จ ผู้รับผิดชอบ 
66 67 68 69 70 

1.2 พัฒนาคุณภาพการจัด 
การศึกษา  
      1.2.1 ปรับปรุงหลักสูตร 
สถานศึกษาให้หลากหลาย 
(ตัวชีว้ัดท่ี 16) 

๑.มีการปรับปรุงหลักสูตร
สถานศึกษา 
 

100 100 100 100 100 วิชาการ 

2. ร้อยละของผู้ปกครอง และ
นักเรียน มี ความพึงพอใจ ใน
การจัดการศึกษาตาม 
หลักสูตรสถานศึกษา 

80 85 90 95 100 วิชาการ 

1.2.2 ส่งเสริม สนับสนุนการสอน 
แบบ Active Learning และการ 
สอนแบบโครงงาน (ตวัชีว้ัดท่ี 17) 

1. ครูเข้ารับการอบรม
พัฒนาการสอน แบบ Active 
Learning และการสอน แบบ
โครงงาน 

100 100 100 100 100 วิชาการและ
ทุกกลุ่ม
สาระ 

2. ครูมีการจัดการเรียนการ
สอนแบบ Active Learning 
และการสอนแบบ โครงงาน 

80 85 90 95 100 วิชาการและ
ทุกกลุ่ม
สาระ 

3. นักเรียนมีผลงาน ชิ้นงาน 
และโครงงาน 

100 100 100 100 100 วิชาการและ
ทุกกลุ่ม
สาระ 
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1.2.3 ส่งเสริม สนับสนุนการสอน 
แบบ STEM ศึกษา  (ตัวชีว้ัดท่ี 18) 

1. ครูเข้ารับการอบรม
พัฒนาการสอน แบบ STEM 
ศึกษา ร้อยละ 100 

100 100 100 100 100 วิชาการและ
ทุกกลุ่ม
สาระ 

2. ครูมีการจัดการเรียนการ
สอนแบบ STEM ศึกษา 

80 85 90 95 100 วิชาการและ
ทุกกลุ่ม
สาระ 

1.2.3 ส่งเสริม สนับสนุนการสอน 
แบบ STEM ศึกษา  (ตัวชีว้ัดท่ี 18) 

1. ครูเข้ารับการอบรม
พัฒนาการสอน แบบ STEM 
ศึกษา ร้อยละ 100 

100 100 100 100 100 วิชาการและ
ทุกกลุ่ม
สาระ 

2. ครูมีการจัดการเรียนการ
สอนแบบ STEM ศึกษา 

80 85 90 95 100 วิชาการและ
ทุกกลุ่ม
สาระ 

 

ประเด็นยุทธศาสตร ์ที ่1 การพัฒนาคุณภาพนักเรียน (มาตรฐานที่ 1)   

กลยุทธ์ที ่1   เสริมสรา้งการพัฒนานักเรียนอย่างมคีุณภาพ 

กลยุทธ ์ ตัวชี้วัดความสำเร็จ เป้าหมาย/คา่สำเร็จ ผู้รับผิดชอบ 
66 67 68 69 70 

1.2 พัฒนาคุณภาพการจัด 
การศึกษา  
      1.2.4 ส่งเสริมการจัดการ
เรียนรู้ ตามกระบวนการ 5 
ข้ันตอน หรือ บันได 5 ข้ัน (IS : 
Independent Study)   
(ตัวชีว้ัดท่ี 19) 

1. ครูเข้ารับการอบรม
พัฒนาการสอนตาม 
กระบวนการ 5 ข้ันตอน 
หรือบันได 5 ข้ัน 
 (IS : Independent 
Study) 

100 100 100 100 100 วิชาการและทุก
กลุ่มสาระ 

2. ครูมีการจัดการเรียนการ
สอนตาม กระบวนการ 5 
ข้ันตอน หรือบันได 5 ข้ัน  
(IS : Independent 
Study)   
 
 

80 85 90 100 100 วิชาการและทุก
กลุ่มสาระ 
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1.2.5 ส่งเสริม สนับสนุนการใช้ 
สื่อการเรียนการสอน เทคโนโลยี 
นวัตกรรม (ตัวชี้วัดท่ี 20) 

1. มีสื่อการเรยีนการสอน 
เทคโนโลยี นวัตกรรมท่ี
ทันสมัย และเพียงพอ 

100 100 100 100 100 วิชาการและทุก
กลุ่มสาระ 

2. ครูใช้สื่อ เทคโนโลยี 
นวัตกรรมท่ี ทันสมัยในการ
จัดการเรียนการสอน 

100 100 100 100 100 วิชาการและทุก
กลุ่มสาระ 

1.2.6 ส่งเสริม สนับสนุนการแนะ 
แนวในสถานศึกษา  (ตวัชีว้ัดท่ี 
21) 

1. นักเรียนได้รับการแนะ
แนว การศึกษา ต่อ   
 

100 100 100 100 100 วิชาการและ 
แนะแนว 

2. นักเรียนได้รับการบริการ
ด้านการแนะ แนวอาชพี 
 

100 100 100 100 100 วิชาการและ 
แนะแนว 

3. ร้อยละของจำนวน
นักเรียนท่ีเข้าศึกษา ต่อใน
ระดับท่ีสูงขึ้น หรอื 
ประกอบอาชพี โดยสุจริต 
ตามความต้องการ 

95 96 97 98 99 วิชาการและ 
แนะแนว 

ประเด็นยุทธศาสตร ์ที ่1 การพัฒนาคุณภาพนักเรียน (มาตรฐานที่ 1) 

 กลยุทธท์ี่ 2  สร้างการมีสว่นร่วมพฒันาคุณภาพนักเรียน  

กลยุทธ์ ตัวชีว้ัดความสำเรจ็ เป้าหมาย/ค่าสำเรจ็ ผู้รับผิดชอบ 
66 67 68 69 70 

1.2.7 ส่งเสริม สนับสนุนระบบ 
ดูแลช่วยเหลอืนักเรียน (ตัวชีว้ัด
ท่ี 22) 

1. มีแนวปฏิบัติงานระบบ
ดูแลช่วยเหลอื นักเรียน 

100 100 100 100 100 บริหารทั่วไป 

2. ครูมีส่วนร่วมในการ
ปฏิบัติงานระบบ ดูแล
ช่วยเหลอืนักเรียน 

100 100 100 100 100 บริหารทั่วไป 

3. นักเรียนมีคุณลักษณะ
อันพึงประสงค์ ตามท่ี
โรงเรียนก าหนด 
 

100 100 100 100 100 บริหารทั่วไป 
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กลยุทธ ์ ตัวชี้วัดความสำเร็จ เป้าหมาย/คา่สำเร็จ กลยุทธ ์
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2.1 สร้างความเข้าใจและความ 
ตระหนักในการจัดการศึกษา 
ให้แก่ผู้ปกครองชุมชน สังคม             
และสาธารณชนในการพัฒนา 
คุณภาพนักเรียน (ตัวชี้วัดท่ี 23) 

มีการสร้างความเข้าใจ
และความตระหนัก ใน
การจัดการศึกษา ให้แก่
ผู้ปกครอง ชุมชน สงัคม
และสาธารณชน ในการ
พัฒนาคุณภาพนักเรียน
อย่าง หลากหลาย เช่น 
การประชุมผู้ปกครอง การ
ออกเยีย่มบ้าน  มการ
ประชาสัมพันธ์   
 
 

มี มี มี มี มี บริหารทั่วไป 

2.2 ประสาน ส่งเสริม สนับสนุน 
ให้ผู้ปกครอง ชุมชน และ 
หน่วยงานที่เก่ียวข้องทุกภาค
ส่วน ในการก ากับดูแล และมี
ส่วนรว่ม รับผิดชอบในการ
พัฒนาคุณภาพ นักเรียน   
(ตัวชีว้ัดท่ี 24) 

มีการประสาน ส่งเสริม 
สนับสนุนให้ ผู้ปกครอง 
ชุมชน และหน่วยงานท่ี 
เกี่ยวข้องทุกภาคสว่นใน
การก ากับดูแล และมี
ส่วนรว่มรับผิดชอบในการ
พัฒนา คุณภาพนักเรียน  
เช่น การประชุม 
คณะกรรมการ
สถานศึกษา 

มี มี มี มี มี บริหารทั่วไป
และบุคคล 
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ประเด็นยุทธศาสตร ์ที ่2 การสร้างโอกาสในการเข้าถึงบริการการศึกษาทีม่ีคุณภาพ มีมาตรฐาน และ 

                               ลดความเหลือ่มลำ้ทางการศึกษา  (มาตรฐานที่ 1)  

กลยุทธ์ที ่1 ลดจำนวนนักเรยีนออกกลางคัน 

กลยุทธ ์ ตัวชี้วัดความสำเร็จ เป้าหมาย/คา่สำเร็จ ผู้รับผิดชอบ 
66 67 68 69 70 

ลดจำนวนนักเรียนออกกลางคัน 
(ตัวชีว้ัดท่ี 25) 

4. จำนวนนักเรยีนออก
กลางคันไม่เกิน ร้อยละ 
(3,2,1,0) 

3 2 1 0 0 บริหารทั่วไป
และ 

แนะแนว 
 

ประเด็นยุทธศาสตร ์ที ่2 การสร้างโอกาสในการเข้าถึงบริการการศึกษาทีม่ีคุณภาพ มีมาตรฐาน และ 

                               ลดความเหลือ่มลำ้ทางการศึกษา  (มาตรฐานที่ 1)  

กลยุทธ์ที ่2 ส่งเสริมสนบัสนนุใหม้ีระบบฐานข้อมูลประชากรวัยเรียนและสามารถนำไปใช้ในการวางแผนจัดการ 

                              เรยีนรู้ให้แก่นักเรียนได้อย่างมปีระสทิธิภาพ  

  

กลยุทธ ์ ตัวชี้วัดความสำเร็จ เป้าหมาย/คา่สำเร็จ ผู้รับผิดชอบ 
66 67 68 69 70 

ส่งเสริมสนับสนุนให้มีระบบ 
ฐานข้อมูลประชากรวยัเรยีน
และ สามารถนำไปใช้ในการ
วางแผน จัดการเรียนรู้ให้แก่
นักเรียนได้ อย่างมี
ประสิทธิภาพ (ตัวชี้วัดท่ี 26) 

มีระบบฐานขอ้มูล
ประชากรวัยเรียนและ 
สามารถนำไปใชใ้นการ
วางแผนจัดการ เรียนรู้
ให้แก่นักเรียนได้อย่างมี 
ประสิทธิภาพ  

มี มี มี มี มี วิชาการ 

ประเด็นยุทธศาสตรท์ี่ 3 การพัฒนาระบบการบรหิารจัดการ (มาตรฐานที่ 2) 

กลยุทธ์ที ่ 1 ดา้นส่งเสริมกระบวนการและการบริหารจัดการ 

กลยุทธ ์ ตัวชี้วัดความสำเร็จ เป้าหมาย/คา่สำเร็จ ผู้รับผิดชอบ 
66 67 68 69 70 

1.1 ก าหนดเป้าหมายวิสัยทศัน์ 
และพันธกิจที่สถานศึกษา
กำหนด ชัดเจน    (ตัวชีว้ัดท่ี 1) 

มีการกำหนดเป้าหมาย 
วิสัยทัศน์และ พันธกิจ 
ของสถานศึกษา 
 
 

มี มี มี มี มี แผนงาน 
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กลยุทธ ์ ตัวชี้วัดความสำเร็จ เป้าหมาย/คา่สำเร็จ ผู้รับผิดชอบ 
66 67 68 69 70 

1.2 บริหารจัดการของ 
สถานศึกษา 
 (ตัวชีว้ัดท่ี 2) 

1. มีการจัดโครงสร้าง
บริหารสถานศึกษา 

มี มี มี มี มี บุคคล 

2. มีการมอบหมายงานท่ี
ชัดเจน 

มี มี มี มี มี บุคคล 

3. มีการนิเทศ กำกับ 
ติดตาม และ ประเมินผล
การปฏิบัติงาน 

มี มี มี มี มี บุคคล 

1.3 ดำเนินการพัฒนาวิชาการ
ท่ี เน้นคุณภาพผูเ้รียนรอบดา้น
ตามหลักสูตรสถานศึกษาและ
ทุก                              
กลุ่มเป้าหมาย   (ตัวชีว้ัดท่ี 3) 

มีการดำเนินการพัฒนา
วิชาการทีเ่น้น คุณภาพ
ผู้เรียนรอบด้านตาม
หลักสูตร สถานศึกษาและ
ทุก                              
กลุ่มเป้าหมาย  

มี มี มี มี มี บุคคล 

1.4 พัฒนาครูและบุคลากรใหม้ี 
ความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ  
(ตัวชีว้ัดท่ี 4) 

1. มีการพัฒนาครูและ
บุคลากรให้มีความ 
เชี่ยวชาญทางวิชาชีพ 

มี มี มี มี มี บุคคล 

 2. ร้อยละของครูได้รับการ
ยกย่อง ชมเชย และไดร้ับ
รางวลั 

80 85 90 95 100 บุคคล 

1.5 จัดสภาพแวดลอ้มทาง 
กายภาพและสังคมท่ีเอื้อตอ่การ 
เรียนรูอ้ย่างมีคุณภาพ  (ตวัชีว้ัด
ท่ี 5) 

1. มีการจัดสภาพแวดลอ้ม
ทางกายภาพ และสังคมท่ี
เอือ้ต่อการเรียนรู้อยา่งมี 
คุณภาพ 

มี มี มี มี มี บริหารทั่วไป
อาคารสถานท่ี 

๒. ร้อยละของผู้รับบริการ
มีความพึงพอใจตอ่
สภาพแวดลอ้มและสังคม
ท่ีเอื้อตอ่การเรียนรู ้
 
 
 
 

70 75 85 85 90 บริหารทั่วไป
อาคารสถานท่ี 
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กลยุทธ ์ ตัวชี้วัดความสำเร็จ เป้าหมาย/คา่สำเร็จ ผู้รับผิดชอบ 
66 67 68 69 70 

1.6 จัดระบบเทคโนโลยี 
สารสนเทศเพือ่สนับสนุนการ 
บริหารจัดการและการจัดการ 
เรียนรู้     (ตัวชวี้ัดท่ี 6) 

1. มีการจัดระบบ
เทคโนโลยีสารสนเทศ เพือ่
สนับสนุนการบรหิาร
จัดการและการ จัดการ
เรียนรู ้

มี มี มี มี มี สารสนเทศ 

2. มีข้อมูลสารสนเทศเพือ่
สนับสนุนการ บริหาร
จัดการและการจัดการ
เรียนรู้ ท่ี ถูกต้อง และเป็น
ปัจจุบัน และนำมาใช้ได้ 
สะดวก รวดเร็ว 

มี มี มี มี มี สารสนเทศ 

1.7 ลดภาระงานอื่นที่ 
นอกเหนือจากงานท่ีเกี่ยวข้อง
กับ การจัดการเรียนรู้ของครู 
(ตัวชีว้ัดท่ี 7) 

มีเจ้าหน้าท่ีสนับสนุนการ
สอนเพื่อลด ภาระงานท่ี
เกี่ยวข้องกับการจัดการ
เรียนรู้ ของครู ไม่น้อยกว่า
ร้อยละ  (5 ,6 ,7 ,8,9) 

5 6 7 8 9 บุคคล 

1.8 เสริมสร้างระบบแรงจูงใจ
ให้ ครู มีขวัญก าลังใจในการท 
างาน (ตัวชี้วัดท่ี 8) 

มีการเสริมสร้างระบบ
แรงจูงใจให้ครู มี ขวัญก 
าลังใจในการท างาน 

มี มี มี มี มี บุคคล 

 

ประเด็นยุทธศาสตรท์ี่ ๓ การพัฒนาระบบการบริหารจัดการ (มาตรฐานที่ ๒) 

กลยุทธ์ที ่ 1 ดา้นส่งเสริมกระบวนการและการบริหารจัดการ 

กลยุทธ ์ ตัวชี้วัดความสำเร็จ เป้าหมาย/คา่สำเร็จ ผู้รับผิดชอบ 
66 67 68 69 70 

1.9 กระจายอ านาจและความ 
รับผิดชอบการบริหารจัด 
การศึกษา   (ตัวชี้วัดท่ี 9) 

มีการกระจายอำนาจ
และความรับผิดชอบ 
การบริหารจัดการศึกษา 
 
 
 

มี มี มี มี มี บุคคล 
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กลยุทธ ์ ตัวชี้วัดความสำเร็จ เป้าหมาย/คา่สำเร็จ ผู้รับผิดชอบ 
66 67 68 69 70 

1.10 ส่งเสริมเครือข่ายและการ
มี ส่วนร่วมในการบริหารจัดการ 
     (ตัวชี้วัดท่ี 10) 

ทุกกลุ่มงานมีการสร้าง
เครือข่ายและการมี สว่น
ร่วมในการบรหิารจัดการ 

มี มี มี มี มี ทุกลุ่มงาน 

1.11 ส่งเสริมการนำผลการวจิัย 
ไปใช้เพือ่พัฒนานโยบายและ
เป็น ฐานในการพัฒนาการจัด 
การศึกษา   (ตัวชี้วัดท่ี 11) 

1. มีการนำผลการวจิัย
ไปใช้เพือ่พัฒนา 
นโยบายและเป็นฐานใน
การพัฒนาการจัด 
การศึกษา  
 

มี มี มี มี มี ทุกกลุ่มงาน 

2. มีการกำหนดนโยบาย 
วิสัยทัศน์  พันธกิจ และ
เป้าประสงค์ของกลุ่มงาน
สู่ การปฏิบัติ  

มี มี มี มี มี ทุกกลุ่มงาน 

 

ประเด็นยุทธศาสตรท์ี่ 3การพัฒนาระบบการบรหิารจัดการ (มาตรฐานที่ 2)   

กลยุทธ์ที ่ 2 ดา้นส่งเสริมการบริการที่ดี 

กลยุทธ ์ ตัวชี้วัดความสำเร็จ เป้าหมาย/คา่สำเร็จ ผู้รับผิดชอบ 
66 67 68 69 70 

2.1 จัดบริเวณสภาพแวดล้อม 
อาคารสถานท่ีใหส้วยงาม 
สะอาด สะดวก เพียงพอ และ
ปลอดภัย 
 (ตัวชีว้ัดท่ี 12) 

1. มีการจัดบริเวณ
สภาพแวดลอ้ม อาคาร 
สถานท่ีให้สวยงาม 
สะอาด สะดวก เพียงพอ 
และปลอดภัย 

มี มี มี มี มี อาคารสถานท่ี 
บริหารทั่วไป 

2. ร้อยละของ
ผู้รับบริการมีความพึง
พอใจตอ่สภาพแวดลอ้ม 
อาคารสถานท่ีให้ 
สวยงาม สะอาด สะดวก 
เพียงพอ และ ปลอดภัย  
 

70 75 85 85 90 อาคารสถานท่ี
บริหารทั่วไป 
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กลยุทธ ์ ตัวชี้วัดความสำเร็จ เป้าหมาย/คา่สำเร็จ ผู้รับผิดชอบ 
66 670 68 69 70 

2.2 ส่งเสริมและอ านวยความ 
สะดวกในการบริการ  (ตัวชีว้ดั
ท่ี 13) 

1. มีการอำานวยความ
สะดวกในการ บริการ  

มี มี มี มี มี ทุกกลุ่มงาน 

2. มีแนวปฏิบัติและ
ข้ันตอนในการ ให้บริการ
ภายในกลุ่มงาน 

มี มี มี มี มี ทุกกลุ่มงาน 

3. ผู้รับบริการมีความพึง
พอใจในการ ให้บริการ 

80 89 90 95 มี ทุกกลุ่มงาน 

 

ประเด็นยุทธศาสตรท์ี่ 4  การพัฒนาคุณภาพครูและบุคลากรทางการศึกษา (มาตรฐานที่ 3) 

  กลยุทธท์ี่ 1 เพือ่ส่งเสริมกระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นนักเรียนเป็นสำคญั 

กลยุทธ ์ ตัวชี้วัดความสำเร็จ เป้าหมาย/คา่สำเร็จ ผู้รับผิดชอบ 
66 67 68 69 70 

1.1 ส่งเสริมสนับสนุนให้
ครู จัดการเรียนรู้ผ่าน
กระบวนการคิด และ
ปฏิบัติจริง และสามารถ
นำไป ประยุกต์ใชใ้นชวีิต
ได้(ตัวชีว้ัดท่ี 1) 

1. พัฒนาครูให้จัดการ
เรียนรูผ้่าน กระบวนการ
คิดและปฏิบัติจริง และ 
สามารถนำไปประยุกต์ใช้
ในชีวิตได้ 

100 100 100 100 100 บุคคล 

2. ครูจัดการเรียนรู้ผ่าน
กระบวนการคิด และ
ปฏิบัติจริง และามารถนำ
ไป ประยุกต์ใช้ในชีวิตได้   

100 100 100 100 100 วิชาการ 

1.2 ส่งเสริมสนับสนุนให้
ครูใช้สือ่ เทคโนโลยี
สารสนเทศ และแหล่ง 
เรียนรู้ทีเ่อือ้ต่อการเรียนรู้ 
(ตัวชีว้ัดท่ี 2) 

1. พัฒนาครูให้ใชส้ื่อ 
เทคโนโลยี สารสนเทศ 
และแหล่งเรียนรู้ที่เอือ้ตอ่
การ เรียนรู้    

100 100 100 100 100 วิชาการ 

2. ครูใช้สื่อ เทคโนโลยี
สารสนเทศ และ แหล่ง
เรียนรู้ทีเ่อือ้ต่อการเรียนรู ้
 
 

100 100 100 100 100 วิชาการ 
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กลยุทธ ์ ตัวชี้วัดความสำเร็จ เป้าหมาย/คา่สำเร็จ ผู้รับผิดชอบ 
66 67 68 69 70 

1.3 ส่งเสริมสนับสนุนให้
ครู บริหารจัดการชั้นเรียน
เชิงบวก (ตัวชีว้ัดท่ี 3) 

1. พัฒนาครูให้บริหาร
จัดการชั้นเรียนเชิง บวก 

100 100 100 100 100 วิชาการ 

2. ครูมีการบริหารจัดการ
ชั้นเรยีนเชิงบวก 

100 100 100 100 100 วิชาการ 

1.4 ส่งเสริมสนับสนุนให้
ครู ตรวจสอบและประเมิน
ผู้เรียน อย่างเป็นระบบ 
และน าผลมาพัฒนา
นักเรียน (ตัวชี้วัดท่ี 4) 

1. มีการสร้างความ
ตระหนัก และความ เข้าใจ
ให้ครูการประเมินผูเ้รียน
อย่างเปน็ระบบ 

100 100 100 100 100 วิชาการ 

2. ครูตรวจสอบและ
ประเมินผู้เรยีนอยา่ง เป็น
ระบบ และนำ ผลมา
พัฒนานักเรียน 

100 100 100 100 100 วิชาการ 

 

ประเด็นยุทธศาสตรท์ี่ 4 การพัฒนาคุณภาพครแูละบคุลากรทางการศึกษา (มาตรฐานที่3) 

กลยุทธ์ที ่1 เพือ่ส่งเสริมกระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นนักเรียนเปน็สำคญั 

กลยุทธ ์ ตัวชี้วัดความสำเร็จ เป้าหมาย/คา่สำเร็จ ผู้รับผิดชอบ 
66 67 68 69 70 

1.5 ส่งเสริมสนับสนุนให้ครูมี
การ แลกเปลี่ยนเรียนรู้และให้
ข้อมูล สะท้อนกลับเพือ่
พัฒนาและ ปรับปรุงการ
จัดการเรียนรู ้
  (ตัวชี้วัดท่ี 5) 

1. ครูได้เข้าร่วม
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ 
(PLC) และให้ข้อมูล
สะท้อนกลับเพือ่
พัฒนาและ ปรับปรุง
การจัดการเรยีนรู ้

100 100 100 100 100 วิชาการ 

2. ครูได้รับการนิเทศ
เพื่อพัฒนา และ 
ปรับปรุงการจัดการ
สอน ภาคเรียนละ 1 
ครั้ง   
 

100 100 100 100 100 วิชาการ 
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คำรบัรองของคณะกรรมการสถานศึกษาขัน้พื้นฐานโรงเรยีนหนองแดงวทิโยดม 

แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาระยะ 5 ปี (2566-2570) โรงเรียนหนองแดงวิทโยดมฉบับนี้ใช้ในการ
พัฒนาคุณภาพการศึกษาของโรงเรียน หนองแดงวิทโยดมท่ีเกิดจากการร่วมคิด  ร่วมวางแผน  ของผู้ท่ีมีส่วน
เกี่ยวข้องกับการจัดการศึกษาของโรงเรียนหนองแดงวิทโยดม  ด้วยความเห็นพอ้งต้องกัน และรับรองว่าจะให้
ความรว่มมือ รว่มแรง รว่มใจ เสียสละกำลังกาย กำลังใจ  กำลังสติปัญญา  และกำลังทรัพย์สนับสนุนให้
โรงเรียนหนองแดงวิทโยดมสามารถดำเนินการใหเ้ป็นไปตามแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาฉบับนี้ให้จงได้ 

จึ งลงนามไวเ้ป็นหลักฐานร่วมกันไว้ ณ ท่ีนี้ 
 

(ลงนาม)       (ลงนาม) 
                     (นายสันติภาพ  โพธิมา)       (นายสุดใจ    คำวิแสง) 
                    ประธานคณะกรรมการ            ผู้ทรงคุณวุฒิ 
 

(ลงนาม)       (ลงนาม) 
                      (นายวุฒิชัย   สิทธิวงษา)        ( นางสาวบุษยมาศ  ตางจงราช)) 
                            ผู้แทนชุมชน            ผู้แทนศิษย์เก่า 
 

(ลงนาม)       (ลงนาม) 
            (นางรวงทอง   วิบูลย์กุล)         (พระประหยัด  วิบูลย์กุล ) 
               ผู้แทนองค์กรปกครองสว่นท้องถิ่น                  ผู้แทนองค์กรศาสนา 
 

(ลงนาม)       (ลงนาม) 
            ( นางภัสร์ลักษณ์  โทอุธทา)      (นางนงเยาว์  พงษว์ุฒินันท์) 
               ผู้แทนผู้ปกครอง                           ผู้แทนครู 
               
 
                                          (ลงนาม) 
                                                      (นายรชธร  สุวรรรหาร) 
                                              ผู้อำนวยการโรงเรยีนหนองแดงวิทโยดม 
                                       เลขานุการคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 
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คำสั่งโรงเรียนหนองแดงวทิโยดม 

ที่ ๑๙๓/๒๕๖๖ 

เรื่อง  แต่งต้ังคณะกรรมการจัดทำแผนกลยุทธ์/แผนปฏบิัติการ ประจำปีการศึกษา ๒๕๖๖ 

.................................................... 

 

 เพื่อการกำหนดจุดมุ่งหมายและหลักการสำคัญในการจัดการศึกษาให้มีคุณภาพเป็นไปตามมาตรฐาน 
การประกันคุณภาพการศึกษา ดังนั้นเพือ่ให้การจัดการศึกษาของโรงเรยีน ได้ดำเนินไปอย่างมีคุณภาพเป็นไป
ตามมาตรฐาน วางแผนการดำเนินการบริหารงบประมาณงบเงินอุดหนุนประเภทเงินอุดหนุนท่ัวไป รายการ
ค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษาชั้นพื้นฐาน ค่าใช้จ่ายรายหวัจดัสรรใหส้ถานศึกษาเพื่อใช้ในการจัดการเรยีนการ
สอนให้ได้ประโยชน์สูงสุดในการพัฒนาผูเ้รียน 

 โรงเรียนหนองแดงวิทโยดม  จึงได้มีการวางแผนการจัดการศึกษา จัดทำแผนกลยุทธ์ ระยะ  
๕ปี( ๒๕๖๖-๒๕๗๐) และแผนปฏิบัติการประจำปีการศึกษา ๒๕๖๖ โดยมีการระดมความคิดเห็นข้อเสนอแนะ
จากคณะครู คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน ตลอดจนผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง เพือ่รว่มดำเนินการวางแผนการ
จัดการศึกษา จึงแต่งตั้งคณะกรรมการจัดทำแผนกลยุทธ์และแผนปฏิบัติการประจำปีการศึกษา ๒๕๖๖ ดังนี ้

๑. คณะกรรมการอำนวยการ 
๑.๑ นายรชธร  สุวรรณหาร ผู้อำนวยการสถานศึกษา  ประธานกรรมการ 
๑.๒ นางสาววรนิทร ฤทธิมาร  รองผูอ้ำนวยการสถานศึกษา รองประธาน 
๑.๓ นางสาวฑีฆาปทีป  วิบูญกุล หัวหน้ากลุ่มงานบริหารวิชาการ กรรมการ 
๑.๔ นายพูลสินธ ์ ไชยโคตร หัวหน้ากลุ่มงานบริหารทั่วไป กรรมการ 
๑.๕ นางสาวอญัชสิา แก้ววิเศษ หัวหน้ากลุ่มงานบุคคล  กรรมการ 
๑.๖ นางนงเยาว ์ พงษว์ุฒินันท์ ผู้ช่วยผู้อำนวยการสถานศึกษา กรรมการและเลขานุการ 
๑.๗ นางสาววรญัธิญา  มีมานะ หัวหน้างานแผนและงบประมาณ กรรมการและผู้ชว่ยเลขาฯ 
๑.๘ นางสาวชัลชวลัย์  วงษ์พรม เจ้าหน้าท่ีบุคคล   กรรมการและผู้ชว่ยเลขาฯ 

 มีหน้าท่ี ให้คำปรึกษาและอำนวยความสะดวก ในการจัดทำแผนกลุยุทธ์และแผนปฏิบัตกิาร ประจำปีการศึกษา 
๒๕๖๖ การดำเนินงานเป็นไปด้วยความเรียบรอ้ย 
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๒. คณะกรรมดำเนนิงาน ประกอบด้วย 
๒.๑ นางสาววรนิทร ฤทธิมาร  รองผูอ้ำนวยการสถานศึกษา ประธานกรรมการ 
๒.๒ นางนงเยาว ์ พงษว์ุฒินันท์ ครู คศ. ๓   รองประธานกรรมการ 
๒.๓ นางสาวฑีฆาปทีป  วิบูญกุล ครู คศ. ๓   กรรมการ 
๒.๔ นายพูลสินธ ์ ไชยโคตร ครู คศ. ๒   กรรมการ 
๒.๕ นางสาวอญัชสิา แก้ววิเศษ ครู คศ. ๒   กรรมการ 
๒.๖ นางสาววรญัธิญา มีมานะ  ครู คศ. ๑   กรรมการและเลขานุการ 
๒.๗ นางสาวชญัชวัลย์  วงษพ์รม ครู คศ. ๑   กรรมการและผู้ชว่ยเลขาฯ 
๒.๘ นางสาวรัตติกร   อุปนันท์ ครู คศ. ๑   กรรมการและผู้ชว่ยเลขา ฯ 
๒.๙ นายชานนทร ์ พลอาษา ครู อัตราจ้าง   กรรมการและผู้ชว่ยเลขา ฯ 

 มีหน้าท่ี ดำเนินการประสานงานให้บุคลากรในฝา่ยท่ีรับผิดชอบในสถานศึกษา จัดทำโครงการ/กิจกรรมเพือ่ใช้ 
เป็นข้อมูลในการจัดทำแผนกลยุทธ์ ๕ ปี (๒๕๖๖-๒๕๗๐) และแผนปฏิบัติการประจำปกีารศึกษา ๒๕๖๖  

๒. คณะอนุกรรมการจัดทำแผนพัฒนางาน ประกอบด้วย 
๓.๑ อนุกรรมการจัดทำแผนงานวิชาการ ประกอบด้วย 
 ๑) นางสาวฑีฆาปทีป  วิบูญกลุ ครู คศ.๓   ประธานกรรมการ 
 ๒) นางสาวปานรดา    รักษ์วรโชต ิครู คศ.๑   กรรมการ 
 ๓) นางสาวรัตติกร     อุปนันท์ ครู คศ.๑   กรรมการและเลขานุการ 
๓.๒ อนุกรรมการจัดทำแผนงานบริหารแผนและงบประมาณ 
 ๑) นางนงเยาว์      พงษ์วุฒนิันท์ ครู คศ.๓   ประธานกรรมการ 
 ๒) นางสาวเอมวิกา  เอกตาแสง ครู คศ. ๑   กรรมการ 
 ๓) นางสาววรัญธิญา  มีมานะ ครู คศ. ๑   กรรมการและเลขานุการ 
๓.๓ อนุกรรมการจัดทำแผนงานบริหารบุคคล 
 ๑) นางสาวอญัชสิา   แก้ววิเศษ ครู คศ.๒   ประธานกรรมการ 
 ๒) นางสาวนุชนาถ   มหาชัย ครูอัตราจา้ง   กรรมการ 
 ๓) นางสาวชัลชวลัย์  วงษ์พรม ครู คศ.๑   กรรมการและเลขานุการ 
๓.๔ อนุกรรมการจัดทำแผนงานบริหารท่ัวไป 
 ๑) นายพูลสินธ์      ไชยโคตร ครู คศ. ๒   ประธานกรรมการ 
 ๒) นางสาวอัจฉรา   ถารบุตร ครู คศ. ๓   กรรมการ 
 ๓) นายชานนทร์    พลอาษา ครู อัตราจ้าง   กรรมการและเลขานุการ 
๓.๕ อนุกรรมการจัดทำแผนงานกิจการนักเรียน 
 ๑) นายกลยุทธ ชูศรีโฉม  ครู คศ.๒   ประธานกรรมการ 
 ๒) นางสาวปานรดา  รักษว์รโชติ ครู คศ. ๑   กรรมการ 
 ๓) นางสาวอรวรรณ สาลีแสง ครู คศ. ๑   กรรมการและเลขานุการ 
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 มีหน้าท่ี จัดทำโครงการ/กิจกรรม เพือ่เสนอของบประมาณประกอบการจัดทำแผนกลยทุธ์และ 
แผนปฏิบัติการปีการศึกษา ๒๕๖๖ 

๔. กรรมการที่ปรึกษา ประกอบด้วย 
๔.๑ นายสันติภาพ โพธิมา ประธานคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน     ประธานกรรมการ 
๔.๒ นายสุดใจ        ชินแสง กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ          กรรมการ 
๔.๓ นางรวงทอง  วิบูลย์กุล   กรรมการองค์กรปกครองสว่นท้องถิ่น        กรรมการ 
๔.๔ นายวุฒิชยั   สิทธิวงษา   กรรมการองค์กรชุมชน          กรรมการ 
๔.๕ นางภัสรล์ักษณ์ โทอุทธา  กรรมการผู้แทนผู้ปกครอง          กรรมการ 
๔.๖ นางสาวบุษมาส ตางจงราช กรรมการผู้แทนศิษยเ์ก่า          กรรมการและเลขาฯ 
  
 มีหน้าท่ี  ให้คำปรึกษาเสนอตามความต้องการของชุมชนและผู้ที่เกี่ยวข้อง 
 
  สั่ง ณ วันท่ี  ๑  เมษายน  พ.ศ. ๒๕๖๖ 

                                          
        (นายรชธร  สวุรรณหาร) 
         ผู้อำนวยการโรงเรยีนหนองแดงวิทโยดม 
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รูปภาพการประชุมคณะอนกุรรมการพิจารณางบประมาณประจำปีการศึกษา  2566 
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ประชุมคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพื้นฐานโรงเรียนหนองแดงวิทโยดม 
เห็นชอบแผนปฏบิัติการประจำป ี 2566 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


