
การดำเนินการและแนวปฏิบัติตามนโยบายการบริหารงานทรัพยากรบคุคล 

โรงเรียนหนองแดงวิทโยดม 

 เพื่อให้การดำเนินงานตามนโยบายบริหารทรัพยากรบุคคลโรงเรียนหนองแดงวิทโยดมเป็นไปอย่างมี
ประสิทธิภาพและประสทิธิผล  โรงเรียนหนองแดงวิทโยดมจึงกำหนดการดำเนินงานตามนโยบายการบริหาร 
ทรัพยากรบุคคลเพื่อใช้เป็นแนวทางในการดำเนินงาน  

1. การวางแผนอัตรากำลัง  

- การรายงายข้อมูลบุคลากรต่อผู้บริหารและสำนกังานเขตพื้นที่การศกึษามัธยมศึกษาอดุรธาน ีเป็นประจำ
ทุกปี เพื่อใช้ประกอบการพิจารณางานบริหารทรพัยากรบุคคล  

2. การสรรหาบุคลากร  

- กำหนดประชุมเพื่อกำหนดแผนการดำเนินงานและวิธีในการสรรหา -  

- มีประกาศรับสมัคร ดำเนินการสอบคัดเลือก บรรจุและแต่งตั้ง  

- มีระบบการรับสมัครทีท่ันสมัย โดยมีการนำเอาเทคโนโลยีเข้ามาใช้ เพื่ออำนวยความสะดวก ลดขั้นตอน 
ลดระยะเวลาและเป็นประโยชน์ต่อผู้สมัครและงานทรัพยากรบุคคล  

3. การพัฒนาครูและบุคลากร  

- มีแผนพัฒนาครูและบุคลากร ประจำป ี

 - มกีารฝึกอบรมบุคลากรทั้งภายใยและภายนอกสถานศึกษา 

 - มรีะบบการบริหารจัดการองค์ความรู้ การถ่ายโอนความรูจ้ากบุคลากรผู้เชี่ยวชาญอย่าง มีแบบแผน  

- การกำหนดหน้าที่ ภาระงานให้กับบุคลากรในสถานศึกษาให้เหมาะสมกับความสามารถ เพื่อให้บุคลากร
ได้มีการเรียนรู้และพัฒนาทักษะการทำงานที่มีความหลากหลายทางลักษณะงาน  

4. การพัฒนาคุณภาพชีวิต  

- การจดัสภาพแวดล้อมในการทำงานให้เหมาะสม มีการรักษาความสะอาดและการจัดภทูัศน์ เพื่อสร้าง
บรรยากาศที่ดใีนการปฏิบัติงาน 

- การสนับสนุนด้านเทคโนโลยีและอุปกรณ์ที่จำเป็น เพื่อใช้ในการปฏิบัติงานให้เกิดความ สะดวก รวดเร็ว 
คล่องตัว และเพิ่มประสทิธิภาพของบุคลากร  

- ส่งเสริมให้บุคลากรมีความสุขในการปฏิบัติงาน จัดกจิกรรมส่งเสริมคุณภาพชวีิตของ บุคลากร เช่น การ
ตรวจสอบสุขภาพประจำปี 



 5. การประเมินผลการปฏิบัติงาน  

        - ปฏิบัติตามหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงาน ของสำนักงาน ก.ค.ศ. อยา่ง เคร่งครดั  

6. การเสริมสรา้งคุณธรรม จริยธรรม การรักษาวินัยของบุคลากรในสถานศึกษา  

        - มีมาตรการตา่งๆ เกี่ยวกับการส่งเสริมคณุธรรมและคา่นิยมสุจรติให้กับบุคลกรใน สถานศึกษา 
ได้แก่ มาตรการเผยแพรข่้อมูลต่อสาธารณะ มาตรการให้ผู้มีส่วนได้สว่นเสียมีส่วน รว่ม มาตรการ ส่งเริมความ
โปร่งใสในการจัดซื้อจดัจา้ง มาตรการจัดการเรื่องร้องเรียนการ ทุจริต มาตรป้องกันการรับสินบน มาตรการป้องกัน
การขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวม มาตรการตรวจสอบการใช้ ดุลยพนิิจและนโยบาย
การบริหาร ทรัพยากรบุคคล  

       - มีกลไกลการกำกบัติดตามการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน มีระเบียบหลักเกณฑ์สำหรับ 
ข้าราชการ เรื่องวินัยข้าราชการ การดำเนินการทางวินัย การขาด ลา สาย เป็นรูปธรรม ถูกต้องชัดเจน สามารถ
ตรวจสอบได ้


