
 

 

 

 

แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 

ประจำปีการศึกษา 2567 

 

 

 

 

โรงเรียนหนองแดงวิทโยดม 

 

 

 

 

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาอุดรธานี 

สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

กระทรวงศึกษาธิการ 

 



แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตประจำปี 

 

หลักการและเหตุผล 

 สำนักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ (ก.พ.ร.) ได้กำหนดการประเมินผลการปฏิบัติราชการตาม

คำรับรองการปฏิบัติราชการของโรงเรียนหนองแดงวิทโยดม ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 โดยมีตัวชี้วัดที่ 7 ซึ่ง

เป็นตัวชี้วัดระดับความสำเร็จของการดำเนินการตามมาตรการป้องกันและปราบปรามการทุจริต โดยพิจารณาจาก

ผลสำเร็จของการดำเนินการตามแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริตในสถานศึกษา เพ่ือขับเคลื่อน

ยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริตในสถานศึกษา และการจัดการข้อร้องเรียนเกี่ยวกับ

การทุจริต การปฏิบัติหรือละเว้นการปฏิบัติหน้าที่โดยมิชอบของครูและบุคลากรทางการศึกษา 

 ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ข้อกล่าวหาครูและบุคลากรทางการศึกษาที่ไม่ได้ปฏิบัติหน้าที่ราชการด้วย

ความรับผิดชอบต่อประชาชน ขาดคุณธรรม จริยธรรม ไม่คำนึงถึงประโยชน์ส่วนรวม และขาดธรรมาภิบาล เป็น

เรื่องที่สำคัญและจำเป็นต้องดำเนินการอย่างเคร่งครัดตามกฎหมาย ระเบียบ และแบบแผนที่เกี่ยวข้อง การ

ตรวจสอบและนำเรื่องร้องเรียนเข้าสู่กระบวนการสอบสวนข้อเท็จจริง การแจ้งเตือน ดำเนินคดี หรือดำเนินการ

อ่ืนๆ ตามระเบียบและกฎหมายที่กำหนดไว้ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 นั้นได้รับการดำเนินการอย่างรอบคอบ

และจริงจัง 

 ในการจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริตของโรงเรียนหนองแดงวิทโยดม ประจำปี

งบประมาณ พ.ศ. 2567 โรงเรียนได้ทำการศึกษาและวิเคราะห์ข้อมูลจากแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปราม

การทุจริตในสถานศึกษา และผลการดำเนินการในปีงบประมาณที่ผ่านมา โดยกำหนดให้สถานศึกษาจัดทำ

แผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริตในหน่วยงานของตน เพ่ือสนับสนุนและสอดคล้องกับยุทธศาสตร์

ว่าด้วยการปราบปรามการทุจริตในสถานศึกษา โดยแบ่งออกเป็น 4 ยุทธศาสตร์ดังนี้ 

 ยุทธศาสตร์ที่ 1: เสริมสร้างจิตสำนึกและค่านิยม ให้สถานศึกษาบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล 

 ยุทธศาสตร์ที่ 2: บูรณาการหน่วยงานทุกภาคส่วนในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตในสถานศึกษา 

 ยุทธศาสตร์ที่ 3: เสริมสร้างความเข้มแข็งในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตในสถานศึกษา 

 ยุทธศาสตร์ที่ 4: พัฒนาศักยภาพครู บุคลากรทางการศึกษา และนักเรียนในการป้องกันและปราบปราม 

            การทุจริตในสถานศึกษา 

 



วิสัยทัศน์ 

 “ครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียนบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล ผู้ปกครอง ชุมชน และ

คณะกรรมการสถานศึกษา ร่วมมือร่วมใจป้องกันและปราบปรามการทุจริต” 

 

พันธกิจ 

 เสริมสร้างจิตสำนึกและค่านิยมให้กับครูและบุคลากรทางการศึกษา รวมถึงนักเรียน ให้ยึดหลักธรรมาภิ

บาลบูรณาการหน่วยงานทุกภาคส่วนเพื่อเสริมสร้างและพัฒนาเครือข่ายด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริต

ในสถานศึกษาส่งเสริมบทบาทผู้ปกครอง ชุมชน และคณะกรรมการสถานศึกษาให้เข้ามามีส่วนร่วมในการป้องกัน

และปราบปรามการทุจริตสร้างกลไกและพัฒนาระบบการตรวจสอบและถ่วงดุลการใช้อำนาจของเจ้าหน้าที่ของรัฐ

ให้มีความเข้มแข็งและมีประสิทธิภาพส่งเสริมและสนับสนุนการจัดองค์ความรู้ในการป้องกันและปราบปรามการ

ทุจริตในสถานศึกษาอย่างจริงจังและต่อเนื่อง 

 

วัตถุประสงค์ 

 เพ่ือส่งเสริมและพัฒนาการบริหารงานของส่วนราชการภายในสถานศึกษาให้มีความโปร่งใสและเป็นธรรม 

เพ่ือส่งเสริมให้ครูและบุคลากรทางการศึกษา รวมถึงนักเรียน ปฏิบัติงานด้วยความซื่อสัตย์สุจริตและรับผิดชอบต่อ

ประชาชนเพื่อส่งเสริมให้สถานศึกษาปฏิบัติตามหลักคุณธรรม จริยธรรม และนำหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมา

ใช้ในการปฏิบัติเพื่อเสริมสร้างความเข้มแข็งและการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วนในการป้องกันและปราบปรามการ

ทุจริตยุทธศาสตร์และมาตรการ/แนวทางดำเนินงาน 

 

 

 

 

 

 

 



ยุทธศาสตร์ที่ 1: เสริมสร้างจิตสำนึกและค่านิยมให้สถานศึกษาบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล 

วัตถุประสงค์ 

 มุ่งเน้นการเสริมสร้างจิตสำนึกและค่านิยมให้แก่สถานศึกษาบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล โดยมี

ทัศนคติและวิสัยทัศน์ในการร่วมกันแก้ไขและรับผิดชอบต่อปัญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบในสถานศึกษา 

รวมถึงการรณรงค์ เผยแพร่ ประชาสัมพันธ์ ให้ทุกภาคส่วนมีวินัย เคารพกฎหมาย กฎ และระเบียบ ซึ่งจะเป็นกลไก

ในการแก้ไขปัญหาและการพัฒนา ตลอดจนเป็นการวางรากฐานในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตในภาครัฐ

อย่างมีประสิทธิภาพ 

 

มาตรการ/แนวทางดำเนินงาน 

 1. ส่งเสริมการปฏิบัติงานและการดำเนินชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

      1.1 เสริมสร้างความรู้ความเข้าใจแก่ครู บุคลากรทางการศึกษา และนักเรียน ให้ปฏิบัติงานและดำเนิน 

           ชวีิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

      1.2 ประยุกต์ใช้หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงให้เกิดผลในทางปฏิบัติ 

      1.3 จัดให้มีหลักสูตรการเรียนรู้หรือการฝึกอบรมเกี่ยวกับการใช้หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงแก่ครู      

             บุคลากรทางการศึกษา และนักเรียน 

 2. ส่งเสริมให้ครู บุคลากรทางการศึกษา และนักเรียนได้เรียนรู้และปฏิบัติงานตามหลักธรรมาภิบาล 

      2.1 ส่งเสริมให้ครู บุคลากรทางการศึกษา และนักเรียนมีความรู้ความเข้าใจ รวมทั้งจัดการฝึกอบรม    

           เพ่ือให้ปฏิบัติงานตามหลักธรรมาภิบาล 

      2.2 ส่งเสริมให้ครู บุคลากรทางการศึกษา และนักเรียนปฏิบัติตามมาตรฐานทางคุณธรรมและ    

           จริยธรรม 

      2.3 ควบคุมและกำกับดูแลการปฏิบัติงานและการประพฤติปฏิบัติตนของครู บุคลากรทางการศึกษา    

           และนักเรียนให้เป็นไปตามหลักธรรมาภิบาลและมาตรฐานทางคุณธรรมและจริยธรรม 

 

 

 



 3. กำหนดให้มีหลักสูตรทางการศึกษาเพ่ือใช้เป็นเครื่องมือในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตใน

 สถานศึกษา 

      3.1 จัดให้มีหลักสูตรทางการศึกษา/หลักสูตรการฝึกอบรมด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 

           ในสถานศึกษา 

      3.2 กำหนดให้หลักสูตรด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตในสถานศึกษาเป็นหลักสูตรบังคับที่      

           ใช้ฝึกอบรมครู บุคลากรทางการศึกษา และนักเรียนทุกระดับ 

      3.3 ส่งเสริมแหล่งเรียนรูท้างวิชาการและข้อมูลข่าวสารด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตใน    

       สถานศึกษา 

 

 4. ส่งเสริมค่านิยมการยกย่องและเชิดชูความดี ความซื่อสัตย์สุจริต และการต่อต้านการทุจริต 

      4.1 ส่งเสริมการสร้างแรงจูงใจให้ครู บุคลากรทางการศึกษา และนักเรียนปฏิบัติหน้าที่ด้วยความ 

           ซื่อสัตย์สุจริตและเสียสละเพ่ือประโยชน์ส่วนรวม 

      4.2 รณรงค์เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ให้สังคมมีค่านิยมยกย่อง เชิดชู และเห็นคุณค่าของการประพฤติ  

  ปฏิบัติตนตามหลักคุณธรรมและจริยธรรม 

      4.3 ส่งเสริมและเชิดชูหนว่ยงานหรือบุคคลที่มีผลงานดีเด่นด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 

  ในสถานศึกษา 

     4.4 ส่งเสริมและสนับสนุนให้ทุกภาคส่วนร่วมกันสร้างค่านิยมในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 

  ในสถานศึกษา 

 

 

 

 

 

 



ยุทธศาสตร์ที่ 2: บูรณาการหน่วยงานทุกภาคส่วนในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตในสถานศึกษา 

วัตถุประสงค์ 

 มุ่งเน้นการประสานความร่วมมือระหว่างหน่วยงานสถานศึกษากับทุกภาคส่วนในการป้องกันและ

ปราบปรามการทุจริตในสถานศึกษา ส่งเสริมบทบาทและการมีส่วนร่วมของผู้ปกครอง ชุมชน และคณะกรรมการ

สถานศึกษาในการติดตามและตรวจสอบการทุจริตหรือประพฤติมิชอบในสถานศึกษา เสริมสร้างและพัฒนา

เครือข่ายผู้ปกครอง ชุมชน และคณะกรรมการสถานศึกษาให้เป็นกลไกในการตรวจสอบและถ่วงดุล รวมถึงการ

สร้างหลักประกันความปลอดภัยในการแจ้งข้อมูลหรือเบาะแสในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 

 

มาตรการ/แนวทางดำเนินงาน 

 1. บูรณาการหน่วยงานสถานศึกษากับองค์กรทุกภาคส่วนเพื่อสร้างความตระหนักและปลูกจิตสำนึกการ

 เป็นพลเมืองดี 

      1.1 ประสานความร่วมมือทางด้านข้อมูลและการปฏิบัติงานระหว่างหน่วยงานสถานศึกษากับองค์กร 

  ทุกภาคส่วน 

      1.2 ส่งเสริมและสนับสนนุองค์กรและบุคลากรทางด้านสื่อสารมวลชนให้มีความเข้มแข็งและเป็นอิสระ 

  ในการทำหน้าที่ตรวจสอบและเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารให้สาธารณชนรับทราบ 

      1.3 ส่งเสริมและสนับสนนุให้สถานศึกษามีระบบอินเทอร์เน็ต เพ่ือเผยแพร่ประชาสัมพันธ์การป้องกัน 

  และปราบปรามการทุจริตในสถานศึกษา โดยจัดให้มีเว็บบอร์ดเพื่อติดต่อสื่อสารระหว่างกัน 

      1.4 เสริมสร้างและพัฒนาเครือข่ายผู้ปกครอง ชุมชน และคณะกรรมการสถานศึกษา 

 

 2. ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของภาคประชาชนในการติดตามตรวจสอบการทุจริตหรือประพฤติมิชอบ 

      2.1 เสริมสร้างกระบวนการเรียนรู้ให้ผู้ปกครอง ชุมชน และคณะกรรมการสถานศึกษามีความตื่นตัว 

  ต่อสภาพปัญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบในสถานศึกษา 

      2.2 สร้างและพัฒนาช่องทางในการรับแจ้งข้อมูลหรือเบาะแสให้มีความสะดวกและหลากหลาย  

  รวมทั้งสร้างหลักประกันความปลอดภัยให้แก่บุคคล หน่วยงาน หรือข้อมูลนั้น 

      2.3 ส่งเสริมสิทธิในการรับรู้และการเข้าถึงข้อมูลข่าวสาร 



      2.4 กำหนดมาตรการสร้างแรงจูงใจให้แก่ผู้ที่แจ้งข้อมูลหรือเบาะแส ให้ได้รับรางวัลตอบแทน 

      2.5 ให้องค์กรหรือบุคลากรด้านสื่อสารมวลชนเป็นสื่อกลางในการแสวงหาความร่วมมือเพ่ือป้องกัน 

  และปราบปรามการทุจริตในสถานศึกษา 

 

 3. พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษาตามแนวทางการกระจายอำนาจทางการศึกษา 

      3.1 พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารงบประมาณของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาและสถานศึกษา  

  โดยเน้นการมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วน 

     3.2 พัฒนาประสิทธิภาพการติดตามและประเมินผลการดำเนินการตามกลยุทธ์ จุดเน้นเพื่อพัฒนา 

  คุณภาพทางการศึกษา 

 

ยุทธศาสตร์ที่ 3: เสริมสร้างความเข้มแข็งในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตในสถานศึกษา 

วัตถุประสงค์ 

 มุ่งเน้นการพัฒนาระบบและกลไกในการตรวจสอบ ควบคุม และถ่วงดุลการใช้อำนาจให้เหมาะสม ชัดเจน 

และมีประสิทธิภาพ เสริมสร้างกลไกความร่วมมือระหว่างหน่วยงานสถานศึกษากับภาคเอกชนให้มีศักยภาพในการ

ป้องกันและปราบปรามการทุจริต ส่งเสริมความร่วมมือด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตกับหน่วยงานทุก

ภาคส่วน 

 

มาตรการ/แนวทางดำเนินงาน 

 1. พัฒนาระบบและกลไกในการตรวจสอบ ควบคุม พร้อมทั้งสร้างความโปร่งใสและเป็นธรรมในการ

 บริหารงานบุคคลภายใต้ระบบคุณธรรม 

      1.1 ให้สถานศึกษาท่ีมีพันธกิจด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตมีโครงสร้างของหน่วยงาน  

  อัตรากำลังในการบริหารงานบุคคล และงบประมาณท่ีเหมาะสมและสอดคล้องกับภารกิจและ 

  ความรับผิดชอบ 

     1.2 สนับสนุนให้มีการตรวจสอบและถ่วงดุลการใช้อำนาจภายในหน่วยงานสถานศึกษาด้วยตนเอง 



      1.3 ให้สถานศึกษาควบคุม กำกับ ติดตาม และประเมินผลการใช้อำนาจในการปฏิบัติงานด้านการ 

  ป้องกันและปราบปรามการทุจริต 

 2. สร้างกลไกความร่วมมือระหว่างหน่วยงานสถานศึกษากับภาคเอกชนให้มีศักยภาพในการป้องกันและ

 ปราบปรามการทุจริต 

      2.1 วางแนวทางและส่งเสริมบทบาทความร่วมมือระหว่างหน่วยงานสถานศึกษากับภาคเอกชนในการ 

  ป้องกันและปราบปรามการทุจริต 

      2.2 ประสานความร่วมมือกับองค์กรภาคเอกชนเกี่ยวกับการป้องกันและปราบปรามการทุจริตใน 

  สถานศึกษา 

 3. พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการองค์กร 

      3.1 พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการของสถานศึกษา 

      3.2 พัฒนา ปรับปรุง และเผยแพร่หลักเกณฑ์ในการบริหารงานที่โปร่งใสและเป็นธรรม 

 4. ส่งเสริมประสิทธิภาพการดำเนินงานด้านการจัดระบบการควบคุมภายในและบริหารจัดการความเสี่ยง 

      4.1 ส่งเสริมให้มีการจัดทำรายงานการควบคุมภายในของสถานศึกษา 

      4.2 ส่งเสริมและสนับสนนุให้ทุกสถานศึกษามีแผนการตรวจสอบภายในที่เป็นระบบและมี  

  ประสิทธิภาพ 

 

ยุทธศาสตร์ที่ 4: พัฒนาศักยภาพครู บุคลากรทางการศึกษา และนักเรียนในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต

ในสถานศึกษา 

วัตถุประสงค์ 

 มุ่งพัฒนาสมรรถนะและขีดความสามารถของครู บุคลากรทางการศึกษา และนักเรียนในการป้องกันและ

ปราบปรามการทุจริตในสถานศึกษาให้สัมฤทธิผลได้อย่างมีประสิทธิภาพ เพื่อแก้ไขปัญหาการทุจริตให้เป็นระบบ

อย่างต่อเนื่อง สร้างมาตรฐานทางวิชาชีพให้สามารถร่วมมือหรือประสานการปฏิบัติกับองค์กรทุกภาคส่วน 

 

 



มาตรการ/แนวทางดำเนินงาน 

 1. พัฒนาสมรรถนะและขีดความสามารถของครู บุคลากรทางการศึกษา และนักเรียนในการป้องกันและ

 ปราบปรามการทุจริต 

      1.1 กำหนดให้ครู บุคลากรทางการศึกษา และนักเรียนเข้ารับการฝึกอบรมหลักสูตรด้านการป้องกัน 

  และปราบปรามการทุจริตในสถานศึกษา เพ่ือให้มีความเชี่ยวชาญ 

      1.2 กำหนดให้มีหลักสูตรการศึกษาและหลักสูตรการฝึกอบรมวิชาชีพด้านการป้องกันและปราบปราม 

  การทุจริตในสถานศึกษา 

 2. สร้างมาตรฐานทางวิชาชีพด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตในสถานศึกษา 

      2.1 ส่งเสริมให้สถานศึกษาร่วมกันสร้างมาตรฐานจรรยาบรรณวิชาชีพ 

      2.2 กำหนดให้มีหน่วยงานหลักท่ีรับผิดชอบในการติดตามและประเมินผล รวมถึงการลงโทษครู  

  บุคลากรทางการศึกษา และนักเรียน 

 3. ส่งเสริมการปฏิบัติงานของบุคลากรตามหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี 

      3.1 ส่งเสริมและสนับสนนุให้มีการฝึกอบรมครู บุคลากรทางการศึกษา และนักเรียนในหลักสูตรการ 

  บริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี 

      3.2 ส่งเสริมและสนับสนนุให้มีการฝึกอบรมหลักสูตรคุณธรรมและจริยธรรมในการปฏิบัติหน้าที่และ 

  แนวทางปฏิบัติตามพระราชบัญญัติต่าง ๆ 

 4. ส่งเสริมและสนับสนุนให้มีการสร้างองค์ความรู้เรื่องการป้องกันและปราบปรามการทุจริตในสถานศึกษา 

      4.1 จัดให้มีกิจกรรมการสร้างองค์ความรู้เรื่องการป้องกันและปราบปรามการทุจริตในสถานศึกษาแก่ 

  ครู บุคลากรทางการศึกษา และนักเรียน 

      4.2 ส่งเสริมให้หน่วยงานภาครัฐมีการแลกเปลี่ยนความรู้และข้อมูลข่าวสารด้านการป้องกันและ 

  ปราบปรามการทุจริต 

 

 

 



ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

 1. โรงเรียนหนองแดงวิทโยดมปฏิบัติหน้าที่ด้วยความโปร่งใสและเป็นธรรม 

 2. คณะครู บุคลากรทางการศึกษา และนักเรียนมีจิตสำนึกในการเป็นพลเมืองดี ปฏิบัติงานตามระเบียบ

วินัย และมีความซื่อสัตย์สุจริต 

 3. คณะครู บุคลากรทางการศึกษา และนักเรียนมีความรู้เรื่องการป้องกันและปราบปรามการทุจริตใน

สถานศึกษามากยิ่งข้ึน 

 4. โรงเรียนหนองแดงวิทโยดมปฏิบัติงานตามหลักคุณธรรม จริยธรรม และยึดหลักปรัชญาเศรษฐกิจ

พอเพียงเป็นแนวทางปฏิบัติ 

 5. โรงเรียนหนองแดงวิทโยดมมีความเข้าใจและให้ความร่วมมือในกิจกรรมการป้องกันและปราบปรามการ

ทุจริตในสถานศึกษา 

 6. ส่งผลต่อการเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจและสังคมในสถานศึกษาอย่างมั่นคงและยั่งยืน 

 

บทสรุป 

 แผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริตโรงเรียนหนองยางชุมประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

จัดทำขึ้นเพ่ือเป็นแนวทางในการดำเนินงานด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตของสถานศึกษา เพ่ือให้การ

ปฏิบัติงานบรรลุตามวัตถุประสงค์และเกิดผลสัมฤทธิ์ตามที่คาดหวังไว้ ทำให้การปฏิบัติราชการตามอำนาจหน้าที่

ของข้าราชการเป็นไปอย่างมีความรับผิดชอบ ทำให้ผู้ปกครอง ชุมชน และคณะกรรมการสถานศึกษามีความเชื่อถือ

ในความมีคุณธรรม จริยธรรม และการปฏิบัติหน้าที่โดยคำนึงถึงประโยชน์ส่วนรวมมากกว่าส่วนตน และยึดมั่นใน

หลักธรรมาภิบาล สามารถแก้ไขปัญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบของคณะครู บุคลากรทางการศึกษา และ

นักเรียนให้ลดน้อยลงได้อย่างมีประสิทธิภาพและเกิดผลอย่างเป็นรูปธรรมมากยิ่งขึ้น 

 

 ดังนั้น ในการดำเนินงานด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตในสถานศึกษา จำเป็นต้องบูรณาการ

และอาศัยความร่วมมือจากทุกภาคส่วน และต้องปฏิบัติอย่างต่อเนื่องให้เป็นระบบ หากมีการบูรณาการความ

ร่วมมือจากทุกภาคส่วนอย่างจริงจังและต่อเนื่องแล้ว จะส่งผลต่อการบรรลุตามผลสัมฤทธิ์ที่คาดหวังไว้ ส่วน

ราชการและสถานศึกษาปฏิบัติหน้าที่ด้วยความโปร่งใสและเป็นธรรม คณะครู บุคลากรทางการศึกษา และนักเรียน

มีความรู้เรื่องการป้องกันและปราบปรามการทุจริตในสถานศึกษามากยิ่งขึ้น มีจิตสำนึกในการเป็นพลเมืองดี 



ปฏิบัติงานตามระเบียบวินัย และมีความซื่อสัตย์สุจริต ทุกภาคส่วนมีความเข้าใจและให้ความร่วมมือในกิจกรรมการ

ป้องกันและปราบปรามการทุจริต สถานศึกษาปฏิบัติงานตามหลักคุณธรรม จริยธรรม และยึดหลักปรัชญา

เศรษฐกิจพอเพียงเป็นแนวทางปฏิบัติ รวมถึงส่งผลต่อการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมในระดับจังหวัดและ

ระดับประเทศให้ยั่งยืนอีกด้วย 

 

งบประมาณและกิจกรรมในการดำเนินการตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต ประจำปี 2567 

ที ่ กิจกรรมสำคัญ ระยะเวลา งบประมาณ 

1 โครงการเข้าค่ายอบรมคุณธรรมจริยธรรม ปีการศึกษา  2567 57,360 

    

 

 

 

        (นางยุพาวรินทร์  แก้วมุงคุณทรัพย์) 

              ผู้อำนวยการโรงเรียนหนองแดงวิทโยดม  

 

 


